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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermaosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 31 de agosto del afio dos mil
veintiuno, reunidos por videoconferencia, con la participacion de los CC. Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, Director Administrativo y Coordinador del Control Interno, en su cardcter de
representante del Ing. Enrique Ruiz S&nchez, Titular del Organismo en mencion; Lic. Lorena Elias
Pacheco, Directora Juridica y Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Serrano,
Directora de Seguimiento y Vocal B del COCODI; y en representacion del Lic. lesis Antonio Soto
Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcia
Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto
Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo
la sesion numero COCODI-002-PS-2021-20R del Comité de Control y Desempefio Institucional de
PROSONORA, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representacion del Presidente del COCODI, dio la bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedié la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caracter de Vocal Ejecutivo del
COCODI, verificd la existencia de qudérum legal, encontrandose presentes en videoconferencia 9 de un
total de 13 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de
asistencia, cedio la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declaré quérum legal e inicio de
la primera sesién ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, sometié a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para la sesion, siendo el siguiente:

l. Verificacion y declaracion del quérum legal e inicio de la sesidn.
II. Lectura y aprobacion del orden del dia.
M. Ratificacion del acta de la sesion anterior.
V. Estructura de integrantes del COCODI 3
V. Desahogo de temas: ‘
e Control Interno ®
Cuenta Publica
Fiscalizacion y Auditoria
e Transparencia e Integridad

Vi Asuntos generales.
Vil Revision y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VIll. o Clausura. %
Unidos logramos mas Wi /b
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TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava presenta para su ratificacion el acta de la
sesién anterior, ACTA NO. COCODI-001-PS-2021-10R, asi como la revision de avances de los
compromisos derivados de la sesion.

Acuerdos relevantes celebrados en la Primera Sesién Ordinaria 2021, asi como su avance y

cumplimento:

lave

Inicio de Actividades de

CCI Lic. Francisco o

Autorizados

0001/PS- 07/2021
2021-10R | Administracion de Riesgos Villaescusa Nava 27/08/2021
2021: Auxiliar de ARI Presentados
-Matriz de ARI 2021 Lic. Ruth Alvarez Villa cocob!
-PTAR 2021 10/06/2021
100%
0002/PS- Reuniones de Trabajo de SCII CCl Lic. Francisco A. 03/2021 07/2021 Integracion de
2021-10R | -Matriz de ARI 2021 Villaescusa Nava 04/2021 la Informacién
-PTAR 2021 Enlace de ARI 05/2021 100%
-PTCI 2021 Lic. Lizeth Campa Glez. 07/2021
0003/PS- | Seguimiento de actividades del | CCl Lic. Francisco A. 02/2021 07/2021 Informe
2021-10R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava enviado SDAT
Interno 2021 (PTCI) Enlace de ARI 30/08/2021
Lic. Lizeth Campa Glez. 100%
0004/pPS- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 07/2021 No se
2021-10R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava generaron
Responsable de las TICS. cambios nuevos
Lic. América Encinas a la fecha.
Terdn Optimas
Funciones
100%
0005/PS- Informe del Disefio de la CCl Lic. Francisco A. 07/2021 No se
2021-10R | Adquisicién, Desarrollo y Villaescusa Nava generaron
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. cambios nuevos
Lic. América Encinas a la fecha.
Terdn
0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 07/2021 Seguimiento
2021-10R | durante el ejercicio 2021. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocobl
100%
0007/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 03/2021 07/2021 Entrega del
2021-10R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 2do. Trim.2021
filtros de revisidn exhaustiva Villaescusa Nava Enviado
previos a la entrega trimestral 13/07/2021 Q
de los Informes Financieros 100%
2021.
Unidos logramos mas
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0008/PS- | Informe de Licitaciones 2021. Dir. Administrativo 07/2021 Ninguna
2021-10R Lic. Francisco A. Licitacion en el
Villaescusa Nava 2do. Trim. 2021
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0009/PS- Presentar informacién en Dir. Administrativo 07/2021 Avances
2021-10R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. 2do. Trim.2021
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava Programa
Dir. Juridica Anual de
Lic. Larena Elias Pacheco Adquisiciones
2021
100%
0010/PS- Atencidn y seguimiento de los Dir. Administrativo 01/2021 07/2021 Ninguna
2021-10R | informes que emita el ISAFyla | Lic. Francisco A. Observacion
SCG. Villaescusa Nava 2do. Trim. 2021
0011/PS- | Solicitar a las UA's, el Titular Unidad de 01/2021 07/2021 Informacidn del
2021-10R | cumplimiento de las Transparencia 2do. Trim.2021
ohligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A. 100%
0012/PS- Solicitar a las UA’s, los formatos | Titular Unidad de 07/2021 Informacion del
2021-10R | de la informacidn que generan Transparencia 2do. Trim.2021
sean remitidos a la UT
concentradora una semana Todas las Unidades A.
antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de 100%
actualizacion
0013/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 07/2021 Entrega del
2021-10R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG
Integridad y remitirlo a la SCG, 2do. Trim.2021
con un plazo de 5 dias después 08/07/2021
del término de cada trimestre.
100%
0014/PS- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 07/2021 Informacién del
2021-10R | Género de PROSONORA Género 2do. Trim.2021
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez 20/08/2021
actividades que se realizaron Borchardt
en el ejercicio 2021. 100%

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava informé que en atencidon a las medidas sanitarias ante una
tercera ola de contingencia sanitaria COVID 19 represento cambios en las actividades de trabajo, sin
embargo, se dio un avance significativo de los acuerdos antes expuestos los cuales son asuntos y parte
integral de la sesidn anterior; se solicita al Comité aprobar el contenido del Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2021, estando todos de acuerdo se da por ratificada el acta.
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CUARTO PUNTO: Por otra parte, presenté a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, menciona que no se realizaron modificaciones.

Gobierno del
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QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presento el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedié el uso de la palabra a cada uno
de los ponentes.

CONTROL INTERNO, por la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Enlace del Sistema de Control Interno:
Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021 en lo relacionado a
al Programa de Trabajo de Cl 2021 y Administracion de Riesgos 2021 de la siguiente manera:

CONTROL INTERNO PRO
I.A. PTCI SONORA

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI - MATRIZ DE ARI

En seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control interno 2021, se presenta el informe de avancesdel
PTCI Segundo Trimestre 2021:

Actividad de controd UAResponsable |  AVANCES

| 2p0.TRIM.2E1

Norma General inGiph | Punto de
| interas
PO2. Ejercer ia Responsabifidad

ge Vigilancia. ©  2.Sesiones del COCODI g2 PROSONORA DIR. JURIDICA foR/
P17. Evaluarios Problemasy Lot

P17.P103. PROGRAMADA

4.Programa de Capacitaciones 2020 CON 10
DIR. ADVA. CAPACITACIONES

REALIZADAS AL
200. TRIM. 2021

; PRESENTADO
DIR.JURIDICA  OFICIO NO.
UESCH PRO-113-21

: 2s/03/2021

5.Pian Anua! de Trabajo da Control Interno 2021

Unidos logramos mas
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Morma General | Punto de Actividad de control
1 } Responszhle

AVANCES
2D0. TRIM, 2021

PO7. identificar, Anafizary £ £ . < ;
P g ahsJ 5 P17.P102. 7.Programa de Trabajo de Administracion de RiesZos [PTAR} 2020  DIR. ADVA

9. Informes del Disefio de la Adquisicion, Desamolioy
Mantenimiento de las TIC's.

11. Actividades de fa Unidad de Transparencia PROSONORA / :::‘;‘:ﬂ EVALUACIONES DE
TRANSPARRENCIA
1y 1l PENDIENTES

0 P S

oo

DIR. ADVA AUTCRIZADC
UESsCH 20C.TRIM. 2021

13.Pmzrama de Trabajo de Control Interno [PTCI) 2021

1
R e L S IR A o e
14.informe anual del estado que guarda = 5Ciide PROSONCRA 2021 UESCH) P

Asimismo, se informan las actividades que se realizaron en la Administracién de Riesgos estratégicos y
operativos, de la siguiente manera:

CONTROL INTERNO PRO
1.1. ADMINISTRACION DERIESGOS SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

La administracién de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que impidan el
cumplimiento de los objetivos y metas de la instituddn a nivel operativo y/o estratégico. El presente informe incluye
las actividades realizadas para presentar el inventario de riesgos para su priorizacién por parte del Titular y su
aprobacidn. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

¥ Plantilla Identificacién de Riesgos elaborada por cada unidad administrativa:

A e W e

Direcdién deReladonesintermadionales

¥ Matriz de Andlisis de ARI 2021 elaborada por la unidad especializada en control interno:
1. Contexto:6 unidadesadministrativas
2. Heat Map: 24 riesgos controlados y en seguimiento
3. Anadlisis de Riesgos Seleccionados: 24 riesgos enseguimiento preventivo
Fecha de Aprobacidnde |a Matriz de ARI 2021: 30 deabril del2021. AvancesAprobados: 27 de agosto del 2021.

Avances del PTAR — Segundo informe comprendido de los avances generados al corte del 2do trimestre 2021.

v
Fecha de Aprobacion del PTAR: 27 de agostodel 2021 &
PROSONORA
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La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que
impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o estratégico. El
presente informe incluye las actividades realizadas de enero a junio del 2021. Las actividades realizadas
son las siguientes:

UA Seguimiento Fecha

Ri Estrategia de control . .
esB0 & Responsable Preventivo compromiso

R2. Falta de organizaci6n y/o | Coordinar acciones Direccién de | 100% 30/06/2021

participacién en actividades tendientes a organizar, Promocién de
de promocién de atraccidn de | participar agendas de trabajo, | Inversién
inversiones tales como misiones comerciales,

agendas de trabajo, misiones | exposiciones, ferias, eventos,

comerciales, ferias, eventos, congresos de inversiones

entre otros. nacionales y extranjeras con

el fin de que nos permita
vincularnos con los
organismos
gubernamentales,
asociaciones, cimaras y
demaés relacionados con la
promocioén de la inversion y
el desarrollo econdmico.

Unidos logramos mas
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R4. Integracién incompleta Seguimiento a la integracién | Direccidn de 100% 30/06/2021
y/o incorrecta de expedientes | de expedientes de convenios | Promocidn de
de proyectos de inversion. con Inversionistas para el Inversién

otorgamiento de incentivos
fiscales y no fiscales para la
instalacién de empresas y
generacion de empleos.
Buscar coordinar acciones
tendientes a garantizar la
suficiencia presupuestal para
solventar los compromisos
derivados de los incentivos
no fiscales.

R6. Falta de atencion y Se solicitard apoyo de la Direccién de . 100% | 30/06/2021

seguimiento al proporcionar | Direccién Juridica cuando sea | Atencidn a
informacién de tramites y requerido, con el objeto de Inversionistas
gestiones a empresas. llevar a cabo las gestiones

necesarias en la atencién de
empresas interesadas en
invertir en el Estado.

Unidos logramos mas
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R8. Incumplimiento de las
metas programadas en la
elaboracion de contratos y
convenios.

R10. Extravio y/o Pérdida de
informacién o de documentos
soporte de los contratos y/o
convenios.

La Direccion Juridica se
encargara de la elaboracion
de convenios, contratos y
licitaciones segtn la
normatividad aplicable y de
acuerdo a lo solicitado por la
Entidad.

La Direccion Juridica se

encargara de la elaboracién y
entrega de los controles
administrativos relativo a la
informacion generada
respecto a contratos,
convenios, procesos de
licitacién y adjudicaciones
directas, para el
procesamiento de la
informacion de los sistemas
de rendicién de cuentas
aplicables a la Entidad, en los
tiempos estipulados de
alimentacion de la
informaci6n de cada sistema.
(SEV], Portales de
Transparencia, etc.)

Direccion
Juridica

Direccién

Juridica

Unidos logramos mas

PROSONORA

100%

100%

30/06/2021

| 30/06/2021
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R12. Incumplimiento conlos | La Direccidn Juridica estard al | Direccidn 100% 30/06/2021
tiempos establecidos por tanto de la integracion y Juridica

parte de los Organos
Fiscalizadores parala
integracion y seguimiento de
reportes de auditorias
realizadas al PROSONORA.

R14. Incumplimiento con los
términos establecidos para la
atencién y seguimiento de las
solicitudes ciudadanas.

seguimiento de reportes de
auditoria en coordinacién con
la Direccion Administrativa
con el propésito de atender y
subsanar las observaciones y
recomendaciones que emitan
los érganos fiscalizadores.

La Direccion Juridica como
Titular de la Unidad de
Transparencia atendera la
recepcion de la solicitud de
informacién de acuerdo a la
normatividad aplicable en
materia de transparencia,
asimismo atenderd y dara
seguimiento a la solicitud de
generacion de la informacion
con la unidad administrativa
que corresponday
coadyuvara en la integracion
de la respuesta, la cual debera
ser enviada en el menor
tiempo posible sin exceder un
plazo de 15 dias.

PROSONORA é
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Direccién 100% 30/06,/2021

R16. Incumplimiento en La Direccién Administrativa
Integracién de informes realizara filtros de Administrativa
trimestrales de metas y verificacion en el seguimiento
recursos financieros. a la integracién de informes
trimestrales de metas y

recursos financieros para ser
presentados en los plazos
establecidos por la
normatividad en la materia.

R18. Incumplimiento en la La Direccion Administrativa Direccion 100% 30/06/2021
Evaluacién al Desempefio. realizard el proceso para Administrativa
llevar a cabo la Evaluacién del
Desempeiio, identificara los
logros mas importantes del
organismo y los comparara
contra los planes, objetivos y
metas establecidos. Se
designara al responsable de
realizar las actividades y
evaluaciones en coordinacién
con las disposiciones
emitidas en la materia.
Asimismo en coordinacién
con la Direccién Juridica se
integrara al Manual de
Organizacién de
PROSONORA.

' PROSONORA (/
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R20. Falta de actualizacion La Direccién Administrativa | Direccidn 100% 30/06/2021
del Manual de Contabilidad elaborara y actualizari el Administrativa

de PROSONORA.

R22. Omisién de controles en
los procedimientos de
adjudicacién en materia de
adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

en la Matriz de Indicadores
para Resultados que
impacten en el presupuesto
de egresos.

' R24. Omisién de indicadores |

Manual de Contabilidad de
PROSONORA en
cumplimiento a lo establecido
por la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

La Direccién Administrativa
realizard acciones para la
designacion del personal que
serd responsable de
supervisar la ejecucién de los
controles implementados en
los procesos de adjudicacién
que se lleven a cabo en
materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios
en sus distintas modalidades.

La Direccién Administrativa

llevard a cabo acciones de
supervision y alineacién en la
elaboracién y ejecucién de la
Matriz de Indicadores para
Resultados, Programa
Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos.

Direccién
Administrativa

Direccidn
Administrativa

100%

| 30/06/2021

30/06/2021

PRO

Unidos logramos mas
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Lic. América Encinas Teran, Coordinadora de Administracién y responsable de Disefiar las Actividades
para los Sistemas de Tecnologias de la Informacién, expuso las actividades de control del segundo
trimestre:

UA AVANCES

e
Syigad s cante) Responsable | 2D0. TRIM. 2021

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para someter a votacidn la aprobacién
de los acuerdos de Control Interno:

£10. CONTROL INTERNO PRO
" ACUERDOS SONORA

1. AUTOEVALUACION PTCI, MATRIZ DE ARI 'Y PTAR

Acuerdo

-

2 PTAR presentacion de avancesparael 3er. Trim 2021
Fecha Compromiso: 11/2021

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CONTROL INTERNO

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador de Control interno: Presento la informacidn del POA, avances generados
durante el cuarto trimestre:

SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49
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POA - Avances Segundo Trimestre 2021:

1/3
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|unidad Responsable ] |PROSONORA Ejercicio 2021
Informacin Programatica
Adeya stratea Funcoaal Prganstca i Brogrs mada Modlfkade mvence § }
T.1:1i
| 3 H H B Dascngcia ] hets Meta } 1
5|5 ; =y § g E i 5 E £ LT NORLCTN RCRLEYY EUATUY] AT U RETR) PRV E T | wvam | mona ] el 2
HEHER I HEHE L ¥ il &
4 COrganismo
1 Secretaria de Economia
96 Prosonora
1 Direccién de Promoddnde hversion
Tﬂ o Promociin de Invesian
3 Desarrolio Econdmica
1 Asuntos Econdmicos, comerciales y Laborsles en General
ol Asuntos Econdmicos y Comescisles en genaral
B Economia con Futuro
02 Forlalecer las ventajes competitivas del Estado en ramas Industiisles que afirmen el crecimiento
iiale de la Entidad, falmente en los sectores ¥ Egi
F Promocifin y Fomento
[ic] Promocidn y Fomento Econdmico
21 Promodidn y Fomento & la inversibn extranjers directa
A Poblacidn Abilerta
Proyecios de inversidn concretades a tiavés de nuevas empresss y el crecimiento organico de
1 o5 empresas ya establecidas en Sonora defivades de les acciones de abiaccion de inversian. Proyechs | @ 4 1 2 1 2 2 2 0 & 4 2 o o & 100%
‘Organizar, parficipar agendss de trabajo, mklones comerciales, exposiciones, Terigs, eventos,
de ] ¥ extranjeras con el fin de que nos permis vinculamos con
L L b camare y demss relacionades conla Everlos | 40 JERR] © | 10 | 10 | 10 RSO 5 | 5 | S0 | n [S4OH o o |21 7ox
promocion de la invesion y ! desamollo economico.
Elaboigcion de estudios y/o Rtoiias paia la ibn por sectoryio regidn relstives al 7
a |desariollo econdmico de! Estado y su potencial para invertir Estudios | 40 hod o n 0 0 10 10 i 4 n 0 o 0 2 S0%
alai ian de de ios can I fonstas para el Expedient
1.4| otorgamiento de incentivos fscales yno fiscales para la instalscion de empresss y generacién P 5 & I 2 1 1 1 1 1 1 1] 3 1 2 ] 1] 3 100%
de emplecs
Adquisicion de documentos, Bcceso & sistemnas y bases de dates consus aripeidn mensual, Documento
15| yimestral o anuala fin de obiner inf ién comercial y d ? de negocios 7 Ejemplar 3 2 1 o o 2 1 o o 3 2 4 0 (1] 3§ 100%
41 |03 |1 |01|E3 | D2|F |03 §209 Promodon y izacidn de parques
M) Pesones feicas yfo marales
Desarofio de infraestructa industrial tanko en parques como en naves industiales con elfin de
18 tacilkar 1z legada de invemion de un tegional equitbri Comats | 6 |4 2 | 214 1 2)2]1)6]o]o}jo|ojo] o
002, Direccion Unided atencion a hversionistas
m Promocidn de Imversion
3 Desanolio Econémico
1 Asuntos Econdmicos, comeiciales ¥ Laborales en General
01 Asuntos Econdmices y Camerclales en genaial
=] Economfa con Futuro
02 Fortalecer las ventajas compelitivas del Eslado en ramas Industriales que afirmen el crecimientn
tenible de la Entidad, ialmente en los sectores y esthatégi
F Promocidny Fomento
[1<] Promaciény Fomento Econdmico
21 Promodén y Fomento a la invemién extranjers directa

g Unidos logramos mas
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POA - Avances Segundo Trimestre 2021:
|unidad Responsable | | |PROSONORA Ejercicio 202
ot macidn Progrmitics
Adoeagtiates | Peacoaal Prganitcs E- Programado Modificada ones 4 5
e 3 ‘g } 2 } i i 5 i Desc ngcim ; Veta et 3 %
K B 3 =y H g HE i ; I } i 3 o] AL ELLCH RAL] R IOL O AL LIELY DAEES B RALUCH ELCTEY RTTE] DAL ) - H
o & £ ;! *
A Poblscién Abierts
Propordonar ssesoria 8 empresarios a través de sitemas de inteligencia comer cial, tales com
21[F1oP e ioa I £ S s ol et hossl | poesories | 360 | 10 | e | wo | eo | o [ e | so | 0|20 @] 0| 0 || am
joo3 Direceién Operativa
i3] Promocién de Inversion
3 Desarmollo Econdmico
1 Asunios Econdmicos, comeiciales y Laborales en Gzneral
1 Asuntos Econdmices y Comercisles en general
B Economia con Futuro
02 Fortalacer las ventajes competitivas dzl Estado en ramas industriales que afirmen el crecimiento
tenible de la Entidad, en los sectoles emergentes y eshatégicos
E Promocidn y Fomento
m Promocidny Fomenis Econdmice
211 Promodan y Fomento s la invemsion edranjera directa
A Poblacion Abierta
Organizar, participer yfo ssktir 8 agendas de hnha]n, miiones comarciafes, expmcbonas.
terim, eventos, foros, de inversion
3 ectrarieras con eltin de airaer invemisn vumw grandes compradores alas urmaas Agendes | 10 K L & L 1 - 1 1 4 1 il 0 o 2} s;
extranjeras ya establecidss en Sonors
32|Prap alas empresss en evenlos, fotos y melones Consullas § 60 15 B 15 15 15 15 15 15 15 s o 1] 0 s0%
Reslzar doefio de matarial fonal e i impieso o digital, ssicomo publicaciones
3.3|en medios impresas y digitales internacionales y nacionalss 8 fin de promover nacional & Digitales | 400 | 200 | 200 | © 0 1 1 o o 2 1 0 ] [1] 1 504
el Estado de Sonora
Fomentar la profesionslizaciiny el desanollo del wial humsno acorde 2 lss necesidades de
4411 0300| 3| 1|01| E3|03 | empreses, asi como disponer de las i ntificas y B Qe
a impubar la compefifividad
F Promociény Fomento
[1c} Promocidny Fomento Econdmico
211 Promocién y Fomento 3 la inwersitn ecranjers directa
A Poblacién Abierta
Imparticién de cursos de capeclaciin para Consclidacidn del SIAAM clos
ufmpmu % pa s S nusyox prps cuso | 12] 2 4 2 4 2 2 1 1 8 1 21 o o3l s,
004 Direccién Administrativa
1] Promocion de Inversin
3 Desarollo Econdmico
1 Asuntos Econdmicos, comeicisles y Laborales en Geneial
o Asuntos Econdmicos y Comerciales en genaral
B Economia con Futuro
02 Fortalecer las veniajss competitivas del Estado en ramas Industriales que dum:n ¢l crecimiento
stenible de la Entidad, taimente en los sectores ¥
F Prameciény Fomento
[1c} Promacidny Foments Econdmico
287 Coordinacién Adminbiraiva

; Unidos logramos mas
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POA — Avances Segundo Trimestre 2021:

3/3

|unidad Respansable |l |PROSCNORA Ejercicio 2021]
Infor maciin Programitica
Adwwi stratea Tuaconal Prganitca
|5
HH E BT

&

D g e
DAL UE B RLUAE RLUE] AT L) WRLTTEN WRLEY FIRLET] RURT TN ATRBA | TR | TR A

«©
Uniclsd e Medica
1]
TolalAcumulsds
% Avarnce Anusl

Eje Restor
Reio
Mo lidsd

Sublurci
Programa
eio
o || Bereliclaric
Lines Acxidn

Poblacitn Abierts

Coordinar la participacion en di inarios y cursos para el d llo profesional del
personal.

-
~N
o
(%)
a
=
o
o
N
=
a
o
(Y]
-
Cl

41 Cumo

42 | Parcertaje de calided en los Informes Trimesirales. Puntos a8 a8 98 32 | 25| 100 o ] 19) B%

8 B
8 8
a4 8

o8 98 98 |2 § 100|100} 0 0 f§200§ 51%

o B B
o 8 8

Cepadtaciénsobre violencia de género en elémbito laboral dirigido a las y ks Sonorams es o
funcionatios Piiblicos parafortalecer ls pemspectiva de género.

05 Direccidn Juridico

o Promocifin de Inversién

3 Desanolio. Econbmico

1 Asuntos Econdmicos, comerciales ¥ Laborales en General
01 Asunios Econdmices y Comercisles en genaral

B Economia con Fuluro

5]
a3fc de de Tramsparench puntos | 322
2

=
o
o
a
-
=]
o

Cumo 100%

Fortelecer les ventajas competitives del Estado en ramas que alismen el
sostenible de la Enidad, especialmente en los sectores emergentes y estatégicos

02

F Promacidony Fomenta

[ic] Promocidn y Fomento Econdmico

287 Coordinacién Adminstrativa

Al Poblacién Ablerts

51 Elaboracibn de contratos de prestacion de servicios a i ¥
de colaboracin

006 Direccitn de Releciones Inlernacionales

(L] Promaciin da Invesidn

3 Desamollo Econdmico

1 Asuntos Econémicos, comerciales y Laborales en General
o1 Asuntos Econdmicos y Comercisles en general

=] Economia con Futuro

Cortrates | 33 | & 5 5 o 14 4 7 o 25 1B 1 ] o 17 | 8%

Fortalacer las ventajss competitives del Ectado en ramas que aliimen el

0z de lo Entidad, ialmente an los sectores emergentes y eskatégicos

F Promociény Fomento

(i<} Promociény Fomenio Econdmico

211 Promodén y Fomento a la invesion extranjers directa
Al Poblacion Abierts
g2 S0, pasiSipatin i
“|Relacionss Intemscionales

L £ FISPEE | pgendos | 4 | 1 1 1 1 0 1lolof1fo]olo]|ofjofos

771 570 530 350 321 36 308 20 279 1193 284 304 0O o

Asimismo, se informd sobre el seguimiento de los principales riesgos y consideraciones relacionados con
cuenta publica y administracién del segundo trimestre 2021:

Lf' Unidos logramos mas
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PRO
SONORA

G% CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021

En este apartado se da seguimiento de los posibles riesgos de la Unidad de Administracién relacionadas con la
cuenta puiblicay administracion de PROSOMNORA:

SEGUNDO TRIMESTRE 2021

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control Propuesta

Aunado a lo anterior, en lo que correspode a la actividad de control sobre presentar informacién en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se presenta cuadro con informacion respecto al

Informe del Programa Anual de Adquisiciones 2021:
Unidos logramos mas
o PROSONORA
Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
g
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‘h CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION PRO

SONORA

PROSONORA - Ejercicio del Programa Anual de Adquisiciones 2021

CAPITULO | CONCEPTO MONTO ANUAL MODIFICADO TRIMESTREINl ACUMULADO AVANCE

3000 SERVICIOS GENERALES - _ : :
Gasto comiente:luz, teléfono, servicios : 1 69,733 3,101,547 4 5 1855%
A bt e 6,535,384 26,269, ,101, 882,575 .
entre otras.

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava informé a los integrantes del Comité, que la administracidn ha
llevado un trabajo de supervision continua para asegurar la aplicacion efectiva y apropiada del ejercicio
del Programa Anual de Adquisiciones en apego a la normatividad. Asimismo, se han llevado acciones
dentro del organismo solicitando a todas las unidades administrativas abocarse a una reduccién de
hasta un 30% del presupuesto en materiales y suministros correspondientes al capitulo 2000, asi como
al capitulo 3000 de servicios generales, ademas de hacer una utilizacién dptima y efectiva del parque
vehicular para tener un ahorro en combustible y evitar gastos innecesarios. En lo que refiere a las
adquisiciones de bienes, se efectuaron de acuerdo a la normatividad vigente procurando consolidarlas
con las mejores condiciones en calidad, oportunidad y precio. Por ultimo, se informa que no se
realizaron compras de activos fijos durante el periodo del segundo trimestre del ejercicio 2021.

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, continto con el uso de la voz para someter a votacion la
aprobacién de los acuerdos en relacion a Cuenta Publica y Administracién:

ﬂb CONTROL INTERNO

‘E ACUERDOS

PRO
SONORA

Acuerdo

2 Presentar POA 3er. trimestre 2021
Fecha Compromiso: 10/2021*

Fr?i‘_" I.",-f: D=

f

VOTACION P{}RA LA 4 ST Presentarlnfonnedel-idtacio.nesc.i;l-ser.“tr_l-mesﬁe;bz-l-
APROBACION DE Fecha Compromiso: 10/2021*

ACUERDOS

CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

* Fachastentativas.

PROSONORA
0O Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo y
Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencién,
que durante las auditorias realizadas durante el ejercicio 2020 no se cuentan con observaciones
pendientes de solventar; asimismo, informé que no se tienen recursos de uso de la federacién; con lo
que respecta a las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), auditorias por la
Secretaria de la Contraloria General (SCG) y Despacho Externo, se informa lo siguiente:

PRO
SONORA

A ASCALZACIONY AUDITORIA
‘p 3.1 RESULTADO DE OBSERVACIONES Y
PENDIENTES DE SOLVENTACION

AUDITORIAS 2020-2021

Unidades Responsable Observaciones Observacicnes
Fiscalizador | Administrativas de la Atencien Solventadas

Involucradas de los Auditores

Se someten a votacién del Comité para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacién y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

A8 CONIROLINTERNO PRO
‘p ACUERDOS SONORA

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

Acuerdo

A

APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACIONY

AUDITORIA b Atencién y sesuimiento de los informes que emitala SCG.
Ejercicio 2021 ;

Acuerdo

¥ PROSONORA
o] Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe trimestral de solicitudes de
informacidn, cede el uso de la voz a la Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridica y Enlace de
Administracién de Riesgos, la cual informa que durante el cuarto trimestre del 2020 se registraron un
total de (16) Solicitudes recibidas, de las cuales (16) fueron solicitudes de competencia de la institucién,
(0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revision interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas y
prescritas, concluyd.

Lic. Lorena Elias Pacheco, cede el uso de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzélez, Asesor Juridico y Enlace
de Transparencia, expuso ante el Comité los resultados de la | y Il Evaluacién Trimestral del Ejercicio
20201, no han sido emitidas por la Secretaria de la Contraloria General (SCG), por lo cual se informara
en la siguiente sesién del Comité, dichas evaluaciones se realizan trimestralmente en cumplimiento a
las obligaciones que establecen la Ley General de Transparencia (LGT), y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora (LTAIPES); asimismo se presentan los principales
riesgos y consideraciones:

A, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD % PRO
“ 4.1. UNIDAD DETRANSPARENCIA SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2021

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Fecha
Control Propuesta Compromiso

Solicitar a lasUA’s, el cumplimientode  Unidadde Solicitara lasUA's, el 2do. Trimestre 2021
las obligaciones en materiade Transparencia(UT) cumplimiento de las ; .14[07[2921
transparencia. =il obligaciones en materiade |
transparencia. | :
e S Eag e Jine e ~ Mejorareltiempode  3er. Trimestre 2021
: respuesta de lassolicitudes  14/10/2021*
S de accesoa la informacion.

2 Los formatos SIPOT se deben generar Unidad de -Solicitara lasUAs  que 2do. Trimestre 2021
con la informacién al periodo que Transparencia(UT) los formatosque generan 14/07/2021
correspondade la tabla de actualizacion contengan exclusivamente
y conforme al formato descargadode la informacion del periodo
plataforma, paraque el sistema logre que corresponda. 3er. Trimestre 2021
identificar la informacion - 14/10/2021*
adecuadamente y evitar error de carga iniciode Carga

del archivo en |a plataforma nacional.

* Fechas tentativas.

PROSONORA
Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
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Principales avances de integridad y los principales riesgos y consideraciones del primer trimestre:

PRO

A1 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
SONORA

q' 4.2. COMITE DE INTEGRIDAD

PRINCIPALES AVANCES
ACCION RESPONSABLE | ESTATUS DE AVANCE COMENTARIOS

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control | Fecha Compromiso
Propuesta

* Fechastentativas.

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, hizo uso de la voz presentando los principales riesgos y
consideraciones sobre la declaracién patrimonial de los servidores publicos obligados, concluyé que
fueron presentadas el total 34 de 34 declaraciones durante el mes de mayo del 2021.

A1) TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
“' 4.3. DECLARACION PATRIMONIAL SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

Derivado de las reformas de la Ley Estatal de Responsabilidades, en mayo de 2021 todos los
servidores publicos con independencia de su cargo, puesto, comisidn, tipo de contratacién y/fo
funciones, tienen la obligacién de presentar su declaracién de situacién patrimonial y de interés,

RIESGOD RESPONSABLE ACCION COMPOMISO FECHA

COMPROMISO

%/ ,
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
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Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx [A%




L g

Gobierno del
Estado de Sonora PROSONORA

l@»ﬂ

ST = m!\

21

Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género hizo uso de la voz presentando las
acciones que se realizaron en PROSONORA sobre el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacion de Igualdad

Laboral y No Discriminacion para el Personal del Centro de Trabajo 2021”:

A1), TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
“, 4.3. UNIDAD DE GENERO SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA

Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Discriminacién
para el Personal del Ceniro de Trabajo 2021:

FECHA LUGAR IMPARTIDO
“Derechos Humanos, df\erﬂdad sexualy 12-febrero-2021 VideoconferenciaPlataforma Zoom 1SM
nodiscriminacion”

Gnéiﬁén detrabajoconEnlacesde 28 febrerc-2021 VideoconferenciaPlataforma Zoom Tk
“Prevencion del abuso sexual” 01-marzo-2021 - o Klepiots i e
“Violenciaen el noviazgo” 07-abril-2021 VideoconferenciaPlataforma Zoom B
;’-‘:';:1’:.’."“’"““'5""’"""3“'” 30-junio-2021  VideoconferenciaPlataforma Zoom isM

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, sometid a votacion para la aprobacion los acuerdos de

transparencia e integridad.

ﬁ% TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
qy ACUERDOS SONORA

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

s, ﬂsfnrmatosde Ia tnfwma:iﬁnquegmennseanremn a aU';'
concentradorauna semana antes de 1as fechasde cumplimiento de latablade
actualizacidn. FechaEntrega 3er. Trimestre 2021:14/10/2021*

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Acuerdo

VOTACION PARA LA inode ca
e S 4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

ACUERDOS
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

4.4 UNIDAD DE GENERQ

Acuerdo

vi PROSONORA
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SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, hizo uso de la voz con motivo de retomar el tema de las actividades de control interno,
menciono que derivado de la contingencia sanitaria COVID 19 represento cambios en las actividades de
trabajo, sin embargo, todo el personal de cada unidad administrativa realizé de manera dptima sus
funciones con el fin de alcanzar las metas y objetivos del organismo. Asimismo les exhortd continuar las
acciones de control de riesgos las cuales han generado buenos resultados, al actuar de manera
preventiva y apropiada en el ejercicio del Plan Anual de Trabajo de Control Interno y en apego a la

normatividad.

El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, presenté el resumen de los
acuerdos adoptados en la reunion:

Acuerdos Segunda Sesion Ordinaria 2021:

guiiento

0001/PS- | Inicio de Actividades de ' CCl Lic. Francisco A. 10/2021 | 1072021
2021-20R | Administracién de Riesgos Villaescusa Nava durante el
2021: Auxiliar de ARI ejercicio 2021
-Matriz de ARI 2021 Lic. Ruth Alvarez Villa
-PTAR 2021
0002/PS- Reuniones de Trabajo de SCIl CCl Lic. Francisco A. 03/2021 10/2021 La UESCII
2021-20R | -Matriz de ARI 2021 Villaescusa Nava 04/2021 coordinara las
-PTAR 2021 Enlace de ARI 05/2021 mesas de
-PTCl 2021 Lic. Lizeth Campa Glez. 07/2021 trabajo con las
10/2021 UAS.
0003/PS- Seguimiento de actividades del | CCI Lic. Francisco A. 10/2021 10/2021 Informes de
2021-20R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances
Interno 2021 (PTCI) Enlace de AR trimestrales
Lic. Lizeth Campa Glez.
0004/PS- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 10/2021 Seguimiento
2021-20R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Responsable de las TICS. cocobl
Lic. América Encinas
Teran
0005/PS- | Informe del Disefic de la CClI Lic. Francisco A. 10/2021 Seguimiento
2021-20R | Adquisicidn, Desarrollo y Villaescusa Nava Trimestral
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. CocoDI
Lic. América Encinas
Terdn
Unidos logramos mas
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0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 10/2021 Seguimiento
2021-20R | durante el ejercicio 2021. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocopl
0007/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 10/2021 10/2021 Entrega del
2021-20R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 2do. Trim.2021
filtros de revision exhaustiva Villaescusa Nava
previos a la entrega trimestral
de los Informes Financieros
2021.
0008/PS- Informe de Licitaciones 2021. Dir. Administrativo 10/2021 Seguimiento
2021-20R Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocobl
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0009/PS- Presentar informacién en Dir. Administrativo 10/2021 Seguimiento
2021-20R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. Trimestral
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0010/PS- Atencidn y seguimiento de los Dir. Administrativo 10/2021 10/2021 Seguimiento
2021-20R | informes que emita el ISAFy la Lic. Francisco A. durante el
SCG. Villaescusa Nava ejercicio 2021
0011/PS- Solicitar a las UA’s, el Titular Unidad de 10/2021 10/2021 Informacién del
2021-20R | cumplimiento de las Transparencia 3er. Trim.2021
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A.
0012/PS- Solicitar a las UA’s, los formatos | Titular Unidad de 10/2021 Informacion del
2021-20R | de la informacién que generan | Transparencia 3er. Trim.2021
sean remitidos a la UT
concentradora una semana Todas las Unidades A.
antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de
actualizacién
0013/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 15/10/2021 10/2021 Entrega del
2021-20R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco | 14/01/2022 Informe SCG
Integridad y remitirlo a la SCG, 3er. Trim.2020
con un plazo de 5 dias después 15/10/2021
del término de cada trimestre.
0014/pPs- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 10/2021 Informacion del
2021-20R | Género de PROSONORA Género 3er. Trim.2021
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez
actividades que se realizaron Borchardt
en el ejercicio 2021.
*Fechas tentativas y
/ Unidos logramos mas \
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SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, tomé el uso de la voz llevando a cabo la verificacion y
ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron
todos estar de acuerdo.

OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesion.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 13:00 horas
del dia 31 de agosto del 2021, se declara clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI,
correspondiente al segundo trimestre del 2021, para los efectos legales a que haya a lugar.

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

i

Lic. Fra ci tonro Villaescusa Nava
Direct nlstratlvo de PROSONORA
Vocal A § Representante del Presidente
Ing. Enrique Ruiz Sanchez
Director General de PROSONORA

o>

Lic. Lo lias P‘éfc} co Lic. Monica Guadalupe Pinto Serrano
Directora Juridica de PROSONORA Asesor de PROSONORA
V@gcal Ejecutivo Vocal B k
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DE LOS INVITADOS PERMANENTES

L
3
l‘ gh." ,,_-;—;_‘:,\,_k__ 6
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Lic. Angela Beatriz Gonzalez Vargas Lic. Armida Navarro Vazquez
Directora de Promocion de Inversion Directora de Relaciones Internacionales
PROSONORA PROSONORA
Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt Lic. Améric as Teran
Promotora de PROSONORA Coordinadora inistrativa
Titular de la Unidad de Género PROSONORA
Coord. Tecnologias de la Informacion
& ':7
A
Lic.Auth Ma rgaQ&lva rez Villa 4 c
Asistente Juridico de PROSONORA Auxiliar Juridico d¢ PROSONORA
Auxiliar de Administracion de Riesgos Enlace de Copitrol Interno

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNOQ INSTITUCIONAL DE PROSONORA
COCODI-002-PS-2021-20R
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