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LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

ORDEN DEL DIiA

1

o N o urn B W N

Verificacion y declaracion de quorum legal e
inicio de la sesion.

Lectura y aprobacion de la orden del dia.
Ratificacion del acta de la sesidn anterior.
Presentacion de integrantes del COCODI.
Desahogo de temas.

Asuntos Generales.

Revision y ratificacion de los acuerdos.

Clausura.
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(cocoDl) ¥ SONORA
Fecha de instalacién: 15/11/2018 4 )
Integrantes con voto: D PRESIDENTE Ing. Enrique Ruiz Sanchez
Alta y baja de integrantes: Titular de la Institucion
Ninguno
S J
a | N O | D\ / ‘ N\ I l N
VOCAL INVITADOS OTROS
EJECUTIVO VOCALES PERMANENTES INVITADOS
N\ J J 8 | J N\ | J
| ( | oy o Y ( )
Lic. Lorena Elias Pacheco VOCAL A Lic. Angela Beatriz Gonzalez Vargas Lic. Jesis A. Soto Villalobos

Directora Juridica

(COORD. DE Cl)
Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava
Director Administrativo
VOCALB

Lic. Mdnica Guadalupe

Pinto Serrano
Asesor

.

Directora de Promocidn de Inversion
Lic. Maria Carolina Vera Barrios
Directora Operativa
Lic. Armida Navarro Vazquez
Directora de Relaciones Internacionales
Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt
Titular de la Unidad de Género
Lic. América Encinas Teran
Coord. Administrativa y de TIC's
Lic. Lizeth Campa Gonzalez
Enlace de Control Interno
Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa
Enlace de Administracién de Riesgos

Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico

Lic. Eduardo Castro Castro
Comisario Publico

* Consultores Externos
* Entre otros...

J
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CONTROL INTERNO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CI 2021:
« PTCI 2021 - 1er. Avance Trimestral

ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021:
« Matriz de ARI 2021
« PTAR 2021 — Ter. Avance Trimestral



£17), CONTROL INTERNO
1.A. PTCI

SONORA

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI - MATRIZ DE ARI

En seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020, se presenta el informe de avances del
PTCI Cuarto Trimestre 2020:

Norma General Punto de Actividad de control UA Responsable AVANCES
interés 1ER.TRIM.2021

Ambiente de ) . o, . PRESENTADO
control 22: ;\f;;traz:glt:)dmc::o PO1.PI02. 1. Actividades del Comité de Integridad de PROSONORA DIR. JURIDICA 1ER.TRIM.2021
p y P g 06/04/2021
ACTA
ENTREGADA
P02. Ejercer la Responsabilidad
P02.PI103. 4TA.SESION.2020
de Vigilancia. P17.PI01 2.Sesiones del COCODI de PROSONORA DIR. JURIDICA 30/04/2021
& ' 1RA.SESION.2021
10/06/2021
PRESENTADO
PO3. Establ la Estructura, .
Res oi;bielzicdearda :u;lcj)ii;;: P02.PI0O3.  3.Control Interno del Marco Normativo de PROSONORA DIR. JURIDICA 1ER. TRIM. 2021
p y : TRANSPARENCIA
PROGRAMA 2021
P04.P102. CON 05
Ec(,):.lfté:;st;:;:cci);n;rffzsi?:nal 4.Programa de Capacitaciones 2020 DIR. ADVA. CAPACITACIONES
2 : REALIZADAS AL
1ER. TRIM. 2021
POS. Establecer la Estructura PO5.PIO1. PRESENTADO
ara el Reforzamiento de la 5.Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021 DIR. JURIDICA OFICIO NO.
P ' L UESCII PRO-113-21

Rendicion de Cuentas.

25/03/2021



£, CONTROL INTERNO PRO

Norma General Punto de Actividad de control AVANCES
interés Responsable 1ER. TRIM. 2021
Administracion P06.PIO1. DIR. ADVA MATRIZ
de Riesgos PO6. Definir Objetivos y Riesgo P0O7.PI01. 6.Administracién de Riesgos: Matriz de ARl y PTAR 2020 UES.CII AUTORIZADA
P07.PI02. 30/04/2021
P07.PIO3.
PQ7. Identificar, Anali . . L, . AVANCES PTAR
I ha Izary P17.P102. 7.Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2020 DIR. ADVA
Responder a los Riesgos UESCII AUTORIZADO
30/04/2021
Actividades de feaR -
P11. Disefiar Actividades para P11.PIO3. FUNCIONAMIENTO
8. Inf del Disefio de Infi truct de las TIC'S DIR. ADVA.
control los Sistemas de Informacion. P11.piog, o ormesderibiseno deiniraestructura de fas OPTIMO
P11.'D|senar Actividades Rara P11.PI0S. 9. Inforr"ne?; del Disefio de’ la Adquisicion, Desarrollo y DIR. ADVA. NO SE GENERO A
los Sistemas de Informacion. Mantenimiento de las TIC's. LA FECHA
P12. Implementar Actividades . DIR. ADVA 1ER.TRIM.2021
P12.PIO2. 10.M de Trabajo SCII
de Control DR et UESCII MATRIZ DE AR
Informar y EVALUACION
comunicar 4T0. TRIM. 2020
100% LGT
DIR. JURIDICA  100% LTAIPES
P15.C i Ext te. P15.PI01. 11. Actividades de la Unidad de T ia PROSONORA
omunicar Externamente ctividades de la Unidad de Transparencia DIR. ADVA OF.NO.D0017/2021
SOLITIUDES (16)
RECIBIDAS Y
ATENDIDAS
Supervision y 2020 CALF. 99.82%
mejora P16. Realizar Actividades de ., DIR. ADVA EXCELENTE
P16.PI01. 12.Aut | I SCll'y PTCI PR NORA
Supervision. 6-PI0 utoevaluacion del SCll'y PTCI de PROSONO UESCII 2021 PENDIENTE
PROGRAMAR
AVANCES PTCI
P16. Realizar Actividades de DIR. ADVA AUTORIZADO
P16.PI0O2. 13.P de Trabajo de Control Int PTCI) 2021
Supervision. rograma de Trabajo de Control Interno (PTCI) UESCII 1ER.TRIM.2021
30/04/2021
DIR. ADVA
P16. Realizar Actividades d ENTREGA
Supervei:ic',)z:.' ctividades de P16.PI03.  14.Informe anual del estado que guarda el SCIl de PROSONORA 2021 UESCI| oy



CONTROL INTERNO PRO
1.1. ADMINISTRACION DE RIESGOS USONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que impidan el
cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion a nivel operativo y/o estratégico. El presente informe incluye
las actividades realizadas para presentar el inventario de riesgos para su priorizacion por parte del Titular y su
aprobacion. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

v’ Plantilla Identificacion de Riesgos elaborada por cada unidad administrativa:

Nombre de Unidad Administrativa Ny f3 [z

(Area que reporta directamente al Titular de la Institucién) Preseln_:ados
1 Direccion de Promocidn de Inversion 5
2 Direccidn de Atencién a Inversionistas 1
3 Direccidn Operativa 1
4 Direccidén Juridica 7
5 Direccidon Administrativa 9
6 Direccidn de Relaciones Internacionales 1

v' Matriz de Anélisis de ARI 2021 elaborada por la unidad especializada en control interno:
1. Contexto: 6 unidades administrativas
2. Heat Map: 24 riesgos controlados y en seguimiento
3. Analisis de Riesgos Seleccionados: 24 riesgos en seguimiento preventivo

v" Fecha de Aprobacién de la Matriz de ARI 2020: 30 de abril del 2021

v" Avances del PTAR — Primer informe comprendido de los avances generados del primer trimestre 2021.

v" Fecha de Aprobacién del PTAR: 30 de abril 2021



CONTROL INTERNO PRO
1.1. ADMINISTRACION DE RIESGOS USONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Etapa de ejecucion y seguimiento para el ejercicio 2021:

* Cada drea trabajara las mejoras sobre sus procesos y controles de acuerdo al
programa de trabajo.

* El Coordinador y el Auxiliar dan seguimiento de avance de las acciones
realizadas que presentaran en las Sesiones Ordinarias del COCODI.

* El Coordinador y el Auxiliar, previo a sesiones de COCODI enviaran via oficio
avances al Vocal Ejecutivo.

* En la dltima sesion del COCODI se presenta el informe final de Administracion
de Riesgos.



" ACUERDOS

£, CONTROL INTERNO )pno

SONORA

A

VOTACION PARA LA
APROBACION DE

ACUERDOS
CONTROL INTERNO

1. AUTOEVALUACION PTCI, MATRIZ DE ARI'Y PTAR

Acuerdo

1 Se aprueban avances de la Matriz de ARI 2021, PTAR y PTCI del 1er. Trim. 2021
Fecha de Autorizacién por el Titular: 30/04/2021
Fecha de Aprobacion por el COCODI: 10/06/2021

2 PTAR presentacién de avances para el 2do. Trim 2021
Fecha Compromiso: 08/2021

3 PTCI presentaciéon de avances para el 2do. Trim. 2021
Fecha Compromiso Firmas: 08/2021

* Fechas tentativas.
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%A ~UENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
SONORA

POA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
PRIMER Junidad Responsable | | |PROSONORA Ejercicio 2021

TRIMESTRE Informacion Programatica
Administratica Funcional Programtica ORIGINAL
2021:
.

Descripcion

Anual

Programa
Proyecto
Linea Accién
ITRIM
IITRIM
Il TRIM
IV TRIM

Gob
DP
Sector
UR
cc
Finalidad

Funcion
Unidad de Medida

Beneficiario

Subfuncion
Eje Rector
Reto
Modalidad

4 Organismo

1 Secretaria de Economia

96 Prosonora

001 Direccion de Promocion de Inversion

00 Promocién de Inversion

3 Desarrollo Econémico

1 Asuntos Econémicos, comerciales y Laborales en General
01 Asuntos Econémicos y Comerciales en general

E3 Economia con Futuro

02 Fortalecer las ventajas competitivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento
sostenible de la Entidad, especialmente en los sectores emergentes y estratégicos

F Promocién y Fomento

03 Promocion y Fomento Econémico

211 Promocién y Fomento a la inversion extranjera directa
A Poblacién Abierta

Proyectos de inversion concretados a través de nuevas empresas y el crecimiento organico de las empresas

ya establecidas en Sonora derivadas de las acciones de atraccion de inversion. Froysotas 6 2 2 2 ¢

11

Organizar, participar agendas de trabajo, misi comerciales, exposici ferias, eventos, congresos de
inversién nacionales y extranjeras con el fin de que nos permita vincularnos con los organismos

guber [ iaci y demas relacionados con la pi ion de la inversion y el Eventos 30 10] 10 5 5
desarrollo economico.

12

Elaboracion de estudios y/o consultorias para la promocién por sector y/o region relativos al desarrollo

leconémico del Estado y su potencial para invertir Eshickos 40 10110110110

7
w

ala de de con para el de 3 1 1 1

14 fincentivos fiscales y no fiscales para la instalacion de empresas y generacién de empleos

Adquisicion de d acceso a sit y bases de datos con suscripcion mensual, trimestral o anual | Documento / Py

15 a fin de obtener infc y de oportuni de negoci Ejemplar

4l11|96(001fo0 {3 |1 Jo1|E3 | 02 |F [03 J209 Promocion y comercializacion de parques Industriales
M Personas fisicas y/o morales

Desarrollo de infraestructura industrial tanto en parques como en naves industriales con el fin de facilitar la

llegada de inversion de fa un regional equilibriado. Cantratos 6 1 2 2 1

1

o

002, Direccion Unidad atencién a Inversionistas

00 Promocién de Inversién

3 Desarrollo Econémico

1 Asuntos Econémicos, comerciales y Laborales en General
01 Asuntos Econémicos y Comerciales en general

E3 Economia con Futuro
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SONORA

POA
PRIMER

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

Junidad Responsable | | |PROSONORA Ejercicio 2021
T R I M EST R E informacion Programitica
Administratica Fundonal Programatica g ORIGINAL

1: £ :
. o =|=15] s E g s |2 2 Descripeidn E o [ o e
gl5]< 5 8 - M = = 2 .
SEHEHHHHHHEHEHE 1 |=lElElE]e
2122 glEl 2|57 ] =1=1=1]z

bel 25

Fortalecer las ventajas competitivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento

e sostenible de la Entidad, especialmente en los sectores emergentes y estratégicos

F Promocion y Fomento

03 Promocién y Fomento Econémico

211 Promocién y Fomento a la inversién extranjera directa
A Poblacién Abierta

-1 bbb s g oy :tales como senvicios de | oo oias | 220 | 60 | 60 | 50 | 50
p

003 Direccion Operativa

00 Promocién de Inversion

3 Desarrollo Econoémico

1 Asuntos Econémicos, comerciales y Laborales en General
01 Asuntos Economicos y Comerciales en general

E3 Economia con Futuro

Fortalecer las ventajas competitivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento
02 5 : g .
sostenible de la Entidad, especialmente en los sectores emergentes y estratégicos

F Promocion y Fomento

03 Promocién y Fomento Econémico

211 Promocién y Fomento a la inversion extranjera directa

A Poblacién Abierta

(Organizar, participar y/o asistir a agendas de trabajo, misi i ici ferias, eventos,
3.1 [foros, seminarios, congresos y conferencias de i mversmn nacionales y extranjeras con el fin de atraer inversion| Agendas 4 1 1 1 1
y acercar qrandes compradores a las va en Sonora

3.2 |Propol imi alas empl en eventos, foros y misiones Consultas 60 |15 15) 15| 15

Reakzar disefio de material pmmoclmal e informativo impreso o digital, asi como publicaciones en medios
33 |imp y digitales i y les a fin de promover nacional e intemacionalmente al Estado de | Digitales 2 1 1 0 0
Sonora

Fomentar la profesionalizacion y el desarrollo del capital humano acorde a las necesidades de las empresas,

asi como disponer de las y que ibi aimpulsar la competitividad.
F Promocion y Fomento
03 Promocién y Fomento Econémico
211 Promocion y Fomento a la inversion extranjera directa
A Poblacién Abierta

3.5 |Imparticién de cursos de capacitacion para Consolidacion del SIAAM con nuevos prospectos aeroespaciales Curso 6 2 2 1 1
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POA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
PRIMER Junidad Responsable | | |PROSONORA Ejercicio 2021

TRIMESTRE Informacion Programatica
Administratica Fundonal Programatica ORIGINAL
2021:
L]

Descripcion Meta

Anual

Linea Accion

Unidad de Medida
I TRIM
IITRIM
I TRIM
N TRM

Subfuncion
Eje Rector
Reto
Modalidad
Programa
Proyecto
Beneficiario

Gob
P
Sector
UR
cc
Finalidad

Funcion

004 Direccién Administrativa

00 Promocién de Inversion

3 Desarrollo Econémico

1 Asuntos Econémicos, comerciales y Laborales en General
01 Asuntos Econémicos y Comerciales en general

E3 Economia con Futuro

Fortalecer las ventajas competitivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento

% sostenible de la Entidad, especialmente en los sectores emergentes y estratégicos

F Promocién y Fomento

03 Promocién y Fomento Econémico
287 Coordinacién Administrativa

A Poblacién Abierta

I Curso 2 1 1 0 0

4.1 |Coordinar la icipacion en di inarios y cursos para el d pi ional del

4.2 |Porcentaje de calidad en los Informes Trimestrales. Puntos 392 | 98| 98| 98 | 98

4.

w

Cumplimiento de obligaciones de Transparencia Puntos 392 |1 98| 98| 98| 98

Capacitacion sobre violencia de género en el ambito laboral dirigido a las y los Sonorenses y/o funcionarios

Pablicos para fortalecer la perspectiva de género. Curso 1 0 1 0 0

44

005 Direccién Juridico

00 Promocién de Inversion

3 Desarrollo Econémico

1 Asuntos Econémicos, comerciales y Laborales en General
01 Asuntos Econémicos y Comerciales en general

E3 Economia con Futuro

Fortalecer las ventajas competitivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento

0. : % 2 g
2 sostenible de la Entidad, especialmente en los sectores emergentes y estratégicos

F Promocién y Fomento

03 Promocién y Fomento Econémico
287 Coordinacién Administrativa

A Poblacion Abierta

Elaboracion de contratos de prestacion de servicios p i arr i y ios de
colaboracion Contratos 25 [14] 4 7 0

5.

-

006 Direccion de Relaciones Internacionales

00 Promocién de Inversion



CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
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PRO

SONORA

POA
PRIMER
TRIMESTRE
2021:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

|unidad Responsable | | [PROSONORA Ejercicio 2021
Informacion Programatica
Administratica Funcional Programdtica 8 ORIGINAL
5 3
=l =] el 3 e =
ol - u E < Ag ,% o |8 £ % = i Descripcion L Meta | = s = =
° 2|35 =Ire 5 8 - = = = =
elsg(>1°]z15lel=| 2|8l 2| & |2]| & E |aw|E[E[E|E
) ) = O I ] B B 5
3 Desarrollo Econémico
1 Asuntos Econémicos, comerciales y Laborales en General
01 Asuntos Econémicos y Comerciales en general
E3 Economia con Futuro
o Fortalecer las ventajas competitivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento
sostenible de la Entidad, especialmente en los sectores emergentes y estratégicos
F Promocién y Fomento
03 Promocién y Fomento Econémico
211 Promocién y Fomento a la inversion extranjera directa
A Poblacién Abierta
Organizacion, participacion o asistencia a eventos estratégicos, nacionales o extranjeros para Relaciones
6.1 9 2 P P g l P Agendas 1 0 1 0 0
Intemacionales

1193 316 308 290 279
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021

En este apartado se da seguimiento de los posibles riesgos de la Unidad de Administracion relacionadas con la
cuenta publica y administracion de PROSONORA:

PRIMER TRIMESTRE 2021

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control Propuesta m

Integracion y presentacion de
Informes Financieros
Trimestrales.

I.  Informacién Contable

II. Informacidn Presupuestaria
[ll. Informacién Programatica
IV. Informacién Complementaria

Informe de Licitaciones 2021

Dir.
Administrativa

Dir.
Administrativa

Dir.
Juridica

Implementacion de estrategias como
conciliaciones contables y filtros de
revision exhaustiva previos a la
entrega trimestral de los Informes
Financieros.

Entrega del ler. Trimestre 2021
Oficio No. PRO-137-2021
14 de Abril de 2021

Presentar informe de licitaciones del

Ejercicio 2021 de manera trimestral.

ler. Trimestre 2021:
No se realizaron licitaciones.

Entregada
lerTrim.21
14/04/2021

Compromiso
2do.Trim.21
07/2021*

Entregado
lerTrim.21
01/04/2021

Ninguna

Compromiso
2do.Trim.21
07/2021*
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SONORA

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control Propuesta m

Presentar informacion en materia
de adquisiciones, arrendamientos
y servicios.

La Direccion Administrativa
presentara informacidon en materia
de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

Se presenta informe del Programa
Anual de Adquisiciones 2021.

Compromiso
lerTrim.21
04/2021

Compromiso
07/2021



B) CONTROL INTERNO
ACUERDOS

PRO
SONORA

Acuerdo

1

Q 2

3

VOTACION PARA LA A
APROBACION DE

ACUERDOS 5

CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

* Fechas tentativas.

Se aprueban los informes de Cuenta publica y Administracion
correspondientes al ler trimestre del ejercicio 2021.
Fecha de Aprobacion por el COCODI: 10/06/2021

Presentar POA 2do. trimestre 2021
Fecha Compromiso: 07/2021*

Integrar y presentar los informes financieros 2do. trimestre 2021
Fecha Compromiso: 07/2021*

Presentar informe de licitaciones del 2do. trimestre 2021
Fecha Compromiso: 07/2021*

Presentar informacién en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.
Fecha Compromiso: 07/2021*
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FISCALIZACION Y AUDITORIA PRO
3.1 RESULTADO DE OBSERVACIONES Y
PENDIENTES DE SOLVENTACION SONORA

AUDITORIAS 2020-2021

Organo Periodo Unidades Responsable Observaciones Observaciones
Fiscalizador Auditado Administrativas de la Atencidn Resultantes Solventadas
Involucradas de los Auditores

ISAF Ejercicio 2020 Todas Direccién Administrativa Ninguna Ninguna

SCG Ejercicio 2020 Todas Direccién Administrativa Ninguna Ninguna

Despacho Ejercicio 2020 Direccion Administrativa Direccion Administrativa Ninguna Ninguna
Externo (Estados Financieros
Dictaminados 2020)

ISAF Enero a Junio del Todas Direccion Administrativa Ninguna Ninguna

2021 ATR

SCG Ejercicio 2021 Todas Direccion Administrativa Ninguna Ninguna



) CONTROL INTERNO )pno
p ACUERDOS SONORA

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

1 Ninguna

A

3.2. AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2021

z 1 Atencion y seguimiento de los informes que emita el ISAF.
VOTACION PARA LA Ciereico 2091
APRO BACION DE 2 Atencién y seguimiento de los informes que emita la SCG.
ACU ERDOS Ejercicio 2021
FlSCALlZACléN Y 3 Atencion y seguimiento de los informes que emita el Despacho Externo.

Ejercicio 2021

AUDITORIA
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TRANSPARENCIA

E INTEGRIDA

D

Unidad de Transparencia

Comité de Etica

Declaracion Patrimonial

Unidad de Género



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
v 4.1. UNIDAD DE TRANSPARENCIA SONORA

INFORME DE SOLICITUDES 2021

_ conero | now QISR
CUMPLIMIENTO

1. Solicitudes Recibidas al 1er. Trimestre 16 EVALUACION*
LGT LTAIPES
2. Solicitudes competencia de la institucidon 16 | 100% 100%
3. Solicitudes declinadas 0 I
. 1
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 IV

*Secretaria de la Contraloria General.

1. Ninguna



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRO

Q SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2021

Actividad de Fecha

Riesgo Identificado

Responsable

Unidad de
Transparencia (UT)

Solicitar a las UA’s, el cumplimiento de
las obligaciones en materia de
transparencia.

Unidad de
Transparencia (UT)

Los formatos SIPOT se deben generar
con la informacion al periodo que
corresponda de la tabla de actualizacion
y conforme al formato descargado de la
plataforma, para que el sistema logre
identificar la informacion
adecuadamente y evitar error de carga
del archivo en la plataforma nacional.

* Fechas tentativas.

Control Propuesta

Solicitar a las UA’s, el
cumplimiento de las
obligaciones en materia de
transparencia.

Mejorar el tiempo de
respuesta de las solicitudes
de acceso a la informacién.

-Solicitaralas UA’s  que
los formatos que generan
contengan exclusivamente
informacién del periodo
que corresponda.

Compromiso

ler. Trimestre 2021
14/04/2021

2do. Trimestre 2021
14/07/2021*

ler. Trimestre 2021
14/04/2021

2do. Trimestre 2021
14/07/2021*
Inicio de Carga



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
q 4.2. COMITE DE INTEGRIDAD SONORA

PRINCIPALES AVANCES

ACCION RESPONSABLE | ESTATUS DE AVANCE COMENTARIOS

1  Actividades de cumplimiento Dir. Juridica Informe lerTrim.21 Informe de Actividades:
de la calendarizacidn -Festejos Virtuales por rosca de
emitida por la SCG. Comité de Calendarizacién de reyes, dia del amor y de la amistad,
Integridad de  Actividades 2021 dia internacional de la mujer.

PROSONORA . -Capacitacion Prevencion contra el
Programa de Trabajo . .
5021 hostigamiento laboral
-Boletines Mensuales
Enero — Generosidad
Febrero — Amor y Amistad
Marzo - Lealtad

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control | Fecha Compromiso
Propuesta

Cumplir con las fechas de entrega del Dir. Juridica Integrar el informe de ler. Trimestre 2021
Informe Trimestral de Actividades. ) . actividades y remitirlo a Entregado
SISE Gl la SCG, en plazo de 5 06/04/2021
de PROSONORA , ’ , .
dias después del termino
de cada trimestre.
2do. Trimestre 2021
Entregado 06/04/2021 07/07/2021*
Oficio PRO-119-2021

* Fechas tentativas.



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
Q| 43 UNIDAD DE GENERO M SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA

Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion
para el Personal del Centro de Trabajo 2021:

TEMA FECHA LUGAR IMPARTIDO

IID
erechos Humanos, diversidad sexual y 12-febrero-2021 Videoconferencia Plataforma Zoom
no discriminacién”

“Prevencion del abuso sexual” 01-marzo-2021 Wiszeeeie e Pl 2ot S

Nsleret o &l TeiEe 07-abril-2021 Videoconferencia Plataforma Zoom ISM

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2021:

La Unidad de Género de PROSONORA se encuentra en reprogramacion de actividades con el Instituto Sonorense
de la Mujer (ISM) para llevarlas a cabo durante el periodo del segundo trimestre 2021 de manera virtual, con el
propodsito de continuar con el Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Igualdad Laboral y No Discriminacién del
Centro de Trabajo 2021.



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO

q ACUERDOS

SONORA

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acuerdo

1 Solicitar a las UA’s, el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.
Fecha de Informe: 14/07/2021*

2 Solicitar a las UA’s, los formatos de la informacidn que generan sean remitidos a la UT
concentradora una semana antes de las fechas de cumplimiento de la tabla de
actualizacion. Fecha Entrega 2do. Trimestre 2021: 14/07/2021*

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Acuerdo

1 Integrar el informe de actividades y remitirlo a la SCG, en plazo de 5 dias después del
termino de cada trimestre. Fecha: 07/01/2021*

4.3 UNIDAD DE GENERO

Acuerdo

1 La Titular de la Unidad de Género de PROSONORA presentara un informe de las
actividades que se realizaron en el periodo del 2do. Trimestre 2021.
Fecha de Entrega: 14/07/2021*

* Fechas tentativas.



COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PRO
(COCODI) SONORA

ASUNTOS GENERALES

Acuerdo

Qﬁg 1 Ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
ASUNTOS
GENERALES




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PRO
(cocoDl) WSONORA

CLAUSURA



