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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 10 de junio del afio dos mil veintiuno,
reunidos por videoconferencia, con la participacién de los CC. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava,
Director Administrativo y Coordinador del Control Interno, en su cardcter de representante del
Ing. Enrique Ruiz Sdnchez, Titular del Organismo en mencidn; Lic. Lorena Elas Pacheco, Directora
Jurfdica y Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Directora de Seguimiento y
Vocal B del COCODI; y en representacién del Lic. Jestis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcfa Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control Interno Institucional de |a Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico;
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién nimero COCODI-001-PS-
2021-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representacién del Presidente del COCODI, dio Ia bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedié la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caracter de Vocal Ejecutivo del
COCODI, verificé la existencia de quérum legal, encontrdndose presentes en videoconferencia 9 de un
total de 13 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de
asistencia, cedid la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declar6 quérum legal e inicio de
la primera sesién ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, sometié a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para la sesion, siendo el siguiente:

I, Verificacién y declaracién del quérum legal e inicio de la sesién.
Il. Lectura y aprobacién del arden del dia.

I, Ratificacion del acta de |a sesién anterior. %
V. Estructura de integrantes del COCOD|
V. Desahogo de temas: ’
e Control Interno
e Cuenta Plblica
e Fiscalizacidn y Auditorfa
e Transparencia e Integridad \
VI. Asuntos generales. &
VII. Revisidn y ratificacién de los acuerdos fuera del desahogo de los temas. N s
VIII. Clausura.
4 Unidos logramos més
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sesion anterior, ACTA NO. COCODI-004-PS-2021-40R, asi como
compromisos derivados de la sesidn.

Acuerdos relevantes celebrados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2020, asi
cumplimento:

llaescusa Nava presenta para su ratificacién el acta de la
la revision de avances de los

como su avance y

bt 2 . J|" " Responsable : RIS
0001/Ps- Inicio de Act CCl Lic. Francisco A. 04/2021 Autorizado
2020-40R | Administracién de Riesgos Villaescusa Nava 30/04/2021
2021: Auxiliar de ARI Presentados
-Matriz de ARI 2021 Lic. Ruth Alvarez Villa COocoDI
-PTAR 2021 10/06/2021
100%
0002/PS- | Reuniones de Trabajo de SCI| CCl Lic. Francisco A. 03/2021 03/2021 Integracién de
2020-40R | -Matriz de ARI 2021 Villaescusa Nava 04/2021 la Informacidn
-PTAR 2021 Enlace de ARI 05/2021 100%
-PTCI 2021 Lic. Lizeth Campa Glez.
0003/PsS- | Seguimiento de actividades del | CCl Lic. Francisco A. 02/2021 03/2021 Informe
2020-40R | Plan de Trabajo de Contral Villaescusa Nava enviado SDAT
Interno 2021 (PTCI) Enlace de ARI 09/06/2021
Lic. Lizeth Campa Glez. 100%
0004/PS- Informe del Disefio de CCI Lic. Francisco A. 04/2021 No se
2020-40R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava generaron
Responsable de las TICS. cambios nuevos
Lic. América Encinas a la fecha.
Terdn Optimas
Funciones
100%
0005/Ps- Informe del Disefio de |a CCl Lic. Francisco A. 04/2021 No se
2020-40R | Adquisicién, Desarrollo y Villaescusa Nava generaron
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. camblos nuevos
Lic. América Encinas a la fecha.
Teran
0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 04/2021 Seguimiento
2020-40R | durante el ejercicio 2021, Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava Ccocobi
100%
0007/PS- | Realizar estrategias de Dir. Administrativo 03/2021 04/2021 Entrega del
2020-40R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. ler. Trim.2021
filtros de revisién exhaustiva Villaescusa Nava Enviado
previos a la entrega trimestral 14/04/2021
de los Informes Financieros 100%
2021.
7
/ Unidos logramaos mas
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0008/PS- Informe de Licitaciones 2021. Dir. Administrativo 04/2021 Ninguna
2020-40R Lic. Francisco A. Licitacidn en el
Villaescusa Nava ler. Trim. 2021
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0009/PS- Presentar informacion en Dir. Administrativo 04/2021 Avances
2020-40R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A, ler. Trim.2021
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava Programa
Dir. Juridica Anual de
Lic. Lorena Elias Pacheco Adquisiciones

2021

100%
0010/PS- | Atencidny seguimiento de los Dir. Administrativo 01/2021 04/2021 Ninguna
2020-40R | informes que emita el ISAF y Ia Lic. Francisco A. Observacidn

SCG. Villaescusa Nava ler. Trim. 2021
0011/Ps- Solicitar a las UA’s, el Titular Unidad de 01/2021 04/2021 Informacién del
2020-40R | cumplimiento de las Transparencia ler. Trim. 2021

obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco

transparencia. Todas las Unidades A. 100%
0012/Ps- Solicitar a las UA's, los formatos | Titular Unidad de 04/2021 Informacion del
2020-40R | de la informacién que generan Transparencia ler. Trim. 2021

sean remitidos a la UT

concentradorz una semana Todas las Unidades A. 100%

antes de las fechas de

cumplimiento de la tabla de

actualizacién
0013/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 04/2021 Entrega del
2020-40R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elfas Pacheco Informe 5CG

Integridad y remitirlo a la SCG, ler. Trim.2021

con un plazo de 5 dias después 06/04/2021

del término de cada trimestre.

100%
0014/Ps- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 04/2021 Informacion del
2020-40R | Género de PROSONORA Género ler, Trim.2021

presentara un informe de [as Lic. Eva Patricia Jiménez 14/04/2021

actividades que se realizaron Borchardt

en el ejercicio 2021. 100%
0015/PS- Capacitacion para el primer Dir. Administrativo 01/2021 03/2021 CAPACITACION
2020-40R | trimestre sobre Administracién | Lic. Francisco A. PROSONORA-

de Riesgos por parte de la SDAT | Villaescusa Nava SDAT

dirigido al personal de ler. Trim. 2021

PROSONORA. Lic. Edna Mariso| Garcfa PTCI 2021

Meza, Coordinadora de 27/01/2021
Sistemas de Control
/ Interno Institucional 100%
V4 SDAT. J
V4 '
7/ Unidos logramos mas
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava concluyd que se dio un avance significativo de los acuerdos
antes expuestos, los cuales son asuntos y parte integral de la sesion anterior; se solicita al Comité
aprobar el contenido del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2020, estando todos de acuerdo se da por
ratificada el acta.

CUARTO PUNTO: Por otra parte, presenté a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, menciona que no se realizaron modificaciones.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presents el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedié el uso de la palabra a cada uno
de los ponentes.

CONTROL INTERNO, por Ia Lic. Lizeth Campa Gonzilez, Enlace del Sistema de Control Interno:
Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021 en lo relacionado a
al Programa de Trabajo de Cl 2021 y Administracién de Riesgos 2021 de la siguiente manera:

.\ CONTROL INTERNO | PRO
LA, PICI SONORA

AVANCES DEL EJERCICIO PTC! - MATRIZ DE ARI

En seguimientoal Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021, sepresentael informe de avances del
PTCI PrimerTrimestre 2021;

| Norma General Prinupia Punto de Artividad de controf UA Responsable AVANCES
] mtarés 1ER.TRIM.2021

ISR ey s e Gy i e e |PRESENTADO
POLPIOZ L Actvidades del Comte de Intezndzd de PROSONORA. OIR WRIDICA  1eR TRIM.2021
05/04/2021
ACTA
ENTREGADA

FOZ.PI03. : ATA.SESION 2020
piTpigL  Z-3ES0nesdal CCCODI d2 PROSCNORA DI R e
P17.PI03. 'PROGRAMADA
1RA SESICH.2021
10/08/2021
PRESENTADO
POZ.PI03.  3.Contro intemo dei Maro Nomatvo de PROSONORA DIR JURIDICA 1R TRIM.2021 .
- h p & o T e TRANSPARENCIA

PROGRANMA 2021

; : atesy : i CON DS
{4 Programa de Capaciacioned 2020 DIR. ADVA. CAPACITACIONES

REALIZADAS AL A
1ER TRIM. 2021 (\j@! o
PRESENTADO :

PﬂS.PIOL: DIRJURIDICA  OFICIO NO. : Jk :

\POdplOZ,

5.Pan Anual de Trabijo de Control Intemo 2021

UESCl PRO-113-31
25/03/2021
R {"“‘ 2
Unidos logramos mas i
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Punto de v " uA BVANCES
interes Responsabl 1ER. TRIM.2021

POSPIOL : S G MATRIZ

PO7.PIOL. 6 AdMinistiacon de Rieszos; Matiz de ARl y PTAR 2020 355“.' AUTORIZADA

PO7 PIO2. 30/04/2021

POT.PIO3. 4 | e -

PI7.PID2.  7.Programa de Trabajo de Administracon de Riesgos (PTAR) 2020 DIR ADVA RALCES TAR
A AUTORIZADO

30/04/2021
. :’;;':'La;::?::hd”?ﬁ :ﬂ_’::gij 5. Informes del Dsefio d Infraestructura de l8s TIC'S DIR ADVA. g‘;:g?o'“w N
| P11 DisefarActividades para pi1 pios. - Informes delDisefio de 1a Adgucion, Desamoloy DIR/ADVA. NO SEGENERD A
- los Sstemas de Informacién ~ Mantenmiento delas Tic’s. LA FECHA

?W ';"2‘ |eqeiial Acuvdacks BEFTERIRG 10. Mesas de Trabajo 5ci 3':;;]0“ ﬁ;ﬂ%:ﬁf
-t} T ﬂlho’
- EVALUACION
4TO. TRIM. 2020
100% LGT
DIR_JURIDICA  100% LTAIPES
DIR. ADVA OF.NO.DO017/2021
SOUTIUDES (16)
RECIBIDAS ¥
| ATENDIDAS
2020 CALF. 93 B2%
DIR. ADVA EXCELENTE

P15 ComuncarExtemaments.  PLSPIOL 11 Actvidadescea Unidad 02 Transparencia PROSCHORA

PISPIOL 12 Autoevaluacon da!5Cil y FTCI ds PROSONORA

Suparvison. UEsCIH 2021 PENDIENTE
PROGRAMAR
AVANCES PTCI
P185. Realzar Actvidzdes de . DIR. ADVA AUTORIZADO
i ] PISPIO2 13 ProgramadeTra Control| PTCI) 2021 .
Supenvision s e de e (ETEl 20 uEsCH 18R TRIM 2021
30/04/2021
e DIR ADVA —
P16 Rezizar Actividades da S Lo e i o 2 : | |[ENTREGA
Fitkil P16.PI03. | L4.Informe anisa! del estado que giards e SOl de PROSONGRA 2021 ZHl=
i 03 anua que scltde PROSO UEsCll i

Asimismo, se informan las actividades que se realizaron en la Administracién de Riesgos estratégicos y
operativos, de |a siguiente manera:

£1 . coNnTtRoL INTERNO PRO
THEY 1.1, ADMINISTRACION DERIESGOS SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

La administracidn de rlesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las probleméticas que impidan el
cumplimiento de los objetivos y metas de la instituddn a nivel operativo y/o estratdgico. El presente informe incluye
las actividades realizadas para presentar el inventario de riesgos para su priorizacién por parte del Titular Y su
aprobacion. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

¥ Plantillaidentificaciénde Riesgoselaborada por cada unidad administrativa:

Nombre de Unidad Administrativa fio, de Riesgus
[Area que reporta directamente al Titular de fa Instrtucién) I’T!!!;rﬂdes
1 DirecodndePromocicnde inversicn 5
2 Direcodnde Atencién a lnversonsmas 1
3 DireccionOperativa 1
4 Direccénluridica 7
5 DirecoanAdministrativa el
& Direcddn deRelaconesinternaccnales 1

¥ Matriz de Anilisis de AR! 2021 elaborada por la unidad especializada en control interno:
1. Contexto:6 unidades administrativas
2. Heat Map: 24 riesgos conirolados y en seguimiento
3. Andlisisde Riesgos Seleccionados: 24 riesgos en seguimiento preventivo

¥ Fecha de Aprobacionde la Matriz de ARI 2020: 30 deabril del2021

Avancesdel PTAR - Primer informe comprendida de los avances generados del primer trimestre 2021.

Fecha de Aprobacidndel PTAR: 30 de abril 2021 .
PROSONORA
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La administracién de riesgos es el proceso continuo
impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a

presente informe incluye las actividades realizadas de enero a marz

son las siguientes:

PROSONORA

Riesgo

R1. Deficiente concrecion de

proyectos de inversion,

R2. Falta de organizacién y/o
participacion en actividades
de promocién de atraccién de
inversiones tales como
agendas de trabajo, misiones
comerciales, ferias, eventos,
entre otros.

R3.Insuficiente informacién
especializada actualizada
para la toma de decisiones
por parte de los
Inversionistas,

Estrategia de control

Fortalecer las ventajas
competitivas del estado en
ramas industriales que
afiancen el crecimiento
sostenible de la entidad,
especlalmente en los sectores
emergentes y estratégicos;
asf como llevara cabo las
acciones que permitan estar
informados sobre las :
tendencias geopoliticas y/o
de mercado que permitan
concretar proyectos de
inversion tanto de nuevas
EMpresas como crecimiento
organico delas ya
establecidas en el Estado.
Coordinar acciones
tendientes a organizar,
participar agendas de trabajo,
misiones comerciales,
exposiciones, ferias, eventos,
cangresos de inversiones
nacionales y extranjeras con
el fin de que nos permita
vincularnos con los
organismos
gubernamentales,
asociaciones, cimaras y
demas relacionados con la
promocion de la inversién y
el desarrollo econdmico.

Coordinar acciones

tendientes a identificar,
planear y elaboracién de
estudios y/o consultorias
para la promocion por sector
y/a region relativos al
desarrollo econémiico del
Estado y su potencial para
invertir

UA
Responsable
Direcciénde
Promocion de
Inversion

| Dire ccién de

Promocién de
Inversién

Direccion de
Promacién de
Inversion

Unidos logramos méas

| 100%

Seguimiento
Preventivo

100%

100%

para detectar y gestionar las problematicas que
nivel operativo y/o estratégico. El
o del 2021. Las actividades realizadas

Fecha
compromiso

"\ 3703w

31/03/2021

131/03/2021
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R4. Integracién incompleta
y/o incorrecta de expedientes
de proyectos de inversién.

R6. Falta de atencién y
seguimiento al proporcionar
informacién de trdmites y
gestiones a empresas.

Seguimiento a la integracién
de expedientes de convenios
con Inversionistas para el
otorgamiento de incentivos
fiscales y no fiscales parala
instalacién de empresas y
generacion de empleos.
Buscar coordinar acciones
tendientes a garantizar la
suficiencia presupuestal para
solventar los compromisos
derivados de los incentivos
no fiscales,

Se solicitara apoyo de la
Direccién Juridica cuando sea
requerido, con el objeto de
llevar a cabo las gestiones
necesarias en la atencién de
empresas interesadas en
invertir en el Estado.

PROSONORA
Direccién de 100%
Promocién de
Inversién

) Direccién de

Atencién a _
Inversionistas

Operativa

Unidos logramos mas
PROSONORA
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R8. Incumplimiento de las
metas programadas en la
elaboracidn de contratos y
convenios.

RS, Incumplimiento enla
ejecucion de contratos y
convenios por parte de los
Prestadores de Servicios y/o
Contratistas.

R10. Extravio y/o Pérdida de
informacién o de documentos
soporte de los contratos y/o
convenios.

" R11.Falta de actualizaciony
validacion de la normatividad
interna de PROSONORA.

La Direccién Juridica se

La Direccidn Juridica se
encargard de la elaboracién
de convenios, contratos y
licitaciones segiin la
normatividad aplicable y de
acuerdo a lo solicitado por la
Entidad.

La Direccion Juridica se

encargara dela elaboracion
de convenios, contratos y
licitaciones segiin la
normatividad aplicable'y de
acuerdo a lo solicitado por la
Entidad.

encargara de la elaboracién y
entrega de los controles
administrativos relativo a la
informaci6n generada
respecto a contratos,
convenios, procesos de
licitacién y adjudicaciones
directas, para el
procesamiento de la
informacién de los sistemas
de rendicién de cuentas
aplicables a la Entidad, en los
tiempos estipulados de
alimentacién de la
informacidn de cada sistema.
(SEVI, Portales de
Transparencia, etc)

La Direccion Juridica estara al

tanto de la actualizacion en
las disposiciones en materia
normativa aplicable al
organismo y realizara las
acciones correspondientes a
la elaboracion e
implementacion de
lineamientos y politicas
internas que sirvan como
directrices para describir las
obligacionesy
responsabilidades internas
de las y los servidores
publicos al interior de la
entidad.

Direccion

PROSONORA

Direccién 100 %

Juridica

Direccion
Juridica

100%

| 100%
Juridica

Direccién 100%

Juridica

Unidos logramos méas
PROSONORA
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R12. Incumplimiento con los
tiempos establecidos por
parte de los Organos
Fiscalizadores para la
integraci6én y seguimiento de
reportes de auditorias
realizadas al PROSONORA.,

EIB Inconsistencias en el
. cumplimiento de las

obligaciones en materia de
transparencia.

R14, I_nc‘lim_p]iﬁlier-lto conlos

términos establecidos para la
atencion y seguimiento de las
solicitudes ciudadanas.

" R15. Inconsistencias en

{_

materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

La Direccion Juridica estara al

tanto de la integracion y
seguimiento de reportes de
auditoria en coordinacién con
la Direccién Administrativa
con el prapésito de atender y
subsanar las observaciones y
recomendaciones que emitan
los 6rganos fiscalizadores.

La Direccién Juridica como
Titular de la Unidad de
Transparencia y
concentradora de la
informacion generada por las
unidades administrativas que
conforman PROSONORA, se
encargara en todo mornento
de solicitar alas unidades
administrativas que la
informacion sea generada en
tiempo y forma segtin la
normatividad en materia de
transparencia,

La Direccién Jurfdica como

Titular de la Unidad de
Transparencia atendera la
recepcion de la solicitud de
informacién de acuerdo ala
normatividad aplicable en
materia de transparencia,
asimismo atenderd y dard
seguimiento a la solicitud de
generacién de la informacién
con la unidad administrativa
que corresponda y
coadyuvard en la integracién
de la respuesta, la cual debera
ser enviada en el menor
tiempo posible sin exceder un
plazo de 15 dias.

La Direccion Administrativa

realizara acciones para el
control de los
procedimientos, actos y
contratos que en materia de
adquisiciones,
arrendarnientos y servicios se
lleven a cabo y se supervisara
el correcto registro en el
PAABS,; se supervisaran los
avances del sistema
electrénico Plataforma
Concentradora de
Adquisiciones de la

PROSONORA

Direccidn
Juridica

Direceion
Juridica

Direccién
Juridica

Direccion
Administrativa

Unidos logramos mas
PROSONORA

100%

| 100%

100%

100%

31/03/2021

31/03/2021

| 31/03/2021

31/03/2021
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R16. Incumplimiento en
Integracién de informes
trimestrales de metas y
recursos financieros,

R17. Inconsistencias en el

levantamiento de inventarios,

-ﬁlé.rlncuﬁ:pl'irhienfo enla
Evaluacién al Desempefio.

R19. Incumplimiento a las
medidas de austeridad
establecidas en la Ley de
Ahotroe y Austeridad del
Estado de Sonora.

_“*&

t Gabierno del

J| Estado de Sonora

Administracién Publica
Estatal (PCAAPE],
Establecerd las medidas de
control en acuerdos con el
Comiteé de Adquisiciones de
Bienes y Servicios, asi como
ante el COCODI,

La Direccién Administrativa

realizard filtros de
verificacion en el seguimiento
alaintegracién de informes
trimestrales de metas y
recursos financieros para ser
presentados en los plazos
establecidos porla
normatividad en la materia,

| La Direccion Administrativa

realizard inventarios en
periodos semestrales para
llevar a cabo el control
interno en los registros, asi
como realizar el cuadre de
contabilidad interna y control
de resguardos.

La Direccién Administrativa

realizard el proceso para
llevar a cabo la Evaluacién del
Desempefio, identificar4 los
logros mas importantes del
organismo y los comparara
contra los planes, objetivos y
metas establecidos. Se
designar4 al responsable de
realizar las actividades y
evaluaciones en coordinacién
con las disposiciones
emitidas en la materia.
Asimismo en coordinacin
con la Direccién Juridica se
integrard al Manual de
Organizacién de
PROSONORA.

| La Direccién 'Acifninistratiﬁa'

en coordinacion con la
Direccién Juridica llevaré a
cabo el proceso de
ldentificacion, analisis y
ejecucion de las medidas
establecidas por la Ley de
Ahorroy Austeridad del
Estado de Sonora y de sus
Municipios.

Direcci6n

PROSONORA

Direccién
Administrativa

Direccion
Administrativa

Administrativa

Direccidn
Administrativa

Unidos logramos mas

~ | 100%

| 100%

| 100%

100%

10

| 31/03/2021

131/03/2021

| 3170372021

31/03/2021
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R20, Falta de actualizacion | La Direccién Administrativa | Direccign T 100% | 31/03/2021
del Manual de Contabilidad elaborard y actualizars el Administrativa
de PROSONORA. Manual de Contabilidad de
PROSONQRA en

cumplimiento a lo establecido
por la Ley de Contabilidad

Gubernamental.
R21. Falta de pé.rt{ci]iacidn en | Gestionarante la Direccion | D_ifecc_iﬁ’m de 100% 31/03/2021
reuniones y eventos de Administrativa los recursos Relaciones
¢ tooperacion internacional. para el cumplimiento de Internacionales

agenda a eventos y reuniones
internacionales, las cuales
permiten promover la
cooperacion internacional
para establecer acuerdos en
beneficio del desarrollo
economico del Estado.

RZ2. Omisién de controlesen | La Direccién Administrativa Direccién 100% 31/03/2021
los procedimientos de realizard acciones para la Administrativa -

adjudicacién en materia de designacién del personal que

adquisiciones, serd responsable de

arrendamientos y servicios. supervisar la ejecucién de los

controles implementados en
los procesos de adjudicacién
que se lleven a cabo en
materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios
en sus distintas modalidades.

R23. Insuficiente justificacion | La correcta justificacién del Direccion 100% 31/03/2021
del objeto de la adjudicacién, | objeto del proceso de Administrativa
por falta de alineacién en el adjudicacion debe ser clara y
marco riormativo en materia | sualineacion conforme al
' de adquisiciones, mMarco normativo en materia
arrendamientos y servicios. de adquisiciones,

arrendamientos y servicios,
‘asmmismo dicha justificacién
debera ser con el ohjeto de
llevar a caba la eficiencia y
eficaciaen las operacionesy
el uso de recursos del
organismo. Coadyuvaran la

' Direccion Administrativa y la
Direccién Juridica enlo

correspondiente.

'R24. Omisién de indicadores | La Direccién Administrativa | Direccién 100% ' 7731/?):’!/2.0721

en la Matriz de Indicadores llevaré a cabo acciones de Administrativa

para Resultados que supervision y alineacién en la

impacten en el presupuesto elaboracién y ejecucién de la

de egresos. Matriz de Indicadores para v
Resultados, Programa 2,
Operativo Anual y @
Presupuesto de Egresos. | k,,_l sl

Unidos logramaos més
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Lic. América Encinas Teran, Coordinadora de Administracidn y responsable de Disefiar las Actividades
para los Sistemas de Tecnologias de la Informacién, expuso las actividades de control del primer
trimestre:

UA AVANCES

Actividad d
clvicauigeitontyol Responsable | 1ER. TRIM. 2021

v,

Informes del Disefio de Infraes
NO_SE GENERO A
LA FECHA

Informes del Disefio de la Adquisicion, Desarrollo

‘Mantenimiento de las TIC's. RIETADYAS

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para someter a votacién la aprobacién
de los acuerdos de Control Interno:

&Y' . CONTROL INTERNO W PRO
@ﬁ ACUERDOS SONORA

- 1. AUTOEVALUACION PTCI, MATRIZ DE ARI Y PTAR

Actierdo

VOTACIGN PARA LA §&1
| APROBACION DE
ACU?RDOS . Fechastertatvas,

senta
Compro

Administrativo y Coordinador de Control Interno: Presento la informacién del POA, avances generados

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director S
d;yyte el cuarto trimestre: Q

/ Unidos logramos mas
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Asimismo, se informé sobre el seguimiento de los principales riesgos y consideraciones relacionados con

| Gabierna del
Ji Estado de Sonora

PROSONORA

cuenta publica y administracion del primer trimestre 2021:

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

PRO
SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021

Err este apartado se da seguimiento de los posibles rlesgos de la Unidad de Administracidn relacionadas con la

cuenta piblicay adminisiracién de PROSOMORA:

PRIMER TRIMESTRE 2021

'Ri_&_e_Sg'o Identificado

Integracion y presentacion de

' Responsable

Dir.

' Actividad de Control Propuesta

_

Implementacion de,estratégiascomo | Entregada

Informes Financieros Administrativa ' conciliacionescontablesyfiltrosde  lerTrim.21
Trimestrales. revision exhaustiva previosala 14/04/2021
entrega trimestralde los Informes
I. Informacion Contable Financieros.
I, lnfo_r_mac!c_:n_Presup_u?sf:arla Entrega del 1er. Trimestre 2021 Cpmp fomrsr:u
llI. Informacion Programatica Fis 2do.Trim.21
1V. Informacion Complementaria RONCONC PROLIfLe02t 1 07/2021*
y : 14 de Abril de 2021
Informe de Licitaciones 2021 Dir. Presentarinforme de licitacionesdel  Entregado
Administrativa Ejercicio 2021 de maneratrimestral.  1erTrim.21
01/04/2021
Dir; 1er. Trimestre 2021: NIbguna
Juridica No se realizaron licitaciones.
. Compromiso
2do.Trim.21
. 07/2021*
Presentar informacion enmateria La Direccién Administrativa Compromiso
de adquisiciones, arrendamientos presentara informacion enmateria TerTrim.21
y servicios. de adquisiciones, arrendamientosy  04/2021
SErVICIOs.
Compromiso
Se presentainforme del Programa 07/2021

Anual de Adquisiciones 2021.

Aunado a lo anterior, en lo que correspode a la actividad de control sobre presentar informacién en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se presenta cuadro con informacién respecto al
Informe del Programa Anual de Adquisiciones 2021:

Unidos logramos mas
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h CUENTAPUBLICA Y ADMINISTRACION PRO

Gt SONORA

PROSONORA - Ejercicio delPrograma Anual de Adquisiciones 2021

m_

e b...goz,noo ,....csp,igow- *‘u‘sm R :-145_;;35;_—» st

MONTO ANUAL  MODIRCASD  TRIMESTRED ACUMULRDD  AVANCE

"N\f\ .

Do K.a - ¥

e i P S oo N Sy e

Gasto coment=: iz teéfons, seicor 6535841 26516795 1781033 17a10s3 7%
prafesionales, rentas, vidticos, passes. tongresos, ‘

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava informa a los integrantes del Comité, que la administracién ha
llevado un trabajo de supervisién continua para asegurar la aplicacion efectiva y apropiada del ejercicio
del Programa Anual de Adquisiciones en apego a la normatividad. Asimismo, se han llevado acciones
dentro del organismo solicitando a todas las unidades administrativas abocarse a una reduccién de
hasta un 30% del presupuesto en materiales y suministros correspondientes al capitulo 2000, asi como
al capitulo 3000 de servicios generales, ademas de hacer una utilizacion dptima y efectiva del parque
vehicular para tener un ahorro en combustible y evitar gastos innecesarios. En lo que refiere a las
adquisiciones de bienes, se efectuaron de acuerdo a la normatividad vigente procurando consolidarlas
con las mejores condiciones en calidad, oportunidad y precio. Por Ultimo, se informa que no se
realizaron compras de activos fijos durante el periodo del primer trimestre del ejercicio 2021.

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, contindo con el uso de la voz para someter a votacién la
aprobacién de los acuerdos en relacién a Cuenta Piblica y Administracién:

PRO
SONORA

PresentarPOAZdo trimestre 2021
' Fecha Compromtsu D7j2021*

E . < : A, .Prese;t;rmfnrmedehcrtaamﬁ delZdo_tnmEtre.'wZi ¢

APROBAN DE ; Fecha Cumprormsu D?[zous -

| ACUERDOS N5 imeee s e
MENTA PUBL]CA Y

B 5 IFechaCompmm:so 0712021* w
Dmmmmm - :
| Fachas tantsthas, ¥
N

- PROSONORA ,:
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo y
Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencion,
que durante las auditorfas realizadas durante el ejercicio 2020 no se cuentan con observaciones
pendientes de solventar; asimisma, informé que no se tienen recursos de uso de la federacidn; con lo
que respecta a las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF), auditorias por la
Secretaria de la Contralorfa General (SCG) y Despacho Externo, se informa lo siguiente:

1T FISCAUZACIONY AUDITORIA PRO
\},li 2.1 ReSULTADO DE OBSERVACIONES ¥ SONORA

PENDIENTES DESOLVENTACION

AUDITORIAS 2020-2021

érgano Perioda Unidades Responsable QObservaciones | Obsenvaciones
Fiscalizzdor Auditade Administrativas de s Atencion Resultantes I Solventadas

Involucradas de los Auditores

- DireccionAdministratival
e T O
=3 P R PRRe | = ¥ (A 7% S :%du.lQ

' gercicio 2020 Todas Dirgccion Administrativa

PR, T SR 4= -r_.‘l If-'-.": ol
ISAF Enero a Junio del Todas Direccion Administrativa
2021 ATR : _ ! |
%6 Herdldo202L - Tedas L Direcdls
} A PR e ! 3 R e L W S

Se someten a votacién del Comité para la aprobacidn de acuerdos de fiscalizacion y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

/[ CONIROLINTERNO PRO
Pa;:;y ACUERDOS SONORA

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

‘N Acierdo ]

il f .‘-:“‘Ningq‘n_as SRR QAN TS S TSR OE O RN

. APROBACIONDE
gl ACUERDOS ‘ e S A A
| FISCALIZACION Y T s e ;
. AUDITORIA | '3 Atencidny seguimiznc de los informes que emita laSCG.
] ' Ejercicio 2021

PROSONORA
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe trimestral de solicitudes de
informacién, cede el uso de la voz a la Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridica y Enlace de
Administracién de Riesgos, |a cual informa que durante el cuarto trimestre del 2020 se registraron un
total de (16) Solicitudes recibidas, de las cuales (16) fueron solicitudes de competencia de la institucién,
(0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revisién interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas y
prescritas, concluyd.

Lic. Lorena Elfas Pacheco, cede el uso de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzilez, Asesor Juridico y Enlace
de Transparencia, expuso ante el Comité los resultados de la | Evaluacién Trimestral del Ejercicio 20201,
emitida por la Secretaria de la Contraloria General (SCG), dichas evaluaciones se realizan
trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley General de Transparencia
(LGT) obteniendo un 100%, v la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora (LTAIPES) obteniendo un 100%; asimismo se presentan los principales riesgos y consideraciones:

£ TRANSPARENCIAEINTEGRIDAD PRO
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2021

Riesgoidentificado Responsable Actividad de Fecha
3 ControlPropuesta Compromiso
1 Solicitara lasUA's, el cumplimientode Unidad de Sclicitara lasUA, el er. Timestre 2021 |
las oblizacianesen matenade TransparencialUT) cumplimiento delas 14(04/2021
transparencia. obligacionesen materiade
Eransparencia.
Mejorarel tizmpo de 2do. Trimestra 2021

respusstade [assolicitudes  14/07/2021°
de acceso ala informacion.

2 Losfarmates SIPOT se deben ganerar Unidad de Salicitara lasUA's  que 1ar Tnmestre 2021
con lainformacicn al periodo qua Tranzparencia [UT) losformatos que ganeran 14/04/2021
correésgonda de [atabia de actualizacion -centengan exclushamanta
y conferme al formato descargado de la informacién dal perioda
plataferma, paraque el sistamalogre que cofrasponda. 2do. Trimestre 2041
identificar lainfarmacien - 14/07/2021*
adecuadamentey evitar error de carga Iniciode Carga

del archivo 2n Ia plataforma nacional.

* Fechas tentativas

Principales avances de integridad y los principales riesgos y consideraciones del primer trimestre:

¥
j/ Unidos logramos méas
é / PROSONORA
_PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-U2-47, 28Y-02-48, 289-02-49

' _ Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx
WS s o~
&
¢




20

* Gabierno del PROSONORA
Estado de Sonora
/1, TRANSPARENCIA EINTEGRIDAD PRO
q 742, CORMIE DEINIEGRIDAD SONORA
PRINCIPALES AVANCES
T | RESPONSADLE | STATUS DEAVANCE | _
1 Actmdades decumplumlentn Dirluridica Informe ierTrim.21  Informede Actividades:
de |a calendarizacién ! ; ; -Festejos Victualespor roscade
emitida por la 5CG, ' Camité de Calendarizacionde  reyes, diadel amory de |a amistad,
-,-,.H !ntegridadde Actividades 2021 diz internacionalde la mujer.

-Capacitacion Prevencion contrael
EroBtemadeliabaio, |\ oL sieRts faboral
ATSTT S dwha T -Bdlétine's"Mens_ual'es
e Enerc— Generosidad
: Febrero—Amor y Amistad
Marza - Lealtad

PROSONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Riesga Identificado Responseble | Actividad deCantral | Fecha Cummamiso-‘
; Propuests !

1 Cumplic can |as fechasda entrega def Dir, Juridica Intagrarelinformede der Trimestre 2021
Informe Trimestral de Actividades. actividadesy remitifoz | Entregada
g:?:&%‘:g;}"d“ 12SCG enplazdeS 05/04/2021
dias despues del termino.
dacada trimestve. "
2 Trimﬂtre 2021

t _7 Em:mpdo M[Nﬂﬂ}.l
v " : ' " Oficia PRO-119-2021

* Fackak tentatvas,

Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género hizo uso de la voz presentando las
acciones que se realizaron en PROSONORA sobre el “Plan de Capacitacién y Sensibilizacién de Igualdad
Laboral y No Discriminacion para el Personal del Centro de Trabajo 2021”:

& TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ' PRO

oy

‘— 7 4.3, UNIDAD DE GENERD SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA

Plan de Capacifacion y Sensibilizacién en igualdad Laboral y No Diseriminacién
para el Personal del Centro de Trabajo 2021:

[ wwma | eecHA | IUGAR | {MPARTIDO

“Dereches Humanos, diversidad sexual y 12.4abrera-2021 Videoconferencia PlataformaZoom ISh

no discriminacion®

» Pl
“Frevencien dal abusosexual” 01-marzo-2021 A L R R PR =

*“Violencia en el noviazzo” 07-abril-2021 pidegconfacancia flgeforma Zoom e

PRINCIPALES RIE3SGOS Y CONSIDERACIONES 2021:

La Unidad de Génerc de PROSOMNORA se encuentra en reprogramacién de actividades con el Instituto Scnorense
de la Mujer {I5M] para llevarlas a cabo durante el pericde del segundo trimestre 2021 de manera virtual, con el
propdsite de centinuar con el Plan de Capadtacicén y Sensibilizzcién en Igusldad Laberal v No Discriminacidn del

Centro de Trabajc 2021,
Unidos logramos mas
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Estadu de Sonora

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, sometié a votacién para la aprobacién los acuerdos de
transparencia e integridad.

|5 TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD PRO
Qi Acuzroos SONORA

| 4.1UNIDAD DE TRANSPARENCIA

.ﬁtuerd_o

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, hizo uso de la voz con motivo de retomar el tema de administracién de riesgos;
menciond que la administracién de riesgos es un proceso continuo para detectar y gestionar
problematicas que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de PROSONORA, por lo cual se
continuara con el andlisis de los riesgos que las unidades administrativas detecten, en consecutivo se
realizara el proceso de integracién y aprobacion en la matriz de administracién de riesgos durante el
ejercicio 2021.

El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, presenté el resumen de los
acuerdos adoptados en la reunién:

' Unidos logramos mias
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oAl Estado de Sonora
Acuerdos Primera Sesién Ordinaria 2021:
S
d Descr itula e r
L dble i
0001/PS- Inicio de Actividades de CCl Lic, Francisco A. 07/2021 07/2021 Seguimiento
2021-10R | Administracién de Riesgos Villaescusa Nava durante el
2021: Auxiliar de ARI ejercicio 2021
-Matriz de ARl 2021 Lic. Ruth Alvarez Villa
-PTAR 2021
0002/PS- Reuniones de Trabajo de SClI CCl Lic. Francisco A. 03/2021 07/2021 La UESCII
2021-10R | -Matriz de ARI 2021 Villaescusa Nava 04/2021 coordinard las
-PTAR 2021 Enlace de AR 05/2021 mesas de
-PTCI 2021 Lic. Lizeth Campa Glez. 07/2021 trabajo con las
UAS.
0003/PS- Seguimiento de actividades del | CCl Lic. Francisco A. 02/2021 07/2021 Informes de
2021-10R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances
Interno 2021 (PTCl) Enlace de ARI trimestrales
Lic. Lizeth Campa Glez.
0004/Ps- Informe del Disefio de CClI Lic. Francisco A. 07/2021 Seguimiento
2021-10R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Responsable de las TICS. cocobl
Lic. América Encinas
Teran
0005/PS- Informe del Disefio de la CClI Lic. Francisco A. 07/2021 Seguimiento
2021-10R | Adquisicién, Desarrollo y Villaescusa Nava Trimestral
Mantenimiento de las TICS, Responsable de |as TICS. Cocobl
Lic. América Encinas
Teran
0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 07/2021 Seguimiento
2021-10R | durante el ejercicio 2021. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava coconl
0007/pPs- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 03/2021 07/2021 Entrega del
2021-10R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 2do. Trim.2021
filtros de revision exhaustiva Villaescusa Nava
previos a la entrega trimestral
de los Informes Financieros
2021,
0008/PS- | Informe de Licitaciones 2021. Dir. Administrativo 07/2021 Seguimiento
2021-10R ' Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava coconl
Dir. luridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
P
¢/ Unidos logramos mis
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0009/PS- Presentar informacién en Dir. Administrativo 07/2021 Seguimiento
2021-10R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. Trimestral

arrendamientos y servicios Villaescusa Nava

Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco

0010/PS- Atencion y seguimiento de los Dir. Administrativo 01/2021 07/2021 Seguimiento
2021-10R | informes que emita el ISAFyla | Lic. Francisco A. durante el

SCG. Villaescusa Nava ejercicio 2021
0011/PS- Solicitar a las UA’s, el Titular Unidad de 01/2021 07/2021 Informacion del
2021-10R | cumplimiento de las Transparencia 2do. Trim.2021

obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco

transparencia. Todas las Unidades A.
0012/PS- | Solicitar a las UA's, los formatos | Titular Unidad de 07/2021 Informacidn del
2021-10R | de la informacidn que generan Transparencia 2do. Trim.2021

sean remitidosa la UT

concentradora una semana Todas las Unidades A.

antes de las fechas de

cumplimiento de la tabla de

actualizacion
0013/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 07/2021 Entrega del
2021-10R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG

Integridad y remitirlo a la SCG, 4ta. Trim.2020

con un plazo de 5 dias después 11/01/2021

del término de cada trimestre.
0014/pS- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 07/2021 Informacién del
2021-10R | Género de PROSONORA Género 2do. Trim.2021

presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jliménez

actividades que se realizaron Borchardt

en el ejercicio 2021,

*Fechas tentativas

SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, tomd el use de la voz llevando a cabo la verificacién y
ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron

todos estar de acuerdo.

OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesién.

4

PRO

Unidos logramos mas
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No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 13:00 horas
del dia 10 de junio del 2021, se declara clausurada la Primera Sesién Ordinaria del COCODI
correspondiente al primer trimestre del 2021, para los efectos legales a que haya a lugar.

7

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asf

como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Piblica
Estatal de Sonora y demas disposiciones que de é| se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Frané co A’ntonfo Villaescusa Nava
Directorié:fministrativo de PROSONORA
Vocal A4 Representante del Presidente
Ing. Enrique Ruiz Sanchez
Director General de PROSONORA

SO

Lic. Lor;\ a Elias Pacheco \ Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano
OR

Directora Jurf de PROSON Asesor de PROSONORA
jecutivo Vocal B

Unidos logramas mas ~
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I PROSONORA

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

O

Lic. Ange triz anzélez Vargas
Directorae Promocién de Inversién
PROSONORA

Lic. Eva Patricia-timénez Borchardt
Prontotora de'PROSONORA
Titular de la Unidad de Género

W’
Lic. Armid% Navarro Vazquez

Directora de Relaciones Internacionales
PROSONORA

A\,

[
Lic.}(uth Margarita Alvarez Villa

Asistente Juridico de PROSONORA
Auxiliar de Administracién de Riesgos

Lic. América \ INas Terdn
CoordinadorafAdmijnistrativa

PROSONORA
Coord. Tecnologias de la Informacién

JALs
-2 4!//@4?"

Lic. Lizeth Camp4 Gonzélez
Auxiliar Juridico le PROSONORA
Enlace de Céntrol Interno

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE PROSONORA
COCODI-001-PS-2021-10R

Unidos logramos mas
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