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VI. Asuntos generales.
VII. Revision y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VIl Clausura.
Unidos logramos mas
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sanora, siendo las 12:00 horas del dia 30 de octubre del afio dos mil veinte,
reunidos por videoconferencia, con la participacién de los CC. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava,
Director Administrativo y Coordinador del Control Interno, en su caracter de representante del
Ing. Enrique Ruiz Sanchez, Titular del Organismo en mencion; Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora
Juridica y Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Mdénica Guadalupe Pinto Serrano, Directora de Seguimiento y
Vocal B del COCODI; y en representacion del Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico;
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién nimero COCODI-003-PS-
2020-30R del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, que en lo subsecuente se

denominard COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representacion del Presidente del COCODI, dio la bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempeifio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedio la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caracter de Vocal Ejecutivo del
COCODI, verifico la existencia de quérum legal, encontrandose presentes en videoconferencia 10 de un
total de 13 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de
asistencia, cedid la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declaré quérum legal e inicio de
la primera sesidn ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DiA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, sometié a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para la sesidn, siendo el siguiente:

I Verificacidn y declaracién del qudrum legal e inicio de la sesion.
Il Lectura y aprobacién del orden del dia.
Il Ratificacion del acta de la sesién anterior.
V. Estructura de integrantes del COCODI
V. Desahogo de temas:
e Control Interno
e Cuenta Pdblica
e Fiscalizacion y Auditoria
e Transparencia e Integridad
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TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava presenta para su ratificacion el acta de la
sesion anterior, ACTA NO. COCODI-002-P5-2020-20R, asi como la revisién de avances de los
compromisos derivados de la sesion.

Acuerdos relevantes celebrados en la Segunda Sesion Ordinaria 2020, as/ como su avance y

cumpllmento.

0001/Ps- Informe de Actividades de CCl Lic. Francisco A. 09/2020 10/2020 Autorizada

2020-20R | Administracién de Riesgos Villaescusa Nava 29/10/2020
2020: Auxiliar de ARI Presentada
-Matriz de ARI 2020 Lic. Ruth Alvarez Villa cocobl
-PTAR 2020 30/10/2020

100%
0002/PS- Mesas de Trabajo de SCII CCl Lic. Francisco A. 03/2020 10/2020 La UESCII
2020-20R | -Matriz de ARI 2020 Villaescusa Nava 04/2020 coordinard las

-PTAR 2020 Enlace de ARI 05/2020 mesas de
-PTCI 2020 Lic. Lizeth Campa Glez. 08/2020 trabajo con las
11/2020 UAS.

100%
0003/Ps- Seguimiento de actividades del | CClI Lic. Francisco A. 09/2020 10/2020 Informes de
2020-20R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances

Interno 2020 (PTCI) Enlace de ARI trimestrales
Lic. Lizeth Campa Glez. 100%
0004/Ps- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 09/2020 10/2020 Seguimiento
2020-20R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Responsable de las TICS. cocobl
Lic. América Encinas
Terdn 100%
0005/PS- Informe del Disefio de la CCl Lic. Francisco A. 09/2020 10/2020 No se
2020-20R | Adquisicidn, Desarrollo y Villaescusa Nava generaron
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. cambios nuevos
Lic. América Encinas a la fecha.
Teran
0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 10/2020 Seguimiento
2020-20R | durante el ejercicio 2020. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocobi

100% (
0007/PS- | Realizar estrategias de Dir. Administrativo 10/2020 Entrega del
2020-20R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 3er. Trim.2020

filtros de revision exhaustiva Villaescusa Nava 06/10/2020
previos a la entrega trimestral
de los Informes Financieros 100%
2020.
0008/Ps- Presentar evaluacion al Dir. Administrativo 09/2020 10/2020 Entrega
2020-20R | componente de los programas Lic. Francisco A. Agosto 2020
presupuestarios. Villaescusa Nava Finalizo
100%
Unidos lDQI’ amaos mas
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0009/PS- Dir. Administrativo 10/2020 Ninguna
2020-20R Lic. Francisco A. Licitacion en el
Villaescusa Nava 3er. Trim. 2020
Dir. Juridica
Lic. Larena Elias Pacheco
0010/PS- Presentar informacién en Dir. Administrativo 10/2020 Plataforma de
2020-20R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. Adgquisiciones
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava (PCAAPE)
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco EN PROCESO
0011/PS- Atencidn y seguimiento de los Dir. Administrativo Ninguna
2020-20R | informes que emita el ISAFy la Lic. Francisca A. Observacién
SCG. Villaescusa Nava 3er. Trim. 2020
0012/Ps- Solicitar a las UA’s, el Titular Unidad de 10/2020 Informacidn del
2020-20R | cumplimiento de las Transparencia 3er. Trim.2020
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A. 100%
0013/PS- Solicitar a las UA's, los formatos | Titular Unidad de 10/2020 Informacién del
2020-20R | de la informacion que generan Transparencia 3er. Trim.2020
sean remitidos a la UT
concentradora una semana Todas las Unidades A.
antes de las fechas de 100%
cumplimiento de la tabla de
actualizacion
0014/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 10/07/2020 Entrega del
2020-20R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG
Integridad y remitirlo a la SCG, 3er. Trim.2020
con un plazo de 5 dias después 30/09/2020
del término de cada trimestre. 100%
0015/Ps- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 10/2020 Informacion del
2020-20R | Género de PROSONORA Género 3er. Trim.2020
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez
actividades que se realizaron Borchardt 100%
en el ejercicio 2020.
0016/PS- Capacitacion para el tercer Dir. Administrativo 09/2020 10/2020 Programar
2020-20R | trimestre sobre Administracion | Lic. Francisco A. capacitacion
de Riesgos por parte de la SDAT | Villaescusa Nava PROSONORA-
dirigido al personal de SDAT
PROSONORA. Lic. Edna Marisol Garcia ler. Trim. 2021
Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control
Interno Institucional
SDAT.
Unidos logramos mas
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava concluyd que se dio un avance significativo de los acuerdos
antes expuestos, los cuales son asuntos y parte integral de la sesién anterior; se solicita al Comité
aprobar el contenido del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2020, estando todos de acuerdo se da por
ratificada el acta.

CUARTO PUNTO: Por otra parte, presentd a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, menciona que no se realizaron modificaciones.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presentd el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedid el uso de la palabra a cada uno
de los ponentes.

CONTROL INTERNO, por la Lic. Lizeth Campa Gonzélez, Enlace del Sistema de Control Interno:
Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020 en lo relacionado a
al Programa de Trabajo de Cl 2020 y Administracién de Riesgos 2020 de la siguiente manera:

CONTROL INTERNO PRO
1.A. PTCI SONORA

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI - MATRIZ DE ARI

En seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020, se presenta el informe de avances
del segundo trimestre 2020 del PTCI derivado de los resultados de la evaluacién del ejercicio 2019:

PTCI Tercer Trimestre 2020 :

Norma General Punto de Actividad de control UA Responsable : AVANCES
interés | 2D0.TRIM. 2020

POL Mostrar Actitud de POLPIO2. 1. Actividadesdel ComitAde Integridadde PROSONORA ERESENTADO
DIR.JURIDICA  3ERTRIM.2020
Respaido yCompromiso. 30/09/2020

ACTA
ENTREGADA
[ 2DA.SESION.2020
- PO2. Ejercer Ia Responsabilidad PO2PIOS Correo Oficial
. deVigilancia P17'-J’I01_ 2 Sesionesdel COCODI dePROSONORA DIR.JURIDICA 24/08/2020
P17 Evaluar losProblemasy P17 PIOSI
\ - Corregir IasDeficiencias % 7 PROGRAMADA
15 3RASESION.2020
30/10/2020
TR PRESENTADO
 PO3. Establecer laEstructura, 3ER.TRIM. 2020
Responsabiidad y Autoridad. PO2PI03.  3.Control internodel Marco Normativo de PROSONORA DIR.JURIDICA TRANSPARENCIA
Tk PO4.PIO2. ENPROCESO DE
~ P04. Demostrar Compromiso s, 4 Programa de Capacitaciones 2020 DIR.ADVA. RECEPCION
~ con laCompetencia Profesional. E CONSTANCIAS
o PRESENTADO
LR POS. Establecer laEstructura PO5.PIOL. DIR.JURIDICA OFICIONO.
B d para el Reforzamientodela 5.Plan Anual de Trabajode Control Intamo 2020 UES.(?H PRO-067-20
. RendkiondeCuentas 20/02/2020
PROSONORA
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx ‘)/

0
o

N

AN/



Gobierno del PROSONORA
Estado de Sonora
PO6. Definir ObjetivosyRiesgo ~ PO7.PI01. | 6.Administracion deRiesgos: Matriz de ARIyPTAR 2020  uesc  AUTORIZADA
AR o PO7PIO2. Rt =5 it IS ? 129/10/2020
PO7. Identificar, Analizary e AVANCES PTAR
B PIZAIGR. . 7rogramadeTratmjodeAdmiaracn deRiecs FTAR/20 - DIRADVA | AlolD TS
29/10/2020
P1LDisefarActividadespara  PILPIOS. o EUNCONAMIENTO
los Sisamasde Informackini: “pitpios. | 8- InfomuesdeiDissode infeaninim delm JICS 15110 DIRADVA_ L | ormio. s
PIL DisefiarActividadespara 1\ o 9. Informesdel Disefio de Ia Adquisidén, Desarrolioy ol aDva  NOSEGENEROA
los Sigtemasde Informacion. © 7 Mantenimiento delasTIC's. 3
e FPLZPIO2. T 10 Meamde TrabainSCIF s e b Sy e okl
: ; IR ; © EVALUACION1ery
2doTrim. 2020
DIRJURDICA 0% LET
P15 Comunicar Extsrmaments.  PISPIOL 11, ActividadesdelaUnidad deTransparencaPROSONORA DI RIRICA. 100% LTAIPES
: SOLITIUDES (09)
RECIBIDAS Y
ATENDIDAS
SEE e : , - A S . 2019CAIF.9626%
P16.Realizar Actividadesde . e S S DIR.ADVA  EXCELENTE
v PISPIOL. 12 AutoevaluscendelSCiyPTCIde PROSONORA el 20mpRoG.sc
AVANCES PTCI
P16, Realizar Actividades de DIRADVA  AUTORIZADO
PI6PI02. 13 Programa deTrabajodeControl Interno (PTCI) 2020 il s
G 28/10/2020
F A LR 4 o e ¥ Ve _‘7- R 7_"':'jDII!_.ﬁDVA:' RC i L e
o ReR R ACIVIBATS O 8 T pi0S. 1! 34 Inor IdelesadoqueguardaciSClidePROSONORA 2020 UESCII Shoech,

Asimismo, se informan las actividades que se realizaron en la Administracién de Riesgos estratégicos y
operativos, de la siguiente manera:

1.1. ADMINISTRACION DE RIESGOS SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

La administracion de riesgos s 8l proceso continuo para detectar y gestionar las problemiticas que impidan el
cumplimiente de los objetives y metas de |a institucion a nivel operativo y/o estratégico. El presente informe incluye
las actividades realizadas para presentar el inventario de rlesgos para su priotizacion por parte del Titular y su
aprobacion. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

%%% CONTROL INTERNO PRO

v Plantilla Identificacion de Riesgos elaborada por cada unidad administrativa:

Wi

: i No.de Rlesgos  No.de Rlesgos -
| DireccidndePromociondelnversion 5
2 Direccidn de Atencidn a inversionitas 1
5. Direceién Operative 1
7
7 N&

& Direcchin jurklica
% Diretcion Adminisirativa
4 Mrecoion de elaciones intermaconsles 1

¥ Matriz de Andlisis de ARI 2020 efaborada por la unidad especializada en control interno:

T

1. Contexto: 6 unidades administrativas

2, Heat Map: 25 rlesgos controlados y en segulmiento

3. Andlisis de Rlesgos Seleccionados: 25 resgos en seguimiento preventive
¥ Foechade Aprobacion de o Matriz de ARI 2020: 18 de agosto del 2020

Unidos logramos mas gg
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£18, CcoNTROL INTERNO PRO
T @y 1.1 ADMINISTRACION DE RIESGOS SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Etapadeejecucionyseguimiento para el ejercicio 2020:

* Cada drea trabajard las mejoras sobre sus procesos y controles de acuerdo al
programadetrabajo.

* El Coordinador y el Auxiliar dan seguimiento de avance de las acciones
realizadasque presentaran enlasSesionesOrdinarias delCOCODI.

* El Coordinador y el Auxiliar, previo a sesiones de COCODI enviaran via ofido
avancesal Vocal Ejecutivo.

* En la dltima sesion del COCODI se presenta el informe final de Administracién
de Riesgos.

Lic. América Encinas Terdn, Coordinadora de Administracién y responsable de Diseiiar las Actividades
para los Sistema de Tecnologias de la Informacién, expuso las actividades de control del tercer

trimestre:

UA AVANCES

ividad d
Astividad de control Responsable | 3ER. TRIM. 2020

2EAIE i FUNCIONAMIENTO
Informes del Disefio de Infraestructura de las TIC'S DIR. ADVA. OPTIMO 3ER.TRIM.

Informes del Disefio de la Adquisicion, Desarrollo y DIR. ADVA. NO SE GENERO A
Mantenimiento de las TIC's. LA FECHA

e
Unidos logramos mas ¥ §
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomd el uso de la voz para someter a votacién la aprobacion
de los acuerdos de Control Interno:

£, CONTROLINTERNO PRO
“ﬂ ACUERDOS SONORA

1. AUTOEVALUACION PTCI, MATRIZ DE ARI Y PTAR

:

VOTACION PARA LA
APROBACION DE

ACUERDOS * Fechas tentativas.
CONTROL INTERNO

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno: Presento la informacién del POA, avances generados
durante el tercer trimestre:

Unidos logramos mas
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Asimismao, se informé sobre el seguimiento de los principales riesgos y consideraciones relacionados con
cuenta publica y administracion del tercer trimestre 2020:

& - CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION PRO
\ [ 4 SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

En este apartado se da seguimiento de los posibles riesgos de la Unidad de Administracion relacionadas con la
cuenta publica y administracion de PROSONORA:

Riesgo Identificado Responsable | Actividad de Control Propuesta Fechas
|

Unidos logramos mas

PROSONORA é
' pRo Blvd. Selidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
¥’ SONO

RA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx




12

Gobierno del
E o de Sonora I PROSONORA

PRO

) CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
SONORA

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control Propuesta Fechas

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para someter a votacion la aprobacién
de los acuerdos en relacién a Cuenta PUblica y Administracidn para presentar en el tercer trimestre del
ejercicio 2020:

CONTROL INTERNO ‘
% = ‘ggfiom

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

* Fachad tentativas.

Unidos logramos mas
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo Y
Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencién,
que durante los ejercicios auditados 2018 al 2020 no se cuentan con observaciones pendientes de
solventar; asimismo, informé que no se tienen recursos de uso de la federacion; con lo que respecta a
las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF), auditorias por la Secretaria de la
Contraloria General (SCG) y Despacho Externo, se informa lo siguiente:

A FISCALZACION Y AUDITORIA \.pno
SONORA

‘v 3,1 RESULTADO DE OBSERVACIKONES Y
PENDIENTES DE

AUDITORIAS 2019 - 2020

Se someten a votacidn del Comité para |la aprobacién de acuerdos de fiscalizacién y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

B, CONTROLINTERNO ‘PRO
WP /cueroos SONORA

3,1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION ¥
AUDITORIA

PROSONORA !
PRQ Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
W’ SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49 ,
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe trimestral de solicitudes de
informacidn, cede el uso de la voz a la Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridica y Enlace de
Administracion de Riesgos, la cual informa que durante el tercer trimestre del 2020 se registraron un
total de (09) Solicitudes recibidas, de las cuales (09) fueron solicitudes de competencia de la institucion,
(0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revisién interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas y
prescritas, concluyé.

Lic. Lorena Elias Pacheco, cede el uso de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Asesor Juridico y Enlace
de Transparencia, expuso ante el Comité los resultados de la | y Il Evaluacién Trimestral del Ejercicio
2020, emitida por la Secretaria de la Contraloria General (SCG) mediante oficio no. D-0738/20, dichas
evaluaciones se realizan trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley
General de Transparencia (LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado
de Sonora (LTAIPES), se presenta la tabla de cumplimiento y los principales riesgos y consideraciones
para el 2020:

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2020

CUMPLIMIENTO

EVALUACION
LGT LTAIPES
| 100% 100%
1] 100% 100%

ReT TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
q 4.1, UNIDAD DE TRANSEARENCIA SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2020

Rizsgo Identificade ; Responsable | Actividad de Fachs

; | ControlPropuesta | Compromiso

1 Soficitar alaz UA's. of cumplimiento de  Unidad de Solichtar a las UA's o Ser Trimestre 2020
las chligaciones an materia do Tranzparencia (UT) cumplimiento da las 14/10/2020
fransparencia. ablgacicras e materia de

transoarencia.

Msjerar ol tiomeo da 4w, Trimastre J0J0
respussta de tas solicitades  14/01/72021°

de scceso a la rformacién.

F Los formatos SIPOT sa debsn genarar Unidad da Solichtar a las UA'S  que Zoi Trimestre 2020
con la indormacion @l periodo que Transpatencia |UT) los formatos que ganess 14/10/2020
corresponda de |a tabls de actuafizacion contengan sxlusivaments
y conlomme al formato descargado de Lo informacidn del pericda
platafarma, pars gue ¢l logre que comesponds, dto, Trimestrs 2020
identificar la informacion . J4/01000
sdecuadamante y evitar error de carga Inicie de Carga

del archivo on la plataforma naconal,

* Fechas tentativas,

Unidos logramos mas
PROSONORA
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Principales avances de integridad y los principales riesgos y consideraciones del tercer trimestre:

' TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD PRO
4.2 COMITE DE INTEGRIBAD SONORA
PRINCIPALES AVANCES
AtCidn
1 Acwidades de cumplimiento  Dir juridica  Informe 3ecTrim 20 fnforme de Actividades:
de la calendarizacion emitida G “Festejo Mexicana

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Riesgo Identificads | Responsable | Activided de Control | Focha Compromise j
< Propussta

* Pechan teninften

Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género hizo uso de la voz presentando las
acciones que se realizaron en PROSONORA sobre el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacién de Igualdad
Laboral y No Discriminacion para el Personal del Centro de Trabajo 2020”:

£ TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD PRO
Q* 4.3, UNIDAD DE GENERD SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA

Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en igualdad Laberal y No Discriminacién
para el Personal del Centro de Trabajo 2020

TERCER TRIMESTRE 2020:
TEMA | rEcHA | LUGAR | IMPARTIDO
> = % Videoconferendia
Inteligencia Emocional” 14-octubre-20 Platatorma Joors 15M }

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES:

Instituto Sonorense de la Mujer (I5M)  para llevar @ cabo el desarrollo de los temas de
“Auto Culdados™ y “Frevencion de Violencia Familiar™ durante el periodo del cuarto trimestre 2020 &
de manera virtual, con el propasito de continuar con el trabajo de sensibilizacion y capacitacion del

La Unidad de Género de PROSOMORA se encuentra en reprogramacion de actividades con el gg
=
personal de PROSONORA, \

Unidos logramos mas y
PROSONORA
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, sometié a votacidn para la aprobacién los acuerdos de
transparencia e integridad.

A TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD PRO
“@ ACUERDOS SONORA

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, hizo uso de la voz con motivo de retomar el tema de administracién de riesgos;
mencioné que la administracion de riesgos es un proceso continuo para detectar y gestionar
problematicas que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de PROSONORA, por lo cual se
continuara con el analisis de los riesgos que las unidades administrativas detecten, en consecutivo se
realizara el proceso de integracién y aprobacion en la matriz de administracién de riesgos durante el
ejercicio 2020.

Aunado a lo anterior, se solicité a la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control
Interno Institucional, programar iniciando el primer trimestre del ejercicio 2021 una capacitacién por
parte de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico en el tema de Administracién de
Riesgos para el personal de PROSONORA.

El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, presentd el resumen de los
acuerdos adoptados en la reunién:

Unidos logramos mas 2/

PROSONORA
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AT

Acuerdos Tercera Sesidn Ordinaria 2020:

i

0001/PS- Informe de Actividades de CCl Lic. Francisco A. 12/2020 01/2021 Seguimiento
2020-30R | Administracion de Riesgos Villaescusa Nava durante el
2020: Auxiliar de ARI ejercicio 2020
-Matriz de ARI 2020 Lic. Ruth Alvarez Villa
-PTAR 2020
0002/PS- Mesas de Trabajo de SCII CCl Lic. Francisco A. 03/2020 01/2021 La UESCII
2020-30R | -Matriz de ARI 2020 Villaescusa Nava 04/2020 coordinard las
-PTAR 2020 Enlace de ARI 05/2020 mesas de
-PTClI 2020 Lic. Lizeth Campa Glez. 08/2020 trabajo con las
11/2020 UAS.
0003/Ps- Seguimiento de actividades del | CCI Lic. Francisco A. 12/2020 01/2021 Informes de
2020-30R | Plan de Trabajo de Contral Villaescusa Nava avances
Interno 2020 (PTCI) Enlace de ARI trimestrales
Lic. Lizeth Campa Glez.
0004/Ps- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 12/2020 01/2021 Seguimiento
2020-30R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Responsable de las TICS. cocobl
Lic. América Encinas
Teran
0005/PS- Informe del Disefio de la CCl Lic. Francisco A. 12/2020 01/2021 Seguimiento
2020-30R | Adquisicidn, Desarrollo y Villaescusa Nava Trimestral
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. cocobl
Lic. América Encinas
Teran
0006/Ps- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 01/2021 Seguimiento
2020-30R | durante el ejercicio 2020. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocoDbl
0007/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 01/2021 Entrega del
2020-30R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 4to. Trim.2020
filtros de revisién exhaustiva Villaescusa Nava
previos a la entrega trimestral
de los Informes Financieros
2020.
0008/PS- Informe de Licitaciones 2020. Dir. Administrativo 01/2021 Seguimiento
2020-30R Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocobl
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0009/Ps- Presentar informacidn en Dir. Administrativo 01/2021 Seguimiento
2020-30R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. Trimestral
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
Unidos logramos mas
PROSONORA
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Gobierno del PROSONORA
&[0 Estado de Sonora
0010/PS- | Atencidn y seguimiento de los Dir. Administrativo 01/2021 Seguimiento
2020-30R | informes gue emita el ISAFy la Lic. Francisco A. durante el
SCG. Villaescusa Nava ejercicio 2020
0011/PS- | Solicitar a las UA’s, el Titular Unidad de 01/2021 Informacidn del
2020-30R | cumplimiento de las Transparencia 4to. Trim.2020
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A.
0012/Ps- Solicitar a las UA’s, los formatos | Titular Unidad de 01/2021 Informacién del
2020-30R | de la informacién que generan Transparencia 4to. Trim.2020
sean remitidos a la UT
concentradora una semana Todas las Unidades A.
antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de
actualizacién
0013/Ps- Integrar el informe de Directora Juridica 01/2021 Entrega del
2020-30R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG
Integridad y remitirlo a la SCG, 4to. Trim.2020
con un plazo de 5 dias después 11/01/2021
del término de cada trimestre.
0014/Ps- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 01/2021 Informacidn del
2020-30R | Género de PROSONORA Género 4to. Trim.2020
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez
actividades que se realizaron Borchardt
en el gjercicio 2020.
0015/PS- | Capacitacién para el primer Dir. Administrativo 01/2020 02/2021 Programar
2020-30R | trimestre sobre Administracion | Lic. Francisco A. capacitacion
de Riesgos por parte de la SDAT | Villaescusa Nava PROSONORA-
dirigido al personal de SDAT
PROSONORA. Lic. Edna Marisol Garcia ler. Trim. 2021
Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control
Interno Institucional
SDAT.
*Fechas tentativas

SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, tomoé el uso de la voz llevando a cabo la verificacién y
ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron

todos estar de acuerdo.

OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesidn.

PRO

SONORA Colonia Paseo del Sol [Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49

Unidos logramos mas

PROSONORA

Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx

L~

W




19

| Gobierno del
Estado de Sonora FRESONGBA

tm

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 13:00 horas
del dia 30 de octubre de 2020, se declara clausurada la Tercera Sesién Ordinaria del COCODI,
correspondiente al tercer trimestre de 2020, para los efectos legales a que haya a lugar.

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal de sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Francisco t/cn{Vlllaescusa Nava
Director Admin strafrvo de PROSONORA
Vocal A y Representante del Presidente
Ing. Enrique Ruiz Sanchez
Director General de PROSONORA

(NZVRD,
\checo Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano

Directora Jurfdica de PROSONORA Asesor de PROSONORA
Vocal B

Unidos logramos mas
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DE LOS INVITADOS PERMANENTES

L\\\nﬂ’;fl“ahﬁ ic A A

Lic. ArmhLI)a Navarro Vazquez
Directora de Relaciones Internacionales
PROSONORA

na Jazmin Félix Ochoa
Promotora de Inversion
* PROSONORA

yi 4

v
Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt Lic. AmeYj cinas Teran
Promotora de PROSONORA Coordinadora Administrativa
Titular de la Unidad de Género PROSONORA

Coord. Tecnologias de la Informacién

L s~

Lic. Ru‘}h Margarlta Alvarez Villa
Asistente Juridico de PROSONORA
Auxiliar de Administracion de Riesgos

Lic. Lizeth Campa Gonzdlez
Auxiliar Juridico de PROSONORA
Enlace de Control Interno

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA
COCODI-003-PS-2020-30R
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