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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:30 horas del dia 20 de agosto del afio dos mil veinte,
reunidos por videoconferencia, con la participacidn de los CC. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava,
Director Administrativo y Coordinador del Control Interno, en su cardcter de representante del
Ing. Enrique Ruiz Sanchez, Titular del Organismo en mencién; Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora
Juridica y Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Directora de Seguimiento y
Vocal B del COCODI; y en representacion del Lic. Jests Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico;
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo |a sesién nimero COCODI-002-PS-
2020-20R del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representaciéon del Presidente del COCODI, dio la bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedié la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su cardcter de Vocal Ejecutivo del
COCODI, verificé la existencia de qudrum legal, encontrandose presentes en videoconferencia 8 de un
total de 13 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de
asistencia, cedid la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declaré quérum legal e inicio de
la primera sesidn ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, sometié a consideracién de los @
presentes el arden del dia propuesto para la sesidn, siendo el siguiente: i

. Verificacion y declaracion del quérum legal e inicio de la sesidn. =
Il. Lectura y aprobacion del orden del dia. ‘T\Jj
[l Ratificacién del acta de la sesidn anterior. .'\)\
IV, Estructura de integrantes del COCODI

V. Desahogo de temas:

e Control Interno

e (Cuenta Publica

e Fiscalizacion y Auditoria

e Transparencia e Integridad

VI. Asuntos generales.
VIL. Revisién y ratificacién de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
Vill.  Clausura. o
Unidos logramos mas T
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TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava presenta para su ratificacion el acta de la
sesion anterior, ACTA NO. COCODI-001-PS-2020-10R, asi como la revision de avances de los
compromisos derivados de |a sesidn.

Acuerdos relevantes celebrados en la Primera Sesidon Ordinaria

cumplimento:

2020, asi como su avance y

q‘

)

0001/PS- Informe de Actividades de CCl Lic. Francisco A. 08/2020 Aprobacién

2020-10R | Administracién de Riesgos Villaescusa Nava 18/08/2020
2020: Auxiliar de ARI Presentada
-Matriz de ARI 2020 Lic. Ruth Alvarez Villa cocobl
-PTAR 2020 20/08/2020

100%
0002/PS- Mesas de Trabajo de SCII CCl Lic. Francisco A. 03/2020 08/2020 La UESCII
2020-10R | -Matriz de ARI 2020 Villaescusa Nava 04/2020 coordinara las

-PTAR 2020 Enlace de ARI 05/2020 mesas de
-PTCI 2020 Lic. Lizeth Campa Glez. 08/2020 trabajo con las
11/2020 UAS.

100%
0003/PS- Seguimiento de actividades del | CCI Lic. Francisco A. 07/2020 08/2020 Informes de
2020-10R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances

Interno 2020 (PTCI) Enlace de ARI trimestrales
Lic. Lizeth Campa Glez.

100%
0004/Ps- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 07/2020 08/2020 Seguimiento
2020-10R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral

Responsable de las TICS. CocCobDI
Lic. América Encinas
Terdn 100%
0005/PS- Informe del Disefio de la CCl Lic. Francisco A. 07/2020 08/2020 No se
2020-10R | Adquisicién, Desarrollo y Villaescusa Nava generaron
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. cambios nuevos
Lic. América Encinas a la fecha.
Terdn
0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 07/2020 Seguimiento
2020-10R | durante el ejercicio 2020. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava caoconl

100%
0007/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 07/2020 Entrega del
2020-10R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 2do. Trim.2020

filtros de revisidn exhaustiva Villaescusa Nava 09/07/2020
previos a la entrega trimestral
de los Informes Financieros 100%
2020.
Unidos logramos mas
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0008/PS- Presentar evaluacidn al Dir. Administrativo 07/2020 07/2020 Seguimiento
2020-10R | componente de los programas Lic. Francisco A.
presupuestarios. Villaescusa Nava
0009/PS- Informe de Licitaciones 2020. Dir. Administrativo 07/2020 Ninguna
2020-10R Lic. Francisco A. Licitacidn en el
Villaescusa Nava 2do. Trim. 2020
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0010/PS- Presentar informacidn en Dir. Administrativo 07/2020 Seguimiento
2020-10R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. Trimestral
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava
Dir. Juridica PAABS
Lic. Lorena Elias Pacheco 100%
0011/PS- Atencidn y seguimiento de los Dir. Administrativo Ninguna
2020-10R | informes que emita el ISAFy la Lic. Francisco A. Observacién
SCG. Villaescusa Nava 2do. Trim. 2020
0012/PS- Solicitar a las UA's, el Titular Unidad de 07/2020 Informacién del
2020-10R | cumplimiento de las Transparencia 2do. Trim.2020
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A. 100%
0013/PS- Solicitar a las UA’s, los formatos | Titular Unidad de 07/2020 Informacion del
2020-10R | de la informacién que generan Transparencia 2do. Trim.2020
sean remitidos a la UT
concentradora una semana Todas las Unidades A.
antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de 100%
actualizacién
0014/Ps- Integrar el informe de Directora Juridica 07/07/2020 Entrega del
2020-10R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG
Integridad y remitirlo a la SCG, 2do. Trim.2020
con un plazo de 5 dias después 01/07/2020
del término de cada trimestre. 100%
0015/PS- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 07/2020 Informacioén del
2020-10R | Género de PROSONORA Género 2do. Trim.2020
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez
actividades que se realizaron Barchardt 100%
en el ejercicio 2020.

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava concluyd que se dio un avance significativo de los acuerdos
antes expuestos, los cuales son asuntos y parte integral de la sesién anterior; se solicita al Comité
aprobar el contenido del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2020, estando todos de acuerdo se da por

ratificada el acta.
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CUARTO PUNTO: Por otra parte, presenté a los integrantes del Comité de Control y Desempefio

Institucional de PROSONORA, menciona gue no se realizaron modificaciones.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presento el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedid el uso de la palabra a cada uno

de los ponentes.

CONTROL INTERNO, por la Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, Enlace del Sistema de Control Interno:
Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020 en lo relacionado a
al Programa de Trabajo de Cl 2020 y Administracion de Riesgos 2020 de |a siguiente manera:

1.A. PICI

CONTROLINTERNO

PRO
SONORA

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI - MATRIZ DE ARI
En seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020, se presenta el informe de avances
del segundo trimestre 2020 del PTCI derivado de los resultados de la evaluacion del ejercicio 2019:

PTCI Segundo Trimestre 2020 :

Morma General ‘ Principio Punto de
; interés

Actividad de control

| UA Responsable |
| | 2DO.TRIM. 2020

AVANCES

: : N : PRESENTADO
POL. Mostrar Actitudde POLPIOZ. 1. c de=PROSONORA
: = DIR.JURIDICA  2DO.TRIM.2020
Respaldo yCompromiso. Ulfm'ﬂm
ACTA
ENTREGADA
1RA SESION.2020
: OFICIONO.
P02. Ejercer 1aResponsabilidad
deVigilancia o iox- 2Sesianesdel COCODI de PROSONORA DIR.JURIDICA Ef;gg:
P17. Evaluar los Problemasy P 17-PI oa'
Corregir lasDeficiencias A4S0
PROGRAMADA
2DA SESION.200
20/08/2020
| PRESENTADO
m'mf::m‘”“ PO2PI03.  3.Control internodel Marco Normativo dePROSONORA DIR.JURIDICA mm
pﬁ B EN PROCESO DE
P04. Demastrar Compromiso "7 4ProgramadeCapacitaciones 2020 DIR.ADVA. RECEPCION
con la Competencia Profesional = CONSTANCIAS
PRESENTADO
POS. Establecer laEstructura POSPIOL. Oif JURIDIEA " DFiCioNa.
para el Reforzamientodela 5.PlanAnual deTrabsjode Control Intemo 2020 UES-CII PRO-067-20
RendiciondeCuentas. 20/02/2020
Unidos logramos mas
PROSONORA
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
S RA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49
v Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx

&
3
3

ANY



Punto de
interés

- POEPIOL.
| PO7.PIOL.

PO7.PIOS.

PO7. Identificar, Analizar y P17.PI02.

Responder a losRiesgos
P11 DiseflarActividadespara  P11PIO3.

P11. Disefiar Actividades para

los Sistemasde Informacién. el

- P12.PI02.

P15. Comunicar Externamente.  P15.PI01.

P16. Realizar Actividades de

P16. Realizar Actividades de

< b .P103.
- i m S na

6 Administraciénde Riesgos: Matriz de ARl PTAR 2020

PROSONORA

Actividad de control

7.Progt

deTrabsjodeA

los Sigemasdelnfomackén.  Pi1pigs. & nfomesdelDisehodelnfracstnuctirade esTICS

ion de Riegos (PTAR) 2020

9. Informesdel Disefio de |a Adguisicion, Desarolioy

Mantenimiento de lasTiC's.

10. MesasdeTrabajoSCll

11. Actividades de ia Unidad de Transparencia PROSONORA

13 Programa de Trabajode Control Interna (PTCI) 2020

14,

| 12 Autoevaluacondel SCily PTCI de PROSONORA :

P16, Realizr Actividodesde .

UA AVANCES
Responsable 2DO.TRIM, 2020

f08/2020
AVANCES PTAR
I.DIIE';-C‘I\PVA AUTORIZADO
19/08/2020
o FUNCONAMIENTO
mg,.hb\ﬂ‘_- Oﬂ‘lmo
NOSEGENEROA
DIRADVA. 't
DIRADVA  200.TRIM.2020
UESCll _ MATRIZ DEARI
EVALUACION |
PENDIENTE
3::.1%!::“ SOLITIUDES (02)
. RECIBIDASY
ATENDIDAS
. 2019CAIF.9626%
DIR.ADVA  EXCELENTE
uescll | 2020 PROG. SCG
AVANCES PTCI
DIR.ADVA  AUTORIZADO
- uescl 2D0.TRIM.2020
A g
| 31/01/2021

guarda e/SC1I d2PROSONORA 2020

Asimismo, se informan las actividades que se realizaron en la Administracion de Riesgos estratégicos y

operativos, de |a siguiente manera:

PRO
SON

£V, CONTROLINTERNO
-

¥ 1.1. ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRO
SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

La administracidn de riesgos es el proceso continuo para detectar y pestionar las probleméticas que impidan el
cumplimignto de los objetives y metas de la institudon a nivel operativo y/fo estratégico. El presente informe incluye
lag actividades realizadas para presentar el inventario de riesgos para su priorizacion por parte del Titular y su
aprobacidn. Las actividades realizadas fueren las siguientes:

v Plantilla Identificacitn de Riesgos elaborada por cada unidad administrativa:

Direccidn Operative
Bireccion furidica
Directidn Adminstratva

: 8
2
3
A
5
=B

Direccidn de Atencion alnversionstas

Direccion de Relaciones Inlematonales

¥ Matriz de Andlisis de ARI 2020 elaborada por la unidad especializada en controlinterna;

1. Contexto: 6 unidades administrativas
2. Heat Map: 25 riesgos controlados y en seguimiento

3, Andlisis de Riesgos Seleccionados: 25 riesgos en seguimiento preventivo
¥ Fechade Aprobacion de la Matriz de ARI 2020: 18 de agosto del 2020

PTAR implementacion inicizl en el periodo del Segunda Trimestre 2020 conforme al cronograma PATCI:

¥ Avances del PTAR - Primer informe comprendido de los avances generados del primer y segunda trimestre 2020,

¥ Fechade Aprobacidn del PTAR: 19 de Agosto 2020
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£11). CONTROL INTERNO PRO
B f 1.1. ADMINISTRAC RIESGOS
Qe INISTRACION DE RIESGO! SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Etapadeejecuciony seguimiento para el ejercicio 2020:

* Cada drea trabajard las mejoras sobre sus procesos y controles de acuerdo al
programadetrabajo.

+ El Coordinador y el Auxiliar dan seguimiento de avance de las accones
realizadasque pressntaran en lasSesionesOrdinarias delCOCODL.

* El Coordinador y el Auxiliar, previo a sesiones de COCODI enviaran via oficio
avances alVocal Ejecutivo.

* En la ditima sesién del COCODI se presenta el informe final de Administracion
de Riesgos.

La Lic. Lizeth Campa Gonzélez en representacion de la Lic. América Encinas Terdn, Coordinadora de
Administracién y responsable de Disefiar las Actividades para los Sistema de Tecnologias de la
Informacidn, expuso las actividades de control del segundo trimestre:

UA AVANCES
Responsable | 2DO. TRIM. 2020

Actividad de control

FUNCIONAMIENTO

58 My <3

Informes del Disefio de Infraestructura de las TIC'S DIR. ADVA. OPTIMO 1ER.TRIM.
Informes del Disefio de la Adquisicion, Desarrollo y DIR. ADVA NO SE GENERO A
Mantenimiento de las TIC's. ’ i LA FECHA
Unidos logramos mas xQ
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomd el uso de la voz para someter a votacién la aprobacién
de los acuerdos de Control Interno:

30, CONTROLINTERNO "pk_o
" ACUERDOS SONORA

1. AUTOEVALUACION PTCI, MATRIZ DE ARI Y PTAR

Acuerdo

A

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS * Fechas tentativas.
CONTROL INTERNO

L2 : Fl'Ai{pmsenhac{&lden, noespmelSel:Tdm 2020
Fecfl‘la{'nmpromim 10}2020

¢

[

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno: Presento la informacién del POA, avances generados

durante el segundo trimestre: %%
Unidos logramos mas %
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POA - Avances Segundo Trimestre2020:
Junidad Responsable | | |PROSONORA Ejercicio 2020}
Informaidn Pregromética
Admunisy atica Funcions! Frogamitica % Progrmado Aance 3‘3 i
- b :
i3 § 2 L £ i 3 peiin 4 Meta %
b i =1y ] E £z & i 3 1 rrin | Traned i TRIA v TRIMY §TRIM | 1t TRin ot TRane v TRIM
2 25| z15 15| 2] £ |E] = P B z
= Al = £]s & T
4 Organisme
1 Secretaria de Economia
86 Prosonora
001 Direccién de Promocién de Inversion
o0 Promocién de Inversion
3 Desarrollo Econdmico
1 Asurlos Econdmicos, comerciales y Laborales en General
0 Asunlos Econdmicos y Comerciales en general
£ Economia con Futuro
0 F las venlajas compeliivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el credmiento
de la Entidad, esp enlos sect ] y gl
F Promaclén y Fomenlo
3 Promocién y Femente Econémico
211 Promocidn y Fomenio a la inversién exiranjera direcla
A Poblacion Abierta
Froyectos de inversiin concretados a ravés de nuevas empresas y ol gedmiento orginic 02 las empresas
11 ya establecidas en Sonora derivadss de las acciones de gtraccion de inversion Frapdion & 4 1 2 1 4 . & o
Drganizar, participar agendas de rab:a3o, misiones comerciales, @posicionss, fenas, eventos, CoAQeS0s de
nvarsidn nacionales y extranjeras con d fin de qua Nos pammita vInCulannos con ks orpanismos
12 gubemamentalies, Bsoaaciones, camaras y demas relationados con la promodion de la inversion y & Evertos he 10 1 10 10 18 13 32 805
{disamolo economica
Blaberacicn de estudos o o stias para la promocion por sectar yfo regicn refativos d desarmollo R
B L irmios e ity i potaiciel pa aroks Estugos | 40 | 10 [ 10| 10| 10| 10 | 10 20 | son)
[Sequitriento aa infegrackin de epedntas dé convenios con Inversionistas para &t otorgamiento do :
14 lincentives fiscales y vo fiscales paraia nstalacion de empresas y generacion de empleos Frpadentss | 5 2 1 1 1 2 o 2 %
Adguisicion da documentos, acceso a sistemas y bases de dal 0N SUSCTipcion mensual, timestrdl o anual 2 Documento/ x
e da obtener informacitn comerard y de cpontunidades de negacios Ejermplar 4 2 H . o 2 1 3 | 100m
4f11]esjoonfoofa |1 o1 e3 Joz |F o3 |aoe Pre lany clalzacion de parques
M Personas fisicas yfo morales
Desarrolo de mirsestructura industnal tanto en PErQUes COMO &N Naves ndustaes con & fin de facitar la - S
* legada de inversion de manufactra buscando un desaolio regional equilibdadc Cosprnis: € 1 2 2 1 1 1 2 e
002 Direccién Unidad atencién a inversionistas
00, Promocion de Inversion
3 Desarrolio Economico
i Asuntos ¥ Laborales en General
o Asurdos Econémicos y Comerciales en general
E3 Economia con Futuro
@ Fortalecer las ventajas compelilivas del Estado en ramas Indusiriales que afirmen el crecimiento
soslenible de la Entidad, esp enles genles y estratégl
F Premocién y Fomenlo
03 Promocién y Fomento Econémico

Unidos logramos mas
PROSONORA
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POA - Avances Segundo Trimestre2020:

2/3

Junidad Responsable |1 |PROSONORA Ejercicio 2020]
Infermacién Programética
Adrminivs atica Funcional Program dtica = % Programado Auance 4 E
& i
5 = £ -3
8 3| s 22| E 3 § pespeas 8 Meta
glxli]|=|e 2 2|:13] 8 2 = 1Tkt | i TRata] s TRan o e 1 T it TRava] i TRiNE e TR
¥ HHEHE B E I 3
e B 3= 3 £ s | =
11 Promacién y Fomento a la inversion extranjera directa
A Poblacian Ableria
Froporcionar asesora a empresanios aravés de sistemas de intaligencia comercid, tales como servicios de .
n pesticn y vinculaciin ante organismos empresanaies y gubemamentales Asakobos 360 | 100 {S88 4 700 | 80 100 | 700 800 | 22274
003 Direccidn Operativa
0| Promocién de Inversién
3 Desarrolio Econémico
1 Asunfos 6 . iales y Lab en General
01 Asuntos Econdmicos y Comerciales en general
E3 Economia con Futuro
o Forlalecer las ventajas competiivas del Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento
sostenible de la Entidad, esp enlos gertes y g
F Promocion y Fomenio
0 Promocién y Fomento Econémico
11 Promocién y Fomenlo a la inversién exiranjera direcla
A Pobiacién Ablerta
Organizar, pEDOpar yio 2SIStr 3 808ndas de rabajo, MiSionas COMBMTIales, axposicionss, fenas, eventos.
14 |foros, seminanos, coNresos y conferencias oz iverson nacionales y extranjeras con el fin de draer mversicn|  Agendas 10| 2 3 3 2 2 (] 2 2094
v acercar grandes compradores @ 28 empresas extranjeras ya estabieddas en Sonora
3.2 |Propoccionar seguimiento alas eprecas comactadas en eventos, faros y misines Consulas | B0 | #5 | 15 | 15 | 16 | 15 2 17 | 289
Redizar dsefio de material promaocional » informmativo impreso o dgtal, asi como publicaciones en madcs
3.3 Impresos y dgitales intemnacianalas y nacionales afin de promover nacional @ internacionaiments ol Estadode| Ejemplar | 400 | 200 200 | © 0 f20] 0 200 | S0
Soncra
- Fomentar ke profesionalizacion y el desarrolio del captal lumano scorde @ 135 necesiiades de 1as enpresas,
b Bl B B R I I A e 251 como disponer 95 Las capacidades cienthicas y tecnolGpicas que contribuyan 8 impulsar 8 competiividad
F Promocion y Fomento
03 P i6n y Fomerto Econdémi
211 Promacién y Fomento a la inversién exiranjera direcla
A Poblacién Ablerta
3.5 [imparticidn da cursos de capactanin para Consoidacdn def SIARM con nusvas prospectos ssrosspacales Curso 2] 2 4 2 4 2 0 2 17%
004 Direccién Administrativa
] Pramocién de Inversion
3 Desarrollo Econémice
1 Asunfos Economicos, comerciales y Laborales en General
o1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en general
€3 [Economia con Futuro
02 Fortalecer las ventajas compellivas de! Estado en ramas Industriales que afirmen el crecimiento
soslenible de la Entidad, esp en los sect gentes y esiralég
F Promocién y Fomenlo
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InformaciSn Programiics
Azrwrrsgna Frncomsd Frogasdica 5 % Pragamade A i 3
= z Fl=
2| |3 312 =15 E Tesngen z 5| =
£ B i 581512 é ; 3 : E %‘ : 1_:: ::: izons | reaned s v Tand (e |2 mnafe mngr g g g
' G i A e S S P 3 =il
03 Promocién y Fomerio Econdmica
mr Cooreinacion Adminisirativa
A Poblacian Ablera
41 jCoontna laparticipacen endoiomads, sermnancs y (SeS e of desarrolo profesonal de personal Corsn 4 2 L] 2 e 2 (] 2 0%
22 |Porcantzis de calidad en los Informes Trimestrales Puss 92] 92 | 88 | 98 | %8 |e553] 10 196 | sox
43 [Curpimianin ds shigaoomnes d2 Tengeence Pums 2| %8| . | 98| 36 | 100 | 100 200 | 2%
(Crpenzanda de capaciacin de magen y idemno, dngido & mupnes smpresaness pars fossiecer les e
AR Lt compittves Curso 2 ] 1 1 1] o 0 %
05| Direccidn Juridico
o Promocion de Inversisn
3 Desarolio Econdmice
1 Asurlos yi en General
o Asurios y& general
=] [Economia cen Fuhere
@ meumqnmudﬂm:nmummummdmlﬁo
sasieniole de s Erfidad. especiaiments en los gertes y q
F Promocion y Fomerto
i Promocién y Fomenio Econtesico
= Coordnacion Adminisiratha
A Petilacion Abieria
51 ET;:IFJ:“‘F CORIFSI0S 09 Cresianie 03 Saroo0s prolesondss, A FeNdaTsanion | COVw s 3 Corerams 3 2 5 5 o 18 1 19 | s=
oo Direccidn de Relaciones Internacionales
o0 Promocién de Inversisn
3 Desarralo Econdmico
1 Asurios Ei ales yi iies en General
114 Asunios Econdmicos y Comerciaies en general
2] |Economia con Fuharo
s Forialscer las venlajas compeliivas del Ectado en ramas Indusiria’es que 2fimen & crecimienic
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Asimismo, se informd sobre el seguimiento de los principales riesgos y consideraciones relacionados con
cuenta publica y administracion del segundo trimestre 2020:

h CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION PRO
SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

En este apartado se da seguimiento de los posibles riesgos de la Unidad de Administracion relacionadas con la
cuenta publica y administracion de PROSONORA:

Riesgo Identificado Actividad de Control Propuesta

Integracion y presentacion de Dir. Implementacidn de estrategias como Entregada
Informes Financieros Administrativa conciliaciones contables y filtros de 2do.Trim.20
Trimestrales. revision exhaustiva previosala 09/07/2020
entrega trimestral de los Informes
I. Informacién Contable Financieros.
Il. Informacién Presupuestaria Compromiso
11l Informacién Programatica Entrega del 2do. Trimestre 2020 2do.Trim.20
IV. Informacién Complementaria Oficio No. PRO-146-2020 10/2020*
09 de Juliode 2020
Informe de Licitaciones 2020 Dir. Presentar informe de licitaciones del  Ninguna
Administrativa Ejercicio 2020 de manera trimestral.
Compromiso
Dir. 2do. Trim. 2020: 3er.Trim.20
Juridica No se generaron Licitaciones 10/2020
Presentar evaluacion al Dir. La Direccién Administrativarecabard  Compromiso
componente de los programas Administrativa los entregables derivados de la 2do.Trim.20
presupuestarios . contratacién para la evaluacion de 07/2020
los componentes de los programas
presupuestarios. EN PROCESO

Al segundo trimestre seinformaque  Compromiso
continua el proceso, con una 3er.Trim.20
propuesta para la incorporacidn de 10/2020
atribuciones y funciones de

planeacidén y evaluacién conforme a

lo establecido en la Ley de

Planeacion del Estado de Sonora.

Presentar informacion en materia La Direccién Administrativa Compromiso
de adquisiciones, arrendamientos presentardla informacion que se 2do.Trim.20
y Servicios. genere en relacion a su Programa 07/2020
Anual de Adquisiciones Bienes y
Servicios (PAABS) con sujecién al PRESENTADQ
presupuesto autorizado. 20/08/2020

Se anexa formato Excel PAABS
Presentado al COCODI - 20/08/2020

Unidos logramos mas
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomo el uso de la voz para someter a votacién la aprobacién
de los acuerdos en relacion a Cuenta Plblica y Administracion para presentar en el segundo trimestre

del ejercicio 2020:

as%‘:ﬁh_ CONTROL INTERNO b"“ -
Ry ACUEROOS SORORA

Acuerdo

F tmnrvprmrmwomuﬂl\m:hm!n trlmmn 2020

Foch.ltmptomho IMW
_ 4 L l‘lmnwwnhuddmlmwnmd-bsprwamn 2%
VOTACION PARA LA presupLiostarios.

APROBACION DE ro:m Compromisc: 10/2020°
ACUIRDOS R——— sk
CUENTAPUBLICAY I
ADMINISTRACION [

* Fhian deriativey

FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo y
Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencidn,
que durante los ejercicios auditados 2018 al 2020 no se cuentan con observaciones pendientes de
solventar; asimismo, informo que no se tienen recursos de uso de |a federacion; con lo que respecta a
las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF), auditorias por la Secretaria de la
Contraloria General (SCG) y Despacho Externo, se informa lo siguiente:

Y FISCALIZACION Y AUDITORIA
_ p 3.1 RESULTADO DE OBSERVACIONES Y
s PENDIENTES DE SOLVENTAL,ION

AUDITORIAS 2019 - 2020

PRO
SONORA

Organo Periodo Unidades Responsable Observaciones | Observaciones
Fiscalizador Auditado | Administrativas dela Atencion Resultantes Solventadas
Involucradas de los Auditores

SCG Ejercicio2018  Todas Direccién Administrativa Ninguna Ninguna

Despacho Ejercicio 2018 Direccién Administrativa Direccién Administrativa Ninguna Ninguna
Externo (Estados Financieros 2018)
| Despacho  Ejercicio2018  DireccidnAdminigtrativa N  Ninguna

SOMNORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49

Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx ? /,\,
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Se someten a votacién del Comité para la aprobacion de acuerdos de fiscalizacidn y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

B CONTROLINTERNO PRO
QP /cucRDos SONORA

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

li T ,lm , B S e i Sk i Ca e s N O Y PO R

. 3.2, AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2020

B Acumrdo

VOTACION PARA LA 1% o de fos nformes que emita ef ISAF.

a R B 7 % ﬂ“ 'm 1. a HEIN
; APROBACION DE | .2 Aundénvmhmmdn MIMO!MWI m la 566,
ACUERDOS Efercicio 2020

~ FISCALIZACION Y
AUDITORIA

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe trimestral de solicitudes de
informacién, cede el uso de la voz la Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, Asesor Juridico y Enlace de
Transparencia, |a cual informa que durante el segundo trimestre del 2020 se registraron un total de (02)
Solicitudes recibidas, de las cuales (02) fueron solicitudes de competencia de la institucion,
(0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revisién interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas y
prescritas, concluyo.

Asimismo, informé ante el Comité que derivado a la contingencia por coronavirus y la suspensién de
términos decretada por el érgano garante en materia de transparencia, atendiendo a las medidas
preventivas dictadas por el Consejo Estatal de Salud y las estrategias a seguir indicadas por la
Sra. Gobernadora Lic. Claudia Pavlovich Arellano, la Secretaria de la Contraloria General informé que la
| Evaluacion a portales de transparencia del presente afio, no ha sido generada en el trimestre que se
reporta, se llevard a cabo simultdaneamente con la Il Evaluacién en el siguiente periodo de evaluacién

calendarizado del 01 al 08 de septiembre de 2020. (E 8%
Unidos logramos mas \“Q g ?
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Asimismo, como medida de control interno se informa que los formatos de las obligaciones de
transparencia del segundo trimestre han sido cargados en su totalidad en los portales correspondientes,
quedando en espera de la evaluacién que emita la Secretaria de la Contraloria General,

A TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD PRO
W ¢! UNIDAD DE IRANSPARENCIA SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2020

Riesgo Identificado Responsable Actividad de
Control P

PR 3
mmmnmw Unidad de’
‘can Iz inlormacién - al perloda-gue Transparencia {UT]
m#ﬁﬁﬂnﬁw
v’wnfumﬂﬁmhiu#‘duieh
: para que ef sistema logre ) ;
imhhﬁﬂmﬂ&n - 14/10/2000°
_mﬁ:-in-nn ynl-m-rd:nr' iniclo de Canga
del archive en 12 slataforma naconal.

* Fachas temtativas.

Principales avances de integridad y los principales riesgos y consideraciones del segundo trimestre:

A5 TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD

“i‘ 4.2, COMITE DE INTEGRIDAD

PRINCIPALES AVANCES

ACCION RESPONSARLE ESTATUS DE AV | COMENTARIC

ctividad de Contral Fechas Compromisg

R e — CQO
PROSONORA %
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246 '
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Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género hizo uso de la voz presentando las
acciones que se realizaron en PROSONORA sobre el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacién de Igualdad
Laboral y No Discriminacidn para el Personal del Centro de Trabajo 2020”:

A5, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
4.3, UNIDAD DE GENERD
LY SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA

Plan de Capacilacién y Sensibilizacién en Igualdad Laboral y No Diseriminacién
para el Personal del Cenfro de Trabajo 2020

SEGUNDO TRIMESTRE 2020:

FECHA LUGAR IMPARTIDO

“Gobierno con Perspectiva de Génern”  12-agosto-20 Platalorma Mest Google I5M

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES:

La Unidad de Geépero de PROSONORA se encuentra en reprogramacion de actividades con el
Instituto Sonorense de fa Mujer (1ISM) para llevar a cabo wl desarrollo de los temas durante el
periodo del tercer trimestre 2020 de manera virtual, con el propésito de continuar can el trabajo de
sensibilizacion y capacitacion del pecsonal de PROSONDRA,

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, sometié a votacion para la aprobacion los acuerdos de

transparencia e integridad.

PRO
SON

,ﬁ% TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
Q rovsoo SONORA

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Atuerdo

1 3 m.ummm&mmm gEneran mmm ahur ‘
tes o h:h:huhcwm de latablade
mmm@ommuwm 2020: 18/10/3600
4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Acuerdo

VOTACION PARA LA [ElEEE 2 iriaipinteinpared s
S 4 3 UNIDAD DE GENERO

e
TRANSPARENCIAE [em T e T T—

INTEGRIDAD

UTHIUUS WWYidius 11 les
PROSONORA
Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
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SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, hizo uso de la voz con motivo de retomar el tema de administracién de riesgos;
menciond que la administraciéon de riesgos es un proceso continuo para detectar y gestionar
problematicas que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de PROSONORA, por lo cual se
continuara con el analisis de los riesgos que las unidades administrativas detecten, en consecutivo se
realizara el proceso de integracion y aprobacién en la matriz de administracién de riesgos durante el
ejercicio 2020.

Aunado a lo anterior, se solicito a la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control
Interno Institucional, programar para el tercer trimestre una capacitacién por parte de la Subsecretaria
de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico en el tema de Administracion de Riesgos para el personal de
PROSONORA.

El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, presenté el resumen de los
acuerdos adoptados en la reunién:

Acuerdos Segunda Sesion Ordinaria 2020:

W] W G b & e SR

: | cClLic. Francisco A. | 09/2020

10/2020 | Seguimiento |

2020-20R | Administracién de Riesgos Villaescusa Nava durante el
2020: Auxiliar de ARI ejercicio 2020
-Matriz de ARI 2020 Lic. Ruth Alvarez Villa
-PTAR 2020

0002/PS- | Mesas de Trabajo de SCII CCl Lic. Francisco A. 03/2020 10/2020 La UESCII

2020-20R | -Matriz de ARI 2020 Villaescusa Nava 04/2020 coordinara las
-PTAR 2020 Enlace de ARI 05/2020 mesas de
-PTCI 2020 Lic. Lizeth Campa Glez. 08/2020 trabajo con las

11/2020 UAS.

0003/PS- Seguimiento de actividades del | CCl Lic. Francisco A. 09/2020 10/2020 Informes de

2020-20R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances
Interno 2020 (PTCI) Enlace de ARI trimestrales

Lic. Lizeth Campa Glez.

0004/PS- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 09/2020 10/2020 Seguimiento
2020-20R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Respansable de las TICS. COocCoDI
Lic. América Encinas
Teran
0005/Ps- Informe del Disefio de la CCI Lic. Francisco A. 09/2020 10/2020 Seguimiento
2020-20R | Adquisicion, Desarrollo y Villaescusa Nava Trimestral
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. cocobl
Lic. América Encinas
Teran

Unidos logramos mas
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0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 10/2020 Seguimiento
2020-20R | durante el ejercicio 2020. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava CocoDl
0007/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 10/2020 Entrega del
2020-20R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 3er. Trim.2020
filtros de revisién exhaustiva Villaescusa Nava
previos a la entrega trimestral
de los Informes Financieros
2020.
0008/PS- Presentar evaluacion al Dir. Administrativo 09/2020 10/2020 Seguimiento
2020-20R | componente de los programas Lic. Francisco A.
presupuestarios. Villaescusa Nava
0009/PS- Informe de Licitaciones 2020. Dir. Administrativo 10/2020 Seguimiento
2020-20R Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocobl
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0010/PS- Presentar informacién en Dir. Administrativo 10/2020 Seguimiento
2020-20R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. Trimestral
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava
Dir. Juridica
Lic. Lorena Elias Pacheco
0011/PS- Atencion y seguimiento de los Dir. Administrativo
2020-20R | informes que emita el ISAF y la Lic. Francisco A.
SCG. Villaescusa Nava
0012/PS- Solicitar a las UA’s, el Titular Unidad de 10/2020 Informacion del
2020-20R | cumplimiento de las Transparencia 3er. Trim.2020
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A.
0013/PS- Solicitar a las UA’s, los formatos | Titular Unidad de 10/2020 Informacién del
2020-20R | de la informacién que generan Transparencia 3er. Trim.2020
sean remitidos a la UT
concentradora una semana Todas las Unidades A.
antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de
actualizacion
0014/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 10/07/2020 Entrega del
2020-20R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG
Integridad y remitirlo a la 5CG, 3er. Trim.2020
con un plazo de 5 dias después 10/07/2020

del término de cada trimestre.

Unidos logramos mas
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0015/PS- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 10/2020 Informacién del
2020-20R | Género de PROSONORA Género 3er. Trim.2020
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez
actividades que se realizaron Borchardt

en el ejercicio 2020.

0016/PS- Capacitacion para el tercer Dir. Administrativo 09/2020 10/2020 Programar

2020-20R | trimestre sobre Administracion | Lic. Francisco A. capacitacion
de Riesgos por parte de la SDAT | Villaescusa Nava PROSONORA-
dirigido al personal de SDAT
PROSONORA. Lic. Edna Marisol Garcia 3er. Trim. 2020

Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control
Interno Institucional
SDAT.

*Fechas tentativas

SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, tomd el uso de la voz llevando a cabo la verificacién y
ratificacién de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron
todos estar de acuerdo.

OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesion.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 13:30 horas
del dia 20 de agosto de 2020, se declara clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI,
correspondiente al segundo trimestre de 2020, para los efectos legales a que haya a lugar.

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pudblica
Estatal de sonora y demas disposiciones que de &l se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Director/Administrativo de PROSONORA
Vocal A y'Representante del Presidente
Ing. Enrique Ruiz Sdnchez
Director General de PROSONORA

Unidos logramos mas
PROSONORA
= PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
RA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx




| PROSONORA
| Estado de Sonora

Nowda-S

Lic. Lorena acheco \ Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Serrano
Directora Juridica d OSONORA Asesor de PROSONORA

VocyE'égr,i 0 Vocal B
4

p

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

QAN

3
Lic. hﬁ%abkz Gonzalez Vargas Lic. Armid a)Navarro Vazquez

Directora de Promocidn de Inversién Directora de Relaciones Internacionales
PROSONORA PROSONORA

/" / { v
Lic. Eva Patricia Jixénehorchardt Lic. LizethCamp#d Gonzalez
Promotora de PROSONORA Auxiliar Juridico del PROSONORA
Titular de la Unidad de Género Enlace de Control Interno

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA
COCODI-002-P5-2020-20R
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