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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 04 de junio del afio dos mil veinte,
reunidos por videoconferencia, con la participacidén de los CC. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava,
Director Administrativo y Coordinador del Control Interno, en su caricter de representante del
Ing. Enrique Ruiz Sanchez, Titular del Organismo en mencién; Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora
Juridica y Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Directora de Seguimiento y
Vocal B del COCODI; y en representacion del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico;
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién nimero COCODI-001-PS-
2020-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representacion del Presidente del COCODI, dio la bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedid la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su cardcter de Vocal Ejecutivo del
COCODI, verificd la existencia de quérum legal, encontrandose presentes en videoconferencia 10 de un
total de 13 Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de
asistencia, cedid la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declard qudrum legal e inicio de
la primera sesién ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, sometié a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para la sesion, siendo el siguiente:

I Verificacion y declaracion del quorum legal e inicio de la sesidn.

I. Lectura y aprobacian del orden del dia. Q}J\\ ;\J/D ]

1. Ratificacion del acta de la sesién anterior. \ / %
N\

V. Estructura de integrantes del COCODI
V. Desahogo de temas:
e Control Interno
e Cuenta Publica \ S
e Fiscalizacién y Auditoria yy
e Transparencia e Integridad
VI. Asuntos generales.
VII. Revisidn y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VIII. Clausura. W
Unidos logramos mas ‘
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TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava presenta para su ratificacion el acta de la
sesion anterior, ACTA NO. COCODI-004-PS-2020-40R, asi como la revision de avances de los

compromisos derivados de la sesion.

Acuerdos relevantes celebrados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2019, asi como

cumplimento:

Su avance y

Fecha de Fecha
Clave Descripcion Titular de UA Seguimiento | Compromiso® Comentarios
Responsable
0001/PS- Presentar el Informe del estado | Director Administrative | 31/01/2020 31/01/2020 Entregado a la
2019-40R | gque guarda el Sistema de y Enlace de Control SCG y SDAT
Control Interno Institucional Interno (CCl)
2019 PROSONORA Lic. Francisco Antonio 31/01/2020
Villaescusa Nava
Unidad Especializada del 100%
SCIl (UESCII)
0002/PS- Inicic de las actividades del Todas las Unidades 31/01/2020 Seguimiento
2019-40R | Plan Anual de Trabajo de Administrativas (UAS) Permanente
Control Interno 2020 UESCII Ejercicio 2020
0003/PS- Inicio de las actividades del CCl Lic. Francisco A. 31/01/2020 30/04/2020 Informes de
2019-40R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances
Interno 2020 (PTCI) Enlace de ARI ler.Trim.2020
Lic. Lizeth Campa Glez.

100%
0004/PS- Informe de Actividades de CCl Lic. Francisco A. 03/2020 30/04/2020 Aprobacion
2019-40R | Administracidn de Riesgos Villaescusa Nava 02/06/2020

2020: Auxiliar de ARI Presentada
-Matriz de ARI 2020 Lic. Ruth Alvarez Villa cocobl
-PTAR 2020 04/06/2020
0005/PS- Mesas de Trabajo de SCII CCl Lic. Francisco A. 03/2020 04/2020 ler. Trim. 2020
2019-40R Villaescusa Nava 04/2020 Matriz de ARI
Enlace de ARI 05/2020
Lic. Lizeth Campa Glez. 08/2020 100%
11/2020
0006/Ps- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 03/2020 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Responsable de las TICS.
Lic. América Encinas 100%
Teran
0007/PS- Informe del Disefio de la CCl Lic. Francisco A. 03/2020 30/04/2020 No se
2019-40R | Adquisicion, Desarrollo y Villaescusa Nava generaron
Mantenimiento de las TICS. Responsable de las TICS. cambios nuevos
Lic. América Encinas a la fecha.
Teran
Unidos logramaos mas
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0008/Ps- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R | durante el ejercicio 2020. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava
100%
0009/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 12/04/2020 Entrega
2019-40R | cenciliaciones contables y Lic. Francisco A. ler.Trim.2020
filtros de revision exhaustiva Villaescusa Nava 15/04/2020
previos a la entrega trimestral
de los Informes Financieros 100%
2020.
0010/Ps- Integracidn y presentacion de Dir. Administrativo 03/2020 Entrega
2019-40R | la Cuenta Publica 2019. Lic. Francisco A. 28/02/2020
Villaescusa Nava
100%
0011/PS- Presentar evaluacidn al Dir. Administrativo 03/2020 30/04/2020 Seguimiento
2019-40R | componente de los programas Lic. Francisco A. 07/2020
presupuestarios. Villaescusa Nava
0012/Ps- Informe de Licitaciones 2020 Dir. Administrativo 30/04/2020 No se
2019-40R Lic. Francisce A. generaron
Villaescusa Nava licitaciones
Dir. Juridica ler.Trim.2020
Lic. Lorena Elias Pacheco
0013/PS- Atencion y seguimiento de los Dir. Administrativo Auditorias
2019-40R | informes que emita el ISAF vy la Lic. Francisco A. atendidas sin
SCG. Villaescusa Nava observaciones
a la fecha.
0014/PS- Saolicitar a las UA's, el Titular Unidad de 04/2020 Informacion del
2019-40R | cumplimiento de las Transparencia ler. Trim.2020
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A. 100%
0015/PS- Solicitar a las UA's, los formatos | Titular Unidad de 04/2020 Informacidn del
2019-40R | de la informacion que generan Transparencia ler. Trim.2020
sean remitidosa la UT (\b
concentradora una semana Todas las Unidades A. 100% 4
antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de
actualizacion
0016/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 07/04/2020 Entrega
2019-40R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco ler Trim.2020 .1\
Integridad y remitirlo a la SCG, 22/04/2020 By §
con un plazo de 5 dias después
del término de cada trimestre. 100%
0017/Ps- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 30/04/2020 Informacion del e
2019-40R | Género de PROSONORA Género ler. Trim.2020
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez
actividades que se realizaron Borchardt 100%
en el ejercicio 2020.
Unidos logramos mas
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava concluyd que se dio un avance significativo de los acuerdos
antes expuestos, los cuales son asuntos y parte integral de la sesidén anterior; se solicita al Comité
aprobar el contenido del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2019, estando todos de acuerdo se da por
ratificada el acta.

CUARTO PUNTO: Por otra parte, presento a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, menciona que no se realizaron modificaciones.

QUINTO PUNTO, DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presentd el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi €omo sus subtemas, posteriormente cedid el uso de la palabra a cada uno
de los ponentes.

CONTROL INTERNO, por la Lic. Lizeth Campa Gonzilez, Enlace del Sistema de Control Interno:
Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020 en lo relacionado a
al Programa de Trabajo de Cl 2020 y Administracién de Riesgos 2020 de la siguiente manera:

PRO
w SONORA

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI - MATRIZ DE ARI

En seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020, se presenta el informe de avances
del primer trimestre 2020 del PTCI derivado de los resultados de la evaluacién del ejercicio 2019:

PTCI Primer Trimestre 2020 :

Ambiente de PRESENTADO

T :ﬂ;ls, N!I:ztral:r::itr!;l:{; PO1.PI02. 1. ActividadesdelComitédelntegridad de PROSCNORA IR JURIDICS 168 TRIN.2020
palde yCompromis. 22{D4/2020
ACTA
ENTREGADA
ATA.SESION 2019 t\
, . OFICIO NO.
| P S=reriaResponsatilioad  p; pygs, : PRO-D67-20 e
| deVigilancia P17.PIOL 2.5esionesdel COCODI dePROSONORA DIR. JURIDICA
PI7. Evaluar osProblemasy 0 7 0 20/02/2020 R
CormregirlasDeficiencias L7 PROGRAMADA
1RA SESION.2020 .
04/06/2020 \i
\‘\ :
PRESENTADO |
PO3. Establecer laEstructura, ) . - 1ER. TRIM. 2020
Responsehilidad yAutoridad. PO2.PI03. 3.Control intamno del Marto Normativo de PROSONORA DIR.JURIDICA TRANSPARENCIA
9 ENPROCESO DE
e Demostera_mpmmED FREE 4.ProgramadeCapacitationes 2020 RECEPCION
| ton la Competencia DIR. ADVA. CONSTANCIAS
Profesional. 2
PRESENTADO
PO3. Establecer laEstructura PO5.PIOL. " - OFICIONo.
para elReforzamisntadela 5.Plan Anualde Trabsjo deControl imterno 2020 325?@"& PRO-067-20
RenditiéndeCuentas 20/02/2020
rd
PROSONORA %
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Notma General Principio Punto de Actividad de contral UA AVANCES
interés Responsable 1ER. TRIM. 2020

PO6.PIDL. DIR.ADVA MATRIZ
PO6. Definir ObjetivosyRiesgo  PO7.PIOL.  6.Admir ionde s Matriz di yPTAR 2020 UESCH AUTORIZADA
PO7.PID2. 02/06/2020
ENLA 2RASESION
T PO7.PID3. ORDINARIA 2020
Res- - m;aA - v P17.PI02.  7.ProgramadeTrabsjodsAdminisracion deRiesgos (PTAR) 2020 DIR.ADVA DELCOCODI
Fe e uEsci SESOMETE
APROBACION
ELPTAR
P11 Disefiar Actividades para P11.PI03. . . FUNCIONAMIENTO
los i asdeInformacién. P11PI0. 8. Informesdel Disefiode Infraestrutturade lasTIC'S DIR. ADVA. OPTIMO 1ER.TRIM.
- P11 Disafiar Actividades para P11PIOS 8. Informesdel Disefio de Ia Adquisiddn, Desaroiloy DIR.ADVA. NOSE GENEROA
los Sizemasde Informacion. T Mantenimignto delasTICs. LA FECHA
P12. Implementar Actividzdes DIR.ADVA 1ER.TRIM.2020
P12.PI02. 10.
deControl H0:M=saseTmbelon uesci MATRIZ DEARI
EVALUACION |
100%
- s 2 ‘. DIR.JURIDICA
P15 Comunicar Externamente.  P15.PI01. 11 Actividadas dela Unidad de Transparencia PROSONORA DI, ADVA SOLITIUDES 10
RECIBIDASY
ATENDIDAS
2012 CALF. 96.26%
P16. Reafliar Actividadesde o DIR. ADVA EXCELENTE
Supervision, P16.PID1. 12 AutoevaluaddndelSCiiy PTCI de PROSONDAA UESTH 2020 PROG. SCG
112020
P AUTORIZADO
{16 RemimwrAciicadesd® PP 13 ProgramadeTrabaiodeControlintemo (PTCY 2020 omar ™ 1ERTRIM2020
Lpervieiin. D3/06/2020
DIR.ADVA
P16. Realizar Actividadesde ENTREGA
e delestad o Pl
s, iin. PISPIO3. 14 1nf €15011dePROSONORA 202D UESCH 31/01/2011

Asimismo, se informa del cierre de las actividades que se realizaron en la Administracion de Riesgos
estratégicos y operativos, de la siguiente manera:

£ CONTROL INTERNO | PRO
A SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

La adounistracion de riesgos s el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que
inpidan el cumplimiento de los objetivos y metas de L institucion a nivel opetative yfo estratégico, b
presente infarme Incleye las actividades realizadas para presentar el inventario de riesgos para si
priofizacion por parte del Titular y su aprobacion. Las aclividades realizadas fueron las sipuientes:

¥ Plantiia dentificacion de Riesgos elaborada por cada anidad administrativa

Homine de unadsdAdwnideainn o de Horgs
e n o iMportadescismerda 4t | e e e ot Eurcrd Prawariadoe

1 Diraroen de Bromodon de 1nyarsin 5
Direcceder de Alencidn ainyersionslsg
Diraccroa Operative

Diesctzon lundica

Dirstoca AsminisTratag . )
Direcote de Relaciones inter s iongl ey
¥ Matnz de Andlists de AR 2020 elaborada por la unidad especializada en control interna:

L RS
L B S

1 Contexto: 6 unidades admanislrativas
Z.o Heat Map: 22 tiesgos controlados y en segaimiento
40 Andlisis de Riespos Seleccionados: 22 fiesgos en seginwento preventivo

¥ Fecha de Aprabacidn de Lo Matnz de ARE 2020002 de Tunio del 2020
PIAI implemantacion iniclal en el periodo del Segundo Trimestre 2000 condarme al cronogiama Parci
PROSONORA
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ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Etapade ejecuciony seguimiento para el ejercicio 2020:

= (Cada area trabajard las mejores sobre sus procesos y controles de acuerdo al
programadetrabajo.

* El Coordinador y el Auxiliar dan seguimiento de awence de las acdones
realizadasque presentardn en lasSesionesOrdinarias delCOCODI.

* El Coordinador y &l Auxiliar, previo a sesiones de COCODN emdaran  wiz ofido
avancesal Vocal Ejecutivo.

+ En la Gitima sesidn del COC0DI se present &l informe fingl de Administradian
de Rissgos.

La Lic. Lizeth Campa Gonzdlez cedid la voz a la Lic. América Encinas Terdn, Coordinadora de
Administracién y responsable de Disefiar las Actividades para los Sistema de Tecnologias de la
Informacién, expuso las actividades de control del primer trimestre:

o ” FUNCIONAMIENTO
Informes del Disefio de Infraestructura de las TIC'S DIR.ADVA. (o ERTRIM, g
Informes del Disefio de la Adquisicién, Desarrollo y DIR. ADVA NO SE GENERO A
Mantenimiento de las TIC's. ' ' LA FECHA

Unidos logramos mas y § }
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para someter a votacion la aprobacién
de los acuerdos de Control Interno:

ﬂ CONTROL INTERNO }PRO
CUERDOS SONORA

1. AUTOEVALUACION PTCI, MATRIZDE AR Y PTAR

Acuerdo

1 feaprusbs |z Matrizd= ARI 2020
Fechs de Auterizscién por 2l Titular: $2/06/2020
Fechs de Aprchacion porel COCODI: 04/06/20

2 FTAR przzentacicninicizl y suz svancezpara 2l 2do. Trim 2020
Fecha Comgpromizo: 082020

VOTACI(_')N PARA ]_A 3 ;Tr::1 prec:enta cién d; avanc;:»s ;};zgi 2de. Trim. 2020
APROBAC!&N nE echz Compromize Firmas:

: Ammﬂos E. * Fachas tentetives.

'CONTROL INTERNO

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director é
Administrativo y Coordinador de Control Interno: Presento la informacion del POA, avances generados
durante el primer trimestre:

Unidos logramaos mas m \
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POA - Avances Primer Trimestre2020:
Junidad Responsable | ] [PROSONORA Ejercicio 2020]
Informacién Programitica
Administmtea Furcional Programética s !‘; Frogsmuto aence ] Y
& 4| 2
. v > 2| =
& 5 N R o el e il ¢ Dasrripeiin r e 5 z
. 3 § : " : L
HE R EIEE g8 2| & } :._‘; g 3 an | VM| TN TRn e e | a3 | 2
| & 2] ~ 5] b Bl 3
2 Organismo
11 Secretaria de Economia
25 Prosonora
oo Direccién de Promocion de Inversion
i Promocisn de Inversion
3 Desamolio Econdrnico
1 Asuntos Econdmicos, comerciaies y Laborales en Garsral
o1 Asuntos Scondmicos y Comertizies en general
B Economia con Futuro
02 Fortalzcer Ias ventsjas compstitnas o=l Estado en tamas Indusirales gus afrmen 2l crecimisnto
sostenible de la Entidad. specialments &n los seciores smargentss y sstratigicos
F Promacion y Fomento
o3 Promecion y Fomante Econdmico
211 Promecion y Fomento 3 |3 inversion extrarjera dirscta
A Poblacion Abiera
Sroy£C10s 42 NGETSIN LONCAE1300E 3 T3VES OF NUEVvEE STRTSESS ¥ 2| CregmIEo Organco oe |33 STETesss - 1 - -
13 Setanizcinas =n Gonona deradas os 135 2050res O 3TS00IN B2 myersion, Broyedics B 4 . = 1 4 4 | st
OIgANIZAT, DRMCPET 3JHI03E I8 A0, MEOISE COMAILIES, HXI0S1IINEs. 18138, &uals, COnpresis de
Inversien naclonges y extranjeras con &l An Cs QuE MO PEMES WMCUAMOS £ON /05 OTDENISTOE - o
2 - X "
1.2 { g unermamennates, ascoationes, Camanas y =TS FEETINALES 20N (5 POMACIDN 08 @ NaErsien y 21 e 4010160 ) 10| 18 i i
desarmala esenomich.
Zavoracion de 25tulfos Y0 CONSURDMSE PaTa 13 ZtomEcom @oT S=dor y'0 rEgian relaivae 3l desanolo o 0 il .
13| contmico 4 Est3ma y 8 poeenzisl pars invenr Eetdie [ 4D [ 0 [ 90 f 1D ] 10| 10 o
Szguimianto a 3 imegracion de expedienes 02 CINWEMIDS 030 INErSionEiEs pars 2| pimTErEms d8 . 1
" 2 = a -,
14 ingentives fiscass § N0 Tscaes para b5 INS1Fa0iin 0 STPIESEs y QENSFANIOr B2 STECE Sxpzaemes [ 5 2 . 1 1 2 2| o
1 5 |AAQUISICISN C2 JOCUMENTDS, 2C02ED @ Istemas i SS2E d2 TEIDS OO SUSCTIFCON METEUE, TmssEl o 3nual 3| Dacumens | 2 i 2 a 3 51 S5
" |#in o= onterer irfarmacion comeraisl y o8 ORATLAICS0ES O NEJLCDE Sjempiar : 3
£ 32| BE(ODafoD |3 |2 o2 |E3 |02 [F [0 |z08 Promocion y comercalizacin de pargues Industrisies
M Personas fisicas yomaorales
1 g |PEEaTEID 02 INTEZETUCN INQLEITal 131D £1 DATQUES COMD &1 NZEE NILEITIAES ton 8/fin d2 taslitar - g 1 - - 1 1 i ™
7 U=gads de wErsion £ MEMUTSCUTS buscando un desarolo reglonsl equlltdsdn * = 7
a2 Direccidn Unidad atencion a Inversionistas
oo Promocion de Inwersion
3 Desamelio Econbmico
1 Asuntos Eccnomicos, comercises y Laborales en Genaral
a1 Asunios Economicos y Comercizies en gareral
B Economia con Futuro
02 Fortzizcer las ventajss compstitvas del Estado n tamas Industrisles rman &l crecimisnto
. sostenible de |3 Entdad, especialmene &n os serwores emargenss y ssmatigices
F Promocion y Fomanto
03 Promecion y Fomento Econdmica

T, PRO
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Junidad Responsable [ ] |PROSONORA Ejercicio 2020]

Informacién Programitics

Frogramado Avence

Adminizratica Funcional Frogramética

Dastripcian

1ot

Meta
Anust

dad
on

PTRINE | aTRIN i TRIM 0 TRIM] TR | 0 R TR v e

Limes fecidn
e icdaed e Macll s
TotatAcumutada
% Avare haug

coh
Ieciar
it
==
ume
Sunfunoan
Eje
[
Modaidad
Programa
Sewfraro

211 Promocion y Fomento 3 |a imversion sxtranjera drecta

a Poblacion Abiera

PIOpOTCIONST 35ESOMIA 3 SMPrEsariLs 3 TIves OF SEIEM38 0= In=ligencla comeTtia. (325 como esrvicios de
geston y vInculacion ante orgIrismes

Azzgonas | 380 | 900 ) 80 | O | BO | 100 100 2p

N
-
o

003 Direccidén Operativa

00| Pramecion de lowersion

3 Dizzamolio Econdmice

1 Asuntos Econdmicas, comarnisies y Lsborales en Gen
01 Asunos Econdmizes y Comercizies en general

£3 Economia con Futuro

Forafecer las ventsjas competitivas ol Estadeo en ramas Industrisles que afirmen 2l crecimisnto
scstwenible e 13 Entidag, especialmente &n los seciorss amargeniss y 2stratéy

F Promocion y Fo

o
manie Ecandeniod

03 Framozion y
211 Fromocion y Fomerio I3 inversion extranjsra dirscta
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Asimismo, se informé sobre el seguimiento de los principales riesgos y consideraciones relacionados con
cuenta publica y administracion del primer trimestre 2020:

h CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

PRO
% SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

En este e da

Integracidn y presentacidn de Dir. Implementacion de estrategiascomo  Entregada
Informes Financieros Administrativa conciliacionescontablesyfiltrosde  lerTrim.20
Trimestrales. revision exhaustiva previosala 15/04/2020
entrega trimestral de los Informes
I.  Informacién Contable Financieros.
Il. Informacidn Presupuestaria Compromiso
IIl. Informacidn Programatica Entrega deller Trimestre 2020 2do.Trim.20
1V. Informacidn Complementaria Oficio No. PRO-112-2020 07/2020*
15 de Abril de 2020
Integracion y presentacion dela Dir. Implementacidn de estrategiascomo  Entregada
Cuenta Pablica 2019, Administrativa conciliacionescontablesyfiltrosde  28/02/2020
revision exhaustiva previosala
entrega de la Cuenta Pablica 2013.
Entrega Cuenta Publica 2019
Oficio No. PRO-076-2020
28 de Febrero de 2020
Prasentar evaluacional Dir. La Direccidn Administrativarecabard  Compromiso
componente de los programas Administrativa los entregablesderivadosdela 2do.Trim.20
presupuestarios. contratacion para Iz evaluacidnde 072020
los componentes de los programas
presupuestarios.
Contrato de Servicios Profesionales:
Benjamin David Pablos Valenzuela
Monto total del Contrato:
$257,000.00 pesos mas el IVA.
Vigencia: 06/03/2020 al 31/08/2020
Informe de Licitaciones 2020 Dir Presentarinforme de licitacionesdel ~ Ninguna
Administrativa Ejercicio 2020 de manera trimestral.
Dir Compromiso
Juridica ler. Trim. 2020: 2doTrim.20
No se generaron Licitaciones 07/2020
Presentar informacion en materia La Direccién Administrativa Compromiso
de adquisiciones, arrendamientos presentarédla informacidn que se 2do.Trim.20
y servicios. genere enrelacién a su Programa 072020
Anual de Adguisiciones,
Arrendamientosy Servicios, con
sujecion al presupuesto autorizado.
Unidos logramos mas
5 PROSONORA
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para someter a votacion la aprobacion
de los acuerdos en relacién a Cuenta Publica y Administracion para presentar en el primer trimestre del
ejercicio 2020:

BA CONTROL INTERNO PRO
) ' SONORA

T A L s 2 R

1 Presentar POA 2do. trimestre 2020
Fecha Compromisc: 07/2020

TLIERDO

2 Integrar y presentar los informes financieros 2do. irimestre 2020
Facha Compromiso: 07,2020

3 Presentar evaluacidn al componente de los programas
presupuestarios.
fecha Compromiso: 07/2020

4 Informe de Licitaciones 2020 del 2do. Trim.2020
Fecha Compromiso: 07/2020

5 Presentarinformacidn enmateria de adquisiciones,
arrendamientosy servicios.
Fecha Compromiso: 07/2020

FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo y

Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencidn,

que durante los ejercicios auditados 2018 al 2020 no se cuentan con abservaciones pendientes de

solventar; asimismo, informé que no se tienen recursos de uso de la federacién; con lo que respecta a

las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), auditorias por la Secretaria de la
34

Contraloria General (SCG) y Despacho Externo, se informa lo siguiente:
L
SONORA
AUDITORIAS 2019 - 2020

Organo ' Observaciones | Observadiones
Fiscalizador Administrativas dela Atencion Resuftantes Solventadas
Involucradas de los Auditores

FISCALIZACION Y AUDITORI,

ISAF Ejercicio 2018 Todas Direccién Administrativa Ninguna Ninguna

SCG Ejercicio 2018 Todas Direccion Administrativa Ninguna Ninguna yb

SC6 Eneroaluniodel Todas Direccién Administrativa Ninguna Ninguna @)

Ejercicio 2019 Y
Despacho Ejercicio 2018 Direccion Administrativa Direccién Administrativa Ninguna Ninguna
Externo (Estados Financieros 2018)
-
Despacho Ejercicio 2019 Direccién Administrativa Direccién Administrativa Ninguna Ninguna
Externo (Estados Financieros
Primer Semestre 2019)
PROSONORA x
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246 :
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Se someten a votacion del Comité para la aprobacion de acuerdos de fiscalizacidn y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

CONTROL INTERNO PRO
W SONORA

INES PENDIENTES DE SOLVENTAR

NI[‘:'L!’JI’:J

RIAS FROGRAMADAS EN 2020

V) e

1 Atenoony seguimienta de fes mfarmes gue amilta o 1SAF

Ejercicio 2ozl
4 Ale y seguimienia de foy enformes que emita la 5CG.

Cjardicio 2020

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe trimestral de solicitudes de
informacién, cede el uso de la voz a la Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridica y Enlace de
Administracion de Riesgos, la cual informa que durante el primer trimestre del 2020 se registraron un
total de (10) Solicitudes recibidas, de las cuales (10) fueron solicitudes de competencia de la institucion,
(0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revision interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas y
prescritas, concluyd.

Lic. Lorena Elias Pacheco, cede el uso de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Asesor Juridico y Enlace
de Transparencia, expuso ante el Comité que derivado a la contingencia por coronavirus y la suspensién
de términos decretada por el 6rgano garante en materia de transparencia, atendiendo a las medidas
preventivas dictadas por el Consejo Estatal de Salud y las estrategias a seguir indicadas por la
Sra. Gobernadora Lic. Claudia Pavlovich Arellano, |a Secretaria de la Contraloria General informo que la |
evaluacion a portales de transparencia del presente afio, no ha sido generada en el trimestre que se
reporta, para llevarse a cabo simultdneamente en el siguiente periodo de evaluacion el cual se
encuentra calendarizado del 01 al 08 de septiembre de 2020, atendiendo en dichas fechas | y Il

Evaluacion.

Asimismo, como medida de control interno se informa que los formatos de las obligaciones de
transparencia del primer trimestre han sido cargados en su totalidad en los portales correspondlentes
quedando en espera de la evaluacién que emita la Secretaria de la Contraloria General. .

@@Q >3

Unidos logramaos mas
PROSONORA

PRO Blvd, Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-18, 289-02-49

Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx

Y A



A

Gobierna del
= PROSONORA
(‘; f") Estado de Sonora

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
q 4.1. UN'DAD DETRAMNEFARENCIA

PRO
SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES 2020

Riesgo Identificado Responsable Acthidad de
Controd Propuesta Comprnm

1 Sollicitar a las UA's, el cumplimianto g mamm‘s.el
fas oblizeciones en materia de 2 =
trassparanda. wt‘gwhumminu
transperencs.
Misjorsr e tiempo o=
resmuests de las solicitodes
gi= accesn @ e informecion.
2 Lo formatos SIPOT sa ganan zanarar Unicied e SolicitsT = lss Uas  qu=
£om Ia informesion a1 pariods qus z s LT == qu= =z
coTresponca e i= tanis de actuaiizacion comiEngE BElalameni
¥ CORfter® Bl formisto datoarsson da is firfiammacin el paviods
pilstaforms, pars que &l sistams jozre U CoTTeTOTs.
iientificar 1s informacion -

=g=ousdsmants y evitar emar da carga
o=l srchivo &n §= plstaforms nacionsl.

* Fachas partatiies.

mmn\s

2oa. Trimestre 2020
1sfoviz020”
Inicio de Carza

=y Trimestre 2015
1siosETa0”

bkl
riicio o= Carz=
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Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridico y Enlace de Administracién de Riesgos, presentd
los principales avances de integridad y los principales riesgos y consideraciones del primer trimestre:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
4.2 COMITEDE INTECRIDAD
Q SONORA
PRINCIPALES AVANCES
Is calendarisacién emitida porla ) e i A
B Comité de Integrided  Calengiriarion de
de PROSONORA Lrthiigades 2020 e

- - Febrero-Amor y Amistad
zmsh o it N PO

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Responssbie Artividisd de Control | Fechs Compromiso
Pmpusu

Cumplir con las fechas de =za

ddhfmne‘:’mnesh-:! de Comité de tha_c-tmd:cll:: sgﬁ B 0712020‘
mu plazode S das
derpues delterming
di= cada trimestre.
Unidos logramos mas y
PROSONORA
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, hizo uso de la voz presentando los principales riesgos y
consideraciones sobre la declaracién patrimonial de los servidores publicos obligados, concluyd que
fueron presentadas el total 32 de 32 declaraciones durante el mes de mayo del 2020.

PRO
? SONORA

ks

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020

Derivado de |as reformas de Iz ley Exoral de Responsobilidodes, en mayo de 2020 todos los
servidores publicos con independencia de su cargo, pussto, comisidn, tipo de contratacién yfo
funciones, tiesnen la obligacidn de presentsr su declaracion de situacidn patrimonizl y de interés.

WADVIMIENTOS DELAIREN
DE CEUEATIE

=) 32

L Emitfir comumicedn o200

1 Prasentacion inoportuna de la Dir.
dzclaracion deinhabilitazion de los Adiministrative lirtarmn madiants corran
sarvidores plblicos por responsabilidad © elactrinico, svhortando =l INFORME:
falta d2 apoyo de la institwzion, parsonal 2 pressntar b PRESENTADAS
daclaracitn patrimonil TOTAL:32/32
com antelatitm 2 ks facha MAYD 2020
=] t=rmiimo.

Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género hizo uso de la voz presentando las
acciones que se realizaron en PROSONORA sobre el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacién de Igualdad
Laboral y No Discriminacion para el Personal del Centro de Trabajo 2020”:

PRO
SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA
Plan de Capacitaciony Sensibilizacidn enlgualdad Loboral v No Discriminacion
para el Personal del Centro de Trabajo 2020

PRIMER TRIMESTRE2020:

IMPARTIDO

- PRINCIFALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES:

La Unidad de Género de PROSONORA s& encusntra &n reprogamacion de actividades con el
Instituto Sonorense de Iz Mujer (ISM] pars llever 2 bo &l desarollo de los temas dursnts &l
pericde del Segundo Trimestre 2020 de manera virtusl, con &l propozito de continuar con &l trebajo
de sensibilizacidny cspacitacion del personzl de FROSOMORA.

PROSONORA

PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, someti6é a votacién para la aprobacién los acuerdos de

transparencia e integridad.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
q ACUERDOS SONORA

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acuerdo

i Solicitar a lasUA&'s, el cumplimiento de lasobligaciones en materia de transparencia.
Fecha de informe: 13/07,/2020

2 Solicitar a lasUA&'s, losformatosde la informacidnque generan sean remitidosa laUT
concentradorauna semanaantes de las fechasde cumplimiento delatablade
actualizacion. FechaEntrega 2do. Trimestre 2020 13/07/2020

| 4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Acuerdo

1 Integrar el informe de actividades y remitirlo a 12 5CG, en plazo de 5 dias después del
termino de cada trimestre. Fecha-07,/07/2020

| 4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

e

1 Sin Acuerdos.

. 4.4 UNIDAD DE GENERO

Acuerdo = :

1 LaTitular de la Unidad de Génerc d= PROSONORA presentardun informede las
actividades que se realizaren en el periodo del 2do. Trimestre 2020.
Fecha de Entrega: 30/07,/2020

* Fechastentstivas

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, hizo uso de la voz con motivo de retomar el tema de administracion de riesgos;
mencioné que la administracion de riesgos es un proceso continuo para detectar y gestionar
problematicas que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de PROSONORA, por lo cual se

continuara con el analisis de los riesgos que las unidades administrativas detecten, en consecutivo se
realizara el proceso de integracién y aprobacién en la matriz de administracion de riesgos durante el

eje

PRO

SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49
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El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, presentd el resumen de los

acuerdos adoptados en la reunién:

Acuerdos Primera Sesidn Ordinaria 2020:

PRO
& sSONORA

Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las P¢

Fecha de Fecha
Clave Descripcion Titular de UA Seguimiento | Compromiso™ Comentarios
Responsable
0001/PS- Informe de Actividades de CCl Lic. Francisco A. 07/2020 08/2020 Seguimiento
2020-10R | Administracion de Riesgos Villaescusa Nava durante el
2020: Auxiliar de ARI ejercicio 2020
-Matriz de ARl 2020 Lic. Ruth Alvarez Villa
-PTAR 2020
0002/PS- Mesas de Trabajo de SClI CCl Lic. Francisco A. 03/2020 08/2020 La UESCII
2020-10R | -Matriz de ARI 2020 Villaescusa Nava 04/2020 coordinara las
-PTAR 2020 Enlace de AR 05/2020 mesas de
-PTCI 2020 Lic. Lizeth Campa Glez. 08/2020 trabajo con las
11/2020 UAS.
0003/PS- Seguimiento de actividades del | CCI Lic. Francisco A. 07/2020 08/2020 Informes de
2020-10R | Plan de Trabajo de Control Villaescusa Nava avances
Interno 2020 (PTCI) Enlace de ARI trimestrales
Lic. Lizeth Campa Glez.
0004/PS- Informe del Disefio de CCl Lic. Francisco A. 07/2020 08/2020 Seguimiento
2020-10R | Infraestructura de las TICS. Villaescusa Nava Trimestral
Responsable de las TICS. CocoDl
Lic. América Encinas
Terdn
0005/PS- Informe del Disefio de la CCl Lic. Francisco A. 07/2020 08/2020 Seguimiento
2020-10R | Adquisician, Desarrollo y Villaescusa Nava Trimestral
Mantenimiento de las TICS. Respaonsable de las TICS. cocobl
Lic. América Encinas
Terdn
0006/PS- Presentar POA trimestralmente | Dir. Administrativo 07/2020 Seguimiento
2020-10R | durante el ejercicio 2020. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava cocobl
0007/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 07/2020 Entrega del
2020-10R | conciliaciones contables y Lic. Francisco A. 2do. Trim.2020
filtros de revision exhaustiva Villaescusa Nava _
previos a la entrega trimestral \f-\'
de los Informes Financieros Q
2020. 4
0008/PS- Presentar evaluacidn al Dir. Administrativo 07/2020 07/2020 Seguimiento &\
2020-10R | componente de los programas Lic. Francisco A. -\
presupuestarios. Villaescusa Nava
Unidos logramas mas §%
PROSONORA R

\lmas, C.P. 832
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0009/PS- Informe de Licitaciones 2020. Dir. Administrativo 07/2020 Seguimiento
2020-10R Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava coconb|
Dir. Juridica

Lic. Lorena Elias Pacheco

0010/Ps- Presentar informacidn en Dir. Administrativo 07/2020 Seguimiento
2020-10R | materia de adquisiciones, Lic. Francisco A. Trimestral
arrendamientos y servicios Villaescusa Nava
Dir. Juridica

Lic. Lorena Elias Pacheco

0011/PS- Atenciodn y seguimiento de los Dir. Administrativo
2020-10R | informes que emita el ISAFyla | Lic. Francisco A.

SCG. Villaescusa Nava
0012/PS- Solicitar a las UA's, el Titular Unidad de 07/2020 Informacién del
2020-10R | cumplimiento de las Transparencia 2do. Trim.2020
obligaciones en materia de Lic. Lorena Elfas Pacheco
transparencia. Todas las Unidades A.
0013/PS- Solicitar a las UA’s, los formatos | Titular Unidad de 07/2020 Informacion del
2020-10R | dela informacién que generan Transparencia 2do. Trim.2020
sean remitidos a la UT
concentradora una semana Todas las Unidades A.

antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de
actualizacion

0014/PS- Integrar el informe de Directora Juridica 07/07/2020 Entrega del
2020-10R | actividades del Comité de Lic. Lorena Elias Pacheco Informe SCG
Integridad y remitirlo a la SCG, 2do. Trim.2020
con un plazo de 5 dias después 07/07/2020
del término de cada trimestre.
0015/PS- La Titular de la Unidad de Titular de la Unidad de 07/2020 Informacion del
2020-10R | Género de PROSONORA Género 2do. Trim.2020
presentara un informe de las Lic. Eva Patricia Jiménez
actividades que se realizaron Borchardt

en el ejercicio 2020.

*Fechas tentativas

ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron

todos estar de acuerdo. ['\<)
OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesidn. S&i 9&

Unidos logramos mas &/ %
PROSONORA

= PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246 , 1\]\/
& SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49 A

Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx y

SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, tomé el uso de la voz llevando a cabo la verificacién y %
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No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermasillo, Sonora, México siendo las 12:00 horas
del dia 04 de junio de 2020, se declara clausurada la Primera Sesién Ordinaria del COCODI,
correspondiente al primer trimestre de 2020, para los efectos legales a que haya a lugar.

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal de sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Franciscojn oni$ Villaescusa Nava
Director Administrativo de PROSONORA
Vocal Ay Representante del Presidente
Ing. Enrigue Ruiz Sanchez
Director General de PROSONORA

Lic. L a Elias Pacheco Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano
Directorg’Juridica de PROSONORA Asesor de PROSONORA
Vocal Ejecutivo Vocal B
e
)
&
W
Unidos logramos mas
: PROSONORA
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DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Dlrectora de Promocion de Inversidon
PROSONORA

Quiss—b

Lic. Armid:hNavarro Vazquez
Directora de Relaciones Internacionales
PROSONORA

AW

Lic. Eva Pat%a/}'iménez Borchardt

Promotora de PROSONORA
Titular de la Unidad de Género

—

/

Lic. Lizeth Campg Gonzélez
Auxiliar Juridico dg PROSONORA
Enlace de Contyol Interno

Lic. América\Enicihas Teran
Coordinadora A istrativa
PROSONORA

V\Af\\\hLVQ;Q’(\/

Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa
Asistente Juridico de PROSONORA
Enlace de Administracidn de Riesgos

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA
COCODI-001-PS-2020-10R

Unidos logramos mas
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