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Gobierno del PROSONORA
‘L e Estado de Sonora

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 12 de agosto del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de juntas de PROSONORA, ubicada en el Blvd. Solidaridad, nimero 335
A, local 1, Cddigo Postal 83246, con la presencia de los CC. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava,
Director Administrativo y Coordinador del Control Interno, en su caracter de representante del
Ing. Enrique Ruiz Séanchez, Titular del Organismo en mencion; Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora
Juridica y Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Liliana Jazmin Félix Ochoa, Promotora de Inversion, en su
caracter de representante de la Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano, Directora de Seguimiento y
Vocal B del COCODI; y en representacion del Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de
Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico;
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién nimero COCODI-002-PS-
2019-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, que en lo subsecuente se
denominard COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representacion del Presidente del COCODI, dio la bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempeiio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedid la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caracter de Vocal Ejecutivo del
COCODI, verifico la existencia de qudrum legal, encontrdndose presentes 11 de un total de 13
Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de asistencia,
cedid la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declaré quérum legal e inicio de la primera
sesién ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, sometié a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para la sesion, siendo el siguiente:

l. Verificacion y declaracion del quérum legal e inicio de la sesidn.
Il. Lectura y aprobacién del orden del dia.
Il Ratificacion del acta de la sesion anterior.
IV. Estructura de integrantes del COCODI
V. Desahogo de temas:
e Control Interno
Cuenta Publica
Fiscalizacién y Auditoria
Transparencia e Integridad

7z Unidos logramos mas
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Asuntos generales.

PROSONORA

Revisidn y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.

Clausura.

TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava presenta para su ratificaciéon el acta de la

sesion anterior, ACTA NO. COCODI-001-PS-2019-10R, asi

compromisos derivados de la sesién.

Acuerdos relevantes celebrados en la
cumplimento:

como

la revision de avances de

los

Primera Sesién Ordinaria 2019, asi como su avance y

Blvd. 901(21‘/2;1

PROSONORA

0001/PS- Evaluar el Reporte de Avances del CCl Lic. Francisco A. 07/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | PTCly PTAR Villaescusa Nava Trimestral
0002/PS- | Atender las acciones de control que | CCl 07/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | se deriven del PTAR y del PTCI Todas las Unidades A. Trimestral
durante el ejercicio 2019.
0003/PS- Mesas de trabajo con Titulares cCl 05/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | UAs. para posibles mejoras de sus Todas las Unidades A. Trimestral
procesos y controles de acuerdo al
programa de trabajo.
0004/PS- Realizar estrategias de 07/08/2019 | 12/07/2019 | Entrega
2019-10R | conciliaciones contables y filtros de | Dir. Administrativo 12/10/2019 | 12/07/2019
revision exhaustiva previos a la 12/01/2019
entrega trimestral de los Informes 100%
Financieros 2018.
0008/PS- El Lic. Francisco A. Villaescusa Dir. Administrativo 06/08/2019 | Calendario No se han
2019-10R | Nava, Dir. Advo., serd el principal de generado
responsable de la atencién de Todas las Unidades A. Auditorias observaciones
auditores y calendario de ISAF. a la fecha.
auditorias ISAF ejercicio 2018.
0009/PS- La Unidad de Transparencia U. Transparencia 06/08/2019 | Ejercicio Atendidas
2019-10R | receptora de la solicitud, turnara Lic. Lorena Elias P. 2019
en su brevedad la solicitud de 100%
informacién que se reciba a la UA Todas las Unidades A.
correspondiente y dara
seguimiento para mejorar el
tiempo de respuesta.
00010/PS- | Solicitar a las UA’s los formatosde | UT 12/07/2019 | 12/07/2019 | Informacion del
2019-10R | la informacién que generan sean Todas las Unidades A. 2do Trimestre
remitidos a la UT concentradora 2019
una semana antes de las fechas
de cumplimiento. 100%
0011/PS- | Solicitar a las UA’s que los uT 06/08/2019 Carga del 2do
2019-10R | formatos SIPOT que generan, Todas las Unidades A. Trimestre 2019
contengan exclusivamente la
informacion del periodo que
corresponda de la tabla de 100%
actualizacion.
Unidos logramos mas
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0012/PS- Integrar el informe de actividades Directora Juridica 12/07/2019 | 05/07/2019 | Entrega
2019-10R | del Comité de Integridad y remitirlo | Lic. Lorena Elias P. 05/10/2019 | 05/07/2019
a la SCG, con un plazo de 5 dias 05/01/2020 | 2do. Trim. 2019
después del término de cada
trimestre. 100%
0013/PS- La Direccién Juridica remitird a la Directora Juridica 06/08/2019 | 06/08/2019 | Cédigo de Etica
2019-10R | UT lo referente Conducta y Etica uTt publicado UT.
para su actualizacion.
0014/PS- La Titular de la Unidad de Género Titular de la Unidad 06/08/2019 | 06/08/2019 | Actividades al
2019-10R | de PROSONORA presentara un de Género 2do Trim 2019
informe de avance en las
actividades que se realizaron en el 100%
periodo del 2do. Trim 2019.

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava concluyo que se dio un avance significativo de los acuerdos
antes expuestos, los cuales son asuntos y parte integral de la sesion anterior; se solicita al Comité
aprobar el contenido del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2019, estando todos de acuerdo se da por

ratificada el acta.

CUARTO PUNTO: Por otra parte, presenté a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, menciond que no existen modificaciones, y que contindan los mismos
integrantes de la sesion que antecede.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presento el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedid el uso de la palabra a cada uno

de los ponentes:
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PRO
(cocoot) SONORA
DESAHOGO DE TEMAS

Control
Interno

4

Transparendia
o Integridad.

PROSONORA
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CONTROL INTERNO, por la Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, Enlace del Sistema de Control Interno:

Expuso los temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019, asi mismo presento
los avances del PTCI de la siguiente manera:

1) i CONTROL INTERNO }PRO

ANALISIS DE AUTOEVALUACION Y SU PTCI

En seguimientoal Plan Anual de Trabajo de Control interno 2019, se presentan los
avancesdelPTCl derivado de los resultados de la evaluacion del ejercicio 2018:

PTCI Segundo Trimestre 2019

a CONTROL INTERNO ‘PRO
S T SONORA
Verificacida y evaivecidn peridsics cel SO
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Ateaciin y seguimiesto de Iz debilicades de O isentificades S R
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PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAREL CIESPERADO
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Asimismo, se informa el avance y actividades que se realizaron en la administraciéon de riesgos
estratégicos y operativos, de la siguiente manera:

£ . CONTROL INTERNO ‘PRO
1 3. ADMINISTRACION DE RIESGOS
B. ADMI! 03 SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

El avancey actividades que serealizaron en I3 institucion es el siguiente:

* Mesa de Trabajo 1. Fecha 05/08/2019.

En el segundo trimestre se realiz2d 1 mesa de trabajo para los avances del SCI respecto a
PTCI, Matrizde ARl y su PTAR,

Asi como la preparacion de lostemas para |a segunda sesiondel COCODI.

Unidades Participantes:
- Direccionluridica.
- Direccion Administrativa.
- Unidad Especdialzadadel SCIL
- Coord. Tecnologias de lalnformacion (TICS).
- Titular delaUnidad de Género.

Acuerdos Redli < -0014/PS-20
ﬂ CONTROL INTERNO PRO
AD -'P_I"C : - " R v\:‘u 3‘
i = SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

* El Coondinador y el Auxiliar de Riesgos llevaron a bo la elaboradion y
coordinacionde una mesadetrabajo para integrar los avancesde:

v' Matriz de Administracion de Riegos de PROSONORA , 1a cual fue autorizada
por el Titular el 31 de mayo de 2019.

v ProgramadeTrabajode Administracion de Riesgos (PTAR).
* SeguimientodeAvances el20de juniode2019.
*  Validadael 09 de agostode2019.

Seguimi tri alde acuerdos: 2 3/PS-2019-10R
/4‘/ /; Unidos logramos mas
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&) . CONTROL INTERNO PRO
1.1. ADMINISTRACION DE RIESGOS SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Etapadeejecuciony seguimiento:

* Cada area trabajara las mejoras sobre sus procesos y controles de acuerdo al
programadetrabajo.

* El Coordinador y el Auxliar dan seguimiento de avence de las accones
realizadasque presentaran en lasSesionesOrdinarias delCOCODI.

* El Coordinador y el Auxiliar, previo a sesiones de COCODI enviaran via oficio
avances al Vocal Ejecutivo.

* En la Ultima sesion del COCODI se presenta el informe final de Administracion
de Riesgos.

uimientotri ideac 0s: 1 PS-20158-10R

La Lic. Lizeth Campa Gonzdlez cedié la voz a la Lic. América Encinas Teran, Coordinadora de
Administracién y responsable de Disefiar las Actividades para los Sistema de Tecnologias de la
Informacién, expuso que durante el segundo trimestre se llevaron a cabo actividades de disefio en los
sistemas de informacién institucional y actividades asociadas de la siguiente manera:

£  CONTROL INTERNO , PRO
1.2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SONORA

P.11.C.03 DISENO DE ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

El Coordinador (CCl) y la Coordinadora Administrative y de Tecnologias de 13
Informadion (TICS) llevaron a abo durante el segundo trimestre las actividades en
el disefo de los sistemas de informadion institudonal y las actividades de control
asociadas, siendo lassiguientes:

v Pl01. Desarrollo de los Sistemas de Informacion.
La administracion desarrolio un “Plan de Contingendias” en el cualse
definen las responsabilidades, Ia asignadon de los puestos dave yla
delegacion de autoridad de los mismos para el logro de los objetivos
del control interno.

v P102. Diseiio de los Tipos de Actividades de Control Apropiadas.
Controles generales los cuales incuyen la administracion de
seguridad, acceso logico y fisico, administracion de Ia configuracion,
entre otros.

/}; Unidos logramos mas
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5 27 1.2, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

) PRO
SONORA
v' PI03. Diseiio de Infraestructura de las TICS.

Se realizd una re-estructuracion de RED LAN con tres grupos de
trabajo independientes, a fin de mejorar el rendimiento de
comuniadon y ancho de banda en continuidad con los planes de
operacion.
v Pl04. Diseiio de la Administracion de la Seguridad.

En continuidad con el desarrolio del “Plan de Contingendas’, la
administracion realizo Ia gestion de seguridad en los procesos de
sistema operativo (software del sistema), redes y datos en senidor
dedicado, entreotros.

v PI0S. Disefio de la Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de las TICS.
* La administracion realizo Ia gestion para adquisicion e instaladion
de antivirus entodos |los equipos decomputode 2 institucion.

* La administracion solicitd en el segundo trimestre, ia adquisicion
de equipos decomputoy software.

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomo el uso de la voz para informar sobre las propuestas de
acciones de mejora del Control Interno, y somete a votacién la aprobaciéon de los acuerdos para su
mejora.

£ . CONTROL INTERNO PRO
ACUERDOS soNORA

e

VOTACION PARA LA
DU RSS2 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TICS)

1. AVANCES DE SEGUIMIENTO PTCi, MATRIZ DE ARI Y PTAR

1 Messs de tradejo con fes uniceces sdmimistrativas (UAs) pars mejores sodre us
Procesos y controies o acuerco at PTOL : =ies
Fecna Compromizo © 27/09/19"

2 Seguimiento ge Avences e PTCIL, MATRT DE ARl y PTAR.
Fecha Compromiso - 27/05/19"

ACUERDOS
CONTROL INTERNO

Acuerdd

1 Eveiaaciin Oe 103 Camiios en 83 Sctivicedes ressizaces en el w0 Oe las TICS.
Fechs Compromiso : 27/09/19"

* crm B Uive
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno: Presento la informacion del POA, avances generados
durante el segundo trimestre:

DEPENDENCIA /ENTIDAD 96 PROSONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 DIRECCION DE PROMOCION DE INVERSION Y RELACIONES EXTERIORES

E302F03 | PROMOCION Y FOMENTO ECONOMCO
211 |PROMOCION Y FOMENTO A LA INVERSION EXTRANJERA DIRECTA
PROYECTOS DE INVERSION PROYECTO | A | SI | MET 100 400 400 100 1000 1.00 400 400 100 1000 100 40 000 0%
CONCRETADOS
NM 100 400 400 100 1000 100 400 400 100 1000 100 400 000 000 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA -~ ;
SATISFACTORIA

SE HA CUMPLIDO CON LAS METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
CRECIMIENTO ORGANICO: 01 SECTOR AEROESPACIAL, 01 SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, 01 SECTOR MANUFACTURA Y 01 SECTOR AUTOMOTRIZ

ELABORACION DE ESTUDIOS ESTUDIO | A | S [ MET| 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1000 000 000
N | o0 1000 1000 1000 4000 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1000 000 000 10000%
DEN
EVALUACIONCUALITATIVA S~ " S T
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO CONLAS METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
SEO%EASTOOQS*SYEMASVBASES EEMPUAR | A | S | MET 200 100 000 000 30 200 100 000 000 300 200 100 000 000
N[ 200 1.00 000 000 300 200 100 000 000 300 200 100 000 000 100.00%
DEN
EAMINGUAIATIL =T R e e e
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO CON LAS METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
&m%g‘mmny EVENTO | A | I |weT| 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1000 1000 1000 400 1000 1000 000 000
N[ 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1000 000 *| 000 10000%
DEN
EVAUACONCUALTATVA R - :
SATISFACTORIA

SE HA CUMPLIDO CON LAS METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE

SEGUIMIENTO A EL DOCUMENT[ A | st |meT| 200 10 100 100 500 200 100 100 100 500 200 100 000 000
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS [}
FISCALES Y NO FISCALES N | 200 100 100 1.00 500 200 100 100 100 500 200 100 00 000 10000%

VAR NCOLTmA.
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO CON LAS METAS Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE

UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 DIRECCION DE ATENCION A INVERSIONISTAS

209 PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PARQUES INDUSTRIALES

DESARROLLO DE CONTRATO [ A | SI | MET 1.00 200 000 100 400 100 200 000 100 400 100 200 000 000
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
N[ 100 200 000 100 400 100 200 000 100 400 100 200 000 000 10000%
DEN

// Unidos logramos més

! PROSONORA
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DEPENDENCIA [ ENTIDAD 96 PROSONORA

SnomeRT

SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE

TRIMESTRE

211 |PROMOCION Y FOMENTO A LA INVERSION EXTRANJERA DIRECTA
ﬁmfoﬁeﬁsw” ASESORIA | A | SI | MET| 10000 8000 10000 8000 36000 10000 800 10000 80.00 38000 10000 8000 000 000
NOM | 10000 8000 100.00 8000 3000 10000 8000 10000 8000 38000 10000 8000 000 000 10000%
DEN
SATISFACTORIA
SE HA CUMPUDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 DIRECCION OPERATIVA
m%&»\éﬁéﬁm CONSULTA | A | SI [MET| 1500 1500 1500 1500 6000 1500 1500 1500 1500 6000 1500 1500 000 000
N | 1500 1500 1500 1500 M 15.00 1500 1500 1500 6000 1500 1500 000 000 10000%
DEN
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
mmwwut EEMPUR [ A | St |MeT| o000 20000 20000 00 40000 000 20000 20000 000 40000 000 20000 000 000
N[ 000 20000 20000 000 40000 000 20000 20000 000 400.00 000 20000 000 000 10000%
DEN
EVALUACIONCUALTATVA 3 ;
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
\EEMAPP%;:%%MRES DOC%KN’T A | St [mMeT| o000 100 100 000 200 000 100 100 000 200 000 1.00 000 000
NM| 000 100 100 000 200 000 100 100 000 200 000 100 000 000 10000%
DEN
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
AGENDAS DE TRABAJO AGENDA | A | S |MET| 200 30 300 200 1000 200 300 300 200 1000 200 300 000 000
NM| 200 300 300 200 1000 20 300 30 200 1000 200 30 000 000 10000%
DEN
EVALUACION CUALITATVA R
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
msossspscmmnos ClRsO | A | & |meT| 200 400 200 40 1200 200 400 200 400 1200 200 400 000 000
NM | 200 400 200 40 1200 20 40 200 400 1200 200 40 000 000 10000%
DEN

7
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DEPENDENCIA / ENTIDAD 96 PROSONORA
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRINESTRE

UNIDAD ADHINISTRATIVA 004 DIRECCION ADMINISTRATIVA

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
CAPACITACION PROFESIONAL CURSO A | S| meET 200 4 .00 4 0 000
BEL PERSONAL 000 200 000 00 2 000 200 000 00 2 000 000

NUM 200 000 200 000 400 200 000 200 000 400 200 0.00 000 000 0.00%

BALUACONCUNITATVR
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE.
:m%uwm?m%%s PUNTOS | A | NO [meT| @800 900 %00 9800 @80 %00 %00 %00 %0 8300 8300 10000 000 000
NM| @0 %800 @80 300 9300 %800 %00 900 9800 900 8300 10000 000 000 10204%
DEN
SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE
w&ggg PUNTOS | A [ NO [MeET| 800 900 L) %300 .00 %800 %00 %800 900 %800 10000 100.00 000 000
TRANSPARENCIA N | %800 %600 9800 %00 %00 8500 %00 800 %500 %00 100.00 10000 000 000 10204%
DEN
EVALUACIONCUALTATIA i

SATISFACTORIA
SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE

UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 DIRECCION JURIDICO

CONTRATOS DE PRESTACIONDE [ CONTRATO | A | S [MeT| 2300 500 500 000 30 2300 500 500 000 300 %0 700 000 000
SERVICIOS Y CONVENIOS DE
COLABORACION NM| B0 500 500 000 10 230 500 500 000 000 200 700 000 000 14000%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA s
SATISFACTORIA

SE HA CUMPLIDO AL 100% CON LA META Y OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA ESTE TRIMESTRE

ACTUALIZACION MANUALESDE | DOCUMENT | A | SI [MET| 000 400 000 000 400 000 400 000 000 400 300 100 000 000
PROCEDIMIENTOS INTERNOS 0
NM| 000 40 000 000 40 000 400 000 000 400 300 100 000 000 2500%
DEN
EVACINCRRCIRTATA - et T e e e s s e e e S e e
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DERIVADO DE (A \{AUDAC!ON. APROBACION DE LOS MANUALES DE TRAMITES, CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAMENTO INTERIOR, SE HA CUMPLIDO CON LA META Y OBJETIVOS DE FORMA ANTICIPADA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE Y SE COMPLETA LA META AL 100% DURANTE EL SEGUNDO
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Asimismo, se informé de las licitaciones que se realizaron durante el segundo trimestre:

h CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION PRO

SONORA

LICITACIONES 2019

1 8D SEGURIDAD PRIVADA DL
OESERTOS.A.DECV.

CONTRATO PSLSP-18011

UOMRCON PURICA NOMERD
LPA-S2E062912-001-2015

2 UMPIEZA PROFESIONAL ¥ DE
SERVIOOS LIPSSA SA.DECV.

Responssbie

Oiz. Aoministrativa

iz uricics

:

Oojete: o1 fos2015
Seriico or segurices y vighanse

01/04/2018 o 33/12/2019

Principales riesgos y consideraciones:

: h CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

"pno
SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019

posbies resgos de i3 Unidad de Administracion reacionadas con 3

En este 3partado se &) seguimiento &

> egu

enta pLbica y SITmnisteason e

3303 &

::701/251!
Erega oml 260, Tramenre 2018
Cho0 o, PRO-323-29 Ser. made
12 Ce x50 ce 2019 13/30/2039°
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para someter a votacion la aprobacion
de los acuerdos en relacién a Cuenta Publica y Administracién para presentar en el tercer trimestre,
asimismo, somete a votacion la aprobacion de las licitaciones que se llevaron a cabo en el segundo

trimestre 2019:
B\ coONTROL INTERNO " PRO
IR SONORA

Cel tercer ted 2018,

VOTACION PARA LA
APROBACION DE

ACUERDOS
CUENTA PUBLICA Y 5o 2ot iss ictaciones resizacs e €1 260 tmestre 2038
s ¢ PASISTEIIRLTI-INW SA DeCV
ADMINISTRACION . wumnuqsﬂwmvummuacu

FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo y
Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencion,
que durante los ejercicios auditados 2016 al 2018 no se cuentan con observaciones pendientes de
solventar; asimismo, informdé que no se tienen recursos de uso de la federacion; con lo que respecta a
las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), auditorias por la Secretaria de la
Contraloria General (SCG) y del Despacho Externo C.P.C. Carlos Enrique Herrera Cabanillas, se informa lo

siguiente:
FISCALIZACION Y AUDITORIA PRO
@Y 3.) RESULTADO DE OBSERVACIONES Y
g PENDIENTES DE SOLVENTACION SONORA
AUDITORIAS 2019
CSzeryacones i 0::'::-.::':1
{Estacos Finerciercs 2018
/ uimi eAcuerdos: PS-2 R
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Se someten a votacién del Comité para la aprobacién de acuerdos de fiscalizacién y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

CONTROL INTERNO PRO
& ACUERDOS
P icE SONORA

3.1 OBSERVACIONESPENDIENTES DE SOLVENTAR

3.2. AUDITORIASPROGRAMADASEN 2019

1 Atencidn y seguimiento de los informes que emits of ISAF.
Ejercicio 2019

2 Atencidn y seguimiento de los inf; Gue emita 12 SCG.
Sercicio 2019

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe anual de solicitudes de informacién
durante el ejercicio 2018, cede el uso de la voz a la Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridica
y Enlace de Administracién de Riesgos, la cual informa que durante el primer trimestre el ejercicio del
2019 se han registraron un total de (11) Solicitudes recibidas, de las cuales (11) fueron solicitudes de
competencia de la institucién, (0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revisién interpuestos y, (0)
solicitudes no atendidas y prescritas, concluyé.

Lic. Lorena Elias Pacheco, cede el uso de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Asesor Juridico y Enlace
de Transparencia, expuso ante el Comité los resultados de la Il Evaluacion Trimestral del Ejercicio 2019,
emitida por la Secretaria de la Contraloria General (SCG), dichas evaluaciones se realizan
trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley General de Transparencia
(LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora (LTAIPES), se
presenta la tabla de cumplimiento y los principales riesgos y consideraciones para el 2019:

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2019

i CUMPLIMIENTO
EVALUACION

LGT LTAIPES
97.14%
1l 100% 100%
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; TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
‘ 4.1, UNIDAD DETRANSPARENCIA SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019

Fecha
Compromiso

Actividad de
Control Propuesta

Solictar 8 fas UA"S, ios 3ec Trimestre

Riesgo Identificado ' Responsable |

formetos de is informecion 0/10/2018°
Cerivacs de ias ODigacones oe qQue generan sean remiticos  inicio ce Carge
transperencie, en Compimiento 8 e LGT 8 is UT concentracors une
¥ 8 iz CAPES y 3us fincemientos. semena antes Oe a3 fechas

e complimiento Cels

tazis oo actuslizacion.

2 wmw:omm Uniges ce SolctarsiesUA’S qQue e Trimestre
con is informacicn 81 perioco que Transperencia {UT) los formetos que genersn  01/10/2019°
correspomcs O 1 tadie Ce BCtURIZICON conergen excusiemente
¥ L] cescargaco ce ls informacion Cel perioco
P pars que & sstems iogre que comresponds.
icentiicar is inflormacion .
sdecuacamente y eVitar efror e Cargs
Gel archivo en is pistaforma nacionsl.

*rochm S USved.

rdos Redli 1 9-10R

Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridico y Enlace de Administracién de Riesgos, presentd
los principales avances de integridad y los principales riesgos y consideraciones para el 2019:

: TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
“_ 4.2. COMITE DE INTEGRIDAD SONORA
PRINCIPALES AVANCES
A R B DL B
t  Aciwiceces de cumpimiento ce i wnmu
caienserizacion emitics por s 50G.
o&bum
13/07/2018
2 Vasicacion cel Cocigo oe Conoucte Diz. juricica £n proceso ce £ process.
walicecion por is SIG

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Riesgo identificado Responsable ctividad de Fecha Compromiso
Controi Propuesta

[} Curmpiic con 13 fecnass Ce entrege oot integrarelinformede 3o Temads
leforme Trimestral e ACtviceoes. sctiviceces y remitiios  93/30/2013°
18 506, en plazo o8 5
cies cespues cel terming
©e cace trimestre.
2 Pudiicar el Cooigo oe frica ce les Unigec de is Diz. furicics remitira 8 1 dia Cespués ce le
Perscnas Servicores Pidiices ce ls APE y  Trarsperendie (UT] is UT ics Cocigos para mepdneudoo
1 Cécigo o Concucts  Ce PROSONORA U pudicacion. o valicecion ce is SCG
en el Portal G Transparence de
PROSONORA. Puziicaco Cocigo ce
frics SCG.
i AcuerdosRedli - 0012 19-10R
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Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género hizo uso de la voz presentando las
acciones que se han realizado al segundo trimestre sobre el “Plan de Capacitacién y Sensibilizacion de
Igualdad Laboral y No Discriminacién para el Personal del Centro de Trabajo 2019”; en el mismo sentido
presentd los temas que se tienen programados para su continuidad:

-+ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
‘: 4.3. UNIDAD DE GENERO SONORA

UNIDAD DE GENERO DE PROSONORA

plan de Capacitacion y Sensibiizacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion
para el Personal del Centro de Trabgjo 2019:

iva degénero 22-abr-19 PROSONORA ISM
iolencia degé 22-may-19 PROSONORA ISM
jeincluyente 25-jun-18 PROSONORA ISM
| Foro de Innovandoy
minando deSE 15-may-19 Quinta de Anza SE
"1am remarkable” 19-jun-19 Soft Landing GOOGLE/SE
uevas masculinidades | 20-ago-19 PROSONORA ISM
rotocolo paraelacoso y
igamiento sexual 10-sep-19 PROSONORA ISM
Comunicacion asertiva 08-oct-19 PROSONORA ISM
Derechoshumanosde las
mujeres 12-nov-19 PROSONORA ISM
Acuerdos Realizados: 0014/PS-2019-10R

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomé el uso de la voz para someter a votacion la aprobacién
de los acuerdos en relacion de transparencia e integridad:

. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ‘pno
ACUERDOS
“ ACUERDOS SONORA

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acuerdo

1 Solicter & a3 UA’S, ¢ cumpliniento ce fas chiigeciones en materia de transperencs.
Fechs Entregs Jer. Trimestre 2019: 01/10/2019

2 Soficitar & las UA's, los celn e Gt B sean remiticos 8 BUT
CONCantraciors SBS SEMAns antes Ce iss fechas Ce Cumplimiento Ce i tadis Ce
2ecion. Fechs Entrege 3ec. Tri 2019: 02/20/2039

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

VOTACION PARA LA
g irtegrar ¢ inflorme G sctivicaces y remitino 3 i SOG, & plaso Ge 3 dies Cespués det
APROBACION DE [ | Rttt kot ot

ACUERDOS 2 s Direccidn Juricics remitird 8 e UT & Cooigo ce € perasu
TRANSPARENCIA E EA I S S s

INTEGRIDAD 4.3 UNIDAD DE GENERO

1 Ls Titular e i Uniciad de Género e PROSONORA presentard un informe Oe svance
0 i8s sctivicaces Qut 32 reaizaron en ef periodo cel Jer Trim 2058,
Fecrs oe Entrege: 27/03/2015
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SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, present6 el resumen de los acuerdos adoptados en la reunion:

Acuerdos Segunda Sesion Ordinaria 2019:

0001/PS- Mesas de trabajo con las unldades CCl Lic. Francnsco A. 27/09/2019 Seguumlento
2019-20R | administrativas (UAs) para mejoras | Villaescusa Nava Trimestral
sobre sus procesos y controles de
acuerdo al PTCI.
0002/PS- | Seguimiento de Avances de PTCI, cal 27/09/2019 | Seguimiento
2019-20R | MATRIZ DE ARl y PTAR. Todas las Unidades A. Trimestral
0003/PS- Evaluacién de los cambios en las ccl 27/09/2019 | Seguimiento
2019-20R | actividades realizadas en el uso de Todas las Unidades A. Trimestral
las TICS.
0004/PS- Presentar POA tercer trimestre Dir. Administrativo 27/09/2019 Seguimiento
2019-20R | 2018. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava COCODI
0005/PS- Realizar estrategias de Dir. Administrativo 11/10/2019 | Entrega
2019-20R | conciliaciones contables y filtros de 12/01/2019 | 11/10/2019
revisiéon exhaustiva previos a la
entrega trimestral de los Informes
Financieros 2018.
0006/PS- Licitacién para la compra de Dir. Administrativo 27/09/2019 | 30/09/2019 | Seguimiento
2019-20R | equipos de computo y software Dir. Juridica
para el tercer trimestre 2019.
0007/PS- Atencién y seguimiento de los Dir. Administrativo El Dir. Advo.
2019-20R | informes que emita el ISAFy la serd el principal
SCG. responsable de
la atencién de
auditores.
0008/PS- | Solicitar a las UA’s, el cumplimiento | U. Transparencia 01/10/2019 | Informacién del
2019-20R | de las obligaciones en materia de Lic. Lorena Elias P. 3er. Trimestre
transparencia. 2019
Todas las Unidades A.
0009/PS- | Solicitar a las UA's, los formatos de | U. Transparencia 01/10/2019 | Informacién del
2019-20R | lainformacién que generan sean Todas las Unidades A. 3er. Trimestre
remitidos a la UT concentradora 2019
una semana antes de las fechas de
cumplimiento de la tabla de
actualizacion
0010/PS- Integrar el informe de actividades Directora Juridica 05/10/2019 | Entrega
2019-20R | del Comité de Integridad y remitirlo | Lic. Lorena Elias P. 05/01/2029 | 05/10/2019
a la SCG, con un plazo de 5 dias 3er. Trim. 2019
después del término de cada
trimestre.
Unidos logramos mas
PROSONORA
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0011/PS- La Direccién Juridica remitird a la Directora Juridica 02/09/2019 | 30/09/2019 | Se publicard un
2019-20R | UT el Cédigo de Conducta para su uT dia después de
actualizacion su validacion.
0012/PS- La Titular de la Unidad de Género Titular de la Unidad 27/09/2019 | Informacion del
2019-20R | de PROSONORA presentara un de Género 3er. Trimestre
informe de avance en las 2019
actividades que se realizaron en el
periodo del 3er. Trim 2019.

SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, tomé el uso de la voz llevando a cabo la verificacion y
ratificacién de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron

todos estar de acuerdo.
OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesion.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 12:42 horas
del dia 12 de agosto de 2019, se declara clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI,
correspondiente al segundo trimestre de 2019, para los efectos legales a que haya a lugar.

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal de sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIFMBRQ@$ PROPIETARIOS

Lic. Frar4 is¢o’Antonio Villaescusa Nava
Directoy’ Administrativo de PROSONORA
Vocal Ay Representante del Presidente
Ing. Enrique Ruiz Sanchez
Director General de PROSONORA

%ﬂ Lic. Lilia min Félix Ochoa
NORA Promotora de Inversién de PROSONORA
Representante de la Vocal B
Lic. Ménica Guadalupe Pinto Serrano
Directora de Seguimiento de PROSONORA
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