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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 16:30 horas del dia 24 de junio del afio dos mil diecinueve,
reunidos en la sala de juntas de PROSONORA, ubicada en el Blvd. Solidaridad, numero 335 A, local 1,
Cddigo Postal 83246, con la presencia de los CC. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador del Control Interno, en su caracter de representante del Ing. Enrique Ruiz
Sanchez, Titular del Organismo en mencion; Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Vocal
Ejecutivo del COCODI; Lic. Médnica Guadalupe Pinto Serrano, Directora de Seguimiento y Vocal del
COCODI; Lic. Eduardo Castro Castro, Comisario Publico; y en representacién del Lic. Jesus Antonio Soto
Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la SCG la Lic. Edna Marisol Garcia
Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracidon Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto
Comité de Control y Desempenio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo
la sesion numero COCODI-001-PS-2019-10R del Comité de Control y Desempeiio Institucional de
PROSONORA, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, en su calidad de Coordinador de Control
Interno y en representacidn del Presidente del COCODI, dio la bienvenida a los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA; asi como a los invitados permanentes y externos,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG, C.P
David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG y, Comisario
Publico Lic. Eduardo Castro Castro.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. El Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava cedié la voz a la Lic. Lorena Elias Pacheco, en su caracter de Vocal Ejecutivo del
COCODI, verificd la existencia de qudérum legal, encontrandose presentes 10 de un total de 11
Integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de asistencia,
cedié la voz al Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava el cual declaré quérum legal e inicio de la primera
sesién ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. El Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, someti6 a consideracién de los
presentes el orden del dia propuesto para la sesidn, siendo el siguiente:

I Verificacién y declaracién del quérum legal e inicio de la sesién.
Il Lectura y aprobacién del orden del dia.
Il Ratificacion del acta de la sesidn anterior.
V. Estructura de integrantes del COCODI
V. Desahogo de temas:
e Control Interno
e Cuenta Publica
e Fiscalizacién y Auditoria
e Transparencia e Integridad

Unidos logramos mas
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VL. Asuntos generales.
VII. Revision y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VIII. Clausura.

TERCER PUNTO. El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava presenta para su ratificaciéon el acta de la
ACTA NO. COCODI-002-PS-2018-20R, asi
compromisos derivados de la sesidn.

sesion anterior, como la revision de avances de los

Acuerdos relevantes celebrados en la
cumplimento:

Segunda Sesiéon Ordinaria 2018, asi como su avance y

Fecha de Fecha
Clave Descripcion Titular de UA Seguimiento | Compromiso Comentarios
Responsable *
0001/PS- Procedimiento y/o actividad parala | CCl 25/02/2019 | 15/03/2019 | Avance 100%
2018-20R | seleccion de procesos por cada UA. | Todas las Unidades A.
0002/PS- Elaborar la Matriz de AR para el CCl 25/02/2019 | 15/03/2019 | Avance 100%
2018-20R | 1er Trimestre 2019. Todas las Unidades A.
0003/PS- Integrar el PTAR. CcCl 25/02/2019 15/03/2019 Avance 100%
2018-20R Todas las Unidades A.
0004/PS- Evaluar el Reporte de Avances ccl 05/07/2019 | Seguimiento
2018-20R | Trimestrales para el PTAR. Lic. Francisco A. Trimestral
Villaescusa Nava
0005/PS- Atender las acciones de control que | CCl 15/08/2019 | Seguimiento
2018-20R | se deriven del PTAR y del PTCI Todas las Unidades A. Trimestral
durante el ejercicio 2019.
0006/PS- Inicio del proceso de riesgos. CCl 25/02/2019 Iniciado con
2018-10R Seguimiento
Trimestral
0007/PS- Mesas de trabajo con Titulares CCl 25/02/2019 | Avance 100%
2018-20R | UAs. Todas las Unidades A.
0008/PS- Realizar estrategias de Director 25/02/2019 | 04/03/2019 | Entregada
2018-20R | conciliaciones contables y filtros de | Administrativo 04/03/2019
revision exhaustiva previos a la Lic. Francisco A. Cuenta Publica:
entrega de la Cuenta Publica 2018. Villaescusa Nava - PROSONORA
(PS-103-19)
- COPRESON
(PS-101-19)
- SPIS
(PS-102-19)
0009/PS- Realizar estrategias de 01/04/2019 | 12/04/2019 | Entregados
2018-20R | conciliaciones contables y filtros de | Dir. Administrativo 12/07/2019 12/04/2019
revision exhaustiva previos a la 12/10/2019 Informes
entrega trimestral de los Informes 12/01/2019 | Financieros del
Financieros 2018. ler. Trim. 19
Oficio No.
PRO-160-19
0010/PS- Seguimiento mensual a la gestion Dir. Administrativo 04/03/2019 | 31/12/2019 | Seguimiento
2018-20R | de recursos para el pago a pasivos
de la Cta. 2129.
Unidos logranmos mas
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0011/PS- Solicitar cotizaciones a despachos Dir. Administrativo 23/04/2019 | Seguimiento
2018-20R | especializados en la materia, para
la realizacién de estudios
actuariales de las pensiones de los
trabajadores afiliados de
PROSONORA.
0012/PS- Solicitar cotizaciones a las Dir. Administrativo 23/04/2019 | Seguimiento
2018-20R | aseguradoras para la compra de los
seguros de los bienes muebles e
inmuebles de PROSONORA.
0013/PS- El Lic. Francisco A. Villaescusa Dir. Administrativo 28/02/2019 | Calendario Informar el
2018-20R | Nava, Dir. Advo., sera el principal de resultado de las
responsable de la atencién de Auditorias auditorias de
auditores y calendario de ISAF. ISAF al ejercicio
auditorias ISAF ejercicio 2018. 2018.
No se han
generado
observaciones
a la fecha.
0014/PS- La Unidad de Transparencia U. Transparencia Ejercicio Atendidas
2018-20R | receptora de la solicitud, turnara Lic. Lorena Elias P. 2019 100%
en su brevedad la solicitud de
informacidn que se reciba a la UA Todas las Unidades A.
correspondiente y dara
seguimiento para mejorar el
tiempo de respuesta.
0015/PS- Solicitar a las UA’s los formatosde | UT 01/04/2019 | 01/04/2019 | Avance 100%
2018-20R | la informacidn que generan sean Todas las Unidades A. 01/07/2019
remitidos a la UT concentradora 01/10/2019
una semana antes de las fechas 01/01/2020
de cumplimiento de la Tabla de
Actualizacion y Conservacion de
la Informacién Publica.
0016/PS- Solicitar a las UA’s que los ut 14/03/2019 | 15/03/2019 | Avance 100%
2018-20R | formatos SIPOT que generan, Todas las Unidades A.
contengan exclusivamente la
informacién del periodo que
corresponda de la tabla de
actualizacion, y conforme al
formato descargado de la
plataforma nacional (PNT), para
evitar el error de carga del archivo.
0017/PS- Integrar el informe de actividades Directora Juridica 05/04/2019 | 05/04/2019 | Avance 100%
2018-20R | del Comité de Integridad y remitirlo | Lic. Lorena Elias P. 05/07/2019 | Entregado
ala SCG, con un plazo de 5 dias 05/10/2019 17/05/2019
después del término de cada 05/01/2020 | OFICIO NO.
trimestre. PRO-2016-19
0018/PS- La Direccidn Juridica remitird a la Directora Juridica 15/02/2019 | Avance 100%
2018-20R | UT el Cédigo de Conducta y Etica uT Publicado en
de PROSONORA para su Transparencia
actualizacion
0019/PS- Crear estrategia para apoyar al Dir. Administrativo 01/04/2019 | 01/04/2019 | Avance al 100%
2018-20R | 100% del personal a presentar su Se presentaron
declaracion patrimonial 2018-2019 34 de 34.
Unidos logranmos mas
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El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava concluyo que se dio un avance significativo en 19 de los 19
compromisos. Asimismo lo antes expuesto, son asuntos y parte integral de la sesién anterior, se solicita
al Comité aprobar el contenido del Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria 2018, estando todos de acuerdo
se da por ratificada el acta.

CUARTO PUNTO: Por otra parte, presentd a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de PROSONORA, menciond que se realizaron las siguientes modificaciones:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPEND INSTITUCIONAL PRO
(COCODI) WEDNDHA.
Feche Se instalscidn: 19112008 N

Imtegramtes con vorte: |
thbq'l.le'-m
Aftac T enortasdos Permarssnbes

PRESIDENTE

VOCAL INVITADOS OTROS
EJECUTIVO VOCALES PERMANENTES INVITADOS
[ - [ _ [ . —
. Lic. Angeis Beatriz Gonzdler Vanges - : Villslob
e I.._Ehp.-.ﬂ- Gl Diirectora de Promocion de inversion ;ﬁjm"__.ﬁﬂ_ﬁ -
Diireschors buridica ) [|:|:»|:-r\:|:-. DE O . Lic. Ricanso Enowen Siller ﬁmmﬂlﬁ.ﬂ“.. = el
(=l Diireschor de Atencion & Irwersionistas - - E
 Villzescusa Keve Lic. Wimris Carolins Yars Eanrics Lic_ Eduardo Castro Castro
Director Administratho Directors Coerstie Cominasia Bmlion
VOCALE
- . [P mm'ﬂm »  Comsuitores Extenmos
"""f':_" Directons de Setaciones intermacionaies v Estre stres
. .. Lic. Ews Patrics Jimenes Borchanst
ETEEETLEE T Tibular de la Unided e Genero \

Enitace de Control Intemo
Lic. Ruth Margarita Avares villa
Erilaos de Admimistracion de Risgos

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava menciond que en relacion a la estructura del Comité se
integrardn como invitados permanentes Lic. Angela Beatriz Gonzalez Vargas, Directora de Promocién
de Inversién y, Lic. Lic. Eva Patricia Jiménez Borchardt, Titular de la Unidad de Género de PROSONORA.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. EL Lic. Francisco A. Villaescusa Nava, presentd el esquema de
los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas, posteriormente cedid el uso de la palabra a cada uno
de los ponentes:

Unidos logramos mas
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¢ CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
¢ DECLARACION

*  PROGRAMA ANUAL DE

CONTROL INTERNO, por la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Enlace del Sistema de Control Interno:
Expuso los temas correspondientes al Andlisis de Autoevaluaciéon PTCI, Matriz de Riesgos y PTAR; la
propuesta de acciones de mejora para lograr el Control Interno esperado; la administracién de riesgos
operativos y estratégicos; se sometieron a votacidon para la aprobacién de acuerdos de Control Interno.

Seguidamente, informd el Analisis de Autoevaluacidn y su PTIC, de la siguiente manera:

A g:::n;a:fm INTERNO PRO
R SONORA

AMALSIS DE AUTOEVALUACION Y SU PTCI

En seguimientoal Flan Anual deTrabajo de Contral Internc 2012, se presentan los
avances delPTCI derivad ode los resultados de la evaluacion del ejercicio 2018:

PTCI Primer Trimestre 2015

oo sim 8o 13

» [En &1 primer trimestre s reslizron 3 mesas de Tabajo pars be inbegracion 100%
de lbn Matriz de ARL

§

= La Matriz de ARl reporto en el primer trimestre un arance del 50% al
15/02/2015, s& r=porto conchir &1 100% & 31032015,

§

= Sareports bs inteEracidn del PTAR =1 1005 &111/08/2015.

Unidos logramos mas
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ﬂ CONTROL INTERNO PRO

-

s SONORA

sticasiim s peritice sel SOK
* Se prozemd con la SDAT lafedhe de aplicacion de B Autoervalumcon T01E,
e 05 &l 11 gz enero del 2019, sctividad que ha Sido completada & 100%.
v a recimin =3 -0} ---mmpﬂ'h

158 SDAT con Becha 22 de enero de 3015, pars contivgsr con &l informe Al oa 100%
gl SN TS y e elaboracion del FTOL
= Deriacdo de la Autosaluscon SOI Z01S se rindid o informe Aruel del
Estado que Guards &1 S0 2012 de PROSONCRA y 5= sutorizo oon fedhe 13

de fisbrero de BO1S.
Atenddn y seguimisnto Se e dabilidases de O identificades: o S
15 » Sa aherdieron ks socioress de control que s= derradas d=l PTAR y d=l PTO s "
durante & sjercicio Z015.

PROFUESTA DE ACCIONES DEMEIORA PARA LOGRAREL CIESPERADO

Administragon de riesgos ool

1%/05i15
= = Avances el FTAR wa's
= s peridica del SOE
158 * Programar la sutoseluscion del ejercicio 2015 ¢ la pressncis el personal o 0f11i1e"
que apilicara e evaluacion de UAS seleionades oon el Aol § SOAT.
Atencin y seguimiento ge las sebilidades de O isentificadas: o
150 » Apencer las acciones de oontrol derivades del PTAR pars alcanzer =1 100 & s 1njosf1s®
lass acrions proeramaces.
¥ R o ialan.

Asimismo, se informa el avance y actividades que se realizaron en la administracion de riesgos
estratégicos y operativos, de la siguiente manera:

#£17, CONTROL INTERNO PRO
1. ADMINISTRACION DE RIESGOS SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

El avancey actividades que se realizaron en la institudon es el siguiente:

+ Mesa de Trabajo 1. Selecdon de procesos de cada unidad ad ministrativa con la
finalidad de identifiar el fadior de riesgos, riesgos, efectos y controles por ada
proceso. Fecha 25,/02,/2019.

+ Mesa de Trabajo 2. Entrega de reportes de identificadon de riesgos de cada
unidad administrativa para |a elaboracion de laMatriz. Fecha05/03,/2018.

+* Mesa de Trabajo 3. Entrega de propuestas del apartado "D. Actividades de
Control” de cda unidad administative pare la elabomdon de la Matriz.
Fechals,/03/2019

Acuerdos Realizados: 0001, 0006, 0007 /PS-2018-20R

Unidos logramos mas
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_ ADMIMISTRACION DE RIESZOS 50"0“&

ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

-

El Coardinadar v el Auxliar de Riesgos llevaron a mbo la elsboredon y
coordinacion de lasmesas detrabajo para integrar:

¥ Matriz de Administracion de Riegos de PROSOMORA | Ia cual fue autorizada
por el Titular el 31 de mayo de 2019.

+ Programa de Trebajo de Administradon de Riesgos (FTAR), la cual fue
autorizada el 11 de junicde 2019,

Acuerdos Realizados: 0001, 0002, 0003, 0006, 0007/PS-2018-20R

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomd el uso de la voz para informar sobre las propuestas de

acciones de mejora del Control Interno, y somete a votacion la aprobacién de los acuerdos para su
mejora.

a7 oo pRo
SONORA

1.1. EVALUACION

Aperdo

1 [Evaiuar i Reporte de Avanoss Timestral FFO durante e sjendco 2009,
Fecha Commpiroeniiso - 050719

1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

1 £n le Brimars Sasidn ia S = aprobacon del 0000 &1
Prog de jo de VN -muelicgu:m].
2 Mecas de trabujo con b unidaces sdministratioes (UAs| pars mejoras sobne sus
procesos  oomtrobes de acsendo al programa de trabajo.
Fedhe Compromiso - 1N08/15°  Sepuimiento Acsendo Mo, 0003/FE-2013-20R
3 Sewuimiento de Avancss de PTAR
Fedre Compromiso © Z2/10/15%  Sepuimiento Acsendo Mo. 0004/FE-2012-208

* meckun t==lalvn.

Unidos logramos mas
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno: Expuso el tema sobre los principales riesgos y
consideraciones para 2019 y se sometié a votacidén para la aprobacién de acuerdos de cuenta publica y
administracion.

Principales riesgos y consideraciones para 2019:
En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracion
relacionadas con pagos, ADEFAS, presentacién de informes, adeudos, presupuesto, etc.

En su caso, se identifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacion
contable y del PBR.

21 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION PRO
SONORA

PRIMCIPALES RIESGOS Y COMNSIDERACIONES FARA 2019

En =ste apartado == da seruimisnto de los posibles rfespos de B Unidad de Ad ministracion reladionadas oon b

i Int=gracdn y presentacan d= ka Diir. Administrativa  Implementacion de estrategiss como
Cwents Piblice 202 concilisciones=s contaibles y fiftros de
PROSONOR neision enhaustive previos 2 by envbnegs de
:m I Cupmrvta Pilice 2002 Entrapaces
=z -PROSOMORA ———- |F=-102-13] 04033018
- COPRESON ———— [F5-101-13]
-SPIE ————-——- [FE-102-13]
z Inb=gracidn y presentacan = Dir. Administrativa  Implementacion de estrategiss como Czmzemaz
L F Sercs Trim conciliacionss cortaiies y fitros de 12/08/2009
reiion emustiee previos 8 b entrem E-tata
trimastral de los Infonmes Financenos. e

12/c442003

3 Pagoce pasivos Nou Cta. 2179 Dix. Agministrative  Seguimiento mensual 2 b gestion de Mensusl®
E;'mmdpngﬂamu\:hm
e Acuerdos Realizados: 0008, 0009, 00010/P5-2018-20R
Unidos logramos mas Pagina 4 de 13
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4 Estudios mchuarisles de las pensiones  Dir Administrative  Solicitud y analisis de ootizacones e

e hos trabajacores afilimoos o s secialiEados n ls materis, m
PROSOMORA. mhrﬂmﬁhmmﬁmﬂnﬁu il th oL
o L paresi de s i}
atilindos d= PROSONORA. i
o7 za1s"
3 Seguros de bos mmebles = inmeehles  Dic Administrative  Solicitud y analisis de cotizaconss de Compromias
= PROGONORA. msmmurmdnres pars e coemmrs e los i

sepuncs de b Dienes msties = inmosnies  S5/030209

e PROSOMORA.
Togomiamis

oo faoae®

F rocian o

Seguimientode fcuerdos: 0011, 0012/P5-2018-20R

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, tomd el uso de la voz para informar sobre las propuestas de
acciones de mejora en relacién al tema de Cuenta Publica y Finanzas, y somete a votacion la aprobacién
de los acuerdos para su mejora.

B\ CONTROL INTERNO PRO
HeHEREes SO
T NORA

1 S da por entremacs b Cusnts Plolicn de PROSONORA, COFRESON y SRS,

] Reailizar estrateziss de condilisconss comtaiies y Sitros de revision edaustia
preios & la artrers trimectral de ios infonrmes Financenss.
Entrems de los Informes Financienos: 12 diss posterionss &l denre del trimestre.
Er'ﬂnegadeImuTrrne.‘trez:lls 12072013

3 = &l i dhe rescursos pars & paEo & pesiios de ks
Cta. 2179

4 Semuimiaribo de ootizacionss de s despdhos especialipacos = b materis,

peara ba reslizacion de extudios achusriskes de las peraiones de los tranejadares
afiliacos de PROSONORA.
P Compiroemiso: 03072015

3 Semuimiernto de ootiraciones de assEuradoras pera b oompra de bos seguns de
los Bienas rsebies & inmuebies de PROSOMORA.
Feches Compircenisso: 0307,/ 2015*

¥ Mok = lalan.

Unidos logramos mas
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, por el Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, Director Administrativo y
Coordinador de Control Interno: Expuso en cuanto al tema de observaciones pendientes de atencién,
gue durante los ejercicios auditados 2016 y 2017 no se cuentan con observaciones pendientes de
solventar; asimismo, informd que no se tienen recursos de uso de la federacion; con lo que respecta a
las auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidon (ISAF) este organismo se encuentra
actualmente bajo las siguientes auditorias:

FISCALIZACION Y AUDITORIA PRO
P’ 3.2 OBSERVACIONES PROGRAMADAS 2017 SONORA

AUCATORIAS QUE REALTARA ISAF

MUY, FROTECTE O PONDO ""ml mrrOwiamy 02 LA | COMSDERACEOMEZS ©
& mevelatien T TP D meveSalieg :’:‘uﬁr:: ATECaion o2 LOS CORIRONESOS
AuDTm
comwEoy s e Bdmimi ey Erzmmide
PEOIONOE 1 il

Ccsbac Dacmpcio
s COFmECM S FACICNTEA
mifcemcy dcd Bsar
dzwemEen =lzemandes Tematel ¢ Oosete coemEso s D BEmimiaTalen Almmde Eimmmde
ma miblica FEOCITHCLA acgsimiceic e lea it

mifcemcey dcd Esar

Seguimientode fcuerdos 1 0013/P5-2018-20R

Se someten a votacidn del Comité para la aprobacion de acuerdos de fiscalizacién y auditoria, estando
todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

CONTROL INTERNO PRO
i ACUERDOS
V = SONORA
3.1 OBSERVACIONESPENDIENTES DE SOLVENTAR
Acverdo
1 Minguna

3.2, AUDITORIAS PROGRAMADASEN 2015

Acuerdo

1 Atencidn y semuimiento de los inf que emits =l EAF
Ejercicic 2018

2 Sesuimiente de l gestion de recursos pars &l pago @ pasivos.
Bercicic 2019

3 Rezlizar tramites berales, m ym‘ﬁﬂspﬂ: -1

ion del i de ba

ﬁemm 2015
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, por la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia; En cuanto al tema referente al informe anual de solicitudes de informacién
durante el ejercicio 2018, cede el uso de la voz a la Lic. Ruth Margarita Alvarez Villa, Asistente Juridica y
Enlace de Administracion de Riesgos, la cual informa que durante el primer trimestre el ejercicio del
2019 se han registraron un total de (10) Solicitudes recibidas, de las cuales (10) fueron solicitudes de
competencia de la institucién, (0) solicitudes declinadas, (0) recursos de revision interpuestos vy, (0)
solicitudes no atendidas y prescritas, concluyé.

La Lic. Lorena Elias Pacheco, cede el uso de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Auxiliar Juridico y
Enlace de Transparencia, expuso ante el Comité los resultados de la | Evaluacion Trimestral del Ejercicio
2019, emitida por la Secretaria de la Contraloria General (SCG), dichas evaluaciones se realizan

trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley General de Transparencia
(LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora (LTAIPES), se
presenta la tabla de cumplimiento y los principales riesgos y consideraciones para el 2019:

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2019

| 97.14% 100%
TRAMSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
1. UMIDAD DETRANSPARENCIA
q 4.1 UNIC ETR RE 50"0“#.

PRIMCIPALES RIESGOS Y COMNSIDERACIONES FARA 2019

Actividad de
Control Propuesta mmrm

A.‘bﬂ"del’htﬁle-:li-_f Solicitar a lus LA, bos

corsaniacion de ke informacian pbilics qu:nluml}ln‘] formatos de L informacidn

derivada de ks obligaciones de U [EETHETAR SN Demiticos B'Iaﬂo.ﬁ:b.ninﬂo

transpanencs, en qumplimiento & la LET & s UT oonostradora wna

¥ & s IIBIPES y s linearmisrhos. e arvhes e lus fechss 2o, Trimestre
de arrplimisnto de o [al Mol 0
tabia de actuslizacion. Estada Pandiante

z Lios foremebos SIPOT s= chben marssrar Ui de “Solicitar = lss WA que e Trimestrs

con s informacion &l periodo que Trarspanencs jUT] ks Bormatos que peneran s Kk

corresporda o b talla de actuslizacion contengan enclusiraments  Estado Achuslizado

¥ confiorme & formato descrEada de b informacion del pericdo

pletafarme, pare Que &) sistame logre U DornesDoEds. 2d0. Trimestra

et farmacidn - 17007 s

aceosdamente § evitar smmor de caga Estado Pendientes

e mrchifve en by platatonma necoreal.

Acuerdos Reslizados: 0015, 0016/F5-2018-20F
Unidos logramos mas
PROSONORA
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49
Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx



.u_il "'.T 12

Gobierno del PROSONORA
%’ /‘", Estado de Sonora 08

El Enlace de Administracidn de Riesgos presentd los principales avances de integridad y los principales
riesgos y consideraciones para el 2019:

TRAMSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
q 4 2 COMITE DE INTEGRIDAD SONORA
FRINCIFALES AVANCES
I, T T
1 Amdemdeh I'rbegmdemde

calendarizacion emitida por la SO6.
mﬂmm

17032015
2 Validscon del Codizo de Conducta y Etimde  Dir. Juridic Validado Oficio de Validacion de la
PROEONDRL. 306 DE-0153-2018
1%/02/2013

PRINCIFALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Riesgo ldentificado Actividad de echa Compromiso
control Propuesta

1 ﬂ-ﬁmhhd‘mdeuﬂugldd Dir. Irrbmprar =] informe d= Zdie. TAm=as
actividades y remitirio s ©3/07/2009%
k2 506, en piazo d= 3
dias deszues el tarming
e cads trimestre.

z Putilicar &1 Codigo de Conducts y Etim en  Unidad de L (Diir. Juridice remiticg @ 1 dis despues de b
=1 Fortal g Traremerencs de Transperends jUT] k= UT &1 Codliga de recepcion del oficio
PROSONDRA. Conducts y Etic de g walidacion de la S05

PROSONORA pare su
actuaiizacion, Estack Publicado
S Acuerdos Realizados: 0017, 0018/PS-2018-20R

El Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, hizo uso de la voz presentando las acciones 2019 sobre la
declaracion patrimonial de los servidores publicos obligados; en el mismo sentido presenté los
principales riesgos y consideraciones para el 2019, sometié a votacion para la aprobacion los acuerdos
de transparencia e integridad.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
WG| 43 DECLARACION PATRIMONIAL SONORA
ACCIONES 2019

En el afo 2019 se tmbajo con un padron aproximado de _24_

de servidores publicos obligados; recibiendo un total de
24 declaraciones de situscion patrimonial en sus diferentes
modalidadesinicial, anual y final.

En el mes mayo, se logro un 100 _% de cumplimiento por

parte de los servidores publicos que se encontraban oblisados a
presentar la actualizacion de su situacion patrimenial.

Acuerdos Redlizados: 0019/PS-2018-20R

Unidos logramos mas
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TRAMNSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
'ﬂ 4.3 DECLARACION PATRIMOMIAL SONORA

FRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019

Dervado de las reformas de la Ley Extatal de Responsabiidodes, en mayo de 2019 todos los
servidores publicos con independencia de su cargo, puesto, comisidn, tipo de contratacidn yjfo
funciones, tienen la obligacion de presentar su declkracion de situacion patrimonial y de interes,

MOVIMIENTOS DEL RUDRSH

DE DELISADOS
4(]—34
TS -6 i)

RIEZGD REZPONSABLE ACCION COMPOMISD FECHA
COMPROMISD

Presentacion inoportuna de 1. Cregr sctrateriz para
declaracion de inhabilitacion de los apoyar al 1005 d=l
servidores piblicos por responsabilidad o personal & presentar & Estado
falta de apoyo de b institucion. declaracion. Completado
15 Mayo 2012
* rockun ot
Acuerdos Reslizados: 0018/PS-2018-20R
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PRO
'q ACUERDOS S'OHORA.

41 UNIDAD DE TRANSPAREMCIA

1 Solicitar & ks LA, los delln SO L sman rernitidos & b UT
ComOEnbracons M Semen anbes de las feches de complimiento de ba tabls de
g 2 mamm":ql.ielm el
-f-n'—-ldpﬂ_'emq—. Fﬂdn:ﬂz.fﬂ?.fm

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

VOTACION PARA LA

APROBACION DE 1 BF S activi  remiiting & la 505, an placo de 3 diss Sesuds oel
ACUERDOS m—tmmumﬂﬂms

TRANSPAREMCIA E
INTEGRIDAD

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

1 Contiuar con estratezia pars spoyar &l 100% del parsonal s presertar i deciaracion.
Fedna: 01/04/ 2020

* Mok o alen.
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SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Coordinador de Control Interno, Lic. Francisco Antonio
Villaescusa Nava, presentd para su aprobacion la propuesta de la Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, Enlace de
Control Interno de PROSONORA, para la integracién a los temas de andlisis de este Comité el de
“Perspectiva e lgualdad de Género”, exponiendo lo siguiente:

ASUNTOS GENERALES ngﬁon.ﬁ

B ntegracion delsubtema4.4. Ferspectiva e lgualdad deGenero

Con el objeto de asegurar la implementadon de la pespectiva de genero en PROSONORA
COMo Un compromiso que atendera los prindpios y valores institudonales de equidad e
igualdad, se propone ante este Comité considerase como subtema el de “Perspectiva e
lgualdad de Género” en el desarmollo y contenido dentro del tema de “Integridad™ en las
proximassesionesdel COCODI.

Responsabilidad Originada para:
Comisiondelgualdad Laboraly Mo Discriminadan de PROSONORA
Titular de laUnidad de Génerode PROSOMNORA

Marco Legal:
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
Ley paralalgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado deSonora
Reglamento delaLey paralalgualdad entre Mujeresy Hombres en el Estadode Sonom=
Ley Generalde Acceso de las Mujeresa una Vida Libre de Violencia
Flan Estatal de Desamolle 2016-2021, * Eje Transversal ||, Reto 4. Incorporar |3 Perspectiva &
lgualdad de Genero en la Gestion de Gobiemo®, v sus estrategias.

Anunado, la Lic. Lorena Elias Pacheco, Directora Juridica hizo uso de la voz complementando en el
tema de Perspectiva e Igualdad de Género de la reciente implementacion de lineamientos internos
expedidos por la Direccidn Juridica a su cargo, sobre igualdad laboral y no discriminacién, asi como su
aplicacion seguimiento y ejecucion; asimismo manifiesta que, estamos implementando platicas en el
organismo con apoyo del Instituto Sonorense de la Mujer (ISM); asimismo hace énfasis que se han
abordado todos los temas por instruccién y encomienda del Director General de PROSONORA, el cual
nos ha enfocado que actuemos de manera preventiva y responsable en atencidn a todos los aspectos
que se estdn realizando para la mejora del Control Interno.

El C.P David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG, tom¢ el
uso de la voz para felicitar la propuesta de integrar el tema de “Perspectiva e Igualdad de Género”, y
reafirmo que incluso él recomienda se aborde en los temas de integridad y sugiere ademads, aprovechar
este Comité para conjugar en las sesiones los temas que tengan que ver con el Comité de Integridad y
otros asuntos que se relacionen, aclarando, que en apego a la normatividad se deben generar los
documentos o actas por separado de los temas que se hayan tomado y agotado en la sesién que
corresponda.

Unidos logramos mas
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Agregd, que es importante que estén bien convencidos que el Control Interno les va ayudar en todos
estos temas, nuevamente felicito por esa comunicacidn, ya que con este tema se trata que esta cultura
preventiva hay que darle una metodologia, una formalidad a través del Control Interno, porque si lo
usamos para el bien de la prevencidn, va a ser algo fluido, y mas que ustedes lo tienen premiado en la
cultura de la operacién actual, les invito sigan reforzando este tema y todos los demds. Asimismo,
reitero por parte de la SCG, el apoyo que les podemos brindar en la parte del desarrollo administrativo y
de mejora de la gestidn, estamos a la orden.

Por ultimo, continuando con el uso de la voz el C.P David Nava Tepichin, exhortd abordar el tema de las
nuevas tecnologias de la informacién y su importancia, ya que hemos encontrado que las herramientas
Tl cubren ciertas necesidades de la organizacidon en beneficio de la Institucion, de igual forma estamos
para apoyarles en el tema.

Continuando con Asuntos Generales, el Lic. Francisco Antonio Villaescusa presento la nueva estructura
gue conforma el Comité, los acuerdos generados de los temas de la sesién y, somete a aprobacién los
acuerdos de asuntos generales.

ASUNTOS GENERALES uggﬁﬂﬂﬂ
Fecha de instalscan 1%/11/2012
e PRESIDENTE
Alits y baja o= integrantes

Altac 7 Ievertsdos Permamentes

VOCAL INVITADOS OTROS
EIECUTIVO VOCALES PERMANENTES INVITADOS

Lic. Lorens Eliss Pactiecs VOCAL A Lic. Jesiz A. Soto Villzlobos
Directars Jurkdic [CODRD. DE €1 Sumscretania or Desmrolo
Lic. Francisco Artonia Diracto s fe b e ricteg | [AETIIStrtHeD § enoidgio
Villsesruss Kavs . P
T el | ey
A . [ .ummvupu v Cormptbores Extermos
= .I’i_tl- — o 'bch: e-n::,et%e_eco:s‘ :me::ecwtﬁ v Enbre obros.
Dirsctars de Seguimisnts -_" utair d= ks Uricad :_‘-‘- ) \
Lic_ Lizeth Camps Ganzdies —_
Erlaio= de Corbrol Irvbermn
Lic. Rowth Masrgarits Aharez Vills
Enilaos de Administracion de Fiegzos
Unidos logramos mas
PROSONORA
PRO Blvd. Solidaridad 335 A Local 1, Planta Baja, Ed. Las Palmas, C.P. 83246

SONORA Colonia Paseo del Sol |Tels. +52 (662) 289-02-47, 289-02-48, 289-02-49

Hermosillo, Sonora, México | www.sonora.org.mx



" 4

16

g
(; A Gabierno del PROSONORA
Estado de Sonora
Acuerdos Primera Sesién Ordinaria 2019:
Fecha de Fecha
Clave Descripcion Titular de UA Seguimiento | Compromiso Comentarios
Responsable *
0001/PS- Evaluar el Reporte de Avances del CCl Lic. Francisco A. 07/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | PTCly PTAR Villaescusa Nava Trimestral
0002/PS- Atender las acciones de control que | CCl 07/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | se deriven del PTAR y del PTCI Todas las Unidades A. Trimestral
durante el ejercicio 2019.
0003/PS- Mesas de trabajo con Titulares CCl 05/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | UAs. para posibles mejoras de sus Todas las Unidades A. Trimestral
procesos y controles de acuerdo al
programa de trabajo.
0004/PS- Realizar estrategias de 07/08/2019 | 12/07/2019 Entrega
2019-10R | conciliaciones contables y filtros de | Dir. Administrativo 12/10/2019 | 12/07/2019
revision exhaustiva previos a la 12/01/2019
entrega trimestral de los Informes
Financieros 2018.
0005/PS- Seguimiento mensual a la gestion Dir. Administrativo 06/08/2019 | 06/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | de recursos para el pago a pasivos
de la Cta. 2129.
0006/PS- Cotizaciones a despachos Dir. Administrativo 05/07/2019 | 06/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | especializados en la materia, para
la realizacidn de estudios
actuariales de las pensiones de los
trabajadores afiliados de
PROSONORA.
0007/PS- Cotizaciones a las aseguradoras Dir. Administrativo 05/07/2019 | 06/08/2019 | Seguimiento
2019-10R | parala compra de los seguros de
los bienes muebles e inmuebles de
PROSONORA.
0008/PS- El Lic. Francisco A. Villaescusa Dir. Administrativo 06/08/2019 | Calendario Informar el
2019-10R | Nava, Dir. Advo., sera el principal de resultado de las
responsable de la atencién de Auditorias auditorias de
auditores y calendario de ISAF. ISAF al ejercicio
auditorias ISAF ejercicio 2018. 2018.
No se han
generado
observaciones
a la fecha.
0009/PS- La Unidad de Transparencia U. Transparencia 06/08/2019 | Ejercicio Atendidas
2019-10R | receptora de la solicitud, turnard Lic. Lorena Elias P. 2019 100%
en su brevedad la solicitud de
informacién que se reciba a la UA Todas las Unidades A.
correspondiente y dara
seguimiento para mejorar el
tiempo de respuesta.
00010/PS- | Solicitar a las UA’s los formatosde | UT 12/07/2019 | 12/07/2019 | Informacion del
2019-10R | lainformacidn que generan sean Todas las Unidades A. 2do Trimestre
remitidos a la UT concentradora 2019
una semana antes de las fechas
Unidos logranmos mas
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de cumplimiento de la Tabla de
Actualizacidon y Conservacion de
la Informacién Publica.
0011/PS- Solicitar a las UA’s que los uT 06/08/2019 Carga del 2do
2019-10R | formatos SIPOT que generan, Todas las Unidades A. Trimestre 2019
contengan exclusivamente la
informacién del periodo que
corresponda de la tabla de
actualizacién, y conforme al
formato descargado de la
plataforma nacional (PNT), para
evitar el error de carga del archivo.
0012/PS- Integrar el informe de actividades Directora Juridica 12/07/2019 | 05/07/2019 Entrega
2019-10R | del Comité de Integridad y remitirlo | Lic. Lorena Elias P. 05/10/2019 | 05/07/2019
a la SCG, con un plazo de 5 dias 05/01/2020 | 2do. Trim. 2019
después del término de cada
trimestre.
0013/PS- La Direccién Juridica remitird a la Directora Juridica 06/08/2019 | 06/08/2019 | Informar el
2019-10R | UT lo referente Conducta y Etica uT Estado que
para su actualizacién guarda.
0014/PS- La Titular de la Unidad de Género Titular de la Unidad 06/08/2019 | 06/08/2019 Informar las
2019-10R | de PROSONORA presentara un de Género actividades al
informe de avance en las 2do Trim 2019
actividades que se realizaron en el
periodo del 2do. Trim 2019.
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL PRO
(coconi) SONORA
ASUNTOS GEMERALES
BAcuverdo
1 Intezracitn del subtema 4.4, Perspectiva = kousbdad de Género
g 2 Modificacian de Estructurs dal COCOD &= PROSONORA por
Atz de 2 Invitados Permanentes:
1. Lic. Angeds Bestriz Gonzsher Yarges
Directors d= Promodion de Inversicn d= PROSONORA
2. Lic. Eva Patricis Jiménez Borchardt
Titulr de ks Unided de Génerc de PROSONORL
RATIFICACION DE ACUERDOS
1 Ratificacion de los acuerdos adoptados &n a reunitn.
Unidos logranmos mas
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SEPTIMO PUNTO. Lic. Lorena Elias Pacheco, contintia con el uso de la voz llevando a cabo la verificacion
y ratificacién de los acuerdos fuera del desahogo de los temas, los miembros del Comité manifestaron

todos estar de acuerdo.
OCTAVO PUNTO. Lic. Francisco Antonio Villaescusa Nava, clausura la sesién.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 17:22 horas
del dia 24 de junio de 2019, se declara clausurada la Primera Sesién Ordinaria del COCODI,
correspondiente al primer trimestre de 2019, para los efectos legales a que haya a lugar.

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE PROSONORA

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de PROSONORA, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal de sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOY MIEMBROS PROPIETARIOS

Vocal Ay Representante del Presidente
Ing. Enrique Ruiz Sdnchez
Director General de PROSONORA

MO0 0o

Lic. Mdnica Guadalupe Pinto Serrano
Directora de Seguimiento de PROSONORA

/~Vocal Ejecutivo Vocal B
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