SOnORA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION NUMERO VEINTIUNO
SESION ORDINARIA NUMERO CUATRO DE DOS MIL VEINTIDOS
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA.
COCODI-021/PROAES-2022-40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia viernes trece de enero del afio dos mil veintitrés,
reunidos por medio de la plataforma ZOOM, con la presencia de los C.C. Dr. Perla Patricia Alday Lara, en su
carécter de Procuradora Ambiental como Presidente, el C. Mtro. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del
Organo Interno de Control como Vocal Ejecutivo, la C. Lic. Anna Lucia Orozco Tapia, en su cardcter de
Cocrdinadora de Sistemas de Informacion Publica, como Vocal B, el C. Lic. Juan Pablo Vargas Ramirez, en su
cardcter de Encargado de Despacho de la Direccién General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos,
como vocal C, el C. Lic. Jesus Francisco Rodriguez Hernandez, Titular de la Unidad de Transparencia de SIDUR,
en su caracter de representante del C. Ing, Heriberto Marcelo Aguilar Castillo, Secretario de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, como vocal D; asf como invitados permanentes el C. Ing. Jesls Francisco Cruz Ramos,
Encargado de la Direccion de Recursos Naturales y Fomento Ambiental, la C. Lic. Maria Leonor Meza Corral del
Area de Contabilidad y Enlace de Control Interno, la C. Mtra. Georgina Wilson Ramirez del area de Contabilidad
y enlace de Administracidn de Riesgos, el Lic. Jesis Omar Pérez Luna, Asesor Juridico, la C. Mtra. Yuliana
Medina Bracamonte, Coordinadora de Recursos Humanos, la C. Lic. Edna Marisol Garcia Meza, representante
del Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Encargado de Despacho de la Direccion General de Desarrollo
Administrativo de la Contraloria General del Estado de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y en el
“Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar
a cabo la sesién COCODI-021/PROAES-202240R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominard COCODL

PRIMER PUNTO.
Inicio del Evento.
Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum Legal por el Vocal Ejecutivo.

El C. Mtro. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del Organo Interno de Control, toma lista de los asistentes
y determina que existe el quérum legal para la sesién COCODI-021/PROAES-2022-40R del Comité de Control v
Desempeifio Institucional de la Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora por lo que se procede a dar inicio a
la sesion para presentar y aprobar los temas a tratar por el Comité.

SEGUNDO PUNTO.
Apertura de Reuni6n

Palabras de Apertura de la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora, por parte de la C. Dra. Perla Dra. Perla Patricia Alday Lara,
Procuradora Ambiental.

TERCER PUNTO.
Bienvenida.
Por la C. Lic. Maria Leonor Meza Corral, quien se refiere a la presentacidn y objetivos del evento.
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CUARTO PUNTO.
Presentacion de integrantes y Modificaciones del COCODIL

La C. Lic. Marfa Leonor Meza Corral, dio a conocer las modificaciones a Estructura del Comité de Control Interno
y Desempefio Institucional.

Fecha de instalacion: 20/03/2018

Baja: Alta:

Lic Mafa Leonor Meza Conral, como Cooidinador de Contiol Mira Katina Elizabeth Hernandez Navaric
Interno

L.C.PyL.A. Dominic Ana Celina Minaya Pablos, como Enlace Mitra. Georgina Wilson Martinez
de Administracién de Riesgos

CP Manuela Awdé Mojuta Valle, come Enlace de Control Lic. Marialeonor Meza Corral
Interno

Maestro Manue! Alejandro Lépez Palafox Dr. Oswaldo Pacheco Camacho

QUINTO PUNTO.
Desahogo de los temas.
I. CONTROL INTERNO
1.- AMBIENTE DE CONTROL.
o Establecer la Estructura, responsabilidad y Autoridad.
Actividad de Control:
* Gestionar la autorizacion de la estructura Orgénica de la Entidad.

Seguimiento:

Seguimiento ante la Subsecretaria de Egresos y Subsecretaria de Recursos Humanos de Oficialfa Mayor, para la autorizacién de
Estructura minima funcional de la PROAES. Se tiene respuestas y acuerdos verbales. En espera de la comunicaci6n oficial.

2.- ADMINISTRACION DE RIESGOS:

e [dentificar, analizar y responder al Cambio. \
e Integracion de base de datos del procedimiento administrativo derivado de las visitas de inspeccién y
vigilancia.

=  Cargay actualizacién de los formatos asignados a esta Entidad, derivado de la implementacién de la nueva Plataforma Estatal
de Transparencia, para ¢l cumplimiento de las obligaciones en Materia de Transparencia y rendicién de cuentas.

e Atencidn al Sistema de Gestién de Auditoria y Seguimiento para la actualizacidn del estatus de las recomendaciones emitidas
por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién derivadas de las Auditorias al Desempefio de los ejercicios anteriores. %

+  Autorizacién de la Actualizacién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos de la Procuraduria Ambiental.

7 *  Designacion de un espacio fisico para funcionar como archivo historico el cual cumpla las caracteristicas adecuadas y
d suficientes para el resguardo y conservacién de los documentos de la Entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley

(~  de Archivo el Estado de Sonora. % ! %
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¢  Implementacién del Programa de Proteccion Civil,

Actividad de Control:

*  Detectar las 4reas de oportunidad arrojadas del andlisis a la encuesta de clima laboral Procedimiento y/o actividad para la
aplicacién y evaluacion del clima laboral y trazar las lincas de accién para su atencién y seguimiento.

+ La actualizacién y seguimiento estd a cargo de las 4reas de Asuntos Juridicos e Inspeccion y Vigilancia, de manera
coordinada.

e Con la implementacién de la Plataforma Estatal de Transparencia se duplic la carga laboral en el cumplimiento de las
obligaciones, lo cual requiere un mayor compromiso y esfuerzo por parte de todo el personal para continuar con un éptimo
cumplimiento de normatividad.

*  Se solventaron todas las recomendaciones correspondientes a este punto, por lo que hace al seguimiento, de las nuevas
recomendaciones y observaciones derivadas de posteriores auditorias, su seguimiento ha sido programado para el ejercicio
2023.

*  Enel anteproyecto de Presupuesto de Egresos del afio 2023 se incluyé un apartado de proyeccién/solicitud para atender este
rubro.

»  Sedestiné un ospacio exclusive parael archivo de concentracién; se gestiond el recurso suficiente y fue equipado con estantes
para almacenamiento, extinguidores y espacio suficiente. Adicionalmente se realizaron acciones de clasificacién, listado y
acomodo de documentos.

= Derivado de la Auditorfa del Desempefio se requiere la implementacién del Programa de Proteccitn Civil.

Seguimiento:
=  Se continué con la capacitacién al personal.
Se realizd cambio de domicilie (Boletin Oficial del 26/Diciembre/2022)
Se concluy6 con mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular,
Se realizé actividad de integracién, con motivo del onceavo aniversario de creacién de la Procuraduria Ambiental.
*  Acciones permanentes de actualizacidn.
*  Secontinfia con la captura periédica de las actualizaciones de las plataformas, Actividad permanente.
*  Durante el mes de noviembre se actualizé parcialmente ¢l Manual de Procedimientos (actos de inspeccion y vigilancia).
En el mes de diciembre se inicié con la integracién del nuevo marco normativo para el organismo.
¢ Sehan contactado a diversos proveedores y solicitado cotizaciones.
Se ha capacitado al total del personal, en esta materia, por parte de persenal de la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil,

A finales del mes de diciembre se realiz6 cambio de domicilio, factor que impact6 en no tener el avance esperado en este

punto. \

II. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:
1. RIESGOS IDENTIFICADOS: | Q

¢ Mantener sin observaciones la Cuenta Puablica.
Gestionar la ampliacién presupuestal para hacer frente a los gastos irreductibles 2022, Z
Pago de Impuestos sobre Remuneracion al Trabajo Personal (2% mensual).
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Actividades de Control Propuesta:

e  Cumplimiento de la Normativa y Procedimientos

e  Gestion continua durante 2022,

*  Pagar en tiempo y forma los impuestos a cargo del Organismo y gestionar los recursos suficientes para el efecto.

A fin de cubrir ¢l adeudo pendiente de afios anteriores, se gestionaren los recursos necesarios, se obtuve la autorizacion y
estamos en espera de la transferencia para cumplir con este compromiso.

Seguimiento.
+  Seguimiente continuo como compromiso permanente.

¢ El 21/09/2022 se recibié oficio SE-05.06-2308/2022 de [a Secretaria de Hacienda con las ampliaciones autorizadas al
segundo frimesire del afic.

*  Secpago el adeudo pendiente del ejercicio anterior,

Se realizan los pagos oportuno,

III.  FISCALIZACION Y AUDITORIA.

« Se informa de las Auditorias Programadas:

Tiezsic Ll E Ovegiug Teatirador mm#ﬂ gy | . Rﬁ““mm '
puditado i Admiinisirativay fovelucadas de la Ateneiom de los Andifuzes
2021 I_S:A_I I-’Epue',tal - T OPA - DGAT . d Lic
2021 ISAF Financiera OPA - DGAF Lic. Jests Omar Pérez Luna
2021 [SAT Desempeiio OPA —-DGAF Lic Jestis Omar Perer Lung
B 2021 ISAF Legal OPA — DGAF Lic. Jestis Omar Pérez Luna
2021 ISAF Cuenta Piiblica OPA - DGAF : Lic Tesus Omai Pérez Luna
) | Lic Maria Lecnor Meza Corral
2621 : - ' ore - DGAT-DGAT .+ Lic Jnau Pables Vairgas Ramiez
: Mba Kaima Hetndndez N
2022 . 1 ISAF Integral " DAT -DAJ - L Tuan Pablo Vaigas Ramirez’
) Mira Kaimna Heinandez N
WL oIC ! DAF —DAJ Lic Jyan Pablo Vargas Ramirez
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s (Observaciones Pendientes de Solventar,

| | ! Status - = =
n i
Ejercicio 6 1 i ST e = o
; ; = = tgane | | ! !
IFiscal No. de Auditoria lf No,  Descripcién: ;
; Tsealizador ; Sohentadas, e - b, S
suditado i | Solventadas S e Observaciones|  Responsable
! de Atencifn
T “—Uﬁclo .-OPA-
g Auditoria degf O 9” ’422/2022 ‘
2021 2021AD01044021878 ISAF Desempefio 22/09/2022 OPA/DGAF/DGTAJ
— Oficio OPA-
il A”d“"g{in 2 ss (3352022
2021 2021AE0208021935 ISAF Pliblica 19/08/2022 OPA/DGAF
Oficio  OPA-
Audltorla 0 q=* 3406,2022 .
2021 “2021AE0102011129 ISAF [Financicra 19/08/2022 OPA/DGAF
Oficic  OPA-
339/2022
2021 2021AL010111021663 |  ISAF - gﬁud“"ﬁa 5 1 22/08/2022 OPA/DGAF
OPA365/2022
31/08/2022
_ Oficioc OPA-
_ sndiiorid 0 4% 421/2022 i
2021 2021AE01030111131 ISAF IPresupuestal : 22/09/2022 OPA/DGAF
Se envié a ISAF el oficio de respuesta a la totalidad de informes recibidos y atendiendo a todas las observaciones o
recomendaciones notificadas.
Los nimeros anotados en las columnas “solventadas™ y “no solventadas/en procese de atencién” son los que aparecen
en el Sistema de Gestion de Auditoria y Seguimiento SIGAS.
*No atendidas **Parcialmente solventada x
Riesgo Identificado

Cuidar el cumplimiento para la solventacién de las observaciones y recomendaciones de los Entes Fiscalizadores.
Actividades de Control Propuesta:

Mecanismos de control y seguimiento de medidas preventivas y correctivas.

Iv. , &RANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
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1. COMITE DE INTEGRIDAD:
Principales avances al Programa de Trabajo:
e Actualizacidon del Codigo de Conducta.
¢ Evaluacion al Cédigo de Etica y Conducta,
»  Difundir contenido de Cédigo de Etica y Conducta por redes sociales ¢ infografias
*  Capacitacion "Derechos humanos, diversidad sexual y No discriminacién”
Capacitacién "Conflicto de Interés"
Capacitacién "Igualdad de Género”
Capacitacién "Democratizacion familiar™
»  Convivencia por la Integridad
s+  Campafia de Reciclaje cartdn, botellas pet y tapitas
s  Entrega del Material reciclado a la Asociacion Pata de Perro.

* Recolectay Entrega Apoyos a Poblacion Vulnerable

2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
Informe de Solicitudes de Informacion 2022:

De un total de 53 solicitudes recibidas, 53 solicitudes fueron competencia de la Institucion, 0 solicitudes declinadas, 0 recurso
de revisién y 0 solicitudes no atendidas 0 prescritas.

Informe de Solicitudes de Informacién al 4to trimestre 2022.

De un total de 19 solicitudes recibidas, 19 solicitudes fueron competencia de [a Institucion, 0 solicitudes declinadas, 0 recurso
de revision v 0 solicitudes no atendidas 0 prescritas.

Cumplimiento Portal de Transparencia.

Evaluacién I trimestre LGT 97.20 % y LTAIPES 98.51%
Evaluacién IT trimestre LGT 98.13% y LTAIPES 100%
Evaluacién ITT trimestre LGT 99.07 % y LTAIPES 100%
Evaluacion IV trimestre LGT 99.53% y LTAIPES 97.76%

SEXTO PUNTO.
Asuntos Generales.
Se informaron los resultados de la Autoevaluacion de Control Interno 2022, N‘
COMPONENTE GRADO DE CUMPLIMIENTO CALIFICACION
_|- Administracién de Riesgos 80.69% Muy Buena
k’Actividades de Control 75.28% Aceptable -
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Informacién y Comunicacion 83.76% Muy Buena
Supervision 74.13% Aceptable
TOTAL 78.1% Aceptable.

Se presenta el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2022.
Se presenta el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023.
Se presentaron las avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2023 (PTCI 2023 PROAES).

Clausura del evento y se acordé calendario de Sesiones Ordinarias 2023.

SESION FECHA

ler Trimestre 2023 Abril 2023
2do Trimestre 2023 | Julio 2023
3er Trimestre 2023 Octubre 2023
4to Trimestre 2023 Enero 2024

SEPTIMO PUNTO.
Resumen de acuerdos
Clave Descripeion | Intuly de Lia Fechade l‘ec_hrcfo_mpmmiso ! a Acuerdos
(TR Resnonsable Seguimiento i
"001/PROAES. | Control Interno | OPA Y DAF Enero . Febrero Ambiente de Control: Scguimiento ante las
2022-40R 2023 2023 Subsecretarias de Recursos Humanos de Oficialia

Mayor y de Egresos (de la Secretaria de Hacienda)
para obiener respuesta formal de autorizacidn de la

estructura orgénica de la PROAES.
002/PROAES- | Control Interno DAF Y RH Enero Abril Administracién de Riesgos: Autorizacién de la
2022-40R 2023 2023 Actualizacién de los Manuales de Organizacién y
Procedimientos Continuar con el seguimiento para la
actualizacion y autorizacibn de los Manuales
Administrativos.
003/PROAES- | Control Interne | OPA Y DAF Enero Marzo Administracién de Riesgos: Implementacién del
2022-40R 2023 2023 Programa Interno de Proteccién Civil en nuevas
instalaciones.
004/PROAES- | Cuenta Piblica OPA Y DAF Enero Diciembre Mantener sin observaciones la Cuenta Piiblica 2022
2022-40R y 2023 2023 y no utilizar 1a partida correspondiente al pago de
Administracién impuestos para oiros rubros.

i R g
el AT A =
it it M Dl [ el

- 3’
Bivd. Paseo Rio Sonora Sur No. 91-B, 66It'i}'i'i'd"P'rdygac'Lﬁ}'o;ééﬁréfc, C.P. 83270, Hermosillo, Sonorf.
Teléfono (662) 213-6598, 212-3656 | www.sonora.gob.mx -




005/PROAES- | Fiscalizaciony | OPA,DAFY Enero Diciembre Atencién a los requerimientos de informacién y
2022-40R Auditoria DAJ 2023 2023 solventacién en su caso, de las recomendaciones y
observaciones generadas por los  6rganos
fiscalizadores. Atencién continua.
006/PROAES- | Transparencia DAF Enero Marzo Integridad:
2022-40R e Integridad (Comité de 2023 2023 Integracion del Programa Anual de Trabajo 2023,
Integridad)
007/PROAES- | Transparencia DAF Enero Marzo Transparencia:
202240R | e Integridad 2023 2023 Mantener o Mejorar la Calificacién del Portal Estatal
de Transparencia (PET).

Mantener actualizado el portal de transparencia al
segundo trimestre para la préxima revisién por parte
del Organo Interno de Control.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacién que se reciban.

Siendo las 13 horas con siete minutos se dio por concluida la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora.

\ DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

}
Presidente \
Dr. Perla Patricia Alday Lara

ocal Ejgcutivo

Mitro. Ariel cisco Castillo Maldonado

Procuradora Ambiental Titular del Organo Interno de Control.,
\ < AN
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Vocal A. Vodal Q\i

Mitra. Karina Elizabeth Herndndez
Navarro.

Lic. A ia Orozco Tapia.

. _ o N Coordinadora de Sistemas de Informacion
Direccion de Administracion y Publica

Finanzas e
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Vocal C.

Lic. Juan Pablo Vargas Ramirez, en su
Encargado de Despacho de 1a Direccidn:
General de la Unidad de Transparencia y

Asuntos Juridicos

uraI'Fs y Fomento Ambiental

e

Mtra. Georgma ilson Martinez.

Area de Contabilidad y enlace de
Administracion de Riesgos

Lic.J es‘l‘m’@l);z Luna

WA

Vocal D

Lic. Jesus Francisco Hernandez
Rodriguez.

Representante del C. Ing. Heriberto
Marcelo Aguilar Castillo, Secretario de
Infraestructura y Desarrollo Urbano

INVITADOS PERMANENTES.

/ Lic. Maria Leonor Melza

Area de Contabilidad y Enlace de
Control Interno

(/@—z

o R
Mtra. Yuliana Me racamontes

Coordinadora de Recursos Humanos

T \
Lic. Edna Marisol Garcia Meza.
Representante del Mtro. Manuel

Asesor Juridico. Alejandro Lépez Palafox.
e . .
_ =, Director General de Desarrollo M
-—wm;—:-:-:.-:.-w Administrativo de la Contralor{a -
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