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Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que Ia Procuraduria
Ambiental del Estado de Sonora por sus siglas (PROAES) debers realizar para
fortalecer y actualizar sucontrolinterno institucional con el fin de identificar y analizar
los riesgos y las acciones preventivas en |3 ejecucion de los programas, presupuesto y
procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, as{ mismo, mejorar [a eficiencia y eficacia de SU gestidn y prevenir
posibles hechos de corrupcidn.

Premisas

entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
del Sistema Estatal Anticorrupcicn (SEA).

fortalecimiento Y mantenimiento del control interno es cada titular de Ia Procuraduria
Ambiental del Estado de Sonora con el apoyo de su Unidad Especializada y e
asesoramiento del Organo Interno de Control {OI1C).

Las actividades de] presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Manual Administrativo de| Marco Integrado de Control Interno para Ia Administracién

acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias,

El Comité de Control y Desempefio institucional (CocoDl) es el érgano colegiado de |a
Procuraduria Ambiental de| Estado de Sonora integrado por el Titular y los titula res de
las unidades administrativas el dia 20 de marzo de 2018.

El COCODI sesionars trimestralmente con |a finalidad que el titular y los tit

unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que p ! dies

el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyecto
avances del presente documento.

El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y por
el COCODI estan sujetos a la revisidn de los érganos de control y fiscalizacién federal y
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estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas.

. Coordinacién y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta nimero uno. Las modificaciones que presente de
cualquiera de sus integrantes se documentara en las actas de modificacién.

La unidad especializada que apoya al Titular se integra de la siguiente forma.

COORDINADOR DE CI: C.P. MIGUEL A. MUCIN G MONTIEL

ENLACE COCODE C.P. MANUELA AIDE MOJUTA VALLES

Coordinador
de Control
Interno

La Unidad Especializada coordinara actividades con la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras
instancias del Gobierno de sonora y Fortalecer sus capacidades técnicas.

1 Mantenimiento del Sistema de Se lleva a cabo una reunién de acercamiento e informativa

Control Interno para sensibilizar al Titular en el tema.

2 Capacitacion de Autoevaluacién Se realiza una capacitacién dirigida al Coordinador Y sus

del Sistema de Control interno enlaces, previa a la aplicacién de la evaluacién del sistema de
control interno y desarrollo del PTCI.

3 Capacitacién Administracién de Se lieva a cabo una capacitacién para informar, orientar y

Riesgos reforzar el tema de administracién de riesgos al Coordinador

Y sus enlaces en la e racién y desarrollo de la matriz y
PTAR.
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IV. Esquema de actividades.
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nstituridn pary swenbficar y

monitoraar loge s5pectas r levantes

preventivamente
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INSTANCIA
AUTOEVALUACION ADMINISTRACION
Evaluacion anuai que (g ",‘;:' S PE R.i;ESGAOS ;
institucion debe realivst _’_/ r‘d__ﬂ!ln‘CdCIDﬁ Y tratamiento
a su sisterna de controf LELA] de Jos aspecte negativos que
T pudieran afectar o que estin
afectando 4 1, Institucion,
CONTINUO

V. Comité de Control y Desempefio Institucional.

Se realizaran cuatro sesiones trimestrales para presentar los avances de los resultados
de la evaluacidn Y su PTCI, asi como |a ARL. De igual manera la identificacign %
seguimiento de las problematicas que puedan afectar e cumplimiento de| objetivo

institucional y de Jos brogramas y proyectos.

enfocados a mejorar la eficiencia y eficacia de Ia gestion institucional Y prevenir
riesgos de corrupcidn. Asimismo, cada rubro se co ne de distintas tareas

COmo se presenta a continuacidn.
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1. CONTROL INTERNO

1la

Se evalla al control interno a través de una encuesta

Evaluacién del 5CHl  realizada al personal de la institucién con la finalidad de

1.b
Administracion de
Riesgos (ARI)

1d

Tecnologias de la
Informacién

detectar los aspectos mds vulnerables de la integridad
institucional vy fortalecerlas, presentando informes o
avances trimestrales seglin el periodo que corresponda.

Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que
puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del
objetivo institucional a nivel estratégico y operativo.

Se realiza un analisis de las altas, bajas y desarrolios de
tecnologfas de la informacién durante cada periodo.

- Informe de
Resultados de Ia
evaluacién.

- Programa de
trabajo de CI.

- Informe Anual.

- Informe de
Evaluacién del
OIC.

- Matriz de riesgos.

- Programa de
Trabajo de
Riesgos.

- Reportes de

avance trimestral.

Informe de

ntarioﬁe TIC's




2.a
Programas y
Proyectos

2.b
Finanzas

2:c
Armonizacién
contable y
Presupuestaria

2d
Matriz de
Indicadores para
Resultados {MIR)

s Gobierno det
- Estado de Sonora

Se presenta una integracion de los temas, programas 1%
Proyectos de la institucign identificando sus posibles
riesgos (financieros, Operativos, loglsticas, etc.) con el
principal objetivo de prevenir,

Se presentan los informes trimestrales, problematicas
Y sus posibles riesgos financieros Y presupuestales.

En caso de existir proyectos para implementar o
modificar Jos procesos financieros, contahles ¢
Presupuestarios se presenta su avance Y estatus.
(Armonizacién contable, PBR, PBC, etc.)

Se presenta los avances de la MIR, asj como el grado de
cumplimiento de los objetivos de |z institucion.

PRODUCTOS

- Informe de
integracién y
avances.

- Informes
Trimestrales,

- Informe Presupuesto-
gastos,

- Informe de
integracién y
avances.

- MIR
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

4.3 Seguimiento de |as au

Fiscalizacién

informes.
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Seguimiento de |as auditorias programadas y realizadas por el
Organo Interno de Control, Ia Secretaria de la Contra lorfa General v,
€n su caso, la Secretaria de |a Funcién Pdblica, asi como de las
observaciones e informes.
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- Informe de
integracién y
avances.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

3.a
Integridad
Institucional

3b
Unidad de
Transparencia

3.c
Declaracidn
Patrimonial

DESCRIPCION

Se informa sobre I3 situacian de ia implementacién y
actualizacién de los lineamientos que guian la integridad
institucional (Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, etc.)

Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad de
Transparencia y la situacién de los requerimientos. E principal
objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y la atencion
de posibles problematicas.

Se presentard un resumen del total de los servidores plblicos
obligados a presentar su declaracién patrimonial, y en su caso
aquellos gue no la hayan presentado.

- Informe de
integracion y
avances,

- Informe de
Transparencia.

- Informe de
integracién.

V.1. Calendario y Cronograma de Trabajo.

_Zdo. Trimestre 3er. Trimestre  4to.

Trimestre jlé

ACTIVIDAD ENE  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. sEp, OCT. NOV. Dig,

Sesiones Trimestres COCODI

Informe de Evaluacién de Cl, PTCI 2020 v Corte

anual de riesgos 2019
Informe Anual

Mesas de Trabajo para Anilisis de Riesgos.

Primer avance trimestral PTCI, aprobacién
PTAR 2020 y priorizacién de riesgos (titular).
Implementacién Administracién de Riesgos

Presentacién del reporte de avance trimestral .

del PTCl y PTAR.
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Actualizacién PTAR y Seguimiento PTCI.
Presentacién del Reporte de Avances
Trimestrales del PTC| y actualizacién o
seguimiento PTAR

Autoevaluacion al Control Interno.

Informe de Evaluacién de Control Interno y
Andlisis de resultados

Gobierno del
Estado de Sonara
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VI. Autoevaluacién.

Las dependencias Y entidades deberdn auto-ev.
noviembre de cada ejercicio su Scll.
responsables de las dreas de mayor
administrativos),
organizacional:

aluar anualmente en el mes de
El SClI serd evaluado por los servidores publicos
riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos Y
considerando los tres niveles de responsabilidad de sy estructura

Estratégico, directivo Y operativo; para determinar e grado de
cumplimiento del objetivo de control interno en sus respectivas categorfas y asf

identificar sus debilidades y tomar las acciones correspondientes, formalizarlo dentro
del Plan de trabajo de control interno y ponerlas en practica.

Para su aplicacién y desarrollo se divide en cinco eta
critica:

Calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacion 2020.

- Puneacién autoevaiusidn 2020

- Ejecucldn autoevalualén 2020

- Entrega de Informe de

autoewaluacion 2020,

Diciembre

- Entrega de Informe de
autoevaluacon por parte e la
SOar.

-Analisls de Rasuitados

ler Trimestre
Enero - Marzo

2do Trimestre
Abril - Junio

4to Trimestre,
Noviembre

Julio - Septiembre

Octubre

COCODI Ata Sesicn

COCADI Jera Sesivn

Z5:3U brielg 115 Octubre 2020

LOCODI 2era Sesion
1-15 Abril 2020

Diclembra

- Fisboracian de Programa de - Presentac 4n y aproks cidn

Reparte de avan:+ do

- Reporte de avance de -Reporte de avance de
Trabai. de Control interno. del PTCI 2l Cocoor. actividades del Primer artndados del Pnmer actividades del enmer
fpTen) i Imglemenmtactdn de Trimestre, Trimastre. Autoevaluacion Tiimesa,
actionas, Futoevaluacion 2919 2019 Autosvaluacion 2019
- Paneacién autoevaluaién 2620 - Ejecu T —
£l Covrgnador y wi & én

wailar de Lomt ol Interm . seiere s aran I8 wmistasi s g virativas @ vatuar
{persora’ aperatival,
-integar pantiia evazca vor s S3AT com ia nformacidn del sesonal:

“Evatepca moe 14-13) 100%

- wecing [nowl 12411) 100%

- Operativo (n vef 10-9) 100 de las UAs seteceionadas.

" menante ofica (TP SDAT v Uitje Ias unidsaes agmir steat as seleccioredas v a ios
ares PUbL L eslratepicos y dires L.
47 reun CnInformazaa con enlbices de Uas
- Elaborar programactn 2urs aph sz de sutoevarut dr 1o Serando . sigients;

8 Ubcar de s Las s orades ree! opers v}

1 Uaize 91 3el personal estratézco v direcivo,

) Hivel Ext-atemcar tendrar tres das para coctestar Ut encuestes.

£ Purante la a2 <acion de la encursta i 132 UAs selaceians dos ol ags 17 de w6l inteme v de la SIAT
#533rén presentes par ate -ter dudas,

€} De < ndauridad sdm

PEB =xlear ls mechvca y chyero 2 ke eve imaidn,

slistirn ve deberd nombrer un enlace para ~formar ¥ OO inar s e sonal

- uabar coofoma par correo e e
Ot vo ¥ retd “ca de ajercicio,

-8 “telied esd'ac o

&) © cocrdirador emis batroct vo, TS0y Lsuaria 8 los estratégices.

8) 52 reine &' per vai e las LA seiRG nades oo el zuulias de ) ¥iDAT

€ £l reur g S enbegan instut anes, folus v usuzngs,

“SA7 sc tow dina con sunar ae canle: mierrc pars ondaren de curm mie

- Aulla” de centTe) miamo se tooraina cia emlaces barz mesiiores de cumplirsarts.
- Anaies de Resultsdos
- Elaseracisn ce Programa ce Traz2ia de Control intemno,
[Laga}

eraces fecha y bora de a eveluacme informs Eipersonal ef
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VIl. Administracién de Riesgos.

El proceso de administracidn de riesgos debers ser un proceso continuo, de manera
anual que se realizard a mas tardar en el dltimo trimestre de cada afio

unidades administrativas de la Institucién, el Titular del OIC, el Coordinador de
Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con objeto de definir lag
acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracidn
de Riesgos, las cuales deberdn reflejarse en un cronograma. que--especifique las
actividades a realizar, designacién de responsables y fechas compromiso para |a
entrega de productos Y resultados,

La metodologfa para Ia administracién de riesgos se encuentra establecida en el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Contro| Interno (Titulo Tercero).

la siguiente manera:

Calendario de Actividades de Administracién de Riesgos 2020,

COCOD1 12 SESION COCODI 22 SESIOHN COCODI 42 SESION

Presentacién de: Presentacion de Presentacion de -Programa Anual
-Inventaria seguimiento y seguimiento y avance de Coatrol Interno,
‘Mapa de riesgos avance de: de Riesgo: incluir el informe
-PTAR. -Inventario -Inventario Anual del eczado
-Mapa de riesgos -Mapa de riesgos que guarda la
-PTAR. -PTAR. Administrarion de

der Trimestre
Febrero

Abril Mayo

1eva.Sesion

|
i

- Capacitacién del 10 al 14 Seguimiento e implementacién Seguimiento e imple mentacisn

de febrero por parte de la de actividades para fa gestion de de actividades para fa gestién de

SDAT. Riesgos, Riesgos.

-Salicitar a UAS validacidn J

0 actualizacidn de sus & l

riesgos,

-Mesas de apoyo Y

asesoria.

Julio Agosto  Septimmbre

* Solicitar a UAS validacidn o -Solicitar a UAS vatidacion o

Ato Trimestre.
Octubre | Noviembre] Diciembre

Seguimiento e implementacién
de actividades para la gestidn de

Riesga.

Enero

4ta.Sesion
LOCOD 2020

-Elaboracidn de inventario
¥ Mapa de riesgos.
-Elaborarisn de PTAR.

actualizacién de sus riesgos.
-Mesas de Trabajos.

actualizacidn de sus riesgos.
-Mesas de trabajo

-Salicitar a UAS
validacion o
actualizacién de sus

10

riesgos.

-Mesas de trab
-Realizar repo k anual
de Riesgos.
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LIC. JOSE JESUS.-ROCHIN MORALES

—

Titular

.
LIC. JUAN-CARLOS RUIZ RUBIO

C.P. MIGUEL Qﬂ(GEL MUCINO MONTIEL

Coordinador Control interno

Titular del Oic

aALA/;/
C.P, MAN/UELA AIDE{(/OJUTA VALLES

Enlace de Control Interno

LIC. CLARISA SAAVEDQA VALENZUELA

Enlace de Administracidn de Riesgos

w )

LIC. JESUS ANTONIO SOTO(VILLALOBOS

\, L,

C.P. DAVID NAVA TEPICHIN
Subsecretario de Desarrolio Director de Sistemas\de Control Interno
Administrativo ¥ Tecnoldgico Institucional
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