IMPULSOR

Operadora de Proyectos Estratégicos
del Estado de Sonora

Acta No. COCODI-S0.02-2024-IMPULSOR.

MINUTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA RELATIVA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2024 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA OPERADORA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE SONORA (COCODI-IMPULSOR).
En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del 22 de abril del 2024, reunidos de

manera presencial, el Ing. Jesus Alberto Villegas Sandoval, en su caréacter de Director General B
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Operadora de Proyecto&
Estratégicos del Estado de Sonora, el Mtro. Geovani Francesco Ciscomani Davila, Director d%-
Administracién y Finanzas de IMPULSOR, la Mtra. Luz Oralia Morales Plascencia, Directorasdes
Asuntos Juridicos y Normatividad, Vocal del COCODI, Mtro. Juan José Mandujano Estrada, eBE®
caracter de Titular del Grgano Interno de Control y Vocal Ejecutivo, la Lic. Ana Gabriela Galigdds
Gonzélez, en su cardcter de Enlace de Administracién de Riesgos, el Lic. Ricardo Quijada Martig@zs

NdiN

0]3.

Enlace COCODI, y de manera virtual la C. Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departament&len m

U
E|

Sistemas de Control Interno Institucional; dando cumplimiento a lo establecido en el Maecan
Integrado de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora, en su Titulo Cuart
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) en su Manual Administrativo, se proced w
allevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al primer Trimestre del afio 2024. —&

1. BIENVENIDA. -
El presidente de este Comité ing. Jests Alberto Villegas Sandoval, da la bienvenida a los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del Fideicomiso Operadora de
Proyectos Estratégicos del Estado de Sonora.
2. DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
El Vocal Ejecutivo de este Comité, Mtro. Juan José Mandujano Estrada, verificé |a asistencia de
los presentes, dando cuenta que se encuentra la totalidad de los integrantes y en consecuencia
declaré Quérum Legal de para esta sesidn.
3. LECTURAYY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

)
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~
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1. Bienvenida 7/
2. Verificacién y declaracion de Quérum Legal. b
3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia. /,/
4. Presentacién de integrantes del COCOD!: 7
5. Ratificacién de Acta de Sesién anterior: -
6. Seguimiento de acuerdos anteriores: \i
7. Desahogo de temas: A\
a) Control Interno: C./% .
b) Cuenta Publica y Administracién de Riesgos
c) Fiscalizacién y Auditorfa w

d) Transparencia e Integridad

8. Asuntos Generales 7 K
9. Clausura, k//

Leido que fue el orden del dfa, el Presidente de este Comité somete a consideracion de 1o ,{

presentes la aprobacién del Orden del Dfa, quienes estuvieron por la afirmativa de manefa

. . p
unanime y lo manifestaron levantando su mano. S ‘k
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Acta No. COCODI-S0.02-2024-IMPULSOR.

@4 PRESENTACION DE INTEGRANTES DEL COCODI:
-2En el desahogo de este punto, el Presidente del Comité, el Ing. Jesuis Alberto Villegas Sandoval
‘@ hace del conocimiento de los presentes, el nuevo integrante del Comité de Control y Desempefio
Ig§titucional (COCODI), de la entidad denominada Fideicomiso Operadora de Proyectos
EStratégicos del Estado de Sonora, el Mtro. Geovani Francesco Ciscomani Davila, Director de
K@ministracién y Finanzas, y somete a su consideracién la propuesta de nombrario como
(@ordinador de Control Interno de este Comité, por lo que solicita a los presentes, que

mnifiesten levantando su mano, quienes estén por la afirmativa.
;@UERDO COCODI $0.02.2024.01. Se aprueba por unanimidad la integracién al Comité de Control
¥esempefio Institucional (COCODI) del C. Mtro. Geovani Francesco Ciscomani Dévila, con caracter
de Coordinador de Control Interno para este Comite.
5. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR.
7 Toda vez que el acta de sesién anterior fue puesta a consideracién de los presentes con
anterioridad, el presidente solicita la dispensa de la lectura y si estan de acuerdo procedan a
ratificar su contenido, a quienes solicita si estén por la afirmativa lo manifiesten levantando su
mano.
ACUERDO COCODI $0.02.2024.02. El comité aprueba por unanimidad, la ratificacién del acta de
la sesion anterior.
6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES:
Con respecto al acuerdo COCODI-50.04.2023.01 de la sesién de fecha 16 de enero del 2024 se
hace del conocimiento de los presentes que se considera pertinente Continuar mesas de trabajo
con titulares de las unidades administrativas para determinar riesgos, mismos que se seguiran
informando en la sesién de este comité.
En atencién al acuerdo CODODI-S0.04.2023.02 de la sesion anterior, respecto de dar seguimiento
a tramite de pago de honorarios fiduciarios, hacemos del conocimiento de los presentes que esta
situacién contindia, toda vez que se estd negociando con las dependencias correspondientes a
fin de que se emita el pago o se autorice a esta entidad realizar el pago correspondiente a la
institucion fiduciaria.
Referente al acuerdo CODODI-S0.04.2023.04 de la sesion anterior se acordd realizar I
adecuaciones sugeridas por la Secretaria de la Contraloria General y solicitar una mesa de trabgj
con el personal de esa dependencia de la Direccién General de Desarrollo Administrativo péra
efecto de perfeccionar los cambios que se realicen en el reglamento interior de la entidad, se
informa a los presentes que ya fue remitido documento con modificaciones y estamos en etapa
de mesas de trabajo para hacer los ajustes que se nos indique, a fin de tener un instrumento mas
apegado a las actividades de IMPULSOR.
Con relacién al acuerdo CODODI-50.04.2023.05. La unidad de transparencia, acuerda continuar
con las actividades de transparencia para cumplir en tiempo y forma con las obligaciones en esta
materia en tomo al Cuarto Trimestre del dos mil veintitrés. Se informa que la unidadide
™Y transparencia sigue trabajando y esta al corriente de sus actividades N
~ 7. DESAHOGO DE TEMAS: e
7.a. Control Interno.
n este punto del orden del dia se presenta a este comité el Programa de Trabajo de Control
() = Interno 2024 y se informa gue se tuvo un avance del 25% de cada una de las actividades del
\'9 Programa de Control Interno 2024, al identificar aquellas acciones que en el pasado peri
(2023) no permitieron avanzar de manera eficiente en el control interno de la institucion y
priorizar aquellas que si, logrando alcanzar tal avance en el 1er Trimestre del afio, y en razén de
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Operadora de Proyectos Estratégicos
del Estado de Sonora

Acta No. COCODI-S0.02-2024-IMPULSOR.

ello se somete a consideracién de este comité el programa de trabajo de control interno para el
afo dos mil veinticuatro.
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ACUERDO COCODI S0.02.2024.03. Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo de Control
Interno 2024, asi como los avances del propio Programa de Trabajo de Control Interno del Primer
Trimestre del afio en curso.

7.b Cuenta publica y Administracién de Riesgos.
En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracion
relacionadas con pagos, ADEFAS, adeudos, presentacién de informes, adeudos, presupuesto,
etc., y en ese sentido se identifica como riesgo el pago por realizar a la fiduciaria, el area
responsable es la Direccién de Administracion y Finanzas de esta entidad a través del Mtro.
Geovani Francesco Ciscomani Davila, quien le ha estado dando seguimiento a la solicitud que se
hizo mediante oficio a la Secretaria de Hacienda con la intencién de que ésta indique la via para el
pago de los honorarios tomando en cuenta que dentro del contrato de creacion del ﬁdeicomiso%

le corresponde a esa dependencia el pago de honorarios a la fiduciaria, el compromiso es llevare/,~
cabo esta actividad a la brevedad posible.

Mtro. Geovani Seguimiento a
1 Pago a fiduciaria Francesco oficio que se

A la brevedad
Ciscomani Davila  envié a hacienda y

ACUERDO COCODI S0.02.2024.04. Seguimiento al trémite de pago a la institucién fiduciaria,
buscando el mecanismo que nos permita llegar a algun acuerdo con la Secretarfa de Hacienda

gue nos permita ponernos al dia con el pago de honorarios. .

Asimismo, en el desahogo de este punto del orden del dia, se informa a este comité sobre la
actualizacién de Matriz de Riesgos 2024, donde los elementos a considerar fueron los riesgas,

™
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Riesgos 2024.
7.c.- Fiscalizacién y Auditorfa:

Se expone en este punto para su andlisis por los integrantes del comité las auditorfas que se ha
practicado a esta entidad y el estado actual de las mismas.

ACUERDO COCODI 50.02.2024.05. Se aprueba por unanimidad la actualizacién de la Matriz d%
/(,
L
n
Q
s
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ACUERDO COCOD! 50.02.2024.06. con respecto a lo expuesto en este se acuerda se informe a
este comité que se daré seguimiento a la auditorfa del afio 2023 vigente.
7.d.- Transparencia e Integridad.
TRANSPARENCIA. Se informa a este comité que durante el Primer Trimestre del afio dos mil
veinticuatro se recibieron dieciséis (16) solicitudes de transparencia, de las cuales once (11)fueron
competencia de la entidad y 5 (cinco) de ellas fueron declinadas, asimismo, se refleja un
cumplimiento del cien por ciento dentro de la evaluacion hasta el Cuarto Trimestre del afio dos
mil veintitrés, a la fecha de la presente sesién se hace de su conocimiento gue la unidad de
transparencia no refleja solicitudes de transparencia prescritas.
ACUERDO COCODI S0.02.2024.07. En atencién a lo expuesto la Unidad de Transparendia,
acuerda continuar con las actividades que permiten cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones en esta materia en torno al Cuarto Trimestre del dos mil veintitrés.
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL. En este orden del dia se informa que el Reglamento Interior de
IMPULSOR, cuyo responsable es la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad, se encuentr
en etapa de seguimiento a la revisién realizada por la Contralorfa General. ‘
ACUERDO COCODI 50.02.2024.08. Realizar las adecuaciones sugeridas por la Direccion Gen’z{
de Desarrollo Administrativo de la Contralorfa General del Estado y solicitar una mesa de tra#ajo
con el personal de esa dependencia para efecto de perfeccionar los cambios que se realicen en
dicho instrumento.
DECLARACION PATRIMONIAL. Asimismo, se manifiesta en el concepto de Integridad, se informa
a este comité que con relacién a la Declaracién de Situacion Patrimonial de modificacién 2024, /
durante este ejercicio se cuenta con un padron de ocho servidores obligados a present
declaracién de situacién patrimonial, quienes ya presentaron su declaracién de modificacior
tiempo y forma, siendo un total de declaracion de conclusién por baja: una, Declaracién inicial por
alta: una y declaraciones de modificacién: seis (06).
8. ASUNTOS GENERALES. - En este punto del orden del dfa, el presidente del comité hace
-\_/"conocimiento de los presentes el calendario de reuniones de este comité, quedando como sigu
-/,_gg de enero del 2024.- PRIMERA SES!ON COCODL.
(" %2 de abril del 2024.- SEGUNDA SESION COCODIO.
08 de agosto del 2024.- TERCERA SESON COCOD!.

XS

el
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IMPULSOR

Operadora de Proyectos Estratégicos
del Estado de Sonora

Acta No. COCODI-50.02-2024-IMPULSOR.

25 de octubre del 2024.- CUARTA SESON COCODI.
9. RESUMEN DE ACUERDOS Y CLAUSURA
ACUERDO COCODI 50.02.2024.01. Se aprueba por unanimidad la integracién al Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI) del C. Mtro. Geovani Francesco Ciscomani Ddvila, en su

(]
caracter de Coordinador de Control Interno para este Comité. e
ACUERDO COCODI 5S0.02.2024.02. El comité aprueba por unanimidad, la ratificacion del acta de §. E
la sesidn anterior. 25 o=
ACUERDO COCODI S0.02.2024.03. Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo de Conr’:gr _r?:' g
S &

Interno 2024, asi como los avances del propio Programa de Trabajo de Control Interno del Pri

Trimestre del afio en curso.
ACUERDO COCODI S0.02.2024.04. Seguimiento al trémite de pago a la institucién fiducia

¥

S0

9)el}s3 $0)994
Yatm
IS 1

buscando el mecanismo que nos permita llegar a algin acuerdo con la Secretaria de Hacierga
que nos permita ponernos al dia con el pago de honorarios. e )
ACUERDO COCODI S0.02.2024.05. Se aprueba por unanimidad la actualizacién de la Matriz deE- s,
S
o
(Ze}

Riesgos 2024.
ACUERDO COCODI 50.02.2024.06. con respecto a lo expuesto en este se acuerda se informe a

este comité que se dard seguimiento a la auditorfa del afio 2023 vigente.

ACUERDO COCODI S0.02.2024.07. En atencién a lo expuesto la Unidad de Transparenca
acuerda continuar con las actividades que permiten cumplir en tiempo y forma con Iégs/'

obligaciones en esta materia en torno al Cuarto Trimestre del dos mil veintitrés.
ACUERDO COCODI 50.02.2024.08. Realizar las adecuaciones sugeridas por la Direccion General )

de Desarrollo Administrativo de la Contraloria General del Estado y solicitar una mesa de trabajo
con el personal de esa dependencia para efecto de perfeccionar los cambios que se realice @

dicho instrumento.

Clausura.
No habiendo més asuntos a tratar, se da por concluida la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de

Control Interno y Desempefio Institucional (COCOD!) de Operadora de Proyectos Estratégicos d
Estado de Sonora “IMPULSOR” siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos, del dia e

que se inicid, firmando al calce las personas que en ella intervinieron.

AN

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA OPERADORA DE PROYECTOS (-
ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE SONORA (COCODI-IMPULSOR) 2y

Presidente

Ing. Jestis Albeptg villegag Sandoval
Director Geheral dle MAPULSOR
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IMPULSOR

IMPULSOR

Operadora de Proyectos Estratégicos
del Estado de Sonora

Vocal Ejec

Mtro. Juan Jo
Titular del Orga

andujano Estrada

Sonora

IMPULSOR

ora de Proyectos Estratégicos

del Estado de

Qperad

Lic. Luz Oralia Morales Plascencia
Directora de Asuntos Juridicos y

Normatividad

Hr/
Lic. Ana Gabriela Galindo Gonzélez
Enlace de Administracién de Riesgos

Interno de Control de

Acta No. COCODI-50.02-2024-IMPULSOR.
Coordinador Interno
Mtro. Geovan ncesco Ciscomani Davila

Director de Administracién y Finanzas
de IMPULSOR

Lic. Edna Marisol
Jefe de Departamento de
Control Interno

istemas de

Tcacdo Quiode ™
Lic. Ricardo Quijada Martfnez
Enlace COCODI

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE SESION ORDINARIA 02/2024 DEL COMITE INTERNO DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA OPERADORA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL ESTADO DE SONORA “IMPULSOR”, CELEBRADA EL VEINTIDOS DE

ABRIL DEL DOS MIL VEINTICUATRO.
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