SrE|smme »
Sesew . EDUCACION  [.en.
ety g SERET

"2022: Afio de la

COCODI-ITSPP

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

En la ciudad de Puerto Pefiasco, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 21 de septiembre del afio
dos mil veintidds, reunidos en sala de juntas de Direccion General del Instituto Tecnoldgico Superior
de Puerto Pefiasco, ubicado el Blvd. Tecnoldgico s/n Col. Centra Sur en la ciudad de Puerto Pefiasco
Sonora, comparecen para la integracion formal del “Comité de Control y Desempefio Institucional”
(cocoDl) del ITSPP, el Arg. Jests Rafael Sdnchez Sebreros, titular de la Direccion General de la
dependencia en mencién; Lic. Angel Francisco Morales Lizarraga, OIC ITSPP ; Mtro. Marco Antonio
Ross lbarra Subdirector de Planeacién Y Vinculacién, Cp. Alvaro Martin Perez Manjarrez;
Subdirector de Servicios administrativos, Ing. Luis Pérez Valenzuela, Jefe de Departamento de
Centro de COmputo, Mtra. Yolanda Sallard Lara; Subdirectora Académica mismos que a partir dela
firma de la presente, fungirdn como vocales del COCODI.

1. PREMISAS

A. En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcién el control interno es la base y principal herramienta para prevenir
actos de corrupcién y lograr la eficiencia y eficacia de la gestién gubernamental.

B. El articulo 26, fraccion |, de la Ley Organica del poder Ejecutivo del Estado de Sonora, faculta a la
Secretaria de la Contraloria General para planear, organizar, coordinar, instrumentar, difundir y
aplicar el control interno de la Administracién Publica Estatal.

C. El 17 de noviembre de 2016, la Secretaria de la Contraloria General publicé en el Boletin Oficial,

el Marco Integrado de Control Interno (MICI) y su Manual Administrativo (MA) con el objetivo de &\
establecer los elementos minimos para que las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal implementen y fortalezcan el control interno, la politica de ética e integridad vy los o
mecanismos para prevenir riesgos de corrupcion y de gestion. =
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D. El numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Cuarto de su Manual
Administrativo establecen que cada dependencia y entidad de la Administracién Publica Estatal de
Sonora deberd integrar un Comité de Control y Desempefio Institucional, con la finalidad de apoyar
al Titular en la aplicacién del Marco Integrado de Control Interno y su Manual Administrativo.

E. Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de los acuerdos asentados en las sesiones
del COCODI sin una justificacién de los responsables y aprobacién del Vocal Ejecutivo, seran
sancionados por el (Organo Interno de Control / Organo de Control y Desarrollo Administrativo) a
partir de sus verificaciones o de la peticion del presidente del Comité, de conformidad con lo
establecido por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

F. La inoperancia de los COCODI es observada por el la ASF y el ISAF como una debilidad del control
interno de la Administracion Publica y su reincidencia sera motivo de sanciones administrativas para
los principales responsables de impulsarlo (titulares de las dependencias y entidades).

2. ESTRUCTURA

Conforme a lo establecido en el numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Cuarto
de su Manual Administrativo El COCODI del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, se
constituye como un Organo Colegiado o especializado encabezado por Director General Arq. Jesus
Rafael Sanchez Sebreros y el Lic. Angel Francisco Morales Lizdrraga OIC del ITSPP, y se integra de la
siguiente forma:
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ITEGRANTES | CARGO DENTRO | STANCIA - E .
PRESIDENTE: DIRECTOR GENERAL ARQ. JESUS RAFAEL SANCHEZ SEBREROS.
VOCAL ORGANO INTERNO DE CONTROL ITSPP LIC. ANGEL FRANCISCO MORALES LIZARRAGA
EJECUTIVO
VOCAL A SUBDIRECCION DE PLANEACION Y | MTRO. MARCO ANTONIO ROSS IBARRA.

VINCULACION
VOCALB SUBDIRECCION DE SERVICIOS | CP. ALVARO MARTIN PEREZ MANJARREZ
ADMINISTRATIVOS
VOCALC JEFE DE DEPARTAMENTO COMPUTO ING. LUIS PEREZ VALENZUELA
INVITADO SUBDIRECCION ACADEMICA
PERMAN ENTE ; MTRA. YOLANDA SALLARD LARA
teg der ntes —_ s e
In\ntado JEFA DE DEPARTAIVIENTO DE | LIC. SAMANTA FATIMA SANTANA HERNANDEZ.
Permanente 1 | PLANEACION Y EVALUACION
Invitado JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSQOS CP. SAUL MADERO TORRES
Permanente 2 | FINANCIEROS
Invitado JEFE DE DIVISION DE LA CARRERA DE LIC. CLAUDIA ISABEL PONCE OROZCO
Permanente 3 | ADMINISTRACION.
Invitado JEFA DE DIVISION DE LA CARRERA DE LCC. KARLA SHEASED CESENA OROZCO
Permanente 4 | ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES.
Invitado JEFE DE DIVISION DE LA CARRERA DE MTRO. RODRIGO GARCIA HERNANDEZ
Permanente 5 ING. INDUSTRIAL
Invitado JEFE DE DIVISION DE LA CARRERA DE ARQ. MARCO ANTONIO PEREZ ELIAS
Permanente 6 | ING. CIVIL.
Invitado JEFE DE DEPARTAMENTQ DE RECURSOS | LPSC. LAURA FANI SILVA RIOS
Permanente 7 | HUMANOQOS
Invitado TITULAR DE LA UNIDAD DE | LIC. MARCIA KAMITZU RODRIGUEZ KINEJARA
Permanente 8 | TRANSPARENCIA
Invitado JEFA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS | LE. DULCE JAQUELINE CORRAL CUADRAS
Permanente 9 | ESCOLARES
Invitado JEFA DE DEPARTAMENTO DEL DEPTO. DE | CELIA YADIRA SOTELO CASTRO
Permanente EXTRAESCOLARES Y DE INNOVACION Y
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Invitado JEFE DE DEPARTAMENTO DE | LIC. ARTURO GONZALEZ TORRES T
Permanente VINCULACION Y EXTENSION.
11
Integrantes Externos . T . 1 .
Invitado JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ING.FLOR MARIA COTA GARCIA

INTERNO SCG. VIA ZOOM

3. OBIJETIVOS DEL COCODI

De conformidad con el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno los
principales objetivos del COCODI son:

. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales mediante la
implementacion de actividades con enfoque preventivo.

Il. Impulsar el fortalecimiento y actualizacion del Control Interno Institucional.
lll. Cumplimiento y mejora de los programas presupuestarios.
IV. Impulsar la identificacién y administracion de riesgos institucionales y de corrupcion.

V. Identificar y monitorear los temas relevantes y, en su caso, contribuir a la atencion y solucion
de sus problematicas con la aprobacion de acuerdos y compromisos que los solucionen.

VI. Administrar las situaciones o variaciones relevantes y negativas que se presenten en la
operacion o en los resultados (financieros, presupuestarios, tecnologicos y administrativos) y

cuando proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas (de origen) para subsanarlas. &

VII. Agregar valor a la gestidn institucional para su eficiencia y eficacia la toma de decisiones o su
equivalente en los 6rganos administrativos desconcentrados.

K

4. PROTESTA DEL COCODI
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En la ciudad de Puerto Pefiasco, Sonora, siendo las 12:30 hrs el Mtro. Manuel Alejandro Lopez
Palafox en representacién del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la Contraloria
General, toma protesta de los miembros del COCODI del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Pefiasco en los términos siguientes.

“Es un honor para mi como secretario de la Contraloria General, de conformidad con las atribuciones
que me otorga el articulo 10 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios, con la ratificacién y el compromiso del Gobierno del Estado de Sonora
hacia la tarea que ustedes desempefian, y con la certeza que sabran representar sus cargos publicos
en apego a las normas y lineamientos que se emitan en el seno del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, me permito preguntarles:

“iProtestan como miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional cumplir con sus
obligaciones que buscan principalmente prevenir la corrupcién, asi como la eficiencia y eficacia de
la gestion del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco y del Gobierno del Estado de
Sonora?”
Estoy seguro de que asi lo haran y sin duda obtendran el reconocimiento de la sociedad. Muchas
gracias.”

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las premisas mencionadas, asi
como los objetivos del Comité de Control y Desempefio del Institucional del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puerto Pefiasco por lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades
especificas como miembros propietarios e invitados permanentes establecidos en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones
que de él se deriven.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIO

ARQ. JESUS RAFAEL siANCH EZ SEBREROS.
DIRECTOR |GENERAL

Vocal Ejecutivo

LIC. ANGEL FRANCISCO MORALES

LIZARRAGA
OIC ITSPP
Vocal-
Mgz AN,
MARCO ANTONIO ROSS IBARRA ALVARO MARTIN_PEREZ MANJARREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIREGTOR DE SERVICIO!
VINCULACION ADMIMISTRATIVOS
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ING. LUIS PEREZ VALENZUELA
JEFE DEPTO. COMPUTO

—

Invitado permanente

MTRA. YOLANDA SALLARD LARA
SUBDIRECTORA ACADEMICA
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Y como testigos de honor en representacion del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza,
secretario de la Contraloria General del Estado de Sonora

TESTIGO DE HONOR

MTRO. MANUEL ALEJANDRO LOPEZ PALAFOX
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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Y como testigos de honor en representacion del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza,
secretario de la Contraloria General del Estado de Sonora

TESTIGO DE HONOR

MTRO. MANUEL ALEJANDRO LOPEZ PALAFOX
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRCCION GENERAL
DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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