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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

ACTA NUMERO ISSPE/COCODI/311019/0RD03 DE LA TERCERA
SESION ORDINARIA 2019, DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, ORGANO COLEGIADO
IMPLEMENTADO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 26, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA ASi COMO EN EL NUMERAL
7 DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO Y DEL TiTULO
CUARTO DEL MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL, SESION CELEBRADA EL JUEVES 31
DE OCTUBRE DE 2019.

Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 31 de Octubre de
2019, en Sala de Juntas del Instituto Superior de Seguridad Publica del
Estado, ubicada en el Kilémetro 3.5 de la Carretera Hermosillo-
Guaymas, de esta Ciudad, dio inicio la Primer Sesién Ordinaria del afio
2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Superior de Seguridad Publica del Estado, estando presente el M.C. Juan
Miguel Arias Soto, Director General del Instituto Superior de Seguridad
Publica del Estado y Presidente de este Comité, quien dio inicio de
acuerdo a lo siguiente:

1.- Lista de Asistencia. K

El C. P. Alberto Aimada Reyes Couret, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desemperfio
Institucional, tomo lista de asistencia corroborando la asistencia de nueve
miembros; estando presentes el M.C. Juan Miguel Arias Soto, Director
General del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado y
Presidente de este Comité; Lic. Manuel Orrantia Fonseca, Director de
Administracion del ISSPE, Coordinador de Control Interno y Vocal A d

este Comite; Lic. Elder Anaya Camargo, Director de la Unidad Juridica
del ISSPE y Vocal C de este Comité; Lic. Fabidn Galindo Cota, Director
General de Investigacion y Desarrollo Académico del ISSPE y Miembro
Permanente de este Comité; Mtro. Héctor Villalba Sanez, Subdirector de ,,
Investigacion y Disefio Curricular del ISSPE y Miembro Permanente

este Comité; Teniente Coronel Malaquias Hernandez Estrada,/

Comandante de Instruccion vy Discipw?a del ISSPE vy Miemtiro.
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Permanente de este Comité; Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefa del
Departamento de Control Interno de las entidades de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, en representacion y suplencia
del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico de la Contraloria del Estado y Miembro
Permanente de este Comité; asi como el C. P. Alberto Almada Reyes
Couret, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo de este
Comité. Todos los presentes firman para constancia la lista de asistencia.

2.- Declaracion de Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo.

El C. P. Alberto Almada Reyes Couret, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo de este Comité, confirma la existencia del
Quorum Legal por lo que se declara formalmente instalada la Sesién y
validos los acuerdos que de ella se deriven.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

El M.C. Juan Miguel Arias Soto Presidente de este Comité , declara
formalmente instalada la Sesiéon de Consejo Directivo, de la misma
manera habla sobre la necesidad de definir responsabilidades de
acuerdo al manual de organizacién del instituto y de buscar transparentar
las adquisiciones, también sobre impartir un taller al personal y a los
cadetes. Asi mismo, somete a consideracion y aprobacion de los
presentes el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA.

ORDEN DEL DiA.

1.- Lista de Asistencia.
2.- Declaracion de Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
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4.- Lectura del Acta de la sesion anterior.

5.- Lectura, discusion y en su caso aprobacidn de asuntos.

5.1.- Avance de Plan de Trabajo de Control Interno 2019. (Anexo 1)
5.1.1. Control Interno

Autoevaluacién del SCI|

Administracién de Riesgos, Reportes de avance trimestral.

5.1.2 Cuenta Publica y Administracion

Finanzas, Informes Trimestrales

5.1.3 Fiscalizacion y Auditoria

Informe de integracidn y avances del ISAF

Informe de integracion y avances de Auditor Externa.

5.1.4 Transparencia e Integridad

Informe de Comité de Etica e Integridad 2
Informe de Comité Transparencia. |
9.2.- Acciones de mejora y Prevencion del COCODI. (Anexo 2)

6.- Asuntos Generales

7.- Resumen y lectura de acuerdos aprobados

8.- Clausura de la Sesion.

ACUERDO No. | DEL 31/10/19:
El H. Comité de Control y Desempeno Institucional del Instituto
Superior de Seguridad Publica del Estado, aprueba el Orden del Dia Rc

presentado por el Director General de ISSPE para llevar a cabo la /)
Tercer Sesion Ordinaria de 2019.
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4.- Lectura del Acta de la Sesion anterior (Acta de la Segunda
Reunién de COCODI)

Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, solicitan
omitir la lectura del acta de la sesidén anterior en razén de ya haber sido
leida y estar ya firmada por los miembros del Comité.

ACUERDO No. Il DEL 31/10/19:

No existiendo aclaraciones al Acta de la Sesion anterior, este
Comité de Control y Desempeiio Institucional, la aprueba en todos y
cada uno de sus términos.

5.- Lectura, discusion y en su caso aprobacion de asuntos.

5.1.- Avance de Plan de Trabajo de Control Interno 2019 . (Anexo 1)
En uso de la voz, el Lic. Manuel Orrantia Fonseca comenta que de
acuerdo al manual del COCODI se presenta al comite el avance del plan
de trabajo en lo correspondiente al afio en curso 2019.

Se presenta la Autoevaluacion del SCIlI asi como la Administracion de
Riesos, Reporte de Avance Trimestral.

},Qué es Control Interno Institucional?

El conjunte de medios, mecanismos o procedimientos
imglementados por los servidores pdblicos de fas Dependencias
y Enlidades de la Administracién Publica Estatal. en ¢ ambito de
sus respectivas competencias, con el propésito de conducir las
sotividades comrespondientes hacia el logro de ios objetivos y
metas fnstitucionales: oltener informacién confisble y aportuna,
¥ CBIBP“!’ con el nmmo;mmico aplicabie a fas mismas.

& 10 Secralar
(, l"’ Esgg‘;m ﬁ;‘ ié‘omra Eontr %uria Eenerai

Objetivo
~ Asegurar de forma razonable sus metas v objetivos,

. 'Miasﬁemqmwm afectar el logro de dstos

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

GuiA DE USO DEL SISTEMA
- DE AUTOEVALUAC&éN o

Mm«!m&mmhamy*

informacion de Contacto

Centra de Gobierny, Edificio Sonora Norte, Tercer Nivel, Blvd. Pasec
Ria Sonora y C fort, Hi ifla, S , C.P. 83280,

Teléfono: (662) 217-5193 Extension 1334 y 1154,

=

ADMIN FECNOL6GICO

DIRECCION NTERNO msnmmm -
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Macroprocese Subprocese Procedimiento  Indicador Acum, Anual
oz.wm "m“ o :.):.,- bienes y Porcertaje | oe bienes y servicios 25 3 20 280 108
Ingtituts - servicios eecutadas
specitadas
Resuilado 100% 100% 80% 90% %
Plan curncular
iy 12 12 12 £+ a8
. . Porcentaje de )
o ; Escolar | Carga A i Foromty “:‘Mmﬁo b = @ w a8
autorizada
Sy oess | onw, 100% 100 0% | o0

.1.4 Transparencia e Integridad
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

2019

Dependencia/Entidad: Instituto Sup de Seguridad Pdblica del Estado de Sonora.

Preﬁdeme del Comité: M.C. Juan Miguel Arias Soto.
Enface con 1a SCG: Mtra. Sonia Guadalupe Fontes Oliveros.
Contenido: REPORTE TRIMESTRAL: JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2019

1. Actividades programadas.

Enviar Mensajes por 1a integridad los nueve de cada
mes)
dias Naranja 25 de cada mes.

Reunion de Comité.

Presentacion del Cédigo de Etica, 3l personal
y o asl como también 1a difusion
permanente del mismao.

Evaluacidn del Codigo de Etica, al personal del ISSPE.

Difusién institucionai del (4cigo de Etica en el curso de

Hojalde2

induceion de nuevo ingreso.

Capacitacién en el tema de Perspectiva e Género.

Campahia de Ref ion en la parte ior y frente
det instituto.

Campahia de donacidn de alimentos para Apoye a
Familias de escasos recursos.

¢ R die conck éo v fimpi
exteriores de los edificios del instituto.
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{ e 1

OFICIO No. DA22712018
Hermosilic, Sonora, 11 de Octubre dei 2018
"2018: Afic de la Megarregién Sonora-Arizona®

C.P. GUSTAVO L. RODRIGUEZ LOZANO
Subsecretario de Egresos

Presente-

P&r}a presente remito atusted informe correspondiente al Tercer Trimestre 2019 de este
Instituto, mismo qua‘fue integrado cumpliendo con los lineamientos vigentas sstablecidos
por la Comisién Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Asimismo, hago de su conocimiento que dicha informacién fue envida via electrénica en
formato Excel y Word, a los siguientes correos:

Ios e
T%{g%@fﬁ?s
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RECCION GENERMC. MANUEL ORRANTIA FONSECA
o DIRECTOR DE ISTRACION

fea g L tligued As X » — " i B2
B e ias Soto. Divectur Ganers! el nUtuto Superior de Seriad Pilies da Seid
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5.1.3. Fiscalizacién y Auditoria

Se presenta el status de las observaciones de ISAF asi como de
despacho externo.

ESTRIUS € LOS BALLABGUS B8 AUOIRORIA 4L LEROIO 2058
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Se cuenta con 1 (una) Observacion pendiente de solventar por lo que se

requiere su completa atencion para llegar a su solventacion. |/
ACUERDO No. Il DEL 31/10/19: /V

El H. Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Superior de Seguridad Publica del Estado, se da por enterado de los
Avances del Plan de Trabajo de Control Interno 2019 . ,

{
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5.2.- Acciones de Mejora y Prevencién del COCODI. (Anexo 2)

Toma la voz El Lic. Manuel Orrantia Fonseca; Director Administrativo del
ISSPE para comentar que derivado de la Autoevaluacién de Control
Interno, se establecen acciones de mejora para el ejercicio 2019, para
fortalecer el Sistema de Control Interno el Instituto Superior de Seguridad
PuUblica del Estado en las areas de oportunidad identificadas.

Instituto Superior de Seguridad Pdblica del Estado

Norma Elemento de control Acclones de mejora
© Ambiente de | Perfiles y dettronon e poestar - Farmalcar y actualizar los
control definides, procesas de contrataeitn procedimientos ge rechutamienta,
capacitation, dessrrolle v evaluston de 2 desarrodo del Perfiles y descripeion de  puesies
desmapeio; 4 definidos, v evaluacidn ge desermpeiy 1005
Procedimient v acthided para ls - Aplicar ks sncusstad de chma De parte de de Recursos Bumsnos se
aglizacian y evaluacidn del dima tabersd organzacanal par ig mencs una vez 3 afdo Bewo & caba una encuesta ce Clima
Trgar on el Que participaron 77
s empieades del 155PF 100%
Artividad [« er 12 TIC'S para plande | - Ehaborar plan de contingentis p
de control | Sontingencia que de ¢ #las £ protvess do imp 0%
aperaciones en cursa: - Contar con Tuente slterns de electricad
R G £xtremios S sl 3 ey 5 brake 100
+ Actuslizacan de tecnolog's, equips
g tecnpiogin perseal de informatica S sdnui . BUDOS b 100%
Programia de SeRUNICad, a0GuliEon | Actualizacon o8 hargware §
desarrolio y mantesimiento de TICS Se sdguir 1 swith 100%
- Desarrallar plan de manteraionts
perdidicn o renovatian do sn e plan anual 1000
- Implementar un programa de seguridad
, ; En process 6o implemantacidn 100%
Procedirientos de respalto y Mavejo de platalorms de infoemacian
fenLgRracian te wfarmacitn en respalde de cads usuaria %
servidores; : lacion ce progs o8 rosp
£ - ) A PRICESD 8 Implemsatation 50%
|+ Mjors g eSquiD ¥ Lapsctacin de
| pernal $¢ sduirid ¢ instalo equipas rueves 100%
| Adquisicicen de dor de
S0 2dquird 2 6quipos servitores 100%
Desarrodios de poevss sutemas | Pragracmas para agilizar todos los Se adnuind 2 equipos servidades, falts
informatives y/o sctusiation de los | sevvidores instalacid 0%
esistentes: - Desarrolfar un sistema de cansuits de
resaltados de evaluaciones y o proceso
para O3 ycargar archivas directos de la Y se enguentss dispordae par los
pagns del 1SSPE o algin portsl asprantes 100%
Lontrales de seguridad de scoeso de - Pluma elecirdaics para los Gareos En proves de nplementacion fys se
personal autcdzado, con registro de ingeesan adguirié) 50K
s oy S e - Mbgacar el sistema, digitalizacion &
g de e Equipe checader, en edifico )
seguridad administrativg ¢ académics 100
“informary | £ sistems de infarmacion permite - Atuslization constante del POA Se bevi 3 cabio dé forma trimestral y se
comunicar | SBRULET §) 5€ Complin los objetivos y .. presenta al Consejo Directive oo
metas ton o uso efitiente de ios recarse Mantener peogramas de informacén de
¥ e confarmedad 2 (a loy y reglamense: Faema p ¥
| avtualizads | Mediante cornea ofikial oo
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Calendario y Cronograma de Trabajo.

2do 3er a0,
Trimestre - Trimesive

ACTIVIDAD

Sesiones Trimestres COCODI

Lontrol Interng
- Informe de Resultados de la evaluacion.

- Programa de trabajo de QL.

- Informe Anual,

- Informe de Evaluacidn det OIC.
~ Matriz de riesgos.

Seleccion de procesos

- Reportes de avance trimestral.
Cuenta Publica y Administracién
- informes Trimestrales.

- MIR

Fiscalizacién y Auditoria
- Informe de integracidn y avances.

Transparencia e Integridad
- informe de Transparencia.

- informe de integracion.

.

ACUERDO No. lll DEL 31/10/19:
El H. Comité de Control y Desempeiio Institucional del Instituto

Superior de Seguridad Publica del Estado, se da por enterado de las
Acciones de mejora y Prevencion del COCODI. /

6.- Asuntos Generales.

Se menciona por los miembros de este Comité, la necesidad de definir
responsabilidades de acuerdo al manual de organizacién del instituto
para evitar problemas con el fincamiento de responsabilidades relativo a

las observaciones, también sobre la busqueda de transparentar las

adquisiciones a nivel general, la firma y autorizaciones en las
requisiciones y de la misma sobre impartir un taller al personal y a los
cadetes sobre temas de control. Tamblen sobre nuevos metodos de

controles, y requisiciones en cuanto” adlquisiciones por ar
diferentes unidades Administrativas. ( /

10% L
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ACUERDO No. IV DEL 31/10/19:

El H. Comité de Control y desempefio Institucional del Instituto
Superior de Seguridad Publica del Estado, se da por enterado y se
compromete Atender los Asuntos Generales del COCODI.

7.- Resumen y lectura de acuerdos aprobados

Una vez comentados, discutidos y agotados los puntos contenidos
en el orden del dia aprobado previamente por los miembros del
Comité, fueron leidos por el C.P. Alberto Almada Reyes Couret,
Vocal Ejecutivo, la totalidad de acuerdos aprobados.

8.- Clausura de la Sesion.

e Toma la palabra el M. C. Juan Miguel Arias Soto, quien declara ﬂ}
clausurada la Sesién, siendo las 11:05 horas del Jueves 31 de %
Octubre de 2019. /\/

|
J




INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO ISSPE

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

PRESIDENTE

M.C. JUAN MIGUEL ARIAS SOTO
Director General del Instituto Superior de
Seguridad Publica del Estado y Presidente del
Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional del ISSPE.

VOCAL EJECUTIVO

C.P. AL EYES COURET LIC. MAM
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE Director de’ Administraciéon y Coordinador
CONTROL DEL ISSPE de Control Interno del ISSPE.

£
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VOCAL B VOCAL C
ACEFALO. LIC. ELDER ANAYA CAMARGO.
Director de Planeacién del ISSPE. Director Juridico del ISSPE.

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA NUMERO ISSPE/COCODI/311019/0RD03 DE LA TERCERA SESION ORDINARIA,
DEL JUEVES 31 DE OCTUBRE 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, ORGANO COLEGIADO IMPLEMENTADO DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 26, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA.

MIEMBRO PERMANENTE MIEMBRO PERMANENTE.
MTRO. HECTQR Y/ LALBA (S . LIC. FABIAN G COTA
Subdirector de JhvestigagionN Disefio Director General de Investigacion y

Curricylaydel gé Desarrollo Académico del ISSPE.

TENIENTE CORONEL MALAQUIAS
HERNANDEZ ESTRADA.
Comandante de Instruccién y Disciplina del

ISSPE. Administrativo y Tecnoldgico.
En representacion y suplencia del

13
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LIC. JESUS ANTONIO SOTO
VILLALOBOS,
Subsecretario de la Contraloria Miembro
de este Comité.

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA NUMERO
NUMERO ISSPE/COCODI/311019/0RD03 DE LA TERVERA
SESION ORDINARIA DEL JUEVES 31 DE OCTUBRE 2019 DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, ORGANO COLEGIADO IMPLEMENTADO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 26,
FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE SONORA.
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