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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

COCODI-010-I1SM-2023-20R.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia trece de julio del afio dos mil veintitrés,
reunidos en la sala de juntas del Institutc Sonorense de las Mujeres en Periferico Norte 328 Col.
Balderrama, Hermosillo Sonora, con la presencia de la Dra. Mireya Scarone Adarga, coordinadora
Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres y presidenta del COCODI; C.P. Angélica Corral
Salgueiro, titular del Organo Interno de Control y vocal ejecutiva; MC. X4chitl Vega Amaya, coordinadora
de Control Interno y directora de Evaluacion y Seguimiento Técnico, Loda. Beatriz Armida Juarez
Munguia, en representacién del C.P. Felipe de Jestis Quintana Gallegos, director de Administracion y
Finanzas y vocal A, Lcda. Maria Fernanda Negrete Morales, directora de Derechos v vocal B, Mtra. Maria
Antonieta Margot Loustaunau Bautista, directora de Programas Sociales, MC. Zelma Guadalupe Alvarez
Gocobachi, directora de Comunicacion e imagen, Lcda. Nora Patricia Robles Rodriguez, enlace de
Administracion de Riesgos, Lcda. Clarissa Covarrubias Gonzalez, Eniace de Control Interno, Invitados
todos del Instituto Sonorense de las Mujeres v la Lcda. Myriam Taddei Shimada, representante de la
Direccion de Desarrolio Administrativo, de Ila Secretaria de ia Contraloria General, io anterior con la
finalidad de dar cumplimiento a io establecido en el Marco integrado de Coniroi interno para la
Administracion Pablica Estatal de Sonora, en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manuai Administrativo, se procede a llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria 2023,
del Comité de Controi y Desempeiio institucionai.

PRIMERO y SEGUNDOC PUNTO. -LISTA DE ASISTENCIA y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Por
parte de la C.P. Angélica Corral Salgueiro en su caracter de Vocal Ejecutiva, procede a pasar lista de
asistencia, informando a la Dra. Mireya Scarone Adarga que, se cuenta con el quorum legar para llevar
a cabo la Segunda Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Contro! y Desempeifio Institucional. Misma que
da por iniciada, dando la bienvenida a los presentes.

TERCER PUNTO. - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA Y APROBACION DEL ACTADE LA
SESION ANTERIOR.

Toma la paiabra ia MC. Xéchiti Vega, procediendo a dar lectura al orden dei dia, mismo que fue aprobado
por los integrantes del Comité, asi como solicitando la omisién de la lectura del Acta de la sesion
anterior y la gpfobacion de la misma. Quedando aprobada por Unanimidad.
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CUARTO PUNTO. - DESAHOGO DE TEMAS.

4.1 Seguimiento de Acuerdos. La C.P. Angélica Corral Salgueiro, presenté el estatus de los
compromisos de la sesion anterior realizada el 25 de abril de 2023, con los siguientes resultados:

Responsable cumplimenty | P ‘ Facha cumplimiento

No. acuerdo

Reunitn celebrada el 30 de enero de 2023, sin embargo, continian el
proceso de baja de un vehicule, por lo gue este acuerdo queda

: : C nacion E % pendiente.
| SN Incorporar a la agenda de los dias 16 al 20 de det Diteccion de .
e e e mabao pore fa toma do decisiones do  Administracién y Finanzas L8 O Angelica Cotta, inforitia que 85 envid oficio OICASMA056/2023
i e actividad g ja de plantilia vehicular obsoleta) dando 5 dias habiles para informar ias accl de
pendientes (baja i fque se 21 26 de junio, sinque a lafechasehaya dado
ia respuesia correspondiente.
04ASM- Ditescion de
: G Ulevar a cabo ef reforzamiento por parie de fa Direccionde  p poc s oo ian o Cumplido en el mes de mayo
_3023/3035 : Mnmmmyﬁmmscmﬂpﬂmﬂobﬁgadoa o ol
presentar ia Declaracion de Siuacion F
' 05/1SM- . Todas las Unidades
202 3/1. orD B2 Sast e o : Adminisirativas Pendiente de solventar
I g " con iz guia de la Unitad de Transparencia
. ' e Se acuerda llevar a cabo reunién con personal de la
06/4SM- Direccion de Desarrolio administrative, con la finalidad de. o bk
il aizin) | darunarevisin final a la Matriz de Riesgos 2023, aprobada ochitl Veoa Amaya S
S en la presente reunion Cumpiito

En cuanto al seguimiento dei acuerdo 03/iSh-2022-40R, se solicita a ia Direccion de Administracion y Finanzas,
presente las evidencias de las acciones realizadas para ia solventacion de las 4 observaciones pendientes relativa
a inventarios de bienes y parque vehicular, solicitadas mediante oficio OIC/ISM/056/2023 de fecha 13 de junio de
2023.

4.2 Avance del Programa de Trabajo de Control interno, | Trimestre 2023.
Hace uso de la voz la MC. Vega Amaya, quien expone cada uno de los avances del Programa de Trabajo
de Control Interno a! # Trimestre de 2023, mismo que con fecha 10 de julio de 2023 fue recibido en el
Organo Interno de Control segdn oficio ISM/DEST.032/2023, entregando la evaluacion del mismo, el dia
13 de julio del presente segin oficio OIC-ISM-076/2023.
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ACTIVIDAD DE CONTROL

AVANCE AL PRIMER TRIMESTHE

Pos Pl
P05 Plo2
Co1 Ambiente de
tontrol
Pog PIO1
Co2
Administracion de
Riesgos
P8 Pio2
PO8 PIOS
Pog Plot

coz2

Revision y actualizacién del Modelo Integral de
Btencién con Perspectiva de Género.

Revision de modelos éticos v de conducta para su
procesamiento y difusion al personai-

Difusion de Jos riesgos de cormupcion, con énfasis
en evitar incurrir en responsabilidades.

Cada Unidad Administrativa ideniificard sus riesgos
de corrupcidn para implemetar estrategias de
mitigacion.

Ingtalacian de huzdn violeta para identificar
aspectos de mejora o factores de cormupeién en
atencidn al piblico

8oni alp ai de jag
m:elmpaciana!mmoﬂodelasaﬂwidam

Administracion de
| Riasgos

3 Actividades de
Contro}

con los de administracic

de rﬁesgcs documentando sus idens, y sugerencias de
mejora.

Integracion de informacion refevanis a iravés de un
Sistema de Informacidn ISM

Reuniones mensuales para el rabajo colaborativo ¥
seguimiento de acciones relevantes con el equipo

Directivo de! ISM para
que se genera y emite.

i ta calidad de 1

AC

DAYE/

Todas

DAYF/
AC

CE

TODAS

DEST

TODAS

DESTAUT

D el do i se realizé una revision exhaustiva del p b ch
ysereﬁzammadﬂimmmﬁefaﬁ&&ﬁuﬁnedﬁmd&mmwemﬁenﬁa
on avance del 88% en olapa de diseiio de algoribnos de atencidn.

&mﬁy@mw&moalwméﬁmymhdalﬁumel

Mo g2 reportaTon avances, de la revisién de la Ley de Responsabilidades v
mmam&mmamwmwmeimd
para sapaciiar ot persomal

Se realizaren 12 publicaciones sobre a Ley de responsabilidades y sanciones para
sarvidores piblicos a personal del ISM a ravés del grupo de difusin de informacion
por WhalsApp dei 21 de abril al 21 de junio.

La DCI Reporta al 2do Trimestre que no cuenta con riesgos de corrupcion, igual que
fa DEST.

Las demds Areas no han informado al respecto,

o se reporia avance ai 2do Dimestre dei 2023 en fa Implementacion dei Buzdn

Durante of 2do Fimestre del 2023 ka DOl reporta que se ha levado a ¢abo la difusién
en medios internos de 16 actividades relevantes del ISM como Io han sido las
jornadas de servicio, firmas de convenio, entre otras. La Difusion realizada
internamente a ravés del grupo Informativo ISM via whatsApp.

En el mes de mayo se actualizd Iz matriz de fiesgos ¥ se presentd a fas y ef titular de
hsumdesmﬂinislmmaslm!acm Eiecutiva, se ha may

s oo b onk

EL

&ﬂ&w@mﬁelmcmmmmmmhnmyhm:munmdio
de E de apoye (tiles para el avance del rabajo de las
direcciones.

Dumﬁebsmsﬁemyoy;&ﬁesellevamnacahop&maesmias
20 & de B on y Segul Té 3omn G
Comanicacion = magen v Programas Sociales. Lo anterior a fin de tomar acuerdos
sobes Iy generacion, fiulo v destine de indormacitn. Haciéndola més eficients para
fos fines de todas fas dreas.
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A través de Ia Unidad de Transparencia, se desamoliard

duranta ol 2023 s Documents de Sequidad de fa Se reafizéd un inventario de datos p que se jan en el ISM y se alcanzd
. iz R tocolos para ol resguardo y ol avance pravisio para e 2do frimestre
manejo de datos de usuarias, personal y proveedores del
ism
£l Depart te de Recursos Humanos actualizd la estructura organizacional con

DAYF puesins ¥ uncionarios at cierre del primer semestre del ejercicio. Lo anterior como

base para continuar a Ja actualizacién de manuales de orgal ion.
Acwalizacion de manuales, lineamientos, protocolos ¥ Be # - i

al ¥ jes actuales tanio
indernas como extemas.
$i bien durante ef primer Wrimestre se avanzo en el diagnéstico de dos unidad
Revision y actualizacion de ies administrati v DAYF administrativas mediante entrevistas al personal, durante el segundo trimestre no se
difusion al personal sobre las actividaes de cada drea. o continuar con el ejercicio debido a falta de recursos humanos para la tarea. Se

buscara avanzar en el periodo siguiente

Toma ia palabra ia C.P. Angéiica Corral, informando que segin su evaiuacion realizada al il trimestre
hay puntos de inferés que no presentaron avance a pesar de que se tiene conocimiento de que se
hicieron acciones, no hubo compromiso por parte de algunas Unidades Administrativas respecto a
informar y entregar evidencia a la Direccién de Evaluacion y Seguimiento Técnico sobre los avances al
segundo trimestre a pesar de que se les solicité por escrito con la finalidad de estar en condiciones de
una evaluacién por parte del OIC que tuviera mejores resultados o se pudieran analizar las
justificaciones del incumplimiento.

Pide la palabra la Dra. Mireya Scarone Adarga, presidente del COCODI. - quien manifiesta que, si se han
realizado acciones por o que no es correcto que en esta sesion se informe que no se ha avanzado.

Con relacion al punto de interés P05.PI02, aclaré que la raz6n de que no se impartiera la capacitacion
de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, programada para el 2do. Trimestre,
es para incluir al personal de los Programas con Recursos Federales, que se incorporan al ISM en los
meses del tercer trimestre. El objetivo es revisar la Ley y elaborar un contenido para la capacitacion en
cumplimiento con el Punto de interés.

Con relacién al punto de interés P12.PI02, sobre los manuales administrativos, aclaré que hay
instrumentos que se han hecho como son: la Nueva plataforma, lineamientos e Indicadores, y que se
deben de agregar a todas las areas en este punto, y no sola a ia Direccion de Administracion y Finanzas.

Comento que acaba de entrar una plaza para area de Sistemas, porque hay un riesgo de que el Consejo
Consultivo y Social han solicitado un micrositio, y que en el transcurso del afio se va a presentar un
informe documento, de la Alerta de Género, en este tema hay una actividad de trata de personas que
coordina ia instancia Nacional, que podria estar dentro de las acciones. Se quedo en describir a detalle
que se esta haciendo para avanzar.
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Con relacion al punto de interés P13.PI01, comenté que se esta compartiendo informacion. Con la
Secretaria de Gobierno; que existe un DRIVE donde cada Direccién tiene su carpeta, y se sube
informacion de cada Unidad Administrativa del iISM.

Del punto de interés P13.PI03, pidié la informacién a las areas, ya que estuvo en el INE, dando
informacioén actualizada. Solicité que, la informacién estadistica, no solo se le pase a ella, sino que
también se hagan informes de estadisticas internos, y que se reporten al drea de Evaluacién, y que la
idea del DRIVE es que cuando se ocupe informacién la jalen, y cuando se terminen los programas
federales estas tablas (sector/poblacion/no. de mujeres/etc.), que se pasen como parte de los resuitados
de FOBAM y PAIMEF para dar resuitados de impacto, que se ponga en la pagina del ISM y se publique
en el Micrositio.

Por lo que solicita a todas las Unidades Administrativas que se informe a la Direccion de Evaluacion y
Seguimiento Técnico dichas acciones con sus respectivas evidencias, tomandose los siguientes
acuerdos.

ACUERDO 07/1SM-2023-20R.-Se llevara a cabo una presentacion por parte de la directora de Evaluacién
v Seguimiento Técnico, relativa a la informacion de contexto del primer semestre actualizada durante el
mes de agosto, tomando en cuenta ios acuerdos con ia directora de Atencion Ciudadana, sobre las
variables a manejar en ias entrevistas iniciaies a ias usuarias, asi como para registrar variabies nuevas
en los cursos y talleres que se imparten en el ISM.

ACUERDO 08/iSM-2023 20R. - informar a ia directora de Evaiuacién y Seguimiento Técnico, todas las
acciones que se realizan en las dreas del Instituto, relacionadas al avance de las actividades de control
del PTCI 2023, y que no se informe “Ao presento avances”, y si es el caso, informar las razones del
incumplimiento a las actividades programadas por las Unidades Administrativas Responsables, en los
puntos de interés correspondientes.

ACUERDO 09/SM-2023-20R. - Compartir con ia directora de Evaiuacion y Seguimienio Técnico, ia
informacién estadistica derivada de los andlisis informativos, que generan las C. Maria Elena Vega
Amaya, enlace de Atencién en la Alerta de Violencia de Genero; y Sandra Anahi Sallard Barraza,
secretaria técnica en atencién a la Alerta de Violencia de Genero, para ser presentados en reuniones
que preside la Coordinadora Ejecutiva del instituto en los municipios.

4.3 Actualizacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

Se expone por parte de la MC. Xéchitl Vega, el avance al Il trimestre del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2023, describiendo cada uno de los 6 riesgos y 12 faclores con ios que se

trabaja en el ISM durante el Ejercicio 2023.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS iSM 2023
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Toma ia palabra la C.P. Angélica Corral, quien manifiesta la misma situacion que el PTCI, en la que, las
Unidades Administrativas, omitieron informar y presentar las evidencias a la direccion de Evaluacion if/
Seguimiento Técnico de aigunos de ios riesgos determinados. Sf./ %\{
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Toma la palabra la Dra. Sacrone Adarga, refiriéndose al R1F1 comentando que, No se puede sacar una politica
publica si la seguridad de las trabajadoras no existe, no se cuenta con teiéfonos ni gasolina por eso se
ha dificultado sacar adelante una politica pablica de igualdad.

Del R1F3, comenta que se puede aprovechar al alumnado de la UTH para que se haga un protocolo de
proteccion civil, para el ISM determinéndose los siguientes acuerdos:

ACUERDO 101SM-2023-20R.- Solicitar el apoye de alumnos de la UTH, para realizar un protocolo interno
de proteccion civil, para salvaguardar ia integridad del personal en las instalaciones del ISM en la
medida de lo posible y gestionar para el préximo ejercicio fiscal recursos para implementar mejoras en
este rubro.

ACUERDO 11/1SM-2023-20R.-solicitar a oficialia mayor que informe que personal esta asegurado e
incluido en el seguro de vida contratado por el gobierno dei estado, asi como la cobertura de este.

QUINTO PUNTO. - Exponer las acciones de mejora que su unidad administrativa y las de soporte
requeriran (Control interno, Discipiina Financiera, Tecnoiogias de ia informacion etc.).

1. Se publicaron las bases del procedimiento de licitacién con invitacion a cuando menos tres
personas, para la adjudicacién de las consultorias que atenderan los proyecios de PROABIM y
FOBAM, misma que inicia desde la junta de aclaraciones, recepcion y apertura de propuestas,
dictamen y fallo de la licitacién y la contratacién.

2. Se emiti6 la convocatoria para el proceso de seleccion y contratacion del personal de servicios
profesionales que apoyaran los programas de PROABIM y FOBAM.

3. Se realiz6 el proyecto de solicitud de ampliacién de recursos para el gasto operativo del ISM. por
la cantidad de $900,000.00 mismos gue fueron autorizados en 2 dos partes, y esia por radicarnos
la segunda.

4. Se esta trabajando en la actualizacién del inventario, considerando las condiciones de uso de
cada uno de los bienes, su respectivo resguardante, ubicacién y su ciave de identificacion.

5. 5.Se publicé en la pagina oficial del ISM las Politicas, Bases y Lineamientos con base alalLeyde
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Estado de Sonora. LAS
POBALINES.

6. Venta de 3 vehiculos que se desincorporaron del patrimonio del ISM, mismos que fueron
vendidos a través de subasta publica a empleados.

PUNTO SEIS. - Aspectos de mejora y prevencion de los 4 rubros que integran el control interno, tomando
en cuenta la situacién actual (Control Interno, Cuenta Piblica y Administracién y Fiscalizacion,
Auditoria, Transparencia e integridad.

6.1 Cuenta Pubilica:
No se presentd informacion al It trimestre en este apartado por parie de la direcci6n de Administracion
y Finanzas.

Toma la palabra la C.P. Angélica Corral Salgueiro, quien expone la situacién de las observaciones ¢ %
investigaciones 2023 del ISM.
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6.2 Auditoria y Fiscalizacién
Observaciones ISAF:
Ejercicio Fiscai s QSWSE’ Vacionse: Ho Descripcion
2014 2 -Proveedores por pagar a ¢/p $ 343,301.00
- No se presentd Manual de Contabilidad
2015 2 -Cuotas ISSSTESON ’
-Pasivos $935,835.00

2022 1 -Ctas. Por pagar a corto plazo mayores a 365 dias p|

- $ 720,679

Total 5

Recomendaciones ISAF:
= T
Ejercicio Fiscal No solventada !;aowrc:a!mente‘ ; Parciaimente ahendﬁ No atendida

2017 7 5 = =
2018 3 2 - -
2018 - 3 - -
2020 - - - 3
2021 4 3 17
2022 - - 7 0
Total 14 22 7 20

No hay claridad, toda vez que, al querer actualizar la informacion al dia de hoy, esta no aparece en la

plataforma SIGAS de ISAF.

Procedimientos de Presunta Responsabiiidad Administrativa (PPRA) ISAF
PPRA 2013.- No se presentd documentacion soporte que acredite el pago a Fundacion Sonorense de
Liderazgo por $ 500,000.00

PPRA 2017.-Proveedores por pagar a corto plazo $ 1,071,604.00
PPRA 2020.- No se proporcionaron los documentos: Programa Optimizacidn estructuras Organicas etc.
PPRA 2021.- Pasivos por pagar por de los ejercicios 2017 y 2018 por $ 512,712.00

Observaciones OIC
Ejercicio No Wi

Fiscal Solventadas Descincion
Inventarios y parque vehicular, se soliciitd medianie ofi
OICASM/056/2023, de Techa 13 de junio de 2023, evidencia de

2021 4 acciones realizadas para la solventacion de 4 observacio
dando un plaze de 5 dias habiles que se cumplieron el 20
junio sin respuesta.

Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa (EPRA) OIC

EPRA-OIC/iSM/001/2021 Observacién no solventada en Auditoria integrai 2020

EPRA-OICASM/001/2022 Situacién denunciada en redes sociales por asunto particular %
EPRA-QIC/AASM/002/2022 Solicitud de Investigacion por remocion de puesto *
EPRA-CIC/ASM/003/2022 Omisos se present6 IPRA ante CESRR determinando la abstencion de |

sancioén.

EPRA-OIC/ISM/004/2022 Omisos se presentd IPRA el 07 de julio

Phemais
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EPRA-OIC/ISM/005/2022 Omisos

EPRA-OIC/ISM/006/2022 Omisos

EPRA-OIC/ISM/007/2022 Omisos Se presento IPRA el 07 de julio 2023
EPRA-OIC/ASM/008/2022 Omisos Se presento IPRA el 07 de julio 2023
EPRA-OIC/ISM/009/2022 Solicitud de investigacion por parte de ia ASF {Observacion 18)
EPRA-OIC/ISM/010/2023 Solicitud de Investigacion por parte de fa ASF {Observacion 20)
EPRA-OIC/ISM/001/2023 ISTAI

EPRA-OIC/ISM/002/2023 exservidora publica Navojoa

EPRA-OIC/ISM/003/2023 LAPTOP extraviada

Comité Adquisiciones
e 2 sesiones ordinarias Comité
¢ 6 sesiones extraordinarias Comité
« 1 procedimiento de Invitacion a cuando menos 3 personas PROABIM recurso federal (ya
se dio el fallo de 8 metas, se adjudicaron 3)
e 1 procedimiento de Invitacién a cuandc menos 3 personas FOBAM recurso federal (13
julio fallo)

Comité Integridad
e« 1 sesion ordinaria

Auditorias Abiertas
e 1 auditoria integrai 2023, en la que, analizando el comportamiento dei IS en el
transcurso del afio, se enfocara a personal, contrataciones, inventarios, desempefio.

Transparencia e Integridad:

En cuanto al punto de transparencia e integridad, toma la palabra la MC. Vega Amaya, quien informa
que en el Il trimestre se recibieron 22 solicitudes de transparencia de las cuales 20 fueron competencia
del ISM, 2 fueron declinadas, 0 recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas.

RESUMEN DE ACUERDOS:

ACUERDO 07/1SM-2023-20R. -Se llevaré a cabo una presentacion por parte de la directora de Evaluacion
y Seguimiento Técnico, relativa a la informacion de contexto del primer semestre actualizada durante el
mes de agosto, tomando en cuenta ios acuerdos con Ia directora de A ion Ciudadana, sobre ias
variables a manejar en las entrevistas iniciales a las usuarias, asi como para registrar variables nuevas
en los cursos y talleres que se imparten en el ISM.

ACUERDO 081SM-2023 20R. - Informar a la Directora de Evaluacién y Seguimiento Técnico, todas las
acciones que se realizan en las dreas del Instituto, relacionadas al avance de las actividades de controf |
del PTCI 2023, y que no se informe “No presento avances”, y si es el caso, informar las razones del
incumplimiento a las actividades programadas por las Uinidades Administrativas Responsables, en Ioi/ /
puntos de interés correspondientes. dJ
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ACUERDO 09/1SM-2023-20R. - Compartir con la Directora de Evaluacion y Seguimiento Técnico, la
informacion estadistica derivada de los andlisis informativos, que generan las C. Maria Elena Vega
Amaya, enlace de Atencion en la Alerta de Vioiencia de Genero: vy Sandra Anahi Sallard Barraza,
secretaria técnica en atencidn a la Alerta de Violencia de Genero, para ser presentados en reuniones
que preside la Coordinadora Ejecutiva del Instituto en los municipios.

ACUERDO 10/ISM-2023-20R. - Solicitar el apoyo de alumnos de la UTH, para realizar un protocolo
interno de proteccidn civil, para salvaguardar la integridad del personal en las instalaciones del ISM en
la medida de io posibie y gestionar para el proximo ejercicio fiscal recursos para impiementar mejoras
en este rubro.

ACUERDO 11/1SM-2023-20R.-solicitar a oficialia mayor que informe que personal esta asegurado e
inciuido en el seguro de vida contratado por el gobierno del estado, asi como ia cobertura de este.

. PUNTO SIETE. - Asuntos Generales
No se presentaron asuntos generales

PUNTCQC OCHO. - Clausura
La MC. Xochitl Vega cede el uso de la voz a la presidenta y titular del ISM, Dra. Mireya Scarone Adarga

para que dé por concluida la sesi6n, quien agradece a los presentes su asistencia dando por clausurada
misma.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/wacjc,‘C LN Cc r{fﬂ/ S

Presidente Vocal Ejecutivo
Dra. Mireya Scarone Adarga. C.P. Angélica Corral Salgueiro.
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Coordinadora de Control Interno ocal A
MC. Xéchitl Vega Amaya Lcda. Beatriz A. Juarez Munguia
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Vocal B
Lcda. Maria Fernanda Negrete Moraies

Enlace de Admén. de Riesgos
Lcda. Nora Patricia Robles Rodriguez

Rl Q\Vd@
Invitada Permanente
Lcda. Zelma Guadalupe Alvarez Gocobachi

IS

i Permanente
Mira. Maria A. Margot Loustaunau Bautista

|

Eniacégybontm! interno
icda. Clarissd Covarrubias Gonzalez

Representante de la SCG
C.P. Myriam Taddei Shimade
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Acuerdos de la Il Sesion del Comité de control y desempefio institucional (COCODI),

celebrada el del 13 de julio de 2023.

Entrega por parte de la Direccidn de Administracion y Finanzas, de la evidencia de las
acciones realizadas para la solventacion de 4 observaciones sohre Inventarios v parg
vehicular, solicitadas mediante oficio OIC/ISM/056/2023, de fecha 13 de junio de 2023,
dando un plazo de 5 dias habiles, vencidos el 20 de junio y sin respuesta.

Identificar por parte de la Direccion de Administraciony Finanzas, situaciones de riesgos de
corrupcién gue existen en el drea, derivado de la competencia en el controlde los recursos
financieros y materiales del Instituto.

Informar a la Directora de Evaluacidn y Seguimiento Técnico, todas las acciones gue se
realizan en las areas del instituto, con relacidn al avance de Ias actividades de control del
PTCI, y que No se ponga que No presenté avances, y si es el caso, informar las razones d
incumplimiento a las actividades programadas para las Unidades Administrativas
Responsables, en los puntos de interés correspondientes.

Compartir con la Directora de Evaluacion y Seguimiento Técnico, la informacion estadistica
derivada de los andlisis informativos, que generan las CC. Maria Elena Vega Amaya, Enlay
de atencién en la alerta de violencia de género; v Sandra Anahi Sallard Barraza, Secretdfia
Técnica en atencion a la alerta de viglencia de género, para ser presentados en reuniones

que preside la Coordinadora Ejecutiva del Instituto, en los municipios.

La Directora de Evaluacién y Seguimiento Técnico, hard una presentacién sobre la
informacion de coniexto dei Instituto, actualizada durante agosto, en lo gue se refiere al
primer semestre dei 2023; tomando en cuenta los acuerdos con la Directora del drea de
Atencién Ciudadana, sobre las variables a manejar en enirevistas iniciales, asi como para
registrar variables nuevas, en los cursosy talleres que se imparten en el Instituto, entre otras.

Solicitar a alumnado de la Lic. en Proteccion Civil, realizar un Protocolo interno en materia
de Seguridad, para salvaguardar la integridad del personal en las instalaciones del Instituto,
en la medida de lo posible. Asimismo, gestionar la presupuestacion para el ejercicio 2024,
de los recursos necesarios en fa realizacion e implementacidon det Programa (nterno de
Proteccion Civil del Instituto.

Solicitar a Oficialia Mayor que informe oficialmente, la lista de cada una de las personas
adscritas al Instituto Sonorense delas Mujeres, gue estd aseguraday/cincluida en el Seguro
de Vida, contratado por el Gobierno del Estado, asi como la cobertura de este.

Presentacion de calendario para recordarles a la UA los pendientes del trimestre sobre Conrol
interno y Administracion de Riesgos y propuesta de que ias Enlaces de Riesgos de Ias
Unidades Administrativas sean las mismas para el Controi intemo.



Acuerdos de 1a li Sesion del Comité de control y desempeifio institucional {COCODI),

celebrada el del 12 de julio de 2023.

Entrega por parte de la Direccion de Administracion y Finanzas, de la evidencia de las
acciones realizadas para la solventacién de 4 observaciones sobre Inventarios y pargue
vehicular, solicitadas mediante oficio OIC/ISM/056/2023, de fecha 13 de junio de 2023,
dando un plazo de 5 dias habiles, vencidos el 20 de junio y sin respuesta.

Identificar por parte de ia Direccién de Administracion y Finanzas, situaciones de riesgos de
corrupcion gue existen en el area, derivado de la competencia en el control de los recursos
financieros y materiales del Instituto.

Informar a la Directora de Evaluacidn y Seguimiento Técnico, todas las acciones gue se
realizan en las dreas del Instituto, con relacion al avance de las actividades de control del
PTCI, y que No se ponga que No presento avances, y si es el caso, informar las razones del
incumplimiento a las actividades programadas para las Unidades Administrativas
Responsables, en los puntos de interés correspondientes.

Compartir con la Directora de Evaluacion y Seguimiento Técnico, la informacion estadistica
derivada de los analisis informativos, gue generan las CC. Maria Elena Vega Amaya, Enlace
de atencién en la alerta de violencia de género; v Sandra Anahi Sallard Barraza, Secretaria
Técnica en atencidn a la alerta de violencia de género, para ser presentados en reuniones
que preside ia Coordinadora Ejecutiva del Instituto, en los municipios.

La Directora de Evaluacién y Seguimiento Técnico, hard una presentacién sobre la
informacidn de contexto del Instituto, actualizada durante agosto, en lo que se refiere al
primer semestre del 2023; tomando en cuenta los acuerdos con la Directora del area de
Atencidén Ciudadana, sobre las variables a manejar en entrevistas iniciales, asi como para

registrar variables nuevas, en los cursos v talleres que se imparten en el Instituto, entre otras.

Solicitar a alumnado de ia Lic. en Proteccion Civil, realizar un Protocolo interno en materia
de Seguridad, para salvaguardar ia integridad del personal en ias instaiaciones dei instituto,
en la medida de lo posible. Asimismo, gestionar la presupuestacion para el ejercicio 2024,
de los recursos necesarios en la reslizacion e implementacidn del Programa Interno de
Proteccién Civil del instituto.

Solicitar a Oficialia Mavor que informe oficialmente, la lista de cada una de las personas
adscritas al Instituto Sonorense de las Mujeres, que esté asegurada y/o incluida en el Seguro
de Vida, contratado por el Gobierno dei Estado, asi como Ia cobertura de este.
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