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Hermosillo, Sonora; a 11 de febrero de 2019.
Oficio No. ISM-090/2019.

“2019: Afio de /a Mega Region Sonora-Arizona”.

Asunto: Presentacién de Informe Anual del Sistema de Conrol
Interng Institucional 2018.

LIC. JESUS ANTONIO SOTO VILLALOBOS
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnologico
de la Contraloria General del Estado.

Presente. -

En cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo Segundo, Capitulo II, Seccion I,
Numeral 9 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora; tengo a bien presentar el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional correspondiente al Ejercicio 2018 del Instituto Sonorense de las Mujeres;
adjunto al presente un ejemplar del mismo.

Sin otro particular, reciba cordial saludo y quedo a sus érdenes para cualglier aclaracion.
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO

C.c.p Lic. Migue! Ernesto Pompa Corella.- Lecratario de Gobierno. Para su conocimienlo
Ccp C.P.Angelica Corral Salgueiro.- Tilular del Organe Interno de Control del Inslilule Scnorense de las Mujeres.
C.c.p Ing. Fernando de Jesiis Sandoval Sandoval.- Director de Evaluacion y Seguimiento Técnico del Institulo Soncrense de las Mujeres.

C.c.p Archivo

Periferico Norte No. 328, esquina con Ignacio Romero, Col. Balderrama, C.P. 83180 Hermosillo, Sonora.
Tels. (662) 213 54 29y 217 49 86 Email: ism.sonora@hotmail.com
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL 2018

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del

Instituto Sonorense de las Mujeres
EJERCICIO 2018

El Instituto Sonorense de las Mujeres, presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno
Institucional correspondiente al ejercicio 2018, en cumplimiento a la normatividad establecida en
el Titulo Segundo, Capitulo Il, Seccidn I1. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional Numeral 9 De su Presentacion; del Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracién Plblica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretarfa de la Contraloria
General, la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la
Contraloria General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) y al Organo de Gobierno, sobre el avance en el cumplimiento a las actividades marcadas
en el mismo manual, las cuales son: el Comité de contral y desempefio institucional, Administracién
de riesgos y Autoevaluacidn, las cuales se describen mas adelante.

1. Comité de control y desempefio institucional.

El dia 5 de junio del 2018, se llevé a cabo la Instalacién del COCODI del Instituto Sonorense de las
Mujeres, el cual llevo a cabo cuatro Sesiones Ordinarias durante el ejercicio fiscal del 2018, en Iaf
que se le dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno para monitorear el
avance de cada elemento de control y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las
actividades plasmadas para atender las debilidades encontradas en la institucién,

1.1 Sesiones.

3er. Trimestre  4to. Trimestre

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCODI (erER :4 -

INSTALACION DEL COCODI:
Fecha: 05 de junio de 2018

2° SESION {COCODI-002/15M-2018-20R)
Fecha: 28 de agosto de 2018

3° SESION (COCODI-003/1SM-2018-30R)
Fecha: 08 de noviembre de 2018

4° SESION (COCODI-004/1SM-2018-40R)
Fecha: 30 de enero de 2018

s

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Instituto Sonarense de las Mujeres 2018.
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1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Acuerdo

Presentacion del Plan
Anual de Trabajo de
Control Interno 2018
y Matriz de
Administracién de
Riesgos.

Llevar a cabo mesas
de trabajo, para
determinar los 2
riesgos que
integraran la Matriz
de Riesgos del ISM.
Se acordd que la
autoevaluacidn se
aplicara a todo el
personal del ISM,
empatando fechas
entre la Subsecretaria
de Desarrollo
Administrativo y
Tecnoldgico y el ISM.

Se acordé que en el
area de Recursos
Humanos se lleve a
cabo un curso de
induccién a todo el
personal que ingrese
al ISM.

Llevar acabo reunidn
para revisar la Matriz
de Indicadores de
Resultados 2019 del
ISM.

Unidad Administrativa

Responsable
Control Interno

Control Interno

Control Interno y
todas las Unidades
Administrativas

Direccion de
Administracién y
Finanzas

Direccion de
Evaluaciény
Seguimiento Técnico

100%

100%

100%

50%

80%

Fecha compromiso

08 de Noviembre

20 de Septiembre

13 de Diciembre

2018

15 de Febrero de
2019

Informe Anual del estado que guarda el 5CII del Instituto Sonarense de las Mujeres 2018.
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2. Administracién de riesgos.
Siguiendo con el cumplimiento de la normativa que hos marca el MAMICI, el Instituto Sonorense de
las Mujeres tiene como obligacién realizar un ejercicio de administracién de riesgos, el cual es un
proceso continuo y ayuda a detectar problemiticas que nos estén impidiendo el cumplimiento del
objetivo o su posible ocurrencia. Durante este ejercicio 2018 se dio inicio en el mes de junio, y el

cual termina el proximo mes de abril del presente afio.

El avance y actividades que se realizaron en la institucion es el siguiente:

Avance Administracidn de riesgos.

3 100
; -
Dic13 : 100%
i 90%
1
i o
Oct18 =l 8%

70%
60%
50%
40%

Avance Programado

1
1
1
1
=
i
I
i
1
i
Ago. 18 T 30%
. 20%
I
: 10%
Jun 18 + 0%
Avance actual

Admin. De riesgos

- Riesgos analizados.
Unidad Adrministrativa ; i Wi .
Lo i inee de cumplimiente FECHE COMPIoimiss
REIDANsaNa
Incumplimiento del UNIDAD DE 100.0% IV Trimestre 2018
Styeta Obitgada TRANSPARENCIA

Instituto Sonorense de
las Mujeres de la
publicacién de
informacion enla
Plataforma Nacional de
Transparencia de los
formatos del Articulo
70 de la Ley General de
Transparenciay Acceso
a la Informacion
Pliblica; y del Articulo
81 dela Ley de

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Instituto Sonarense de las Mujeres 2018.
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Transparencia y Acceso
a la Informacion
Plblica del Estado de
Sonhora.

Incumplimiento en la
obligacidn legal de
presentacion del
infarme trimestral de
la cuenta pablica de la
Entidad ante la
Secretaria de
Hacienda.

Direccidn de

Administracidn y Finanzas
y Direccidn de Evaluacion

y Seguimiento Téchico

100%

IV Trimestre 2018

Y

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Instituto Sonorense de las Mujeres 2018.
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3. Autoevaluacion.

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacidn aplicada al
Sistema de Control Interna Institucional de la Institucidn, detallando los apartados establecidos en
el Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control y por norma general de control
interno.

Nivel Estratégico:

PRIMERA NORMA GENERAL AMBIENTE DE CONTROL

e e e e e e

Elementas de Cont _Grado de Cumphmlento ; Cahfu:acion i
ELEMENTODECONTROLLLA | 7 “1o00% N o
ELEMENTO DE CONTROL 1.1.8 80.0%

ELEMENTO DE CONTROL 1.1.C 100.0% i

ELEMENTO DE CONTROL 1.1.D 100.0% |

ELEMENTO DE CONTROL 1.1E 100.0% P
ELEMENTO DE CONTROL 1.1.F 100.0% L
ELEMENTO DE CONTROL 1.1.6 80.0% F
ELEMENTO DE CONTROL 1.1H 40.0% i
ELEMENTO DE CONTROL 1.1.1 40.0%

ELEMENTO DE CONTROL .11 80.0% 82.0%

EGUNDA NORMA GENERAL: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Elernentas de Control

ELEMENTD DE CONTROL 1IN '

i 'i-:llelmentos de Contro] Grado de Cumplrmlento ¥

ELEMENTO DE CONTROL 1.3.A o - 100.0% |

ELEMENTO DE CONTROL 1.3.8 100.0% |

ELEMENTO DE CONTROL 1.3.C | 100.0% | |
ELEMENTO DE CONTROL 1.3.D 100.0% | 100.0%

CUARTA NDRMA GENERAL: INFDRMAR Y COMUNICAR

Elementos de Contrul | Grado de Cumphmlento N Callflcar.lan

ELEMENTO DE CONTROL 1.4.A | _ 100.0% | 100.0%

.l _ —- L —— .f

Elementos de Cuntrul ! Grado cle cUmpllm}Errto _;‘ iy Cahﬁmpiqq .
ELEMENTO DECONTROL15A I _10_0 0% a o
ELEMENTO DE CONTROL 1.5. 80.0%
ELEMENTO DE CONTROL 1. 15C 80.0% 86.67%

Calificacién Geneml. 73.73

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Instituto Sonorense de las Mujeres 2018.
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Nivel Directivu'

PRIMERA NORNIA GENERAL AMBIENTE DE CONTRDL

| Elementos de Ccmtrol | Grado de CUmphmlento & F  calificacion
ELEMENTO DE CONTROL 2.1.A T 70.0% R
ELEMENTO DE CONTROL 2.1.8 73.33%

ELEMENTO DE CONTROL 2.1.C 66.67%

ELEMENTO DE CONTROL 2.1.D 66.67%

ELEMENTO DE CONTROL 2.1.E N 43.33% 64.0%

TERCERA'NORMA GENERAL: ACTIVIDADES DE CDNTROL

" Elementos de Control | aradode Cumplimiento | calfficacién
ELEMENTO DE CONTROL2.3.A 777 eo0% T ]
ELEMENTO DE CONTROL 2.3.8 80.0%

ELEMENTO DE CONTROL 2.3.C 60.0%

ELEMENTO DE CONTROL 2.3.0 - 76.67% 69.17%

CUARTA NORMA GENERAL: INFORMAR b { COMUNICAR

‘ Elementos d-e Contro! i Grado de 5umpllrmento i Calificacion
ELEMENTO DE CONTROL 2.4.A R 50.0% | I
ELEMENTO DE CONTROL 2.4.8 56.67%

ELEMENTO DE CONTROL 2.4.C : 76.67%

ELEMENTO DE CONTROL 2.4.D | 76.67%

ELEMENTO DE CONTROL 2 AE

QUINTA NORMA GENERAL: SUPERVISION Y. MEIORA CONTINUA

_Elementos de Control S | if e E_a_“ﬁ‘“_"’L sl
ELEMENTO DE CONTROL 2.5.A [  70.0% ]
ELEMENTO DE CONTROL 2.5. | 60.0% I

-Cal:fu:at:lon General: 66.21

73.33%

Nivel Operativo:

PRIMERA NORMA GENERAL AMBIENTE DE CONTROL

Elementos de Control ' i Grado de Curnphmtento A Callﬂcacmn
ELEMENTO DE CONTROL3.2.A |~  ssee% [ T
ELEMENTO DE CONTROL 3.1.B 52.94% 54.41%
TERCERA NORMA GENERAL: ACTIVIDADES DE CONTROL
Elementos de Control ' ’ Grado de Cumplimiénto i Calificacién
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.A - 66.47% T
ELEMENTO DE CONTROL 3.3. B 67.06%
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.C 70.59%
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.D 67.65%
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.E - 69.41%
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.F - 70.0%
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.G | 40.0%
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.H 40.0%
ELEMENTO DE CONTROL 3.3.1 1 0.0%
'E [EMENTO DE CONTROL3.3.J | 40.0%

TR e

Elementns de Control | Grado de Cumpllmlentn i Cahf' cacinn

ELEMENTO DE CONTROL 3.4.A | 74.71% | 74.71%
Calificacion General: 61.86

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Instituto Sonaorense de las Mujeres 2018.
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b. Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacion, por norma general de control interno.
(Solo elementos de control con porcentaje de cumplimiento alto)

Nivel

Estratégico

Nivel

Directivo

Nivel

Operativo

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Instituto Sonorense de las Mujeres 2018.

Norma General

Ambiente de
control

Administracién
de riesgos

Actividades de
control

Informary
comunicar

Supervisidon y
mejora

Norma General

Ambiente de
control

Actividades de
control

Informary
comunicar

Supervisién y
mejora

Norma General

Ambiente de
control

Actividades de
control

Informary
comunicar

Elemento de control

1.1.A;13.B, 116,100 LLE T.LE 116, 1.1.)

13.A,13.8,1.3.C,1.3D

14.A

1.5:A, 1.5.8,1.5.C

Elemento de control

23B

Elemento de control

Porcentaje de
cumplimiento
82.0%

0.0%

100.0%

100.0%

86.67%

Porcentaje de

cumplimiento
64.0%
69.17%

66.67%

65.0%

Porcentaje de
cumplimiento

54.41%

56.47%

74.71%
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¢. Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, insuficiente para acreditar su
existencia y operacidn, por norma general de control interno.

Norma General

Ambiente de
control

Administracién
de riesgos

Actividades de

Estratégico  control

Nivel

Informary
camunicar

Supervision y
mejora

Norma General

Ambiente de
control

Actividades de
control

Directivo

Nivel

Informar y
comunicar

Supervision y
mejora

Norma General

Operativo  Ambiente de

control

Actividades de
control

Informary
comunicar

Informe Anual del estado que guarda el SClI del Instituto Sonorense de las Mujeres 2018.

Elemento de control

1.1.H,1.1.1

1.2A

Elemento de control

2A.E

24.A,24.8

Elemento de control

3.1.A,3.1.B

3.3.G,3.3.H,3.3.,,33.,33K

Porcentaje de
cumplimiento
82.0%

0.0%

100.0%

100.0%

86.67%

Porcentaje de

cumplimiento
64.0%
69.17%

66.67%

65.0%

Porcentaje de
cumplimiento

54.41%

56.47%

74.71%
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d. Debilidades o dreas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de |a autoevaluacicdn, se detectaron algunas debilidades en |a
implementacion de los elementos de control que reflejan una calificacién deficiente, mismos que
seran comprometidos en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), como a continuacidn

se sefala:
Norma General Nivel Elemento Actividad de cantrol UA
de control Respansahle
Ambiente de p diin ividad ta aplicacid luacién del
contral BiFaikive 34¢ rocedimiento y/o actividad para la aplicacién y evaluacién de DAYF

clima laboral:

Revisidn y evaluacion del Manual de Organizacién (MO):
Operativo 31A *Andlisis del Reglamento interior para posibles cambios v DAyF
actualizar el MO
Administracién de
Riesgos

Actividades de

N mentacion de procedimientos para el acceso a la
control Directivo 23A Implementacién de p para

informacién mediante algin tipo de sistema de informacién BEySE

Informary
comunicar

Supervisién y
mejora

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Instituto Sonorense de las Mujeres 2018.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno

Instituto Sonorense de las Mujeres

| g@rnando de lesls
/Sandova'i Sandoval
Director de Evaluacién y
Seguimiento Técnico

Coordinador Control Interno

Informe Anual del estado que guarda el SCII del [nstituto Sonorense de las Mujeres 2018.



