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ACTA DE SESION
_ SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-002/1SJ-2024-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:30 del dia 16 de julio de 2024,
atendiendo a las disposiciones emitidas por la Direccion General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, se celebra dicha reunién
mediante video conferencia a través de la aplicacién “Zoom”, con la presencia de los
ciudadanos Mtro. Luis Alonso Taddei Torres en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, y en representacion de la Lic.
Rebeca Valenzuela Alvarez en su caracter de Directora General, y presidente del
Comité; Lic. Maria Inés Palafox Duarte, en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas Ibarra, en su caracter de Director
de Planeacién y Administracion, y Vocal A; Lic. Jesus Villalobos Lopez, en su caracter
de Director Operativo y Enlace Institucional, y Vocal B; Lic. Elvidia Guadalupe Ayala
Ontiveros, en su caracter de Coordinador de Comunicacion, y Vocal C; Lic. Alejandro
Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; Lic. Ema Esther
Carranza Lépez, en su caracter de Coordinadora de Planeacion, y Vocal F; Lic. Cecilia
del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Sub-directora de Vinculacién, Invitada y
Enlace de Administracién de Riesgos; Lic. Eber Emanuel Cabrera Campafa, en su
caracter de Invitado y Enlace de Control Interno, Lic. Cesar Horacio Estrada Rodriguez,
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e invitado; Edna Marisol Garcia
Meza, Jefa de Departamento de Sistema de Control Interno Institucional de la Direccion
de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, e invitada; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno
para la Administracién Publica y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la celebracion de la
Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional,
que en lo subsecuente se denominara COCODI, correspondiente al segundo trimestre
de 2024.

INICIO DEL EVENTO

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informa que por esta
ocasion procedera a dirigir la presente reunion en representacion de la Lic. Rebeca
Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y Presidente del Comite.

Posteriormente, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios

y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, da la bienvenida a los presentes
en la segunda sesién ordinaria 2024 del Comité de Control y Desemperio Institucional del
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Instituto Sonorense de la Juventud, agradeciendo a todos su disposicién para llevar a
cabo la sesion, recalcando la importancia de las herramientas de control interno en el
desarrollo institucional y la lucha contra la corrupcién, procediendo a dar inicio con los
trabajos de la sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional, correspondiente al
segundo trimestre de 2024.

.>~(<. INSTITUTO

PRIMER PUNTO. LA LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, refirié el pase de la correspondiente
lista de asistencia a los asistentes del COCODI, procediéndose a continuar con el
desahogo de los temas.

Posteriormente, en uso de la voz, cede la palabra a la Lic. Maria Inés Palafox Duarte, en
su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, para la verificacion
del quérum legal.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, la Lic. Maria Inés
Palafox Duarte, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo,
sefiala que se procede a realizar la verificacién y declaracion de quérum legal,
advirtiéndose que estan presentes la mayoria de los miembros del COCODI,
declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando instalada la segunda sesidn
ordinaria del 2024 y se procede al desahogo de los temas de la sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Por otra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, hace mencién de la estructura y
conformacién del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, precisando que si bien
es cierto ésta ya es conocida por todas las personas integrantes, se procede a dar lectura
del Orden del Dia, mismo que se somete a consideracién de los miembros de COCODI, a
efecto de que sus miembros propietarios manifiesten su conformidad con el mismo y, en
su caso, aprueben los asuntos a tratar durante la presente sesidén, mismos que fueron y
aprobados por unanimidad por los miembros propietarios del COCODI.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres,
Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los
integrantes del COCODI ratificar el acta de la sesién anterior y dispensar su lectura, para
posteriormente proceder a ahondar en los temas que corresponden a la presente sesion,
sometiendo a consideracion de los miembros propietarios dicha propuesta, por lo que una
vez analizada la misma se aprobd por votacién unanime.
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QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el
Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador
de Control Interno, sefialé a los integrantes del COCODI que los temas a tratar en la
sesion, segun lo mencionado en el Orden del Dia, se tienen los cuatro ejes principales:
control interno, cuenta publica y administracion, fiscalizacién y auditoria, y transparencia e
integridad, asi como cada uno de ellos cuenta con diversos subtemas, sefalando las
personas que los desarrollaran.

5.1 CONTROL INTERNO
5.1.1 EVALUACION DE CONTROL INTERNO

REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI) 2024, AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024

Ahora bien, respecto al tema de evaluaciéon de control interno, el Lic. Eber Emanuel
Cabrera Campanfa, en su caracter de Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos,
Invitado y Enlace de Control Interno; informé que, en cuanto al reporte de avances del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024, en la situacion global de las
acciones de mejora se tienen programadas 8 para el ejercicio 2024, de las cuales a la
fecha se han concluido 4, las cuales representan el 50% de cumplimiento anual, 3 se
encuentran en proceso y 1 no presenta avance ; asi mismo, informé que al segundo
trimestre de 2024, se tienen programadas 7 acciones de mejora, de las cuales a la fecha
se han concluido 4, las cuales representan un 57.14 % del cumplimiento trimestral,
precisando que respecto a dicho trimestre se encuentra con 3 acciones de mejora en
proceso y se tiene 0 acciones sin avance. Por otro lado, sefial6 que en cuanto a las
acciones en proceso se tienen 2 con cumplimiento acumulado al 50% y 2 con
cumplimiento entre el 51 y el 80% y 4 en cumplimiento entre el 81 y 99%; tal como se
muestra en las tablas siguientes:

Namero de Acciones de mejora comprometidas en el Namero de Acciones de mejora comprometidas en el
PTCI 2024 PTCI 2024 actualizado
8 8

Situacién global de las Acciones de mejora programadas en el PTCI 2024

Accionssde | porcentaje de | ACciencs de
704 cumplimiento 1
concluidas proceso

Acciones de mejora
sin avance

Total de Acciones de mejora
programadas en PTCI 2024

3
8 4 80 % 1
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Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTCI 2024

) . Accropes de Porcentaje de Acciopes de ) )

Total de Acciones de mejora mejora cumplimiento de mejora Acciones de mejora
programadas en el programadas en 2 programadas en programadas en ¢l

" s < las acciones del 5 g X
trimestre, segin PTCI 2024 el trimestre < el trimestre en trimestre sin avance

3 trimestre
concluidas proceso
3
7 4 5714 % 0

Situacion global de las Acciones de mejora en proceso comespondientes al trimestre reportado

Total de Acciones de mejora
con avance acumulado entre el
51 ¥ 80%

Total de Acciones de mejora con
avance acumulado entre el 81 y 99%

Total de Acciones de mejora con
avance acumulado menor al 50%

2 2 4

De igual forma, el Lic. Eber Emanuel Cabrera Campafa, en su caracter de Jefe de
Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; hizo
mencion de 4 Acciones de Mejora en cumplimiento del 100% consistentes en “Establecer
perfiles de puesto”, Realizar evaluacion sobre las necesidades de capacitacion para el
personal”, “Evaluacion sobre las problematicas en el medio ambiente laboral y establecer
programa de sensibilizacion”, “Difundir la misién y visién al personal’; asimismo, informo
que las Acciones de Mejora consistentes en “Reuniones en nivel directivo con el objetivo
de armonizar las metas” y “Difundir la calendarizacion de actividades por parte de
comunicaciéon” a la fecha tiene un avance de cumplimiento del 50% y se ha ido
cumpliendo conforme a lo programado al trimestralmente; por otro lado en relacién a la
Accién de Mejora de “Disefiar un mecanismo de documentacion de las acciones de
mejora” a la fecha cuenta con un avance de cumplimiento de 25%; asimismo, la Accién de
Mejora de “Realizar un proyecto preliminar de manual de procedimientos” se informo que
a la fecha aun no se cuenta con la Ley de las Juventudes publicado en el boletin oficial
para surgir efecto y avanzar en el tema de los manuales razén por la cual el porcentaje de
cumplimiento es de 0% al no haberse realizado.

El detalle del avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024 al segundo
trimestre de 2024, mismo que contiene la informacién del cierre del programa, se muestra
a continuacion:

Fecha
compromiso

Porcentaje de
cumplimiento

Acciones de mejora UA

PTCI 2024 Responsable Comentarios sobre avance

Realizar un analisis delos perfiles
depuesto y proponeruna
actualizacion en funcidn dela
normativa vigente.

Se cumplid en el proceso de
perfiles de puesto de acuerdo a la
normativa vigente.

Direcciéon de
Planeacién y
Administracién

30/0642024 100 %
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Realizar una evaluacion sobrelas
necesidades de capacitacion del Direccién de 304 Se presentd en tiempo y forma el
5 #06/2024 o

personal y establecerun Planeacion y 100 % cronograma de capacitaciones
programa de capacitacion dirigido | Administracion para el personal del Instituto.
alos empleados.
Realizar una evaluacion sobre las
probleméticas en el ambiente Realizamos cronograma de
laboral y establecer programas de Direccion de 30/06/2024 capacitaciones de diversos temas
sensibilizacién hacia las Planeacién y 100 % para el personal del Instituto,
compafieras y los compareros de | Administracion mismo que se encuentra aprobado
trabajo y capacitacién entornoa por el comité de ética e integridad.
la ética profesional
Realizar una calendarizacion de
reuniones en el nivel directivo con
el objetivo de armonizar las metas Peribdicamente se han realizado
y obligaciones de cada direccién Direccion 30/06/2024 50 % reuniones con directivos para el
con el fin de difundir la General g seguimiento oportuno de las
informacion atodos los niveles actividades del instituto.
mediante el establecimiento de un
medio de comunicacion oficial.
Realizar un proyecto preliminar de
manqaldg procedimiento que Direcdibn de
conmde;e los procesos ya Planeacién y 30409/2024 0% Sin avance
establecidos y que pueda ser Administracibn
socializado mediante las medidas
de comunicacion planteadas.
leu;ndula calenc_!anzamgrlde Coordinacion De manera periodica por red
f:;;ﬁ;e?aﬁtzﬁzr;o;e;eIc? cgrana de 12/06/2023 B0 % social se informa las actividades,

prant nedioae comunicacion sesiones y/o reuniones a realizar.
comunicacion oficial.

Mediante el correo institucional se
Disefiar un mecanismo de entrego en el primer trimestre las
documentacion de las acciones COoCoDI 30406/2024 25% acciones de mejora
demejora correspondientes a cada unidad
administrativa.

Di»fu;r?dir a;oq.o elpersonal la Direcci_(:n de 30062024 100 % De manera digitallse hizo Il’eg_ar al
Mision y Visiony los valores Estudios y personal del Instituto la Mision y

5.1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS (PTAR) 2024, AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024

Acto seguido, el Lic. Eber Emanuel Cabrera Campaia, en su caracter de Jefe de
Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; en uso de la
voz, sefialo que se tienen un total de 6 Riegos, de los cuales 2 tienen estrategia de
“Monitorear”, 3 de “Mejorar” y 1 de “Implementar”, por otro lado, precis6 que, para el
segundo trimestre, se tienen un total de 10 Acciones de Control programadas, de las
cuales 6 se encuentran concluidas y representan un 60% de cumplimiento en el
trimestre,2 se encuentran en proceso y 2 no presenta avance. De igual forma, sefialo que
a nivel global, en cuanto a las acciones en proceso, se presenta 2 con un porcentaje
acumulado menor al 50%, 1 con un porcentaje de avance acumulado entre el 51 y el 80%,
y 7 con porcentaje acumulado entre el 81 y el 99%. El detalle se muestra en la siguiente
tabla:
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Trimestre Situacidn trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTAR 2024
A;:?;?\!eied o Acciones de Porcentaje de P m—— Acciones de
control control cumplimiento de contiol &l control en el
programadas programadas al las acciones de i erdagta trimestre sin
Segundo segiin el PTAR trimestre control en el ORSG avance
2024 2024 concluidas trimestre P (pendientes)
10 [ &80 % 2 2
Total de riesgos Estrategias establecidas
Monitorear Mejorar Implementar
6
2 3 1

Situacion global de las Acciones de control en proceso correspondientes al trimestre reportado

Total de Acciones de control
con avance acumulado entre €l
51y 80%

Total de Acciones de control con
avance acumulado entre el 81 y 99%

Total de Acciones de control con
avance acumulado menor al 50%

Asimismo, el Lic. Eber Emanuel Cabrera Campana, en su caracter de Jefe de
Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; informé que,
en cuanto a las 10 Acciones de Control programadas en el PTAR 2024, se tienen 7 con
porcentaje de avance acumulado del 100%, correspondiente a los riegos de “Entrega de
apoyos sociales sin criterio o justificacién”, Deficiencias en la operatividad”, “Falta de
documentacién”, “Realizar la actualizacién de los manuales de procedimiento y
organizacion del Instituto”, “Perdida de inmueble” y “Lineas de comunicacion”; asimismo,
1 accién con porcentaje acumulado de 25% correspondiente al riesgo de “Realizar la
actualizacion de los manuales de procedimiento y organizacion del Instituto”, se tienen 2
acciones con 0% porcentaje de avance, correspondiente al riesgo de “Falta de
Documentacioén”; lo anterior, conforme a la siguiente tabla:
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Porcentaje de

Comentarios sobre
avance

: Acciones de control Fecha avance s
Hisxgo PTAR 2023 U&Reaponsable compromiso| acumulado al (de:f c.r(;p?z" de
trimestre actividad de la
accion de control)
I " Direccion
Entrega de Definir criterios de seleccidn General
apoyos sociales para ser acreedoraun apoyo ) ———
K s social, (solictud, montos, edad . e s 100 % De acuerdo al trimestre
sin criterio o i : Direccién de ocasion
s atificacion y circunstancias o
Ristncac socioecondmica) Planeacion y
Administracion
" - Por medio de oficio se
Deficiencias en la| Seguimiento delas gestiones Direceion de : i B realiza la entrega en
= Planeacion y Trimestral 100 % ;
operatividad ante SH Admiristracifn tiempo y forma del
reporte trimestral.
Oportunamente se
Revisién previa a todas las venﬁca} I lnfgdrmdacmn
unidades administrativas para Trimestral 100 % adfnc:n‘ it‘s tlimésa es i
verificar que |a informacién solvenrlnsaﬁa‘ilnfor?:ar;éen
piblica se encuentre Gblica
actualizada al trimestre P )
Creacion de una guia sobre Cogrd!glacmn
los requisitos para la urlalca
integracién de expedientes
A Se queda
Falta de para la elaboracion de Una sola : ;
Documentacién | contratos y convenios, asi ocasion 0% comprlcimetld:z_la gutla
como; proporcionar para el tercer trimestre
capacitacién continua la
personal juridico sobre los
cambios en la normativa
Implementarel procedimiento ) B
correspondiente en la Direccion de . o,
actualizacion de los cuadros | Planeaciony | 102 sola 0% B e e
archivisticos mediante Administracion een
reunion para su validacién
Seguimiento ala El registro de
concentraciony recopilacion Trimestral 100 % actividades se realiza
de registro de actividades. puntualmente
Realizar el proyecto de
Reglamento Interior en
Coordinacion con las Se cuenta con un
Unidades Administrativas Anual 2% bosquejo en relacion al
Reaizaria | Iiegrende eon urdadios
actualizacién de : a deqsarrollar Direccion de
los Manuales de ’ Planeacion y
procedimiento y S S
organizacion del Administracion De acuerdo a la
- Formular estructura normativa vigente se
Instituto ciiod
organizacional con cuenta conlos perfiles
responsabilidades delimitadas. Semastral 100 % de puesto elaborados

Verificar que los perfiles de
puesto cuenten con una
adecuada carga laboral.

de acuerdo a la
estructura
organizacional de la

institucion
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. iz realizados en cuanto a
Pérdida de Seguimiento oportuno de los D”ecc'c'.r.' dle g cambios de inmuebles
; - - Planeacion y Semestral 100 %
inmuebles cambios realizados en las UA dinishacien se encuentran
registrados en el
sistema de inventario
Realizar una programacién Se realizan reuniones
trimestral de reuniones de periddicamente con
Lineas de presenciales o via electronica . las unidades
comunicacign | @5 como em|t|r_circulg_res Direccion Trimestral 100 % admlms_trg’twas para
deficienfe internas para la divulgacion de General seguimiento de
informacién administrativa que proyectos y/o
corresponda a las actividades de
competencias de cada area. programas.

En razoén de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz,
el Lic. Eber Emanuel Cabrera Camparia, en su caracter de Jefe de Departamento de
Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; somete a consideracion de los
presentes, los acuerdos considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus
subtemas, siendo los siguientes:

En cuanto a la Evaluacién de Control Interno, se tienen:

1. Aprobar el reporte de avances de PTCI 2024 al segundo trimestre de 2024, por \ |

2.

parte del COCODI del I1SJ, con fecha de cumplimiento el 16 de julio de 2024.
Realizar el seguimiento oportuno a las acciones de mejora que se encuentran
comprometidas al tercer trimestre, por parte de las unidades administrativas
involucradas, con fecha de cumplimiento el 11 de noviembre de 2024.

En cuanto a la Administracion de Riesgos, se tienen:

1.

2.

Aprobar el reporte de avances de PTAR 2024 al segundo trimestre, por parte del
COCODI del I1SJ, con fecha de cumplimiento al 16 de julio del 2024.

Brindar de manera constante el seguimiento de las acciones de control de los
Riesgos que no obtuvieron cumplimiento, por parte de las unidades
administrativas que se encuentran involucradas, con fecha de cumplimiento el 11
de noviembre de 2024.

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios
manifiesten su voto, siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad.

5.2 CUENTA PIiBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1.

SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION

CONTABLE Y PRESUPUESTARIA
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Siguiendo con el desarrollo de los temas, respecto a la CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION, en uso de la voz, la Lic. Ema Esther Carranza Lopez, en su caracter
de Coordinadora de Planeacion, y Vocal F; present6 el Programa Operativo Anual (POA),
precisando los avances en el cumplimiento de metas programadas al segundo trimestre
de 2024, sefialando que en cuanto a la Direccion Genera, en cuanto a la Participacion en
reuniones que promueven el desarrollo de las y los jovenes en su desarrollo profesional,
se contaba con una meta de 10, la cual se cumplié al 100%; en cuanto la atencién a
jévenes en su desarrollo profesional, se tenia la meta de 30 apoyos, alcanzandose un
numero de 35, cumpliéndose la meta programada.

Por otra parte, en las relativas a la Direccion de Planeacion y Administracion, en el
Mantenimiento de bienes inmuebles, precisé que no se tenia nada que reportar al
segundo trimestre, y en cuanto a los informes Trimestrales sefialé que se tiene el
cumplimiento del primero y segundo trimestres del afio.

De igual forma, en las relativas a la Direccién Operativa y Enlace Institucional, respecto a
las Actividades de Futuro Digno, se logro un total de 2,642, con un avance del 88.06 % al
segundo trimestre; en las Actividades de Todxs Parejxs se alcanzé la meta de 1,152
jovenes incididos, con un avance del 76.80% al segundo trimestre, de las Actividades de
MujerEs Fuerza, misma que informé alcanzé la meta con 14,989 jévenes, en relacion a
las actividades de Xpresate se presento la meta con 724 jévenes incididos, en las
actividades de Con Sentido Joven se obtuvo la participacion platicas y talleres que
reportaron 4904 jovenes incididos, en cuanto a las actividades de los Centros de
Bienestar Juvenil se conto con 4,700 joévenes incididos; en los apoyos a casas estudiantes
se cumplid con la meta de 53 apoyos; en cuanto al Premio Estatal de la Juventud y el
Observatorio Juvenil se precisé que no habia nada que reportar.

Lo anterior, segun se especifica a continuacion:

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-I1-04
) TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 SEGUNDO
Duckeron o PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Estada de Sanotn

Ao

TLave NOUBE DEL WOWADIH e

E RO PaLTRANAL A el s o T g
i
Ed

TRORETA |

FhsER Ixa)(rvl '!W:h.l ARTS l s | wapso | seoumos | wwce | r»r:\l AL semurn l szauves | rmoesc I cunez

DEFEMCENCIA  EMTIOAD 13 INSTITUTO SONDRENSE DE LA JUVENTUR
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Continuando en uso de la voz, la Lic. Ema Esther Carranza Lopez, en su caracter de
Subdirectora de Planeacion, y Vocal F; presenta la Matriz de Indicadores para
Resultados, para el ejercicio 2024, la cual refiere que se llegaron a todas las metas segun

los indicadores al segundo trimestre del 2024, especificando que son los mismos montos
que se especificaron en el Programa Operativo Anual 2024; lo anterior, segun se
especifica a continuacion;

18 Matriz de indicedores para Resultedos
&~ {2024)
Oupamecets parassd WSTITUTO SORDRENSE DE LA AVENTUD
Progrema Fresupusstars £ ATERCDN A LA ANVENTUD
Tje ou FED UM GOMERND PARA TODAS ¥ TOOOS

EOUCACKM, CUL TURA JUVENTUD DEFOATE CRNCIA TECNOLOGIA ¥ SOCEDAD CWL
PR ANENTIES ENTRE 137 3 AADS DEL EXTADD 08 SONORA
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Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de
Director de Contabilidad y Finanzas, e invitado; menciona que se presenta el Presupuesto
de Egresos 2024 por Capitulo de Gasto, sefialando que, como se puede observar en la
tabla, al segundo trimestre de 2024, se tiene un presupuesto aprcbado y modificado para
los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000 es de $39, 187,370.87, el cual ha sufrido
modificaciones al cierre del segundo trimestre de 2024, estando cerrando con $39,
351,307.73, del cual comprometido y devengado al cierre del trimestre es de $18,
948,469.55, y se tiene un ejercido y pagado por $18, 948,469.55.

De igual forma, para el cierre del segundo trimestre de 2024, se tiene un activo por $ 37,
636,708.66 y un patrimonio por un total de $32, 258,064.47; asimismo, sefialo que se ha
recaudado ingresos propios estatales por $17, 460,351.59 e ingresos propios $3,
751,048.68, precisando que no se tiene remanente del 2023 ni se han generado adeudos
fiscales del ejercicio anterior.
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El detalle se muestra en la siguiente tabla:

Presupuesto de Egresos 2024 por Capitulo del Gasto
Enero - Junio 2024
Capitul Descripcio E id D i Ejercid: Pagad
ulo n ercido
P L Aprobado Modificado s o ¥ e
1000 Seracios Porconailes 15.658.607 87 16734643 20 7.218.581 75 7215588176 721558176 7.21558176
2000 Matenales y Suministros 1,783,771 9% 1850529 25 469612 38 469,612 38 469,612 28 454 612 38
3000 Serncios Generales 8,759.676 00 66O5 71776 283052009 282052009 283052009 2.830,£20 09
4000 Transterencias Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas| 12627 115 05 12,711,417 52 522404220 522404220 522404220 5,224 042 20
£000 |Bienes Muebles Inmuebles e iIntangibles 358.000 00 25800000 20871312 208.71312 20871312 20871312
Total 39,187,370.87 | 39,351,307.73 | 15,948,469.55 | 15,948,469.55 | 15,948,469.55 | 15,948,469.55

Activo| 37,636,700.66

Patrimonio| 3225806447

ingresos Estatales Recaudados| 17,460,351.59

ing Propios Recaudad 3,751,048.68
Remanente 2023 0.00
Adeudos Fiscales Genorados 0,00

En ese sentido, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e invitado; procedié a dar lectura de los acuerdos propuestos en
cuanto al tema de Cuenta Publica y Administraciéon, mismos que se someten a votacion
de los integrantes del Comité, siendo los siguientes:

1. Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda, por
parte de la Direccion de Planeacion y Administracion, con fecha de cumplimiento
el 11 de noviembre de 2024.

2. Realizar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda para la recaudacion a
tiempo del ingreso presupuestal, por parte de la Direccion de Planeacion y
Administracion con fecha de cumplimiento el 11 de noviembre de 2024.

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios
manifestaron su voto siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

5.3.1 AUDITORIAS

Por otro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizacion y Auditoria, el Lic. César Horacio
Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e invitado,
informa que se contaron con algunas auditorias en el afio 2022, por parte del Organo
Interno de Control y del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion; asimismo, se tiene
una auditoria especial del OIC ejercicios 2022 al 2023.
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‘ 44 " gL .. | Unidad Administrativa Responsable de la Atencion de
Ejercicio Fiscal Auditado Organo Fiscalizador Siniloiradn los Audit
2022 OICAINTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
g Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2 IBAFINTEGRAL BPgArel Alejandro Villalobos Garcia
2023 OICINTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2023 ISAF-INTEGRAL DPyA/Cld Hugo Leobardo Vargas Ibarra

Alejandro Villalobos Garcia

5.3.2. OBSERVACIONES

En relacién al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. César Horacio
Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e invitado;
sefalé que, como resumen, en 2022 se tiene una auditoria financiera por parte del ISAF,
en el cual se presentan 2 observaciones las cuales quedaron parcialmente solventadas y
que se encuentran en proceso de espera para concluirlas en los términos que determine
el ISAF; de igual forma, del 2021se tiene la auditoria Financiera de ISAF, de la cual se
cuenta con 3 observaciones pendientes, las cuales tienen un status de parcialmente
solventadas, y se encuentran en espera de que ISAF determine el proceso para su cierre;
por otro lado, del 2021 manifesté que se tiene la auditoria integral por parte del OIC, de la
que se cuenta con 2 parcialmente solventadas, mismas que se encuentran pendientes y
en curso, y se refieren a la actualizacion del Reglamento Interior y de los Manuales de
Organizacién y Procedimientos; asimismo, informé que, del 2022, se cuenta con un
auditoria Integral del OIC, de las cuales se tienen 17 observaciones solventadas y 1 se
encuentra en proceso de solventar a la fecha; y por parte de del ISAF del ejercicio 2023
se encuentran 6 observaciones en proceso de solventacion, sin que se haya concluido el
termino para su atencién.

El detalle se muestra en la siguiente tabla:

No.

Organo
fiscalizador

Parcialmente solventada

2020 2020AE0102010143 ISAF Auditoria Financiera 0 2 (Auditoria Cerrada) DPyA
—_ ; Parcialment lventada:
2021 2021AE0102010799 ISAF NA | Auditoria Financiera 4 3 a’&ig}fgﬁ: SCZJZZS 5| DPyA
Parcialmente solventadas
y en seguimiento
1 : (Reglamento Interior,
2021 ID: 2256 olic NA | Auditoria Integral 5 2 Mantalaside DPyA
Organizaciény
procedimiento)
" s Parcialmente solventada
2022 1D:2408 oic NA| AuditoriaIntegral 17 1 (Auditoria cerrada) DPyA/CJ
2023 2023AE0109010146 ISAF NA| Auditoria Integral 6 6 Sin solventar DPyA
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Una vez expuesto el tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de
Director de Contabilidad y Finanzas, e invitado; somete a consideracion de los presentes,
los acuerdos propuestos en cuanto al tema de Fiscalizaciéon y Auditoria, teniéndose los
siguientes:

1. Dar seguimiento y atenciéon en tiempo y forma para solventacién de auditorias
pendientes, por parte de la Direccién de Planeacioén y Administracion con fecha de
cumplimiento el 11 de noviembre de 2024.

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios
manifestaron su voto siendo aprobados por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desahogo de los temas, referencia al tema de Transparencia e
Integridad, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de
Coordinador Juridico, y Vocal D; informé que se realizaron 2 capacitaciones al personal
del Instituto, la primera por parte de PROAES con el tema “Reciclaje y ecoeficiencia en el
area de trabajo” destaca que esta capacitacion se realizo en las instalaciones del Instituto
Sonorense de la Juventud en conjunto con personal de CONALEP, asimismo, la segunda
capacitacion tuvo como tema “Comunicacion Asertiva” impartida por el psicélogo Carlos
Soto del Instituto Sonorense de las Mujeres, como practicas enfocadas a la comunidad
con las actividades cero residuos, se entrego el material a la Ludoteca para su reciclaje
fomentando al personal continuar con realizando actividades cero residuos para el
cuidado del medio ambiente; y, en por otro lado se informo la entrega de informe de
actividades relacionadas al segundo trimestre del 2024 ante la contraloria social, se
destaca que se continua con la socializacion de las tarjetas de integrad y conmemorativas
al personal del Instituto.

De lo anterior, se muestran las siguientes fotografias.
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5.4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia,
en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; mencioné que se han recibido 25
solicitudes, de las cuales la totalidad se determinaron las 25 como competencia del
Instituto Sonorense de la Juventud, por lo que se tienen O solicitudes declinadas, 1 en
recurso de revision y 0 solicitudes no atendidas y prescritas.

Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimientc de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, se tiene en la el
primer trimestre del 2024, cuenta con un cumplimiento de 94.87% respecto a la Ley
General de Transparencia y cumplimiento del 97.76% de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

Asimismo, sefialé que no se tienen solicitudes de informacién prescritas, ni se tienen
responsabilidades originadas ni acciones de seguir.

5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracion patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro
Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; mencioné que en el
ejercicio 2024, se trabaja con un padrén de 26 servidores publicos obligados, de los
cuales al cierre del segundo trimestre de 2024, se notifica que 24 servidores publicos
presentaron sus declaraciones de situacion patrimonial en su modalidad de modificacion,
lograndose el 100% de cumplimiento.

Respecto a este tema, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador
Juridico, y Vocal D; da lectura a los acuerdos propuestos y se someten a consideracion
de los presentes, siendo los siguientes:

En cuanto a la integridad institucional, se tiene:

1. Elaborar el informe de actividades correspondiente al tercer trimestre y presentarlo
ante la contraloria social por parte del comité de ética e integridad del 1SJ, con
fecha de cumplimiento el 07 de noviembre del 2024.

2. Socializar la convocatoria del Servidor Publico Integro del Afdo 2024, con el
personal, asi como realizar la postulaciéon bajo los requerimientos que la

V4

¥\
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convocatoria presente, por parte del comité de ética e integridad del ISJ con fecha
de cumplimiento el 31 de octubre del 2024.

Por lo que, una vez leido los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan
su voto siendo aprobados por unanimidad.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dia, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz el
Mtro. Luis Alonso Taddei Torres en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal
E y Coordinador de Control Interno procede a requerir a los asistentes respecto al tema
de asuntos generales a tratar no manifestando ningin tema que exponer pasamos al
siguiente punto.

SEPTIMO PUNTO. RESUMENTE DE ACUERDOS.

Al respecto, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control interno, sefialo que se encontraban 4
acuerdos de la sesién anterior pendientes de cumplimiento, de los cuales 3 se cumplieron
a la fecha establecida dejando 1 acuerdo aun sin cumplimiento. El detalle de los acuerdos
descritos se muestra en la siguiente tabla:

A ua FECHA
ACUERDO DESCRIPCION RE SPONSABLE COMPROMISO COMENTARIOS
000745J-2024-10R PresentarelInmn'nemmestrigggis;:wdaﬁe ante la Secretariade DPyA 12/07/2024 En cumpliméento
000815J-2024-10R Realizarlas gestiones ante Secretaria de Hadenda parala recaudacion a DPyA ?
tiempo del ingreso presupuestal R Encumplimienc
| . i o Se encuentranen proceso de
| Dar seguimiento y atencion en tiempo y forma a requerimientos de i = .
. 00081SJ-2024-10R | informaciondel ISAF para que no se generen observaciones DP yA 12/07/2024 solventacéoerlmgraes;::‘lezﬁ de julio
I el -  dudiinl st i ot L e T L
000945J-2024-10R  Elaborar el informe de actividades correspondiente al segundo trimestre. comis ;’r?di‘gca e 050712024 EnGimplmeta

Por otro lado, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal
E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, senalé que, en cuanto al resumen
de acuerdos de la presente sesion, se tiene un total de 12 acuerdos aprobados, de los
cuales 5 ya se cumplieron en el transcurso de la misma, quedando pendientes 8
acuerdos, por lo que procedié a dar lectura a los mismos.

El detalle de los acuerdos de la presente sesion se muestra en la siguiente tabla:
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UA FECHA

ACUERDO DESCRIPCION , RESPONSABLE COMPROMISO COMENTARIOS
000115J-2024-20R | Autorizacién del orden del dia de |a 2da Sesion Ordinaria COCCODIHISJ 2024 f COCoDI 16/07/2024 Cumplimientoen el acto
i
000215J-2024-20R Ratificar el acta de la Sesion anteriory dispensarla lectura j cocob! 16/07/2024 CoplnIshicEmElaee
|
0003/1SJ-2024-20R Aprobar el reporte de avanceal segundo trimestre del PTCI2024 | COCOoDI 16/07/2024 Cumplimientoen el acto
i
0004415J-2024-20R Aprobar el reporte de avance al segundo trimestre del PTAR 2024 | COocCoDI 16/0712024 Cumplimientoen el acto
= i
! ; |
| 00051SJ-2024-20R Autorizaria Actualizacion y Priorizacion de Riesgos 2024 { coconl 16/07/2024 Cumplimientoen el acto
Realizar el seguimiento oportuno de |as acciones de mejora compromefidas | "
BogeAS202420R altercertrimestre con las unidades administrativas involucradas [ cocenl TR0z
| Brindarde maneraconstante el seguimiento de las acciones de control de %
0007/15J-2024-20R os Riesgos que no obtuvieron cumplimento , COCOoDI 11/11/2024
|
0008/1SJ-2024-20R Presenlarellnfunwtrlnnstr'a_i.caqespmdeNe ante la Secretariade ! DPyA 111172024
acienda
00091SJ-2024-20R Realzar Ias gastiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacion a
| tiempo delingreso presupuestal DPyA Titis1/2024
00101SJ-2024-20R Dar seguimiento y atencidn en tiempo y foma para solventadon de ‘ p
auditorias pendientes DREYA Tighages
Elaborar el informe de actividades corr altercertrimestre de . Comité deEticae
0011432024 20R acuerdo al programa anual de trabajo. Integridad ailitz02s
Socializar la convocatoria del Senvdor PublicoIntegro del Afio 2024 conel Comité de Etica e
0012/1SJ-2024-20R personal, asi como realizarIa postulacion bajo los requenmientos quela \ntearidad 31/10/2024
convocatoria presente g
X
Al respecto, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y A
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; agradecié la presencia de todos los
i 7 . 7
miembros de COCODI, asi como al personal de la Secretaria de la Contraloria General, /
por su acompafamiento; por lo que no habiendo otro asunto que trata y agotados los
\

puntos contenidos en el orden del dia, en punto de las 14:10 horas del dia, declara por /
clausurada la presente sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional

del Instituto Sonorense de la Juventud, procediéndose a elaborar el acta de la misma, [//
firmando para constancia al calce y al margen los que en ella intervinieron, dandose por g
enterados de su contenido para todos los efectos a que hay lugar.
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Mtro. Lthg\r?ngg Taddei Torres Lic. Maria Inés Palafox Duarte
Director de Estudios y Proyectos, Vocal E'y Titular del Organo Interno de
Coordinado\?\de Control Interno, y en Control, y Vocal Ejecutivo

representacion de la !_ic. Rebeca Valenzuela
Alvarez, en su caracter de Directora General, y
Presidente del Comité

et
Lic. Jesus WIalobos Lopez
Director Operativo y Enlace Institucional,
y Vocal B

Lic. Hugo Leo
Director de Pla

DO
A ‘)’ — \/’/
Lic. Elvidia Guadalupe Ayala Ontiveros Lic. Alej%' alobos Loépez
Coordinadora de Comunicacién, y Vocal C Coordinadet Jdridjco, y Vocal D

/

v

Lic. Ema Esther Carranza L6pez
Coordinadora de Planeacién, y Vocal F
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Lic. César H aciomegg‘dﬁéfuez Lic. Cecilia dae’?cho Martinez Chavez

Director de C¢ntabilidad y Finanzas, e Sub-Directora_ge Vinculacién, Invitada y
nvitado Enlace de Administracion de Riesgos

/;

/
\ /1Y / Qs
. ;!_i;ii.“.*—-#-l H)/’

s

Lic. Eber Emanuel Cabrera Campaiia Edna Marisol Garcia Meza
Jefe de Departamento de Estudios y Jefa de Departamento de Sistemas de Control
Proyectos y Enlace de Control Interno Interno Institucional de la Direccién de \

Desarrollo Administrativo de la SCG L,\ -
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CONTROL INTERNO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

SEGUNDO
TRIMESTRE 2024

16 DE JULIO DEL 2024

HERMOSILLO, SONORA

VERIFICACION Y

DECLARACION DEL

QUORUM LEGAL

L] L
7y nsrituto
) < SONORENSE
P>, UIUVENTUD
L) e

MENSAJE DE
BIENVENIDAY
PALABRAS DE LA
DIRECTORA GENERAL
DEL ISJ

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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Rebaca Valenzuola Alvarez
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HJUVENTUD
5.1.1 EVALUACION

Acuerdo

1 | Aprobar el reporte de avance de! segundo tnmestre del PTCI 2024, por parte del COCODI de SJ con fecha de
cumplimiento def 16 de julio de 2024.

2 | Realizar of seguimiento oportuno a las acciones de mejora que se encuentran comprometidas al tercer trimestre, por
parte de las unidades para 11 da noviembre de 2024

5.1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CONTROL INTERNO

Acuerdo

1| Aprobar e reporte de avance del segundo mmesire del PTAR 2024, por parte del COCODI de ISJ con fecha de
cumplimisnto dal 16 de julio de 2024.

2 | Brindar de manera constante el saguimiento da las acciones de control de los Riesgos que no obtuvieron cumpkimento.
por parte de las unidades admmnssiratives que se encuentran involucradas pare presentar avance con fecha de
cumplimianto dal 11 de noviembra do 2024.
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iy 5.3 FISCALIZACION Y AUDITORIA
1 | Prasentar el informe trimestral comespondiente ante la Secrataria de Haclanda por parte de ta Dweccién de
Planaacidn y Administracién con fecha de cumplimiento el 11 de noviembre del 2024.
2 | Realizer las gestiones ante Secretania de Hacienda para la recaudacién a tiempo del ingreso presupuestal por 5.3.1 AUDlTORlAS
mn.ahMﬁMmemmmwnanuwnmmﬂ" de noviembre del 2024.
VOTACION PARA LA 5.3.2 OBSERVACIONES

APROBACION DE
AGUERDOS
DE CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION




