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1.     Lista de asistencia 

2.     Verificación y declaración del quórum legal e inicio de la sesión 

3.     Lectura y aprobación del orden del día 

4.     Ratificación del acta de la sesión anterior 

5.     Desahogo de temas a tratar en la sesión 

5.1 Control Interno 

     5.1.1 Evaluación de control interno 2024 

              a. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) al segundo trimestre 2024  

     5.1.2. Administración de Riesgos 

              a. Reporte de avances de Programa de Administración de Riesgos (PTAR) al segundo trimestre 2024 

5.2 Cuenta Pública y Administración 

     5.2.1. Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y presupuestaria 

5.3 Fiscalización y Auditoría 

     5.3.1. Auditorías 

     5.3.2. Observaciones 

5.4 Transparencia e Integridad 

     5.4.1. Integridad institucional 

     5.4.2. Unidad de Transparencia 

     5.4.3. Declaración patrimonial 

6.     Asuntos Generales 

7.     Resumen de acuerdos 

8.     Clausura 

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL (COCODI) 

3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 



4. RATIFICACIÓN DEL ACTA DE 

LA SESIÓN ANTERIOR  

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

(COCODI) 



5. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESIÓN 

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

(COCODI) 

CONTROL INTERNO 

 EVALUACIÓN DEL CI 

 ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS 

TRANSPARENCIA E      

INTEGRIDAD 

 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

DECLARACIÓN PATRIMONIAL 

CUENTA PÚBLICA Y 

ADMINISTRACIÓN 

 SEGUIMIENTO DE INDICADORES, 

PRESUPUESTO, Y AMORTIZACIÓN      

CONTABLE Y PRESUPUESTARIA 

FISCALIZACIÓN Y      

AUDITORÍA 

AUDITORÍAS  

OBSERVACIONES 

 

TEMAS 

COCODI 



5.1 CONTROL INTERNO 

 
5.1.1 EVALUACIÓN DEL CONTROL 

INTERNO 

 

5.1.2 ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS 

1 1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.1 Evaluación de Control Interno – a) Reporte de avances del Programa de Trabajo 

de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024  



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.1 Evaluación de Control Interno – a) Reporte de avances del Programa de Trabajo 

de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024  



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.1 Evaluación de Control Interno – a) Reporte de avances del Programa de Trabajo 

de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024  



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.1 Evaluación de Control Interno – a) Reporte de avances del Programa de Trabajo 

de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024  



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.2 Administración de Riesgos– a) Reporte de avances del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.2 Administración de Riesgos– a) Reporte de avances del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.2 Administración de Riesgos– a) Reporte de avances del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CONTROL INTERNO  

5.1.2 Administración de Riesgos– a) Reporte de avances del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos 



 

 

 

 
VOTACIÓN PARA LA 

APROBACIÓN DE 
ACUERDOS 

CONTROL INTERNO 

5.1.1 EVALUACIÓN 

CONTROL INTERNO  

Acuerdos 

Acuerdo 

1 Aprobar el reporte de avance del segundo trimestre del PTCI 2024,  por parte del COCODI de ISJ con fecha de 

cumplimiento del 16 de julio de 2024. 

2 Realizar el seguimiento oportuno a las acciones de mejora que se encuentran comprometidas al tercer trimestre, por 

parte de las unidades administrativas involucradas para su cumplimiento el 11 de noviembre de 2024. 

5.1.2  ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

Acuerdo 

1 Aprobar el reporte de avance del segundo trimestre del PTAR 2024,  por parte del COCODI de ISJ con fecha de 

cumplimiento del 16 de julio de 2024. 

2 Brindar de manera constante el seguimiento de las acciones de control de los Riesgos que no obtuvieron cumplimento, 

por parte de las unidades administrativas  que se encuentran involucradas para presentar avance con fecha de 

cumplimiento del 11 de noviembre de 2024. 



5.2 CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

  

SEGUIMIENTO DE INDICADORES, DE 

PRESUPUESTO, Y AMORTIZACIÓN CONTABLE Y 

PRESUPUESTARIA 

1 2 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

1 

POA 2024 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

POA 2024 

1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

POA 2024 

1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

MIR 2024 

1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

MIR 2024 

1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

MIR 2024 

1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

MIR 2024 

1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortización contable y 

presupuestaria 

1 



 

 

 

 
VOTACIÓN PARA LA 

APROBACIÓN DE 
ACUERDOS 

DE CUENTA PÚBLICA Y 

ADMINISTRACIÓN 

CUENTA PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN 

Acuerdos 

Acuerdo 

1 Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda por parte de la Dirección de 

Planeación y Administración  con fecha de cumplimiento el 11 de  noviembre del  2024. 

2 Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudación a tiempo del ingreso presupuestal por 

parte de la Dirección de Planeación y Administración con fecha de cumplimiento el 11 de noviembre del 2024. 

1 



Estructura Orgánica 

Control Interno 

5.3 FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍA 

 

 
5.3.1 AUDITORÍAS 

 

5.3.2 OBSERVACIONES 

1 3 



FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍAS 

5.3.1 Auditorías 1 

Ejercicio Fiscal Auditado Órgano Fiscalizador 
Unidad Administrativa 

Involucrada 

Responsable de la Atención de 

los Auditores 

2022 OIC-INTEGRAL DP y A Hugo Leobardo Vargas Ibarra 

2022 ISAF-INTEGRAL DP y A / CJ 
Hugo Leobardo Vargas Ibarra 

Alejandro Villalobos García 

2023 OIC-INTEGRAL DP y A Hugo Leobardo Vargas Ibarra 

2023 ISAF-INTEGRAL 
DP y A / CJ 

 

Hugo Leobardo Vargas Ibarra 

Alejandro Villalobos García 



FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍAS 

5.3.2 Observaciones 1 

Ejercicio 

Fiscal 

Auditado  

No. de Auditoria  
Órgano 

fiscalizador  
No.  Descripción  

Status  

Solventadas  
No solventadas      

Observaciones  
Unidad 

Responsable  
En proceso  

2020 2020AE0102010143 ISAF NA Auditoría Financiera 0 2 
Parcialmente solventada 

(Auditoria Cerrada) 
DP y A 

2021 2021AE0102010799 ISAF NA Auditoría Financiera 4 3 
Parcialmente solventadas 

(Auditoria Cerrada) 
DP y A 

2021 ID: 2256 OIC NA Auditoría Integral 5 2 

Parcialmente solventadas 

y en seguimiento 

(Reglamento Interior, 

Manuales de 

Organización y 

procedimiento) 

DP y A 

2022 ID:2408 OIC NA Auditoría Integral 17 1 
Parcialmente solventada 

(Auditoria cerrada) 
DP y A / CJ 

2023 2023AE0109010146 ISAF NA Auditoria Integral 6 6 Sin solventar DP y A 



 

 

 

 
VOTACIÓN PARA LA 

APROBACIÓN DE 
ACUERDOS 

DE FISCALIZACIÓN Y 

AUDITORÍA 

FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍA 

Acuerdos 

Acuerdo 

1 Dar seguimiento y atención en tiempo y forma para solventación de auditorías pendientes para por parte de la 

Dirección de Planeación y Administración con fecha de cumplimiento 11 de noviembre de 2024. 

1 



5.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

  

 
5.4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 

 

5.4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

 

5.4.3 DECLARACIÓN PATRIMONIAL 

1 4 



Estructura Orgánica 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

5.4.1 Integridad Institucional Segundo Trimestre 1 

 Se realizaron capacitaciones para el personal del Instituto 

de acuerdo al cronograma de actividades con los 

siguientes temas. 

 Reciclaje y ecoeficiencia en el área de trabajo impartida 

por el personal de PROAES. 

 Comunicación asertiva, impartida por el personal del 

Instituto Sonorense de la Juventud. 



Estructura Orgánica 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

5.4.1 Integridad Institucional Segundo Trimestre 1 

 Ante la Dirección de Contraloría Social se 

entregó el informe de actividades del comité 

de ética que corresponde al segundo 

trimestre.  

 Las tarjetas de integridad se socializan con 

el personal del Instituto, así como los las 

tarjetas conmemorativas.   



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

5.4.2 Unidad de Transparencia 

CONCEPTO CANTIDAD 

1. Solicitudes recibidas 25 

2. Solicitudes competencia de la institución 25 

3. Solicitudes declinadas 0 

4. Recursos de revisión 1 

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 

TABLA DE CUMPLIMIENTO 

EVALUACIÓN CUMPLIMIENTO 

LGT LTAIPES 

  (4to. Trimestre 2023) 95.33% 96.27% 

II (1er. Trimestre 2024) 94.87 % 97.76 % 

III (2do. Trimestre 2024) 0% 0% 

IV (3er. Trimestre 2024) 0% 0% 

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS 

Información solicitada Responsable Responsabilidades Originadas Acciones a Seguir 

1. No se tienen solicitudes prescritas Lic. Rosa Isela 

Bustamante 

Domínguez  

Ninguna Ninguna 

1 



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

5.4.3 Declaración Patrimonial 

 

En el año 2024, se trabaja con un padrón de 26 servidores públicos obligados; de los cuales al 

cierre del segundo trimestre de 2024, se informa que 24 servidores públicos presentaron sus 

declaraciones de situación patrimonial en su modalidad de modificación.  

 

ACCIONES 2024 

1 



 

 

 

 
VOTACIÓN PARA LA 

APROBACIÓN DE 
ACUERDOS 

DE TRANSPARENCIA E 

INTEGRIDAD 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

Acuerdos 1 

Acuerdo  

1 

 

Elaborar el informe de actividades correspondiente al tercer trimestre y presentarlo ante la 

contraloría social por parte del comité de ética e integridad del ISJ con fecha de cumplimiento 

el 07 de noviembre del 2024. 
 

2 

Socializar la convocatoria del Servidor Público Integro del Año 2024 con el personal, así como realizar 

la postulación bajo los requerimientos que la convocatoria presente, por parte del comité de ética e 

integridad del ISJ con fecha de cumplimiento el 31 de octubre del 2024. 

 



6. ASUNTOS 

GENERALES 



7. RESUMEN DE 

ACUERDOS 



RESUMEN DE ACUERDOS 

De la Primera Sesión de COCODI 2024 

ACUERDO  DESCRIPCIÓN 
UA 

RESPONSABLE 

FECHA 

COMPROMISO 
COMENTARIOS 

0007/ISJ-2024-1OR 

 

Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de 

Hacienda  

DP y A 

 

12/07/2024 

 
En cumplimiento 

0008/ISJ-2024-1OR 

 

Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudación a 

tiempo del ingreso presupuestal 

DP y A 

 

 

12/07/2024 

 

En cumplimiento 

0008/ISJ-2024-1OR 
Dar seguimiento y atención en tiempo y forma a requerimientos de 

información del ISAF para que no se generen observaciones. 
DP  y A 12/07/2024 

Se encuentran en proceso de 

solventación hasta el 26 de julio 

del presente 

0009/ISJ-2024-1OR Elaborar el informe de actividades correspondiente al segundo trimestre . 
Comité de Ética e 

Integridad 
05/07/2024 

En cumplimiento  



RESUMEN DE ACUERDOS 

De la Segunda Sesión de COCODI  2024 

ACUERDO  DESCRIPCIÓN 
UA 

RESPONSABLE 

FECHA 

COMPROMISO 
COMENTARIOS 

0001/ISJ-2024-2OR Autorización del orden del día de la 2da.Sesión Ordinaria COCODI-ISJ 2024 COCODI  16/07/2024 Cumplimiento en el acto 

0002/ISJ-2024-2OR Ratificar el acta de la Sesión anterior y dispensar la lectura COCODI 16/07/2024 
Cumplimiento en el acto 

 

 

0003/ISJ-2024-2OR 

 

Aprobar el reporte de avance al segundo  trimestre del  PTCI 2024 COCODI 16/07/2024 Cumplimiento en el acto  

0004/ISJ-2024-2OR 
 

Aprobar el reporte de avance  al segundo  trimestre del PTAR 2024 COCODI 16/07/2024 Cumplimiento en el acto 

 

0005/ISJ-2024-2OR 

 

Autorizar la Actualización y Priorización de Riesgos 2024 COCODI 16/07/2024 

 

Cumplimiento en el acto 

0006/ISJ-2024-2OR 
Realizar el seguimiento oportuno de las acciones de mejora comprometidas 

al tercer trimestre con las unidades administrativas involucradas 
COCODI 11/11/2024 

0007/ISJ-2024-2OR 
Brindar de manera constante el seguimiento de las acciones de control de 

los Riesgos que no obtuvieron cumplimento 
COCODI 11/11/2024 

0008/ISJ-2024-2OR 
Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de 

Hacienda  
DP y A 11/11/2024 



RESUMEN DE ACUERDOS 

De la 1ra. Sesión de COCODI  2024 

ACUERDO  DESCRIPCIÓN 
UA 

RESPONSABLE 

FECHA 

COMPROMISO 
COMENTARIOS 

0009/ISJ-2024-2OR 

 

Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudación a 

tiempo del ingreso presupuestal  
DP y A 11/11/2024 

0010/ISJ-2024-2OR 

 

Dar seguimiento y atención en tiempo y forma para solventación de 

auditorías pendientes  
DP  y A 11/11/2024 

0011/ISJ-2024-2OR 
Elaborar el informe de actividades correspondiente al tercer trimestre de 

acuerdo al programa anual de trabajo .  

Comité de Ética e 

Integridad 
05/11/2024 

0012/ISJ-2024-2OR 

Socializar la convocatoria del Servidor Público Integro del Año 2024 con el 

personal, así como realizar la postulación bajo los requerimientos que la 

convocatoria presente 

Comité de Ética e 

Integridad 
31/10/2024 



8. CLAUSURA 


