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Lecturay aprobacion del orden del dia
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Desahogo de temas a tratar en la sesiéon
5.1 Control Interno
5.1.1 Evaluacion de control interno 2024
a. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) al segundo trimestre 2024
5.1.2. Administraciéon de Riesgos
a. Reporte de avances de Programa de Administracion de Riesgos (PTAR) al segundo trimestre 2024
5.2 Cuenta Publica y Administracion
5.2.1. Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y presupuestaria
5.3 Fiscalizacion y Auditoria
5.3.1. Auditorias
5.3.2. Observaciones
5.4 Transparencia e Integridad
5.4.1. Integridad institucional
5.4.2. Unidad de Transparencia
5.4.3. Declaracion patrimonial
6. Asuntos Generales
7. Resumen de acuerdos

8. Clausura
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5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avances del Programa de Trabajo ° A °

de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024

Hamero de Acciones de mejora comprometidas en el HNimero de Acciones de mejora comprometidas en el
PTCI 2024 PTCI 2024 actualizado
g g

Situacion global de las Acciones de mejora programadas en el PTCI 2024

Acciones de Acciones de

Total de Acciones de mejora Porcentaje de Acciones de mejora

programadas en PTCI 2024 mejora cumplimiento mejora en sin avance
concluidas Proceso
3
g 4 5D %o 1

Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTCI 2024

Acciones de - Acciones de
Total de Acciones de mejora mejora crirﬁ?r:tiiﬁtgze mejora Acciones de mejora
programadas en el programadas en P programadas en programadas en el

; . B las acciones del - . ;

trimestre, segan PTCI 2024 el trimestre ; el trimestre en trimestre sin avance
. trimestre
concluidas pProceso
3
T 4 B7.14 % 0

Situacion global de las Acciones de mejora en proceso comespondientes al trimestre reportado

Total de Acciones de mejora
con avance acumulado entre el
Bl v 80%

Total de Acciones de mejora con
avance acumulado menor al 50%

Total de Acciones de mejora con
avance acumulado entre el 81 y 99%

2 2 4




5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avances del Programa de Trabajo

CONTROL INTERNO

de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024

X

Acciones de mejora
PTCI 2024

A
Responsable

Fecha
COT PO 30

Porcentaje de
cumplimiento

Comentarios sobre avance

Realizar un analisis de los perfiles

Direccion de

Se cumplid en el proceso de

de puestoy proponer una . IONDE2024 100 %

scualizacion enfunciéndela | Fleneaciony P e ucslo de scusrdo ala
normativa vigente. g )

Realizar una evaluacion sobre las

necesidades de capacitacion del Direccion de 0/0E/202 4 Se presentd en tiempo vy forma el
personal v establecer un Flaneacion y 100 % cronograma de capacitaciones
programa de capacitacion dirigido | Administracion para el personal del Instituto.
alos empleados.

Realizar una evaluacion sobre las

probleméaticas en el ambiente Realizamos cronograma de
laboral y establecer programas de Direccion de 0/0E/202 4 capacitaciones de diversos temas
sensibilizacionhacia las Flaneacion y 100 % para el personal del Instituto,
compaferas v los compaferos de | Administracion mismao que se encuentraaprobado
trabajo ¥ capacitacion entorno a por el comité de ética e integridad.
la ética profesional

Realizar una calendarizacion de

reuniones en &l nivel directivo con

el objetivo dearmonizar las metas Periodicamente se han realizado
ynbligaciune;dec_adﬂ direccion Direccidn A0/0E/202 4 50 % reuni_u:ur!es- con directivos para el
con el fin de difundirla General sequimiento  oportuno  de las

informacion atodos los niveles
mediante el establecimiento deun
medio de comunicacion oficial.

actividades del instituto.
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5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avances del Programa de Trabajo

de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024

Realizar un proyecto preliminar de
manual de procedimiento que

derél Direccion de
CONSIOETEIDS Procesos ya Planeacién y 30/08/2024 0% Sin avance
establecidos y que pueda ser i ¥
- X . Administracion
socializado mediantelas medidas
decomunicacion planteadas.
El|fuln|:||rIacalen@armacnl:nr{de Coordinacion De manera periodica por red
fﬂ?ﬁgﬁﬂﬁgﬁ;g‘fﬁ;iz'E'I‘Eﬁgrﬂrﬂ de 12/06/2023 50 % social se informa las actividades,
plant . comunicacion sesiones y/o reuniones a realizar.
comunicacion oficial.
Mediante el correo institucional se
Disefarun mecanismo de entregqo en el primer frimestre las
documentacion delas acciones COCOoDI J0M06A2024 25 % acciones de mejora
demejora correspondientes a cada unidad
administrativa.
Difundir atodo el persanal la Direccion de Oe manera digital s hizo llegar al
Mizion v Vision v los valores Estudios y J0/08/2024 100% personal del Instituto la Mision y

X4

.A.
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5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avances del Programa de Trabajo
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de Control Interno (PTCI), al segundo trimestre 2024

.‘v'.
.‘A~.

Acciones de mejora
PTCI 2024

Ua
Responsable

Fecha
COMpPpromiso

Porcentaje de
cumplimiento

Problematica que
obstaculiza el
cumplimiento

Propuesta de
solucion

Realizar una
calendarizacion de
reuniones en el nivel
directivo con el objetivo de
armonizar las metas v
obligaciones de cada
direccion con el fin de
difundir la informacion a
todos los niveles mediante
el establecimiento de un
medio de comunicacion
oficial.

Direccion
General

I0M0E2024

D& manera regular se

ha tenido cumplimiento

con la calendarizacion
de reuniones

Realizar un proyvecto
preliminar de manual de
procedimiento gue
consideré los procesos va
establecidos v que pueda
=zer socializado mediante
las medidas de
comunicacion planteadas.

Direccion de
Planeacion v
Administracion

I00E2024

0%

A la fecha aun no =e
cuenta con la Ley de
las Juwventudes no =e
ha publicado en el
boletin oficial para
surgir efecto.

A partir de la
publicacion en el boletin
=e cuenta con un
periodo de 80 dias para
la elaboracion del
reglamento interior
mismo gue yva se esta
trabajando.

Difundir la calendarizacion

de ze=iones o0 reuniones e

integrar a toda la plantilla al

medio de comunicacion
oficial.

Dizefar un mecanismo de
documentacion de las
acciones de mejora

Coordinacion
de
comunicacion

CoOCOom

1200802023

I0M0E2024

25%

Se entrego la
informacion de las
acciones de mejora que
corresponden a cada
unidad administrativa
mediante correo
electronico v
memorandum.

Dvar continuidad con la
informacion de las
actividades que se
llewan a cabo en la

institucion.

Dar continuidad a este
procedimiento para
cbtener mejores
resultados.
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Administracion de Riesgos

5.1.2 Administracion de Riesgos— a) Reporte de avances del Programa de Trabajo de

Total de riesgos

Estrategias establecidas

Monitorear Mejorar Implementar
G
2 3 1
Trimestre Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTAR 2024
AJE:?EIEE;EUE Acciones de Porcentaje de Acciones de Acciones de
control control cumplimiento de control en el control en el
programadas programadas al las acciones de trimestre en trimestre sin
Segundo segin el PTAR trimestre control en el i avanoce
024 024 concluidas trimestre P [pendientes)
2
10 & &0 %% 2

Situacion global de las Acciones de control en proceso comespondientes al trimestre reportado

Total de Acciones de control con
avance acumulado menor al 50%

Total de Acciones de control
con avance acumulado entre el
51 y 80%

Total de Acciones de control con
avance acumulado entre el 81 y 99%%
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Administracion de Riesgos

. Comentarios sobre
Porcentaje de avance
- Acciones de control Fecha avance S .
Riesgo PTAR 2023 UA Responsable COM Prom iso acumulado al ﬂdﬂtfg C_rc;piélgn ?ﬂe
trimestre acivdad de
accion de control)
Defini terios d | . Direccién
Entrega de inir criterios de seleccion General
apoyos iales | PAraser acresedoraun apoyo Una sola
- - social, (solicitud, montos, edad - . - 100 % Deacuerdo al trimestre
sin criterio o y circunstancias Direccion de ocasion
justificacion socioeconémica) Planeacion y
Administracion
- - Pormedio de oficio se
i ] - ; Direccion de .
Deficien cias en la| Seguimiento de las gestiones Flaneacion y Trimestral 100 % re_ﬂllza la entrega en
operatividad ante SH Administracién tiempo v forma del
reporte trimestral.
Oportunamente se
Revision previa a todas las uerlﬁcﬂllalnfu_:gmdacmn
unidades administratvas para Trimestral 100 % ﬂd?nc;gi;;cl?ﬂtlf'-::lsﬂ aer; el
verificar que la informacian 5-:u|ventar|ainf-:urprnadnjn
publica se encuentre ablica
actualizada al trimestre P ’
Creacion de una guia sobre anrdjg_an:mn
los requisitos para la urrdrca
integracion de expedientes
. Se queda
Falta de para la elaboracion de Una sola ; r
Documentacicon contratos ¥ convenios, asi ocasian 0% n:u:-rnprln:;metld{a_m g”t'ﬂ
como: proporcionar para el tercer trimestre
cap au:itﬂn:ini!n continua la
personal juridico sobre los
cambios en la normativa
Implementar el procedimiento )
correspondients en la Direccion de U . . .
; =, L na sola
actualizacion de los cuadros | Planeacion y ocasion 0% gdvnaﬁecetlgﬂeemgrgnuan
archivisticos mediante Administracion
reunion para su validacion
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5.1.2 Administracion de Riesgos— a) Reporte de avances del Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos

Seguimiento a la El registro de
concentracidony recopilacidn Trimestral 100 %% actividades se realiza
de registro de actividades. puntualmente
Realizar el proyecto de
Reglamento Interior en
Coordinacion con las Se cuenta con un
Unidades Administrativas Anual 25 % bosquejo en relacion al
Realizar la int_eg_randn:- con claridad _In:-s. reglamento interiar
actualizacién de Db]mwnz rjeéqsu:rrrlgﬁill?n slara Diireccion de
los Manuales de ’ g
procedimiento y Plangacmr! ¥
organizacicn del Administracion De acuerdo a la
Instituto Formular estructura normativa vigente se
organizacional con cuenta conlos perfiles
responsabilidades delimitadas. Semestral 100 % de puesto elaborados
Verificar que los perfiles de de acuerdo a la
puesto cuenten con una estructura
adecuada carga laboral. organizacional de la
institucian
Los movimienios
- e realizados en cuanto a
Pérdida de Seguimientooportuno de los gllre':':":'.r.' de Semestral 100 % cambios de inmuebles
inmuebles cambios realizados en las UA ﬁ.d;?nﬁgtcrl:;gn s& encuentran
registrados en el
sistema de inventario
Realizar una programacion Se realizan reuniones
trimestral de reuniones de periddicamente con
Lineas de presenciales o via electranica, ) » las unidades
comunicacian _asicomo emltlr_clrn:ulf_L_res Direccion Trimestral 100 % a-:lmlnls.,trgltwas para
deficiente internas para la divulgacion de Seneral seguimiento de
infoarmacion administrativa que proyectos yio
corresponda a las actividades de
competencias de cada area. programas.
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Administracion de Riesgos

5.1.2 Administracion de Riesgos— a) Reporte de avances del Programa de Trabajo de

.‘~'.
.“‘.

Acciones de control
PTAR 2024

UA Responsable

Fecha
COMm P romiso

Porcentaje de
cumplimiento

Problematica que
ocbstaculiza el
cumplimiento

Propuesta de
solucidn

Creacion de una guia
sobrelosrequisitos para
la integracion de
expedientes para la
elaboracion de comtratos
¥ Convenios, asi como;
proporcionar
capacitacion continua la
personal juridico sobre
los cambios en la
normativa

Coordinacign
Juridica

Una saola
ocasion

0 %4

Mo cuenta con
ninguna
problematica, solo
que se paso para
cumplimiento el
tercer trimestre.

Se presentara para el
tercer trimestre.

Implementar =l
procedimiento
correspondiente en la
actualizacion de los
cuadros archivisticos
mediante reunion para
su validacidn

Direccion de
Planeacion y
Administracion

Una sola
ocasion

0 %

Pendiente
determinar fechas
de archivo en
tramite ¥ de
concentracion.

Fomentar reunion con
el grupo
interdisciplinario

Realizar el proyvecto de
Reglamento Interior en
Coordinacion con las
Unidades
Administrativas
integrandocon claridad
los objetivos requerida
en el area a desarrollar

Direccian de
Planeacion v
Administracion

Arnual

25 %%

A la fecha alon no
se cuenta con la
Ley de las
Juventudes
publicada en el
boletin oficial para
surgir efecto.

A partir deTa
publicacian en &l
boletin se cuenta con
un periodo de 60 dias
parala elaboracion del
reglamento interior
mismo gque se ha
estado trabajando.

INSTITUTO
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5.1.1 EVALUACION

Acuerdo
1 | Aprobar el reporte de avance del segundo trimestre del PTCI 2024, por parte del COCODI de ISJ con fecha de
cumplimiento del 16 de julio de 2024.
2 | Realizar el seguimiento oportuno a las acciones de mejora que se encuentran comprometidas al tercer trimestre, por
parte de las unidades administrativas involucradas para su cumplimiento el 11 de noviembre de 2024.
5.1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
VOTACION PARA LA
APROBACION DE
CONTROL INTERNO
1 | Aprobar el reporte de avance del segundo trimestre del PTAR 2024, por parte del COCODI de ISJ con fecha de
cumplimiento del 16 de julio de 2024.
2 | Brindar de manera constante el seguimiento de las acciones de control de los Riesgos que no obtuvieron cumplimento,
por parte de las unidades administrativas que se encuentran involucradas para presentar avance con fecha de
cumplimiento del 11 de noviembre de 2024.
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5.2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

SEGUIMIENTO DE INDICADORES, DE
PRESUPUESTO, Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA
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5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y o A A %XJUVENTUD

presupuestaria

POA 2024

a GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-04
".. !
TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2024 SEGUNDO
Gobierno de PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonora
i 5 PROGRAMADD CRKMNAL MCDIFICADD REALIZADD
CLAVE NOMERE DEL MONCADOR o 3 E bt
Egnmmmcmmmmmmm st | PaiEro | szoumoo | TERCERD | cusaTo STRAL
DEPENDENCLA { ENTIDAD 15 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
UMIDAD ADMINESTRATIVA 001 15 DIRECCION GENERAL
E10MEDS | ATENCI S A LA JIVEMTLD
357 DOCAMMACIH ADMIMSTRATIVE
PARTICIPACKSN EH RELNICHES | RELMoN | & | =i T + o B 08 5 5 0.0
PASTICIPACIKCH EN 7 WE 0.0 1000 10,00 [y 100 000 10.00 10.00 10,08 200 008 10,00 0o .00
fﬁ?guﬂﬁ Lag ¥LOS ML 000 1000 16000 1008 300 W00 1000 161000 1008 a0 1008 10.00 00 .00 100 0%
CEK
[EVALLWCION CLALITATIVA
5E LOGRS Lk META DEL SECUNDD TRIMESTAE
ATENCI o & JOWEMES: EN 5L HOAEN a | mo T 5 ; i £ 58 5 5 ; 5 5
ATENCi(h & JUWENES EN S WE 30.00 000 3000 3000 .00 3000 =00 30.00 000 00 2208 =00 0o .00
M| 30m 000 3000 008 W00 3008 =00 30.00 5008 00 2208 o0 noe [ 118888
[EK
[EVALLWCION CLIALITATIVA
SE LOGRS L& META DEL SECUMDD TRIMESTRE
UMIDAD ADMINESTRATIVA 002 I5) MRECCION OPERATIVA Y DE EMLAGE INSTITUCIONAL
153 IPULED AL DESARROLLD INTEQRAL DE LA JUVENTUD
ACTRADADES DE FUTUIRD DIGHO | s0vEN a | s (wer| secoo 300000 000,00 2000.00 000003 0000 300000 00000 2000.00 1000000 =500 264200 0o 00
M | aodon 30000 000 30 00,00 1000003 0000 3000 0 000 340 200000 110000 00 =300 2642 00 0o .00 £ 06
=
[EVALLWCION CLALITATIVA
EHi ESTE SECANDC TRIMESTRE SE CUEDD CORTE DE LAMETA, PERD SLILANDG O La DEL PRIMER TRIMESTAE SE LLEGA A LAS METAS
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5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y o A %XJUVENTUD

presupuestaria

POA 2024

538 CEWTROE OE BIEMESTAR JUVENL
ACTRADADES DE LOE CENTROS JONEM A 81 | eET 480000 D600 0800 ) 30000 4050003 300,00 T 0 15680 08 80000 SN000 [} 82300 AT00.08 ] (]
CE BEMESTAR JUVEHIL
LM 4800100 DE0DD0 600 O 30000 4000000 350000 0. 15800 00 380000 S000 0 200 ATO00D (K] (ki) AA.05%
DEW

[EVALLACKION CLISLITATIVA
EH OOMJUKTD CON EL PRIMER TRIMESTRE ¥ EL SEQUNDD SE OUEDD POCO CORTOY DE LA META, SE RECOMPENSARA EN LOS PROXIMOS TRIMESTREE:

£ APOD A CASAS DE ESTUDIBNTES
%gi;}%éhsm APOYD A 8i | MET 4300 42130 &30 4200 166 .00 3500 X300 3500 5300 X200 3300 53,00 000 00
ML 4300 4200 200 4200 166800 3500 100 3500 .00 15200 3300 53100 000 [ 126 1%
CEN
[EVALLACHISN CLIALITATIVA
SE LOWIRG ¥ BUPERS LA WMETA DEL SECUNDO TRIMESTRE
) MLLIER ES FUERZA
H&MS DE MLLIER ES BONEN A 81 | MET | 20000 SEODLD0 4800 00 EIO00 1600000 12000 00 B0 1800000 1200080 EMAN0 00 B3.00 TaDe 0 000 00
[Tl T SEO0DG 4000 00 30 16000, 00 1 2000 36 L] 8008 A .01 Eahla301 (03 Ei14.00 i o 1100 [ EEFE
DEN
[EWALLACKN CLIALITATIVA,

SE E}!I'_ERLE?M BEIT MIA%SéI:DEEL-EEIENHES-TR.I#L EH MFERENTES PRIMARIAE, SECUKDARIAS, PREPARATORIAS ¥ LMIVERSIDADES, WO 5E LOORO LLEGAR A LA META DEL EEQUNDC TRIMEETRE, 25 BUSCARS RECOMPENSARL O EN LOS PROXILCS TRIMESTRES, OTORCANDD EH MAS
FLAN ¥ RLAS WLINIC

153 IMPLILED AL DESARROLLE INTEGRAL DE LA JUVENTUD
ACTIRADADES DE XFRESATE BONEM A 81 | MET| 10000 1 50000 150000 100000 S00.00 1000100 RSO0 00 150000 100000 SO0 00 E24. 00 T340 000 00
MU | 106000 1 50000 1500.00 1300.00 500008 1300100 500 00 150000 100800 SO0 00 E24. 00 T34.30 000 .00 4836
DEH
(EvALLACHKSM CLIALITATTVA

W0 SE LOCGRO LLEGAR A LA META DEL SECURDD TRIMEETRE DEEIDD A LA VEDS ELECTORAL, EE BUSCARA RECOMPENSAR EM LOS FROMIMOE TRMESTRES

?EHTE'-:E-;DEEI:IE TOMES JONEM A a1 | wET A0 1 Sivuds 150058 1 (il SO0 08 1 (el A5 150000 1 BalrEus E ] 800 1152 08 [iE] LR ]
LM 100000 1 5000} 1500 00 100000 S000.00 100000 50000 150000 1000000 SO00.00 303,00 115200 K] 00 TEArS
DEW
[EvALLACKSMN CLIALITATTVA

EH COMJURTS CON LA BETA DEL PRIMER TRIMESTRE MAS LA DEL SEGUNDD TRIMESTRE SE LLEGO ¥ SUPERD LOS NUMERDS

ﬁEEHFIF_'uEDETﬂTN DELA JOHEM A WO | MET 000 [Eii] 0o 4800 .00 0130 L 0o A48 10 L 030 Ll K] 00
LM [iK] T ] T ] 4800 .00 [iF] i oo 48 150 i fu} .30 il [iTi] (L] LT
DER
[EVALLACKON CLIALITATIVA

S HAD# OUE REPORTAR EN EL SECUNMDD TRIMESTRE
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5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y A %XJUVENTUD
presupuestaria
F_;:'::E\'D-"\EEEEE COM SENTIDO MONEN A 8 | NET 0000 {0000 480000 a0 16004 00 000 400000 480000 {0000 16000 00 L] 400400 000 [ ]
L]
MM | X000 {0000 460000 il 16000 () 000 00000 480000 {0000 16000 00 e R 400400 000 040 12280%
[EN
EVALUMCION CLALITATIVA
SE LOCRO BATIEFACTORIAMENTE LA META DEL SEQURDD TRIMEETRE
OBSERYATORIODE LAS PLELICACIO) A 81 | MET 008 [l 1] ood 1. 1.08 200 28 108 Fa ] &0 200 il 000 [ ]
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Presupuesto de Egresos 2024 por Capitulo del Gasto
Enero - Junio 2024
. L. Presupuesto . . .
Capitulo Descripcion = Comprometide| Devengado Ejercido Pagado
Aprobado Modificado
1000 Senvicios Personales 15,658,807.87 15,734,643 20 7.,215,581.76 7.,215581.76 7.,215,581.76 7.,215581.76
2000 |Materiales y Suministros 1,783,771.95 1,850,529.25 459,612.28 459 612.38 459 ,612.38 459 612.38
3000 |Servicios Generales 8,759,676.00 8,696,717.76 2,830,520.09 2,830,520.09 2,830,520.09 2,830,520.09
AD00 Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy Otras Ayudas | 12,627,115.05 12, 711,417.52 5,224,042.20 5,224 04220 5,224,042.20 5,224 04220
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 358,000.00 358, 000.00 20871312 20871312 20871312 20871312
Total 39,187, 370.87 | 39,251,207.73 15,948,469.55 | 15,948,469.55 | 15,948,469.55 | 15,948,469.55
Activo| 37,636,708.66
Patrimonio| 32,258,064.47
Ingresos Estatales Recaudados| 17,460,351.59
Ingresos Propios Recaudados| 3,751,048.68
Remanente 2023 0.00
Adeudos Fiscales Generados 0.00
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Acuerdos

Acuerdo

1 | Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda por parte de la Direccion de

Planeacion y Administracion con fecha de cumplimiento el 11 de noviembre del 2024.

2 | Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacion a tiempo del ingreso presupuestal por

parte de la Direccion de Planeacion y Administracién con fecha de cumplimiento el 11 de noviembre del 2024.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION
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5.3 FISCALIZACION Y AUDITORIA

5.3.1 AUDITORIAS

5.3.2 OBSERVACIONES
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5.3.1 Auditorias

L . z : : Unidad Administrativa Responsable de la Atencion de
Ejercicio Fiscal Auditado Organo Fiscalizador los Auditores

2022 OIC-INTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2022 ISAF-INTEGRAL DPyAlCJ Alejandro Villalobos Garcia
2023 OIC-INTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2023 ISAF-INTEGRAL DPyA/CJ Hugo Leobardo Vargas Ibarra

Alejandro Villalobos Garcia
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5.3.2 Observaciones

Status
Ejercicio -
: o Organo o :
Fiscal No. de Auditoria : : Descripcion No solventadas : Unidad
: fiscalizador Solventadas Observaciones
Auditado Responsable
En proceso
2020 2020AE0102010143 ISAF NA | Auditoria Financiera 0 2 PEIRIMENE SONEECE, | 5, o
(Auditoria Cerrada)
2021 2021AE0102010799 ISAF NA | Auditoria Financiera 4 3 Parcialmente solventadas| 1,
(Auditoria Cerrada)
Parcialmente solventadas
y en seguimiento
2021 ID: 2256 oIC NA | Auditoria Integral 5 2 (RIEE]ERMENTD [MIEEr, DPy A
Manuales de
Organizacién y
procedimiento)
_ . Parcialmente solventada
2022 ID:2408 oIC NA | Auditoria Integral 17 1 (Auditoria cerrada) DPyA/CJ
2023 2023AE0109010146 ISAF NA | Auditoria Integral 6 6 Sin solventar DPyA
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Acuerdo

1 | Dar seguimiento y atencion en tiempo y forma para solventacion de auditorias pendientes para por parte de la

Direccion de Planeacion y Administracién con fecha de cumplimiento 11 de noviembre de 2024.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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5.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

5.4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
5.4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

5.4.3 DECLARACION PATRIMONIAL
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@ _ o _ )( SONORENSE
\ 5.4.1 Integridad Institucional Segundo Trimestre .A. "JUVENTUD

/- Se realizaron capacitaciones para el personal del Instituto\
de acuerdo al cronograma de actividades con los
siguientes temas.

» Reciclaje y ecoeficiencia en el area de trabajo impartida

por el personal de PROAES.

= Comunicacion asertiva, impartida por el personal del
\Instituto Sonorense de la Juventud. /
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= Ante la Direccién de Contraloria Social se
entrego el informe de actividades del comité

de ética que corresponde al segundo
trimestre.
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» Las tarjetas de integridad se socializan con
el personal del Instituto, asi como los las
tarjetas conmemorativas.

DIA INTERNACIONAL
DE'LA MADRETIERRA

VALOR DEL MES:
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ALT
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MUJER

“LA INNOVACION DISTINGUE
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Y UN SEGUIDOR"
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! soNoRensE DE
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TABLA DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO CANTIDAD
1. Solicitudes recibidas 25
2. Solicitudes competencia de la institucion 25
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 1
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
(4to. Trimestre 2023) 95.33% 96.27%
Il (Ler. Trimestre 2024) 94.87 % 97.76 %
Il (2do. Trimestre 2024) 0% 0%
IV (3er. Trimestre 2024) 0% 0%

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacion solicitada

Responsable

Responsabilidades Originadas Acciones a Seguir

1. No se tienen solicitudes prescritas

Lic. Rosa Isela
Bustamante
Dominguez

Ninguna

Ninguna




5.4.3 Declaracion Patrimonial
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ACCIONES 2024

En el afilo 2024, se trabaja con un padron de 26 servidores publicos obligados; de los cuales al
cierre del segundo trimestre de 2024, se informa que 24 servidores publicos presentaron sus

declaraciones de situacion patrimonial en su modalidad de modificacion.
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Acuerdo

Elaborar el informe de actividades correspondiente al tercer trimestre y presentarlo ante Ia|
1 |contraloria social por parte del comité de ética e integridad del 1ISJ con fecha de cumplimiento
el 07 de noviembre del 2024.

Socializar la convocatoria del Servidor Pablico Integro del Afio 2024 con el personal, asi como realizar
la postulacion bajo los requerimientos que la convocatoria presente, por parte del comité de ética e
integridad del 1SJ con fecha de cumplimiento el 31 de octubre del 2024.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD
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ACUERDO

0007/1SJ-2024-10R

0008/1SJ-2024-10R

0008/1SJ-2024-10R

0009/1SJ-2024-10R

DESCRIPCION

Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de
Hacienda

Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacion a
tiempo del ingreso presupuestal

Dar seguimiento y atencion en tiempo y forma a requerimientos de
informacion del ISAF para que no se generen observaciones.

Elaborar el informe de actividades correspondiente al segundo trimestre .

UA
RESPONSABLE

DPyA

DPyA

DP y A

Comité de Etica e
Integridad

FECHA

COMPROMISO

12/07/2024

12/07/2024

12/07/2024

05/07/2024

COMENTARIOS

En cumplimiento

En cumplimiento

Se encuentran en proceso de
solventacion hasta el 26 de julio
del presente

En cumplimiento
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De la Segunda Sesion de COCODI 2024
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ACUERDO

0001/1SJ-2024-20R

0002/1SJ-2024-20R

0003/1SJ-2024-20R

0004/1SJ-2024-20R

0005/1SJ-2024-20R

0006/1SJ-2024-20R

0007/1SJ-2024-20R

0008/1SJ-2024-20R

DESCRIPCION

Autorizacion del orden del dia de la 2da.Sesién Ordinaria COCODI-ISJ 2024

Ratificar el acta de la Sesion anterior y dispensar la lectura

Aprobar el reporte de avance al segundo trimestre del PTCI 2024

Aprobar el reporte de avance al segundo trimestre del PTAR 2024

Autorizar la Actualizacion y Priorizacion de Riesgos 2024

Realizar el seguimiento oportuno de las acciones de mejora comprometidas
al tercer trimestre con las unidades administrativas involucradas

Brindar de manera constante el seguimiento de las acciones de control de
los Riesgos que no obtuvieron cumplimento

Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de
Hacienda

UA
RESPONSABLE

COCODI

COCODI

COCODI

COCODI

COCODI

COCODI

COCODI

DPyA

FECHA
COMPROMISO

16/07/2024

16/07/2024

16/07/2024

16/07/2024

16/07/2024

11/11/2024

11/11/2024

11/11/2024

COMENTARIOS

Cumplimiento en el acto

Cumplimiento en el acto

Cumplimiento en el acto

Cumplimiento en el acto

Cumplimiento en el acto
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De la 1ra. Sesién de COCODI 2024 .A. t*JUVENTUD
< UA FECHA
ACUERDO DESCRIPCION RESPONSABLE COMPROMISO COMENTARIOS
0009/1SJ-2024-20R Reallzar Ia§ gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacién a DPy A 11/11/2024
tiempo del ingreso presupuestal
0010/1SJ-2024-20R Dar. sggwmen_to y atencién en tiempo y forma para solventaciébn de DP y A 11/11/2024
auditorias pendientes
0011/1SJ-2024-20R Elaborar el informe de actividades c_orrespondlente al tercer trimestre de Comité dg Etica e 05/11/2024
acuerdo al programa anual de trabajo . Integridad
Socializar la convocatoria del Servidor Publico Integro del Afio 2024 con el Comité de Etica e
0012/1SJ-2024-20R personal, asi como realizar la postulacion bajo los requerimientos que la Intearidad 31/10/2024
convocatoria presente ¢
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