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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PTAR 2024
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
SEGUNDO TRIMESTRE 2024
JULIO 2024

En cumplimiento a lo estipulado en el Titulo 1lI, Capitulo I Seguimiento de la Administracion de
Riesgos, numeral 23 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora, por medio del presente, se rinde el Reporte de Avances
Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2024 del Instituto
Sonorense de la Juventud, correspondiente al segundo trimestre de 2024, conteniendo los siguientes

aspectos:

A. Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance.

Total de riesgos Estrategias establecidas
Monitorear Mejorar Implementar
6
Trimestre Situacién trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTAR 2024
Total de .
< Acciones de Porcentaje de Acciones de
Acgg):;slde control cumplimiento de égg:?;e:nd; control enel
programadas al las acciones de ! trimestre sin
programadas tri ¢ trol ) trimestre en
Segundo segun el PTAR rimestre controf en & proceso avance
2024 2024 concluidas trimestre (pendientes)
2
10 6 60 % 2
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Situacion global de las Acciones de control en proceso correspondientes al trimestre reportado

. Total de Acciones de control .
Total de Acciones de control con con avance acumulado entre el Total de Acciones de control con

avance acumulado menor al 50% 51y 80% avance acumulado entre el 81y 99%

P o d Comentarios sobre
orcentaje de avance

" Acciones de control Fecha avance c iz
Riesgo PTAR 2023 UA Responsable compromiso | acumulado al (des.c.r ipcién de
trimestre actividad de la
accién de control)
S . Direccion
Enirogage | DEM crteros o smeccy | Goner
apc_:yos_soc_:lales social, (solicitud, montos, edad L Una s_ola 100 % De acuerdo al trimestre
sin criterio o y circunstancias Direccién de ocasion
justificacion socioeconémica) Planeacion y
Administracién
— Por medio de oficio se
_— - . Direccién de ol
Deficiencias en la | Seguimiento de las gestiones Planeacién y Trimestral 100 % realiza Ja entrega en

tiempo y forma del

operatividad ante SH
reporte trimestral,

Administracion

Oportunamente se
verifica la informacion
con las unidades
administrativas para el
solventar la informacion
publica.

Revisi6n previa a todas las
unidades administrativas para Trimestral 100 %
verificar que la informacion
ptblica se encuentre
actualizada al trimestre

Coordinacion

Creacion de una guia sobre Juridica

los requisitos para la
integracion de expedientes
Falta de para la elaboracién de Una sola %
Documentacion contratos y convenios, asi ocasién 0%
como; proporcionar
capacitacion continua la
personal juridico sobre los
cambios en la normativa

Se queda
comprometida la guia
para el tercer trimestre

implementar el procedimiento
correspondiente en la Direccién de
actualizacion de los cuadros Planeacion y

archivisticos mediante Administracion

reunién para su validacién

Una sola 0% No se tiene ningtin
ocasién avance en el tema
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El registro de

concentracion y recopilacion Trimestral 100 % actividades se realiza
de registro de actividades. puntualmente
Realizar el proyecto de
Reglamento Interior en
Coordinacién con las Se cuenta con un
Unidades Administrativas Anual 25% bosguejo en relacién al
Realizar Ia iptr—;grando con claridad los reglamento interior
actualizacion de objetivos requeridos en el area L
los Manuales de a desarrollar. Dlrecc:lop de
procedimiento y Plaljekamén’ y
organizacién del Administracion De acuerdo a la
Instituto Formular estructura normativa vigente se
organizacional con cuenta con los perfiles
responsabilidades delimitadas. de puesto elaborados
Verificar que los perfiles de Semestral 100 % ge acuerdo a la
puesto cuenten con una estructura
adecuada carga laboral. organizacional de la
institucion
Los movimientos
N realizados en cuanto a
Pérdida de Seguimiento oportuno de los .'%';f,ﬁg%ge Semestral 100 % cambios de inmuebles
inmuebles cambios realizados en las UA Administraci gn ° se encuentran
registrados en el
sistema de inventario
Realizar una programacion Se realizan reuniones
trimestral de reuniones de periédicamente con
Lineas de presenciales oy(a glectrénica, ) B |§1s_ unid_ades
comunicacién | . 2Si como emitir circulares Direccion Trimestral 100 % administrativas para
deficiente internas para la divulgacion de General seguimiento de

informacioén administrativa que
corresponda a las
competencias de cada drea.

proyectos y/o
actividades de
programas.
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ACUERDO DESCRIPCION UA FECHA COMENTARIOS
RESPONSABLE | COMPROMISO
Presentar el informe trimestral
0007/1SJ-2024-10R | correspondiente ante la Secretaria de DPyA 12/07/20234 En cumplimiento
Hacienda
Realizar las gestiones ante Secretaria
0008/1SJ-2024-10R de Hacienda para la recaudacion a DPyA 12/07/2024 En cumplimiento
tiempo del ingreso presupuestal
Dar seguimiento y atencion en tiempo Se g?:é’;'grdag en
! R y forma a requerimientos de T
0009/1SJ-2024-10R informacion del ISAF para que no se DPyA 12/07/2024 soalxcta:stac::;?ggzzta
generen observaciones. iulio del presente
Elaborar el informe de actividades Comité de Etica e -
0010/15.-2024-10R correspondiente al segundo trimestre. Integridad 050712024 En.cumplimiento

B. En su caso, la descripciéon de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideraciéon del Comité y, en su caso, al Organo de Gobierno, segin

corresponda
Acciones de control | UA Responsable Fecha Porcentaje de | Problemaética que Propuesta de
PTAR 2024 compromiso | cumplimiento obstaculiza el solucién
cumplimiento
Creacion de una gufa
sobre los requisitos para
la integracion de
expedientes para la No cuenta con
elaboracién de contratos ninguna
y convenios, asi como; o problemdtica, solo | Se presentara para el
proporcionar Coordinacién Una sola 0% que se pasé para tercer trimestre.
capagcitacién continua la Juridica ocasion cumplimiento el
personal juridico sobre tercer trimestre.
los cambios en la
normativa
Implementar el
procedimiento Pendiente
correspondiente en la Direccidn de Una sola determinar fechas | Fomentar reunién con
actualizacion de los Planeacién y ocasion 0% de archivo en el grupo
cuadros archivisticos Administracién tramite y de interdisciplinario
mediante reunién para concentracion.
su validacion
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