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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional Del
Instituto Sonorense de la Juventud

EJERCICIO 2023

El Instituto Sonorense de la Juventud presenta el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2023, en cumplimiento a la
normatividad establecida en el Titulo Segundo, Capitulo !, Seccién Il. Informe Anual del estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional Numeral 9. De su Presentacion; del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de
Sonora. i

El presente informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
y, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de control y
desempefio institucional, la Administracién de riesgos y la Autoevaluacion.

|

1. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En octubre del 2018, se llevd ja cabo la Instalacién del COCODI del Instituto Sonorense de la
Juventud, el cual llevd a cuatro Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2023, en las
que se le dio un seguimiento :puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) vy al
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento a
los temas relevantes para monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para
impulsar las medidas de atencién para atender las debilidades encontradas en la institucion.

1.1 Sesiones.

2024
ACTIVIDAD ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR.

Sesiones Trimestres COCODI

¥ I

Informe Anual del estadq que guarda el SCIl del Instituto Sonorense de la Juventud 2023

O\



1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avancey cumplimiento.

Acuerdo

Continuar con el proceso de
entrega de bienes muebles
obsoletos a DIF

Realizar las encuestas de
identificacion de problemas de
control interno

Presentar las declaraciones de
situacién patrimonial con
modalidad de modificacidn, por
parte de los servidores publicos
del Instituto

Dar seguimiento al Programa
Anual de Trabajo del y
presentar el Informe
correspondiente

Dar seguimiento a la auditoria
integral 2023 1D:2540 del OIC
(segunda solicitud de
informacidn)

Unidad Administrativa

ﬁ'esponsa ble
i
| DPyA

CocoDl

Todas las Unidades
Administrativas

Corﬁ_ité de Eticae
Integridad
|

DPYA

)
2. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Avance

En cumplimiento al
100%

En cumplimiento al
100%

Cumplimiento al
100%

Cumplimiento al
100%

Cumplimiento al
100%

Fecha compromiso

19/01/2024

20/10/2023

31/05/2023

20/10/2023

17/11/2023

La administracién de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas

que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o

estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2023.

Las actividades realizadas son Ia'F siguientes:
|

|
a) Riesgos con cambios en la valoracion al corte anual de probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, lc?s modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos;

b) Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto

cuantitativos como cualitativos de la administracién de riesgos.
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Riesgo Estrategia de control UA Avance de
Responsable cumplimiento
i Direccién
Dar seguimiento al procedimiento General El 100% de
Apoyos entregados de manera prara la entrega oportuna y clara cumplimiento
discrecional de apoyos Direccién de
Planeacién y
Administracion
Deficiencias en la operatividad | Seguimiento de las gestiones ante Direccion de El 100% de
i SH Planeacién y cumplimiento
i Administracién
El Instituto Sonorense de la Direccién de
Juventud no cuenta con archivo Actualizar los instrumentos de Planeacién y 80%
Institucional control archivistico Administracion
El Instituto Sonorense de la Direccion de
Juventud no cuenta con archivo Actualizar los instrumentos de Planeacién y 25%
institucional consulta archivistica Administracién
No entregar la informacién en Seguimiento oportuno a la Coordinacion
tiempo y forma plataforma de informacién Juridica 100%
Realizar la actualizacién de los | Brindar capacitaciones a las
Manuales de procedimiento y Unidades administrativas
organizacién del Instituto Formar grupo de trabajo para la Direccion de
actualizacién de los manuales Planeacién y 100%
Realizar seguimiento y monitoreo | Administracion
de avances de cada una de las
unidades administrativas
Falta de actualizacién del Direccién de
inventario de muebles dentro | Realizar la actualizacion de Planeacion y 100%
del Instituto Sonorense de la [ inventario de muebles Administracién
Juventud

3. AUTOEVALUACION.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

COMPONENTES

. Ambiente de Control
Admoén. de Riesgos
Actividades de Control

Informar y Comunicar

v oawoN e

Supervision y Mejora

Cl REAL VS ESPERADO

25, b
{1
F ; 'VQ‘\.-

w==C| Deseado

st C| Evaluado

wagiees C| ESPErado
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Fecha compromiso

Una sola ocasion

Por medio de oficio
se realiza la
entrega en tiempo
y forma del reporte
trimestral.

Una sola ocasién

Una sola ocasion

Una sola ocasion

Una sola ocasion

Una sola ocasién



Aspectos relevantes derivados: de los resultados obtenidos de la Autoevaluacién aplicada al
Sistema de Control Interno Institucional de la Institucion, detallando los apartados establecidos en
el Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.

AMBIENTE DE CONTROL

_ Principios Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y| COMPROMISO 76.73 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 77.65%
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 71.18 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 67.89 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 69.71 %
Total 72.63%
ADMINISTRACION DE RIESGOS
oy Principios Calificacién
DEFINIR OBJETIVOS | 75.0 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 78.33 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 73.44 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 66.15 %
. Total 73.23%
ACTIVIDADES DE CONTROL
IR Principios : Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 65.86 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 72.21 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 62.11 %
. Total 66.73%
INFORMAGION Y COMUNICACION BEEE e
‘  Principlos Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD 74.44 %
COMUNICAR INTERNAMENTE , 68.66 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE 86.96 %
[ Total 76.79%

, Principios Calificacion

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 81.82 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 77.14 %
Total 79.48%

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y operacion de

los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor practica por

punto de interés). :

!

Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento

Ambiente de .
control

Administracion
de riesgos |
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Componente

Actividades de
control

Informar y
comunicar

Supervision y
mejora

Principio Porcentaje de
cumplimiento

COMUNICAR EXTERNAMENTE 86.96

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 81.82

c. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y

operacion.

Componente

Ambiente de
control

Administracién
de riesgos

Actividades de
control

Informar y
comunicar

Supervision y
mejora

cumplimiento

Principio Porcentaje de

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 76.73 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 77.65%
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 71.18 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 67.19 %
ESTABLECER UNA IiSTRUCI'URA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS  69.71 %
DEFINIR OBJETIVOS 75.0 %
IDENTIFICA, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 7833 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 73.44 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 66.15 %
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 74.74 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 68.66 %
IMPLEMENTAR A'C‘I;'IVID_ADES DE CONTROL 86.96 %
USAR INFORMACION DE CALIDAD 74.74 %
COMUNICAR INTERNAMENTE 68.66 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 77.14 %

d. Areas de oportunidad en el s‘istema de control interno.

Derivado de los resultados de lajautoevaluacién, se identificaron dreas de oportunidad en la
implementacion de los principios que reflejan una calificacién deficiente, mismos que seran
comprometidos en el PTCI 2024, como a continuacion se sefiala:

N Principio ' Punto de
General interés
Ambiente de .
control PO1. Mostrar actitud de P0O4.PI01,

respaldo y compromiso

PO5. Establecer la Estructura
para el Reforzamiento de la P0OS.PI02.
Rendicion de Cuentas,

Actividad de control

Realizar un andlisis de los perfiles de puestos y proponer una

¢ actualizacién en funcién de la normativa vigente,

. Realizar una evaluacion sobre las problematicas en el ambiente

laboral y establecer programas de sensibilizacion hacia las
compafieras y compaiieros del trabajo y capacitacién en torno a
la ética profesional.
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Norma
General

Administracién
de Riesgos

Actividades de
control

Informar y
comunicar

Supervisién y
mejora

Principio

P09. Identificar, Analizar y
Responder al cambio

P12.implementar Actividades
de control

P14.Comunicar internamente

P17.Evaluar problemasy
corregir las deficiencias

Punto de Actividad de control
Interés

Realizar una calendarizacién de reuniones en el nivel directivo con
P09.PIOL el objetivo de armonizar las metas y obligaciones de cada direccion
' * | con el fin de difundir la informacién a todos los niveles mediante el

| establecimiento de un medio de comunicacion oficial.

Realizar un proyecto preliminar de manual de procedimientos

P12.PIO1. ) X
que considere los procesos ya establecidos y que pueda ser
P12.P102. T . . —
socializado mediante medidas de comunicacion planteadas.
| Difundir |a calendarizacién de sesiones e integrar a toda la
. P14, P102, . . S -
! plantilla al medio de comunicacién oficial.
P17.P102 Disefiar un mecanismo de documentacion de las acciones de

mejora.

3.2 Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora

UA
Responsable

DG

DPA

cC

COCOoDI

comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI dgl ejercicio inmediato anterior.

Acciones de mejora PTCI 2023

Elaboracién de los manuales de organizacién y:
procedimientos de la Institucién y elaboracién de

encuestas de clima organizacional

!
[

UA Responsable : Fecha Porcentaje de Comentarios sobre avance

compromiso  cumplimiento

Direccidn de
Planeacién y
Administracién

Informe Anual del estads que guarda el SCI! del Instituto Sonorense de la Juventud 2023

Falta la aprobacion de la propuesta

de ley de juventudes del Estado de

31/12/2023 0% Sonora para actualizar y armonizar
Reglamento Interior y Manuales.
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