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.A.

ACTA DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-004/ISJ-2023-40R

.'V'. INSTITUTO
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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:30 horas del dia 26 de enero de 2024,
atendiendo a las disposiciones emitidas por la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General, se celebra dicha reunién mediante video conferencia a través
de la aplicacién “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez,
Directora General, y Presidente del Comité; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, Titular del
Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas Ibarra, Director de
Planeacién y Administracion, y Vocal A; Lic. Jests Villalobos Lépez, Director Operativo y Enlace
Institucional, y Vocal B; Lic. Aarén Javier Alcaraz Rodriguez, Coordinador de Comunicacion, y
Vocal C; Lic. Alejandro Villalobos Garcia, Coordinador Juridico, y Vocal D; Mtro. Luis Alonso
Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de
Administracion de Riesgos; Lic. Eber Emanuel Cabrera Campafa, Jefe de Departamento de
Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; Lic. Adrian Alfonso Robles Peralta,
Director de Logistica y Eventos Especiales, e Invitado; Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, Directora
De Sistemas De Control Interno Institucional de la Direccion General de Desarrollo Administrativo
de la Secretaria de la Contraloria General, e Invitada; e Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefa de
Departamento de Control Interno de Entidades de la Direccién General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, e Invitada; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica y en el Titulo Cuarto "Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la celebracién de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se denominara COCODI,
correspondiente al cuarto trimestre de 2023.

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y
Coordinador de Control Interno, sefiala que se procede a celebrar la reunidn del comité
correspondiente al cuarto trimestre de 2023, siendo la tltima de dicho afo.

Asimismo, en uso de la voz, la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, Directora General, y Presidente del<_

Comité, da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo la disposicion de los miembros para llevar
a cabo la presente sesién, considerando muy importante para la institucion contar con este tipo de
comité que miden las practicas y el cumplimiento de metas, asi como prevenir los riesgos que
puedan afectar el logro de las mismas; procediendo a dar inicio a la cuarta sesion ordinaria 2023
del COCODI I1SJ.
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PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal E
y Coordinador de Control Interno, refirid el pase de la correspondiente lista de asistencia a los
asistentes del COCODI, procediéndose a continuar con el desahogo de los temas.

Posteriormente, en uso de la voz, cede la palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, Titular
del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, para la verificacion del quérum legal.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefiala que se procede a realizar
la verificacion y declaracion del quorum legal, advirtiéndose que estan presentes la mayoria de los
miembros del COCODI, declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando instalada la cuarta
sesion ordinaria del 2023 y se procede al desahogo de los temas de la sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Por otra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, hace mencion de la estructura vy
conformacion del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, precisando que se agrega el
cambio de un vocal y de un invitado permanente, siendo éstos el Lic. Aarén Javier Alcaraz
Rodriguez, Coordinador de Comunicacion, y el Lic. Eber Emanuel Cabrera Camparia, Jefe de
Departamento de Estudios y Proyectos.

A continuacion, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, procede a dar lectura del Orden del Dia,
mismo que se somete a consideracion de los miembros del COCODI, a efecto de que sus ‘\
miembros propietarios manifiesten su conformidad con el mismo y, en su caso, aprueben los
asuntos a tratar durante la presente sesion, mismos que fueron y aprobados por unanimidad por

los miembros propietarios del COCODI.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. t_j_

Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de

Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los integrantes del

COCODI ratificar el acta de la sesion anterior y dispensar su lectura, en virtud de que la misma ya . .L' —
se encuentra firmada por la totalidad de los miembros del comité; para posteriormente proceder a ) ¢
desahogar en los temas que corresponden a la presente sesién, sometiendo a consideracién de "

los miembros propietarios dicha propuesta, por lo que una vez analizada la misma se aprobé por

votacion unanime,

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION. \

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno,
sefalo a los integrantes del COCODI que los temas a tratar en la sesion, segun lo mencionadoen |
el Orden del Dia, se tienen los cuatro ejes principales: control interno, cuenta publica y N
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administracion, fiscalizacion y auditoria, y transparencia e integridad, asi como cada uno de ellos
cuenta con diversos subtemas, sefialando las personas que los desarrollaran.

5.1. CONTROL INTERNO
5.1.1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

A. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION AL CONTROL INTERNO 2023

Ahora bien, respecto al tema de evaluacion de control interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres,
Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé que se
presentan los resultados de la Autoevaluacion al Control Interno 2022, los cuales son importantes
para comparacion con los obtenidos en 2023, destacandose que en 2022 el Instituto obtuvo una
calificacion global de 73.45%, que esta por arriba del minimo aceptable, teniéndose como el
componente mas alto el de Administracion de Riesgos, y como aquel con menor calificacion el de
Actividades de Control; tal como se muestra en las tablas siguientes:

P
A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO ,‘-/
Las resultados globales del proceso de autoevatuacion del Control interno apiicado al {a) 1SJ. corresponden a /

22 Autoevaluaciones realizadas por Servidores Publicos a Nivel (es) NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL

DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO.

Componente Grado de Cumplimiento Calificacién !
Ambiente de Control 7583 % Aceptable
Administracion de Riesqos 76.68 % Aceptable \
Actividades de Control 68.91 % Regqutar \J
Informacion y Comuricacion Fi4% Aceptable '
Supenvision 7244 % Aceptable
TovAa. 73.45 % . Aceptable
100
Q{l .
i 7581 % 7568 % e
L 734 % 7244 %
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Por otra parte, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal E Y
Coordinador de Control Interno, informé que, en cuanto a los resultados de la Autoevaluacion al
Control Interno 2023, considerd importante recordar que este es un mecanismo implementado por
la Contraloria General, en el mes de noviembre de cada afio, con fines de valorar como va el
trabajo de la Institucion en materia de control interno, es decir, el mismo personal de plantilla a
traves de un encuesta, responde a las preguntas, de las cuales se arrojarén una serie de
resultados que permiten obtener estos graficos e identificar donde tenemos que fortalecer el
trabajo en materia de control interno; en ese sentido, en la Autoevaluacion al Control Interno 2023,
se obtuvo una calificacion global de 73.77%, considerada como Aceptable, advirtiéndose que el
componente mejor calificado fue el de Supervision, y el que obtuvo menor calificacion fue el de
Actividades de Control.

A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

Los resultados globales dei proceso de autoevaluacidn del Control Interno aplicado al (ay INSTITUY
SONORENSE DE LA JUVENTUD, corresponden a 20 Autnevaluaciones realizadas por Servidores Pablicos
Hivel fes) NIVEL ESTRATEGICO. NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO.

&o de

Componente Calif

el cacién
Cumplimiento X

Arnbiente de Control 7263 % Aceptable
Adrninistracion de Riesgos 73.23 % Aceptable
Actividades de Controf BE T3 % Reqular
Informacion y Comunicacion FE.79 % Arepiable
Supervision Fa48 % Arepiable

TOTAL 7377 % Aceptable
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Asimismo, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, Director de Estudios y Proyectos, Vocal E vy
Coordinador de Control Interno, mencioné que, en cuanto a los resultados del control interno por
nivel de responsabilidad, el mejor calificado fue el Nivel Estratégico, mientas que el que obtuvo la
menor calificacion fue el Nivel Operativo. Tal como se muestra en la siguiente grafica:

C.RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD

LTt | — G P - i

2 7406 %
70 - ke ; 6874 %

i
i

Hivei Ni:res Hi{fed
Estrategico Directivo Oparativo \
ENCUESTAS

£l nivel de rasponsabiidad valorade con mayor grado de complinmuento fue el "NIVEL ESTRATEGICO" con el
G7.5%. mientras que ia calificacion menor correspond:io al rivel "NIVEL OPERATIVO™ con el 68.74%.

|
B. CIERRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023 ‘/ 4

Ahora bien, respecto al tema de evaluacion de control interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres,
Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé que, en cuanto
al cierre del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, en la situacion global de las
acciones de mejora se tienen programadas 6 para el ejercicio 2023, de las cuales a la fecha se han
concluido 5, las cuales representan un 83.3% de cumplimiento anual, y 1 no presenta avances, la ,_4,/
cual precisa tiene que ver con temas externos a la institucion, estando sujeta a otras instancias,
como lo es el Congreso del Estado, presentandose el proyecto de la Ley de Juventudes a /\ /
comisién, quedando aprobada; tal como se muestra en las tablas siguientes:
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Namero de Acclones de mejora comprometidas en el
PTCi 2023

Numero de Acclones de mejora comprometidas en 21 PTCI
2023 actualzado

6

§

Sltuaclén global de las Acclones de mejora programadas en el PTCI 2023

Acclones de

Total de Acclones de mejora Acclones de Porcentaje de Acciones de mejora sin
4 mejora en
programadas en PTC! 2023 mejora concluldas cumpiimiento avance
proceso
6 5 83.3% 0 1

Shuaclon trimestral de las Acclones de mejora programadas en el PTCI 2023

Acclones de Acciones de
3 : Porcentaje de : ,
Total de Acclones de mejora mejora cumpilnieio de las mejora Acclones de mejora
programadas en el trimestre, programadas en :;.tckones del programadas en programadas en el
segin PTCI 2023 el trimestre S himes el trimestre en trimestre sin avance
concluldas 1 proceso
1 0 0% o 1

Situaclon global de las Acclones de mejora en procesc correspondlentes al irimestre reportado

acumulado mener al 50%

Totai de Acciones de mejora con avance

Tortal de

avance acumulado entre el 51 y 0%

Acclones de mejora con

Total de Acclones de mejora con avance

acumulado entre el 31 y 99%

1 0 0
Acclones de mejora PTCI Fecha Porcentaje de
2023 UA Responsabie compromiso cumplimiento Comentarios sobre avance
Reuniones periddicas con &l personal . " ; 32 cumplid de acuerde a o
; ) irec aral Mz 1
de i Inatitucion. Direccion Gen 11212023 0% programads trimestraimente
Elaboracion de los manuales de ; i alta la aprobacion de |a propuesta de
) pid e Direccion de A i
organizacion y procedimientos de la 4 — 4 Ley de juveniudes del Estado de
i & Flaneacion y 31122023 0% ? :
Institucién y efaboracion de encuestas T Sonoras para actualizar y armonizar
; T Administracian ;
de clima organizacional, el Reglamento Interior v Manuates
Direccion de
Establecer perfilzs da puestos. Planeacién y 31/12/2023 100% En cumplimisma
Administracion
Actualizer las politicas v kneamientos i - ; : i
s ok i i 0/04 1002
iiermas da I [Rslitucidn. Coordinacion Juridica 3 2023 2 En cumplimienta
Establecer oficio, memorandum,
cireular para la comunicacion interno Ceordinacion de 14/04/2023 1009 Se establecid la dindmica y se ha
entre Unidades administrativas y Comunicacion : . Implementado cuantio lo amerita.
Dirgccion General
Encuestas de identificacion de Unidad Especializada ;
. 12106/ 1005 “A Gk 21
preblemas de contrat internn, de Gontrol Interno s 0% En cumplimeento

C. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2024, PARA SU APROBACION

/

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, Coordinadora Técnica de Programas,

Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, sefialé que se presenta el

Programa de Trabajo de Control Interno 2024, el cual se trabajé con los 5 componentes y con sus

principics, eligiéndose aquellos que presentan una disminucion en su calificacion, conforme a los
resultados comparados de los afios 2022 y 2023, asi como aquellos que aunque no bajaron
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calificacion comparando lo obtenido en 2022, si presentaron una calificacion regular en 2023. El

detalle se muestra en la siguiente tabla:

COMPONENTES

Evaluacion 2023

PO1. Mostrar Actitud de

Respalds y Compromiso 80

My buend

76.73

Reguiar

pO1PIOT Ef Tetwiar y mandos directivos guian, refisizn y
muestran una actitud de respaido en toda ia Institugidn
a traves de su screacién v zjzmpla, (O}

POLPI02 Politicas, orincipios de direccion, directrices,
attitudes v cond Hazat I
expeciatvas en materia de integridac, vaicres fticos y
notmas de condugta. (0.0)

pars ¢

POLPIGS. Evaluactn al personal de 3 institucicon, en
apege 8 'as normas de conducta (ED)

FOI PiD4 Programaz de Promoc:sn de fa integrded v
Brevencian de ta Corrupcion en !a institugion (DE

201 PIOS, Reafizar supervision continua dei programa de
Fromocicn de a8 intsgridad y Prevencion de le
Corsupcion ¥ correcién, en su coss, las deficiencias
detectadas  medignte  dichs  supervisien, o las
resultanies de svBluaciones externas (£ )

P04, Demaostrar
Compromiso con la
Competenda Profetional.

63.81 | Regular

67.89

Regular

Hros =0t Establecer pertiles para los mandot
Nsuperiores y para o reste de! personal, v evaluar
pe i pRra t: de Comps

PO&PIOL.  Atraccidn, Desarrpiic v Retencion  de

Profesionaies Se tienen orocedimientos aprogiados
wbiccidas para 2 capacitacidn e

nesnt vos i parsanal (D04

BOSPIO3 L3 Adminmistracion debe debinir cuadros de

sugesion ¢ planes de contingencia para ios puesios L\

cimye con obisto de garantizar is continuidad en &

'egro de ios obietivos,

seleccion,

POS. Establecer 1o
Estructurs para el
Refortamiento de la
fendicidn de Cuentas.

77.44 Regular

69.71

Reguiar

POS PiD) Establacimienta de una Estrocturs para

Hespongabilizar 8 los servidores pulii:cos v prestadores

de bienes y servicics das por sus Obiigaci

de Contro! interno relac ias con (25 Bctividedes que

realiten, [ED)

POS P51 Evaiuacitn de las pres.ones scbre ef persanal
para equitibrarias y syvudacie & cumpbr con sus

responsabib:dades as-gradas an alinescion con fas
normas de condurta, fos pring:pios cos v ¢l programa
de promocicn de fs integridad (D01

-

P00, Identificar, Analizar y

[Responder al Cambio. 74.42

Regular

W
i
F
_urh

66.15

Regular

POY PIOL Identificar y comunicar 3l personai de manera
apartune, los cambiss significativos en las condiciones
nternas y que afectan a ia institucidn (2,00

PO R0 Analizer v cesponder 8 los  cambuos
dentificadas, v & los Riesgas asooados con ios mismas
con el propesito de mantenss unControd  internc
apropiadsa. i€ B0V

P10, Disefiar Actividades de
Cantral

69.69 | Regular

65.86

Regular

PLEPCL Existen Actividades de Centrol para cump
responsabiidades defmdas v responder
spropadamants 3 25 Riesgas asocciados B
a inghiruc:gn y sus cbjetivos (E. L0
BIGPL, Disefio de Actividades de Lontraf aproniadas
para asegurar ef correcto func snamiente det Contro
aterng, tales £omo RVIS ONES DO 18 administrazion a
desernpefic, 3 las funciones o actividades, controfes|
sabre procesamisntc de la nformacicn controles
fishgos sobre activivs vuiner abies, etc (D.OY

21CPI03. Lz adrunistracion disefs acbvidedes de
controf a nivet instifuc:on, & nivel ransaccion o ambos
dependiandy de nivel necesario pera garantiiar que
nsttucon cumpls con sus chjetvos ¢ conduza alos|
riesgos rélac onados
FLOF D4 Adecuada sagregac:tn de foncones Gue
mpida que actividades como autor:zacibn, tustodia y
regastrn de (25 operaciones S¢ coadbhiren &0 Una soia
persone. (0.0)

cen  ias
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PLE DL Dorwranian las responsale dades de Const
interng ge cada un dad ScbminsTrar ui de
i@ nptings:im mediante Politcas PEERLT e

Brmaininton v otros dacumenios e pa s i simitar

P12 Implermentar
Actividades de Control

GR. 3 fepaiag 6B2.11 Reprurtar

RAviEAT ¥ REMSLTEE
5 metaiEy neaemientse

ticdades de Coantrol azocindas pars manteres Tno
relevan v EFEAL S en gl bogee de foR Dnpetiuee o RN el
erfreptam st e s Bisnpos (008 5

mation de celcadfEi
abajc y iaberaiments oace gue = persora
fa funciomes Cigve em
enfrentam:ents de @

8 3@MinisTaC0n CoOMUNIE nE

e nformaton de catdad sobref
TOLESTS O e s3 insrAucien, i cunl fluvel S
ias lineas de reporte ¢ 3utoridad sprepaad
BiOrgans de Gobeerne, & en su caso, el
recibe infarmacian de catuisd que Fluva hecis arriba
fas Lineas  de  2g
‘a Adminestracian v demas pe
- Cuande !ms Lneas de

irular, B

0. somunen 72.43 | Reguiar | 68.86 | Reguter

Internamente,

provenients  defl &
£
o direzing s venf
zompromatidas, & persond: uniie ndes separadas [
como hineds énces & de derustd para tomunecar def B

informacién y
Comunicacion

pate  que A o args de
'3 institucien Huys Informacion de cacdedde meneral
ssortung (E0.0) e

P17 A0 Ef personal gque :deat:fique O¢ ohiemas

e Controf interno, dele comunicarios & ias games

| nternasy externas adecuzdas, mediante las fineas de
reporte establecidas. (0,0)

P17. Evaluar los Problemas. P17 P02 Evaluar y dotumentar ios probiemas

1 Correall s Beflicrias. 73.85 fegular 77.14 Hegula

Mlafe Comtra! Imterne v deterss par i85 ato ones Correctivas
faprogiadas pars hazerle frente cpostunsmente {008

et Contrgt interng (0LQH

Acto seguido, el Lic. Eber Emanuel Cabrera Campafia, Jefe de Departamento de Estudios y
Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; en uso de la voz, sefialo las Actividades de Control
del Programa de Trabajo de Control Interno 2024, teniéndose un total de 8, que consisten en:
1. “Difundir a todo el personal la Mision y Vision y los valores éticos del Instituto”,
2. “Realizar un analisis de los perfiles de puestos y proponer una actualizacion en funcion de
la normativa vigente”, —_—
3. "Realizar una evaluacion sobre las necesidades de capacitacion del personal y establecer
un programa de capacitacion dirigido a los empleados”,
4. “"Realizar una evaluacion sobre las problematicas en el ambiente laboral y establecer
programas de sensibilizacién hacia las compafieras y los comparfieros de trabajo vy AYJ
capacitacion en torno a la ética profesional”,
5. "Realizar una calendarizacién de reuniones en el nivel directivo con el objetivo de
armonizar las metas y obligaciones de cada direccion con el fin de difundir la informacion a L
todos los niveles mediante el establecimiento de un medio de comunicacion oficial”, 7
6. “Realizar un proyecto preliminar de manual de procedimientos que considere los ([
procedimientos ya establecidos y que pueda ser socializado mediante las medidas de

v

comunicacion planteadas”,
7. “Difundir la calendarizacion de sesiones e integrar a toda la plantila al medio de&\
comunicacion oficial” y 3
8. “Disefiar un mecanismo de documentacion de las acciones de mejora’; estableciéndoseles
acciones de mejora, unidades responsables de su implementacion y fechas compromiso
para su cumplimiento

Segun lo que se dispone en las siguientes tablas: S
N
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D. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

Acto seguido, el Lic. Eber Emanuel Cabrera Campafia, Jefe de Departamento de Estudios y
Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; en uso de la voz, mencioné el tema del Plan Anual
de Trabajo de Control Interno 2024, en el que se contiene el Calendario y Cronograma de Trabajo
para este afo, pudiendo advertirse las actividades a realizar, tales como las sesiones de COCQDI.
El detalle se muestra en la siguiente grafica:

N g o V.1. Calendario y Cronograma de Trabajo.
W e ® 9 o1, Timestse 240 Trimestse:
'-'h% S auvEnTue
M
's,{‘ ACTIVIDAD EHE  FEB. MAR. ABR, MAY. JUM. L AGO. SEP. OCY. NOV. DIC.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2024

24
Inf e gaBiesultaco: ceta Bvaluacide ce
Controf Irtzena v Andlsss oe resultados,

N SN

5.1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

A. REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS (PTARI) 2023, AL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica
de Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; en uso de la voz, sefialé que se
tienen un total de 6 riesgos, de los cuales 3 tienen estrategias de “Monitorear”, 1 de “Mejorar” y 2
de "Implementar”; por otro lado, precisd que, para el cuarto trimestre de 2023, se tiene un total de 7
Acciones de Control programadas, de las cuales 5 se encuentran concluidas y representan un
71.42% de cumplimiento, y 2 se encuentran en proceso y no se presenta ninguna sin avances. De
igual forma, sefialdé que a nivel global, en cuanto a las acciones en proceso, se presenta 1 con un

porcentaje de avance acumulado menor al 50%, y 1 con un porcentaje de avance acumulado entre -

el 51 y el 80%, sin que se presente alguna con porcentaje de avance acumulado entre el 81 y el
99%. El detalle se muestra en la siguiente tabla:
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Total de riesgos Estrategias establecidas
& Monitorear Mejorar Implementar
a 1 2
Trimestre Situacién trimestral de las Acciones de mejora programadas en el FTAR 2023

Cuarto
2023

’ Acciones de
Total de Acciones Acciones de Porcentaje de Acciones de contrel
de control controi cumplimiento de control
5 programadas en el
programadas en el | programadas en el las acciones de programadas en el SHidatio sin
trimestre, segun trimestre control en el trimestre en avahos
PTAR 2023 concluidas trimestre procesc {pendientes}
7 5 71.42% 2 0

Situacion global de las Acciones de control en proceso correspondientes al trimestre reportado

Total de Acciones de control con avance
acumulado menor al 50%

Total de Acciones de control con
avance acumulado entre el 51 y 80%

Total de Acciones de

acumulado entre el 81 y 88%

control con avance

1

1

0

Asimismo, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; inform¢ que, en cuanto a las 7
Acciones de Control programadas en el PTAR 2023, se tienen 5 con porcentaje de avance
acumulado del 100%, 1 accién con porcentaje de avance acumulado del 80%, correspondiente a
“Actualizar los instrumentos de control archivisticos” y 1 accién con porcentaje de avance

acumulado del 25%, correspondiente a “Actualizar los instrumentos de la consulta archivistica”;

refiriendo las circunstancias que han imposibilitado el avance de algunas acciones, como en el
tema de archivo, en el cual solo falta que los formatos se avalen por el Grupo Interdisciplinario; y
en el caso de manuales, como ya se comentd, se tiene pendiente la aprobacion de la ley; todo lo

anterior, conforme a la siguiente tabla:

Riesgo

Acciones de controf
PTAR 2023

UA Responsable Fecha compromiso

Porcentaje de avance
acumulado al

| Comentarios sobre
avance {descripcion
de actividad de la

o accion de control)
. Cireccoion General
Dar seguimiento al
Apoyos entregados de| precedimiento para la 5 ; s
. _ T Una sola ocasion 100%
manera discrecional | entrega oportunay Direccion de " En cumplimiento
clara de apoyos Planeacion y
Administracion
o Mediante oficio se
Deficiencias en la Seguimiento de fas D"e“{é.rf i realiza la entrega en
s ; Planeacion y Trimestral 100% :
operatividad gestiones ante SH : liempo y forma del 4|
Admunistracion ; /
reporte timestral. ,./Z__)
............ 2
Actualizar los ; f
instrumentos de . ) I(' 2
: | Formatos actualizados ( s
control archivistico : s | ! i \ /
..................... B Direccion de | pendientes de \
| (Cuadro general de Planeacion y | Una sola ocasion 80% ¢ aprobacibn por parte ':
. clasificacion/Guia de Administracion | : del grupo |
i i linari
- El Instituto Sonorense ‘:ct?sl-:fs‘gigig: ! interdisciplinario /
] [
. de la Juventud no ! documentat) |
. cuenta con archivo | 7 : /
institucional Actuniizarios | ‘Formato s actualizados “‘\H 5
i | pendientes de ~
nstrumentos de S | ! '
L sanciita archivistea Dlreccm_q de | _ i determinar fechas de ~
! Planeacion y | Una sola ocasion 25% ‘archivo en tramite y de

{inventario
Documental/Guia

i Simple de Archivo)

Administracion

. concentracién en
. aprobacién del grupo
. interdisciplinario
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No entregar la
informacion en
tiempo vy forma

Seguimiento oportung)
a la plataforma de
informacién

Coordinacion Juridica

En cumplimienta

Realizar la
actualizacion de los
Manuales de
procedimiento y
organizacion del
Instituto

Brindar
capacitaciones a las
Unidades
administrativas
Formar grupo de
trabajo para la
actualizacion de los
manuales
Realizar seguimiento
y monitoreo de
avances de cada una
de las unidades
administrativas

Direccidn de
Planeaciony
Administracion

La Direccion de
BDesarrollo
Adrninistrativo suginé
trabajar en el
proyecto que se
presentd del
Reglamento una vez
que se apruebe la
iniciativa de la Ley de
juventudes del
Estado de Sonora

Falta de actualizacion
del inventario de
muebles dentro del
Instituto Sonorense
de la Juveniud

Realizar la
actualizacion de
inyentario de
inmuebles

Direccion de
Planeacion y
Adminisiracion

Lina sola ccasion 100%
Una sola ocasion 100%
Una sola ocasion 100%

En cumplimente

B. REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE RIESGOS 2023

Por otro lado, Ia Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica
de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; informé que el reporte anual de
comportamiento de riesgos implica un analisis comparativo entre la relacion de riesgos del afio que
se reporta con la del afio inmediato anterior, es decir, 2023 y 2022; asi como que la matriz de
Administracion de Riesgos 2022 se planteé y oficializo con 5 Riesgos, a los cuales se le
establecieron estrategias de implementar, la cual fue aprobada mediante sesién del Comité de
Control y Desempeifio Institucional, de fecha 08 de abril de 2022. Asimismo, mencioné que en el
ejercicio 2023, se optd por actualizar la Matriz de Administracion de Riesgos aprobada en el 2022,
teniéndose 1 riesgo nuevo consistente en la actualizacién de los bienes muebles del Instituto
Sonorense de la Juventud, dando un total de 6 riesgos identificados.

Total de riesgos 2022 Estrategias establecidas
5 Monitorear Mejorar Implementar
0 0 5
2
Total de riesgos 2023 Estrategias establecidas 7'“1
. . ;"“‘:'
Monitorear Mejorar Implementar L)t
]
3 | 1 2

En razon de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la L|c
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas
Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; somete a consideracion de los presentes, los

/ acuerdos considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus subtemas, siendo los
siguientes:

En cuanto a la Evaluacion del Control Interno, se tienen:
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1. Notificar los resultados de la Autoevaluacion al Control Interno 2023, por parte del COCODI
de 1SJ, con fecha de cumplimiento del 26 de enero de 2024

2. Autorizar el cierre del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2023, por parte del
COCODI de 18J, con fecha de cumplimiento del 26 de enero de 2024

3. Aprobar el Programa de Trabajo de Control Interno 2024, por parte de COCODI de I1SJ, con
fecha de cumplimiento del 26 de enero de 2024

4. Autorizar el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024, por parte de COCODI de 1SJ,
con fecha de cumplimiento del 26 de enero de 2024

En cuanto a la Administraciéon de Riesgos, se tienen:

1. Autorizar el reporte de avances del cuarto trimestre del PTAR 2023, (cierre del programa)
por parte del COCODI de 1SJ, con fecha de cumplimiento del 26 de enero del 2024

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad. V!

5.2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y / ;
PRESUPUESTARIA

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respecto a la Cuenta Publica y Administracién, en uso :'] //

de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; {

/
presenté el Programa Operativo Anual (POA), precisando los avances en el cumplimiento de metas R
programadas al cuarto trimestre de 2023, en el cual se puede advertir de manera general que se /
cumplieron la mayoria de los programas al 100%; sefialando que, en cuanto a la Direccion
General, en cuanto a la Participacion en reuniones que promueven el desarrollo de las y los
jovenes, se lleva un avance trimestral del 100%; y en cuanto a la Atencion a jovenes en su
desarrollo profesional, se tiene un avance trimestral del 96%.

De igual forma, en las relativas a la Direccion Operativa y Enlace Institucional, respecto a las
Actividades de Futuro Digno, se cuenta con un avance trimestral del 1563%; en cuanto a las
Actividades de los Centros de Bienestar Juvenil también se llegé a un avance trimestral del 16%;
en los Apoyos a casas de estudiantes se lleva un avance trimestral del 71%; en las Actividades de
Con Sentido Joven se obtuvo un 99% de avance trimestral; en las Actividades de Todxs Parejxs se
lleva un avance trimestral del 113%; en cuanto a las Consultas Psicolégicas se manifesté que se
llegdé al 32% de avance; en relacién a las actividades de Exprésate se presenté un avance
trimestral del 75%; de las Actividades de MujerEs Fuerza, misma que informé que lleva un 100%
de avance trimestral; mientras que en cuanto al Premio Estatal de la Juventud y el Observatorio
Juvenil se precis6é que en ambos se tiene un 100% de avance trimestral.

Por ofra parte, en las relativas a la Direccion de Planeacion y Administracion, en el Mantenimiento
de bienes inmuebles, precisé que se tiene un 100% de avance trimestral, y en cuanto a los
Informes Trimestrales sefialé que se tiene el cumplimiento del 100% de avance.

Lo anterior, segun se especifica a continuacién:
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Continuando en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, Director de Contabilidad y
Finanzas, e Invitado; presenta la Matriz de Indicadores para Resultados, para el ejercicio 2023, la
cual refiere que, de manera general se llegaron a todas las metas segun los indicadores al cuarto
trimestre de 2023, especificando que son los mismos montos que se especificaron en el Programa
Operativo Anual 2023; segln se especifica a continuacién:
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Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, Director de Contabilidad y
Finanzas, e Invitado; menciona que se presenta el Presupuesto de Egresos 2023 por Capitulo del
Gasto, sefialando que, como se puede observar en la tabla, al cuarto trimestre de 2023, se tiene un
presupuesto aprobado y modificado para los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000 es de
$24,445,330.00, el cual ha sufrido modificaciones por ampliaciones y reducciones al cierre del
cuarto trimestre de 2023, estando cerrando con $38,817,.38.01, del cual comprometido y
devengado al cierre del trimestre es de $37,796,017.65, y se tiene un ejercido y pagado por
$36,838,720.35.

De igual forma, para el cierre del cuarto trimestre de 2023, contamos con un activo por

(“—'-—-.\

$17,130,852.41, y un patrimonio por un total de $15,900,493.11; asimismo, sefialé que se han

Fresupuesio de Egresos 2023 por Capitule del Gasto

recaudado ingresos estatales por $33,978,561.10 e ingresos propios por $4,689,976.91, _4,7
precisando que no se tiene remanente del 2022 ni se han generado adeudos fiscales del ejercicio
anterior. El detalle se muestra en la siguiente tabla: =

Presug

puUesto

=

Capitulo Descripcion ABroRatS PRI Sl D o Ej Pagado

1000 Heravios Persanales 14 BED B30 0D 18151 55200 15583 540 22 15,283,343 33 3583243 38 15A3 3430
it Baateriales v q-l.ﬂl:’li':ﬂ.ﬂ 1 980 39 39 1,210,918 54 1805306 1L 1.8489,3760 14 AART A0 14 1107336 14
\/ i Sefeihbs Genarales 2 BEAGIREY B akn BB 12 BT ATE Y B273 18372 5278133 72
" 4000 T 2rli’i'lé.-:c'-iJE_J\:_‘-:;FJL'EU!:e! Sutaideg v Cll.wa ‘\mj.}s -l " AR ! :;;3.272 L) 12646780302 1RG0, ’63‘;2 ) . YRATDETT :i
SO00 Henes Mueber, Inmuesies ¢ inlannisias i a3 ge &7 211 88 K AT FVIRE
ELHH ;n;-::sion Putia B A Cl ] . ml': eGP EPLLYT R &Y2O7T PR 6?:':.0"? 78 272077 '3

Totai 24,445,330.00 | 38,817.088.01 | J7.796.017.66 | 37.796,017.65 | 36,838.720.358 | 36,838720.36

\
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En ese sentido, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, Director de Contabilidad y Finanzas, e
Invitado; procedio a dar lectura de los acuerdos propuestos en cuanto al tema de Cuenta Publica y
Administracion, mismos que se someten a votacion de los integrantes del Comité, siendo los
siguientes:

1. Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda, por parte
de la Direccion de Planeacion y Administracion, con fecha de cumplimiento del 31 de

marzo de 2024

2. Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacion a tiempo del
ingreso presupuestal, por parte de la Direccidn de Planeacion y Administracién, con fecha }
de cumplimiento el 31 de enero de 2024

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su
voto, siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
5.3.1. AUDITORIAS

Por otro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizacion y Auditoria, el Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; informa que se contaron con 2
auditorias integrales en el afio 2022, por parte del Organo Interno de Control y del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion; asimismo, se tienen 2 auditorias integrales realizadas por el
Organo Interno de Control y del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, las cuales se
encuentran en curso; y que se atienden por parte de la Direccion de Planeacion y Administracion y
la Coordinacién Juridica del Instituto. El listado se muestra en la siguiente tabla:

TR . ER— - .

Sl § 1 e € e, B MG t d Administrat a
ol | (6 i vabiemmn® 8 SWIRE I T NIGHS
2022 OIC-INTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
Hugo Leobardo Vargas ibarra
= AT EGRAL BEA Alejandro Villalobos Garcia
2023 OIC-INTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2023 ISAF-INTEGRAL DPyA/Cd Hugo Lechardo Vargas Ibarra

Alejandro Villalobos Garcla

5.3.2. OBSERVACIONES

En relacion al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada

Rodriguez, Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; sefialo que, en el cierre del 2020, se

tiene una auditoria Financiera por parte del ISAF, en la cual se presentan 2 observaciones, las

cuales quedaron parcialmente solventadas, misma auditoria que ya se encuentra cerrada; de igual ’277
.
U

forma, del 2021, se tiene la auditoria Financiera de ISAF, de la cual se cuenta con 3 observaciones

pendientes, las cuales tienen un estatus de parcialmente solventadas, y de igual forma, dicha

auditoria ya se encuentra cerrada; por otro lado, del 2021 manifestd que se tiene la auditoria

Integral por parte del OIC, de la que se cuenta con 2 parcialmente solventadas, mismas que se

encuentran pendientes y en curso; asimismo, informé que, del 2022, se cuenta con una auditoria

Integral del OIC, de la cual se tienen 14 observaciones solventadas y 4 se encuentran en proces,g/

de solventacion a la fecha. El detalle se muestra en la siguiente tabla: \
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(Auditona Cerrada)

LS e L B L S S T e (R T TR

2020 2020AE0102010143 1SAF | NA | Auditoria Financiera

2021 2021AE0102010799 ISAF | NA . Auditoria Financiera | 4 3

v en seguimiento
(Reglamento Inarior.

2021 10 2256 QIc NA | Auditoria Integral § 2 Manuales de i DPyA

[ | ! i Organizacidn y |
........................................................................... | B e Procedimentey ]
2022 E 102408 14 4 E Enproceso de | DPyA‘CS |

... 5olventacion

Una vez expuesto el tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, Director de Contabilidad y
Finanzas, e Invitado; somete a consideracion de los presentes, el acuerdo propuesto en cuanto al
tema de Fiscalizacién y Auditoria, teniendose el siguiente:

1. Dar seguimiento a la auditoria integral 2022 ID: 2408 del OIC (respuesta al programa de
solventacion), por parte de la Direccion Planeacién y Administracién, con fecha de
cumplimiento al 31 de marzo de 2024

Por lo que, una vez leido el acuerdo propuesto, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobado por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrollo de los temas, en referencia al tema de Transparencia e Integridad,
en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, Coordinador Juridico, y Vocal D; informé que
se llevd a cabo el evento del Servidor Publico Integro 2023, en donde se dio reconocimiento a los
ganadores del Instituto Sonorense de la Juventud, con fecha 08 de diciembre de 2023: asimismo,
se dio capacitacion a todo el personal de la Entidad, con el tema de Emociones y Bienestar. De lo
anterior, se muestran las siguientes fotografias:

" Se llevo a cabo el dia 08 de diciembre, el evento del |

Sewvidor  Poblice  Integro 2023, en donde se dia |
recanceimiento a loe ganadores del Instiluto Sonorense de |
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| Capacitacion a todo el personal de la entidad con el tema de Emociones y
Bienestar

5.4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia,
Coordinador Juridico, y Vocal D; mencioné que se han recibido 6 solicitudes, de las cuales se
determinaron las 6 como competencia del Instituto Sonorense de la Juventud, por lo que se tienen
0 solicitudes declinadas, 0 recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas y prescritas.

Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de la Ley General de
Transparencia y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora,
se tiene en la primera evaluacion de 2023 (correspondiente al cuarto trimestre de 2022), un
cumplimiento del 91.12% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del
90.30% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora; en la segunda evaluacion de 2023 (correspondiente al primer trimestre de 2023), un
cumplimiento del 95.79% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del
95.52% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora. Por otra parte, informoé que en la tercera evaluacion de 2023 (correspondiente al segundo
trimestre de 2023), un cumplimiento del 94.39% respecto a la Ley General de Transparencia y un
cumplimiento del 94.03% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica .
del Estado de Sonora; y en la cuarta evaluacion de 2023 (correspondiente al tercer trimestre de _~ \
2023), un cumplimiento del 94.86% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento )
del 94.78% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de C\ [

Sonora. @\
Asimismo, sefialé que no se tienen solicitudes de informacion prescritas, ni se tienen
responsabilidades originadas ni acciones de seguir.
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5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracion patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos
Garcia, Coordinador Juridico, y Vocal D; menciond que, en el afio 2023, se trabaja con un padrén
de 26 servidores publicos obligados, de los cuales al cierre del cuarto trimestre de 2023, se informa
que se presentaron 2 declaraciones de situacion patrimonial inicial y 2 declaracién de situacion
patrimonial final, asf como se presenté 1 cambio de puesto y nivel, de igual forma, en el mes de
mayo de 2024, un total de 26 servidores puUblicos presentaran sus declaraciones de situacion
patrimonial en su modalidad de modificacion.

Respecto a este tema, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, Coordinador Juridico, y Vocal D; da
lectura a los acuerdos propuestos y se someten a consideracion de los presentes, siendo los
siguientes:

En cuanto a la integridad institucional, se tiene:

1. Elaborar y presentar el Programa de Trabajo de Comité de Etica e Integridad, por parte del
Secretario Técnico y Enlace del Comité, con fecha de cumplimiento al 31 de marzo del
2024

2. Realizar las adecuaciones necesarias a la Guia de recepcion y atencion de denuncias ante
el comité de integridad, por parte del Secretario Técnico y Enlace del Comité, con fecha de
cumplimiento al 31 de marzo del 2024

Por lo que, una vez leido los acuerdos propuestes, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dia, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador
de Control Interno, procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a
tratar.

Posteriormente, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular
del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefialé que es importante precisar que el control

-

interno no es un ejercicio exclusivo del COCODI, es un ejercicio que se realiza en cooperacion = —

entre todas las unidades administrativas, sefialando de forma expresa las recomendaciones que

realizo la Contraloria General en el Informe de la Autoevaluacion al Control Interno, siendo estas: C

“Difundir a todo el personal las politicas de la Dependencia encaminadas a promover el
cumplimiento de objetivos, creando conciencia de la importancia de la colaboracion de cada uno de
ellos para el logro eficiente de los objetivos”, “Disefiar e implementar mecanismos de control para
las distintas actividades, recomendando entre otros, registros, autorizaciones, revisiones,
resguardo de archivos, bitacoras de control, alertas y blogueos de sistemas y distribucién de
funciones”, “Aplicar periédicamente encuestas de clima organizacional, asi mismo que el personal
directivo tenga mayor interaccion y comunicacién con todas las areas operativas de la Entidad, con
el propodsito de fomentar la comunicacién, buscando siempre sensibilizar en forma permanente al
personal sobre la importancia de su apoyo para la consecucion de los objetivos de la Entidad”,
“Realizar una evaluacion sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los resultados,
establecer programas de capacitacion dirigidos a todos los empleados, procurando incluir en estos
programas temas referentes a la diversa reglamentacion involucrada en el desarrollo de sus
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actividades. Lo anterior con el objeto de mantener motivado al personal y obtener su mas elevado
rendimiento, evitando a la vez que se incurra en errores u omisiones por falta de conocimiento de
la normatividad”. Por tal motivo, mencioné que las mismas ya se encuentran contempladas en el
PTCI 2024, y de las cuales se requiere la colaboracién de todas las unidades administrativas para
su cumplimiento, solicitdndoles su atencion, recordandoles que el COCCODI solo da cuenta de las
acciones que se realizan. Asimismo, informé que, en el tema de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial de Modificacion, ya se encuentra abierto el sistema DECLARASON desde el 18 de
enero 2024, para que ya puedan ir realizando sus declaraciones.

SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefalé que, de los 12 acuerdos
aprobados en la sesion anterior, se encontraban pendientes de cumplimiento un total de 8, siendo
que a la fecha, 6 se encuentran cumplidos y 2 no presentaron avances de cumplimiento, los cuales
se especifican como reprogramados. El detalle de los acuerdos descritos se muestra en la
siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 3ERA. SESION DE COCODI 2023 \
Clave Descripcion Resplt;lgsabl 0 Avance CO;‘:?E:,“ - Comentarios

0005/ISJ- | Continuar con el proceso de entrega de

5 -
2023-30R | bienes muebles obsoletos a DIF i 100 100202, | Easuimplimientn
Establecer reunion para la aprobacion Grupo /
0006/I1SJ- | de formatos de control archivistico asi i 5 ’ - v/
2023-30R | como determinar las fechas de archivo Interic{i)lsicgglmar 0% 1SoniEneg Sinavance \ /
de tramite y de concentracién / /
Presentar el informe  trimestral _’(_L_'___
0007/ISJ- | correspondiente ante la Secretaria de DPYA 100% 15/12/2023 | En cumplimiento | ™
2023-30R | Hacienda |
ooog/lsy- | Pealizar las gestiones ante Secretaria
2023-30R de Hacienda para la recaudacién a DP YA 100% 15/12/2023 | En cumplimiento

tiempo del ingreso presupuestal
0009/15)- | Dar seguimiento a la auditoria integral
2022 ID: 2408 del OIC respuesta al DP YA 0% 17/11/2023 Sin avance

ikt programa de solventacion
Dar seguimiento a la auditoria integral
0010/18J- 2023 1D:2540 del OIC (segunda solicitud DPYA 100% 17/11/2023 En cumplimiento
2023-30R | de informacion)
0011/1SJ- Dar s,eguim'tento‘ e.ll Prqgrama Anua‘I de Comité de
2023-30R Trabajo del Comité de Etica e Integridad Etica e 100% 08/01/2024 | En cumplimiento
y presentar el Informe correspondiente Integridad
Dar seguimiento a los procesos finales
0012/1SJ- de la Convocatoria del Servidor vy Comité de o
2023-30R Servidora integros 2023, en Etica e 100% 09/12/2023 | En cumplimienta
colaboracion con la Secretaria de la Integridad

Contraloria General

Por otro lado, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y %5 ®\
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefald que, en cuanto al o 3

resumen de acuerdos de la presente sesion, se tiene un total de 12 acuerdos aprobados, de los
cuales 7 ya se cumplieron en el transcurso de la misma, quedando pendientes 5 acuerdos, por lo
que procedié a dar lectura a los mismos.
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El detalle de los acuerdos de la presente sesién se muestra en la siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 4TA. SESION DE COCODI 2023
Clave E. ol Fecha :
Descripcion UA Responsable Compromiso Comentarios

0001/1SJ- | Autorizar el orden del dia de la 4ra. Sesién Cumplido en el
2023-40R | Ordinaria COCODI-ISJ 2023 cocani “Riphdld acto
0002/1SJ- | Ratificar el acta de la Sesion anterior y Cumplido en el
2023-40R | dispensar la lectura SOLoh! i acto
0003/1SJ- | Notificar los resultados de la Autoevaluacién al Cumplido en el
2023-40R | Control Interno 2023 i SEIT S acto
0004/1SJ- | Autorizar el cierre del Programa de Trabajo de Cumplido en el
2023-40R_| Control Interno PTCI 2023 Cocta || Saekacss acto
0005/1SJ- | Aprobar el Programa de Trabajo de Control Cumplido en el
2023-40R | Interno 2024 Cocaol <GinHzlzs acto
0006/ISJ- | Autorizar el Plan Anual de Trabajo de Control Cumplido en el
2023-40R | Interno 2024 cocop! EEhas acto
0007/ISJ- | Autorizar el reporte de avances del cuarto Cumplido en el
2023-40R | trimestre del PTAR 2023, (cierre del programa) Cocon! 2elishad acto
0008/ISJ- | Presentar el informe trimestral correspondiente
2023-40R | ante la Secretaria de Hacienda BE¥A 0024
0009/1S J- Realizar las gestiones ante Secretaria de

Hacienda para la recaudacion a tiempo del DPYA 31/01/2024
2023-40R | .

ingreso presupuestal
0010/1SJ- Dar seguimiento a la auditoria integral 2022 1D:
2023-40R 2408 del OIC (respuesta al programa de DPYA 31/03/2024

solventacién)
0011/1SJ- | Elaborar y presentar el Programa de Trabajo de | Comité de Etica 21/03/2024
2023-40R | Comité de Etica e Integridad e Integridad

Realizar las adecuaciones necesarias a la Guia ; :
20321321%; de recepcion y atencidén de denuncias ante el Cc;n?:gdgditéca 31/03/2024

comité de integridad 9

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz, la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, Directora General, y Presidente
del Comité, agradecié la presencia y el tiempo de todos los presentes; por lo que no habiendo otro
asunto que tratar y agotados los puntos contenidos en el orden del dia, en punto de las 12:08
horas del dia de su inicio, declara por clausurada la presente sesidén ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud, procediéndose a
elaborar el acta de la misma, firmando para constancia al calce y al margen los que en ella
intervinieron, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que hay lugar.

MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Reb
Directora Gen a

\\ \ SRR

esmiente del Comité

h_(x_,
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Ejecutivo
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Lic. Francisco zufna N
Titular del Organo Interno de Control, y Vocal
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“ic/ Aaré Jav f Alchraz Rodriguez Lic. AlejandroAffllalobos Garcia
Coordinador d omu icacion, y Vocal C Coordinadop/dtridico, y Vocal D

Mtro. Luis Alohso [Taddei Torres
Director de Estudios y Proyectos,\Vocal [E y Coordinador de Control Interno

INVITADOS
l/ ;
[0
Lic. César Horacio Estrada Rodriguez Lic. Cecilia del Rocig/Martinez Chavez
Director de Contabilidad y Finanzas, e Coordinadora Téghica de Programas,
Invitado Invitada y Enlace de Administracion de
Riesgos
\
\ X
| /1 / .
PO, - /j‘r,Uf(//
7_l L"
Ing. Eber Emanuel Cabrera Camparia Lic. Adrian Alfdn'so Robles Peralta
Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos, Director de Logistica §§ Eventos Especiales, e
Invitado y Enlace de Control Interno itad

e

\Ing Flor Maria oi’a Garc:a -
Directora de Sistemas de Control Interno Institucional  Jefa de Departamentd de Control Interno
de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de Entidades de la Direccién General
de la Secretaria de la Contraloria General, Admipistrativo de la Secretaria de la
e Invitada Con¥aloria General, e Invitada
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