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_ TERCERA SESION ORDINARIA

DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-003/ISJ-2023-30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 17 de octubre de 2023,

atendiendo a las disposiciones emitidas por la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la

Secretaria de la Contraloria General, se celebra dicha reunién mediante video conferencia a través

de la aplicacién “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en

su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, y en
representacion de la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y ‘
Presidente del Comité; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo

Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas Ibarra, en su caracter de Director

de Planeacion y Administracién, y Vocal A; Lic. Jests Villalobos Lopez, en su caracter de Director ,//
Operativo y Enlace Institucional, y Vocal B; Lic. Jestis Armando Cazares Loépez, en su caracter de '
Coordinador de Comunicacién, y Vocal C; Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de C/
Coordinador Juridico, y Vocal D; Lic. Ema Esther Carranza Lépez, en su caracter de Coordinadora

de Planeacién, y Vocal F; Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora

Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; Ing. Omar Enriquez Cano, _—
Analista de Programas de Estudios y Proyectos; Invitado y Enlace de Control Interno; Lic. César
Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; e
Ing. Flor Maria Cota Garcia, en su caracter de Jefa de Departamento de Control Interno de
Entidades de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria \ A ad
General, e Invitada; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de 7,

Control Interno para la Administracién Publica y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y Desempefio ¢
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la celebracion de la Tercera

Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempeifio Institucional, que en lo subsecuent
se denominara COCODI, correspondiente al tercer trimestre de 2023.

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y |
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefiala que se procede a celebrar la reunion Cj \

del comité correspondiente al tercer trimestre de 2023, y en nombre de la Lic. Rebeca Valenzuela ' \ Q\f
Alvarez, en su caracter de Directora General, y Presidente del Comité, da la bienvenida a los
asistentes, sefialando que este ejercicio es muy valido y enriquecedor al permitir identificar algunas
cosas para el mejor desempefio de la funcién publica.
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PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, refirié el pase de la correspondiente lista de
asistencia a los asistentes del COCODI, procediéndose a continuar con el desahogo de los temas.

Posteriormente, en uso de la voz, cede la palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, para la verificacion del quérum
legal.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dfa, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefiala que se
procede a realizar la verificacion y declaracion del quorum legal, advirtiéndose que estan presentes
la mayoria de los miembros del COCODI, declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando
instalada la tercera sesion ordinaria del 2023 y se procede al desahogo de los temas de la sesion. N

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Por ofra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de @]
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, hace mencion de la estructura y
conformacion del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, precisando que ésta no ha tenido
ninguna modificacion en relacion a la sesion pasada, integrandose como se aprecia en la diapositiva.

A continuacién, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, procede a dar lectura del Orden del
Dia, mismo gque se somete a consideracién de los miembros del COCODI, a efecto de que sus
miembros propietarios manifiesten su conformidad con el mismo y, en su caso, aprueben los asuntos
atratar durante la presente sesion, mismos que fueron y aprobados por unanimidad por los miembros
propietarios del COCODI.

Ny
'//
CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracte. :

de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los @\

integrantes del COCODI ratificar el acta de la sesién anterior y dispensar su lectura, en virtud de que
la misma ya se encuentra firmada por la totalidad de los miembros del comité; para posteriormente
proceder a desahogar en los temas que corresponden a la presente sesién, sometiendo a
consideracion de los miembros propietarios dicha propuesta, por lo que una vez analizada la misma ¢
se aprobd por votacion unanime.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador deg
Control Interno, sefial6 a los integrantes del COCODI que los temas a tratar en la sesion, segun la.
mencionado en el Orden del Dia, se tienen los cuatro ejes principales: control interno, cuenta publica
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y administracién, fiscalizaciéon y auditoria, y transparencia e integridad, asi como cada uno de ellos
cuenta con diversos subtemas, sefialando las personas que los desarrollaran.

5.1. CONTROL INTERNO

5.1.1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

A. REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

2023, AL TERCER TRIMESTRE DE 2023

Ahora bien, respecto al tema de evaluacién de control interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres,
en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informo
que, en cuanto al reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, en
la situacion global de las acciones de mejora se tienen programadas 6 para el ejercicio 2023, de las
cuales a la fecha se han concluido 4, las cuales representan un 66.6% de cumplimiento anual, 1 se
encuentra en proceso y 1 no presenta avances, la cual precisa tiene que ver con temas externos a
la institucion, estando sujeta a otras instancias; asimismo, informé que al tercer trimestre de 2023,
no se tenian programadas acciones de mejora. Por otro lado, sefialé que, en cuanto a las acciones
en proceso, se tienen 1 con cumplimiento acumulado menor al 50% y 1 con cumplimiento entre el
51y el 80%,; tal como se muestra en las tablas siguientes:

Numero de Acciones de mejora comprometidas en el
PTCi 2023

Numero de Acclones de mejora comprometidas en et PTCI

6

2023 actualizado
F -
Situacion global de las Acclones de mejara programadas en el PTCI 2023

Situaclén global de las Acclones de mejora en proceso correspondientes al trimestre reportado

Total de Acclonee de mejora con avance
acumulado menor al 60%

Total de Acclones de mejora con
avance acumulado entre el 51 y 80%

Total de Acclones de mejora con avance
acumulado entre el 81 y 99%

1

1

° q.
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De igual forma, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, hizo mencién de la Accion de Mejora de
“Elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos de la Institucion”, sefialando que es
la unica en la cual no se ha avanzado en virtud de que por ahora se encuentra el marco de los
parlamentos abiertos del nuevo marco normativo de juventudes que, de aprobarse, regirg al Instituto,
la cual es la Ley de Juventudes del Estado de Sonora, mismos parlamentos que acaban de culminar,
estando en espera de gue pase a Comisién para posteriormente discutirse en el Pleno del Congreso,
especificando que en la normativa se exhorta a los diputados que presenten iniciativas de cualquier
ley a tener ejercicios de socializacién de la ley, por tal motivo se ha demorado el avance de la
correspondiente accion de mejora.

E! detalle del avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023 al tercer trimestre de
2023, mismo que contiene la informacién del cierre del programa, se muestra a continuacion:

Acclones de mejora PTCI Fecha Porcentaje de
2023 UA Responsable compromlzo cumptimlento Comentarios sobre avance
Reuniones petibdicas con el personal o Se cumplid de acuerdo a [o
de la Institucion. Blrsccon Gonara) Si22023 o programado timestralmente.
-
Elaboracion de los manuales de Direccion de Falia ia aprobacidn de la propuesta de :"‘) /
organizacion y procedimientos de la iz Ley de juventudes del Estade de P
I " Planeacion y 31/12/2023 0% ) i
Institucion y elaboracion de encuestas N , Sonoraa para actualizar y armonizar
) — Adminisiracion .
de clima organizacional. el Reglamento Interior v Manuales
Direccion de
Establecer perfiles de puestos. Planeacion y 3111272023 100% En cumplimiento
Administracion
NG polmcas‘y [IEEGLIE Coordinacién Juridica 30/04/2023 100% En cumplimiento =3
internas de la Institucidn,
Establecer oficio, memoréndum,
circular para la comunicacian inlerno Coordinacién de 14/04/2023 1002 Se establecis la dindmica y se ha
entre Unidades administrativas y Comunicacion ® implementado cuande lo amerita.
Direccién_General.
Encuestas de identificacion de Unidad Especializada .
problemas de control interno. de Control Interno 12006/2023 100% En cumplimiento
// -
\' ] / =
r'{//
B. AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO 2023

Ahora bien, respecto al tema de evaluacién de control interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres,

en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé

que respecto al proceso de Autoevaluacion de Control Interno 2023, se genero6 la plantilla de personal
seleccionado para atender dicho proceso, teniéndose un total de 23 personas seleccionadas,: x
distribuyéndose en: 1 del nivel estratégico, 8 del nivel administrativo o directivo, y 14 del nivel '
operativo, tal como se muestra en la tabla siguiente: '

Personal Seleccionado para la Autoevaluacién 2023,
Instituto Sonorense de la Juventud

' NIVEL No. de personas a evaluar /

13y 14 Estratégico 1 -
11 y 12 Administrativo o Directivo 8
4 al 10 Operativo 14 _

Total de personal a evaluar 23 /
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5.1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

A. REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS (PTAR) 2023, AL TERCER TRIMESTRE DE 2023

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Tecnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; en uso de la voz, sefialo que se tienen
un total de 6 riesgos, de los cuales 3 tienen estrategias de “Monitorear”, 1 de “Mejorar” y 2 de
“‘Implementar”; por otro lado, precisé que, para el tercer trimestre de 2023, se tiene un total de 7
Acciones de Control programadas, de las cuales 1 se encuentra concluida y representa un 14.28%
de cumplimiento en el trimestre, 6 se encuentran en proceso y no se presenta ninguna sin avances.
De igual forma, sefialé que a nivel global, en cuanto a las acciones en proceso, se presenta 1 con
un porcentaje de avance acumulado menor al 50%, y 5 con un porcentaje de avance acumulado
entre el 51 y el 80%, sin que se presente alguna con porcentaje de avance acumulado entre el 81y
el 99%. El detalie se muestra en la siguiente tabla:

Total de rlesgos Eatrategine establecidas

Monitorear Mejorar Implementar
3 1 2
Trimestre Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTAR 2023
Total de Acclones Acciones de Porcentaje de Acclones de Acz:)nr:oslde
de control control cumplimiento de control
. programadas en el
programadas en el | programadas en el las acciones de programadas en el trimestre sin
Tercero trimestre, segin trimestre control en el trimestre en T
2023 PTAR 2023 concluidas trimestre proceso
{pendientes)
7 1 14.28% 6 0

Sltuacién global de las Acciones de control en proceso correspondientes al trimestre reportado

Total de Acclones de contrel con avance
acumulado entre el 81 y 99%

Total de Acciones de control con
avance acumulado entre el 51 y B0%

Tatal de Acciones de controf con avance
acumulado menor al 50%

1 5 0

Asimismo, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; informé que, en cuanto a las 7 Acciones
de Control programadas en el PTAR 2023, se tienen 3 con porcentaje de avance acumulado del
75%, correspondientes a los riesgos de "Apoyos entregados de manera discrecional”, “Deficiencias
en la operatividad” y “No entregar la informacién en tiempo y forma”; 1 accién con porcentaje de
avance acumulado del 100% correspondiente al riesgo de “Realizar la actualizacién de manuales de
procedimientos y de organizacion del Instituto”; 2 acciones con porcentaje de avance acumulado del
80%, correspondientes a “"Actualizar los instrumentos de control archivisticos” y “Realizar la
actualizacién del inventario de bienes muebles”; y 1 accion con porcentaje de avance acumulado del
25%, correspondientes a “Actualizar los instrumentos de la consulta archivistica®; refiriendo las
circunstancias que han imposibilitado el avance de algunas acciones, como en el tema de archivo,

en el cual solo falta que los formatos se avalen por el Grupo Interdisciplinario; y en el caso de
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manuales, como ya se comento, se tiene pendiente la aprobacion de la ley; todo lo anterior, conforme

a la siguiente tab

la:

Riesgo

Acclones de control
PTAR 2023

UA Responsable

Fecha compromiso

Porcentaje de avance
acumulado al

Comentarios sobre
avance (descripcion
de actividad de la

ULt acclén de control)
- Direccién General
Dar seguimiento al
Apoyos entregados de| procedimiento para la ] -
manera discrecional | entrega oportuna y Direccion de Una sola ocasion 75% De cumplimiento
ciara de apoyos Planeacién y
Administracion
. . Mediante oficio se
o . Direccion de .
Deficiencias en la Seguimiento de las ; . realiza la entrega en
. y Planeacion y Trimestral 75% ]
ativi L )
operatividad gestiones ante SH Adminisiracion tiempo y fprma del
reporte trimestral.
Actuallzar los
Instrumentos de F t tualizad
control archivistico N jrormatcsiaciializados,
| Direccién de pendientes de
(Cuadro general de Planeacion y Una sola ocasion 0% aprobacion por parte
clasificacion/Guia de Administracion del grupo
El Instituto Sonorense fj?;ét’eggig: iediseiplingito
de la Juventud no P
. documental)
cuenta con archivo =
institucional Actualizar los Formatos actualizados
pendientes de
coi:::;ram;::;:':;ca Direccién de | determinar fechas de
inventario Planeacion y Una sola ocasion | 25% archivo en tramite y de
| Documental/Guia Administracion concentracion en
, Simple de Archivo) aprobacién del grupe
| interdisciplinario
1= B LT T T D U TR
No enfregar la  [Seguimiento oportunc
informacién en ala plataforma de |Coordinacion Jurldica| Una sola ocasion 75% De cumplimiento
tiempo v forma informacion
Brindar
capacitaciones a las La Direccion de
Unidades Desarrollo
Realizar la administrativas Admlnlstrguvo sugirié
o Formar grupo de trabajar en el
actualizacion de los - ) -
Manuales de trabajo para ia Direccién de proyecto que se
= di?n fenio actualizacion de los Planeacién y tna sola ocasion 100% presenté del
p - ¥ manuales Administracion Reglamento una vez
organizacion del Reali e b
Instituto ealizar gegmmlento _ que se apruebe la
y monitoreo de iniciativa de la Ley de
avances de cada una juventudes del
de las unidades Estado de Sonora
administrativas
Falta de actualizacion Realizar la Acta de baja de
del inventario de actualizacion de Direccién de bienes realizada.
muebles dentro del inventario de Planeacién y Una sola ocasion 80% Pendiente entregar
Instituto Sonorense inmuebles Administracion los bienes muebles

de la Juventud

obsoletos a DIF

Asimismo, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Tecnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; informo que en referencia a una nueva
actualizacién de riesgos, esto ya se realizé en la sesién pasada, los cuales ya fueron aprobados;
asimismo, menciond que se estuvo presente en un taller de administracién de riesgos, del cual se
realizaron comentarios, mismos que se atenderan para realizar los cambios a la matriz de riesgos

de la institucién,
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Acto continuo, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del
Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, procedid a mencionar que se entregé en tiempo y
forma los Reportes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2023 y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, ambos
correspondientes al tercer trimestre del 2023; asimismo, informé que el ente publico muestra un
desemperio adecuado en el seguimiento de las Acciones de Mejora comprometidas en el PTCI 2023,
advirtiendo que, si bien es cierto no se tenlan acciones de mejora comprometidas para el trimestre
reportado, también lo es que se tuvo un cumplimiento satisfactorio en otras comprometidas para el
Gltimo trimestre del afio en curso; se recordo la importancia de concluir los procesos aprobados en
las fechas que se hayan propuesto; precisé que los acuerdos tomados en las sesiones del COCODI
deben observar los requisitos establecidos en el numeral 43 del MAMICI, procurando generar
acciones concretas que se encuentren dentro de la competencia de la Entidad, precisando los
responsables de su atencién y la fecha para su cumplimiento. Por otro lado, informo6 que el ente
publico muestra un desempefio adecuado en el seguimiento de las Acciones de Control
comprometidas en el PTAR 2023, teniendo cumplimiento en ellas al haberse monitoreado su
comportamiento; asimismo, record6 la importancia de la estricta supervision e implementacion de
las acciones, buscando incrementar el porcentaje de avance de cumplimiento, identificando con
claridad las situaciones que no permiten su cumplimiento y generando propuestas de solucion
precisas y concretas para su atencion, precisando los responsables de su atencion y la fecha para
su cumplimiento, asf como recabar la documentaciéon comprobatoria; de igual forma, hizo referencia
al tema de la matriz de riesgos, ya que a rafz de los talleres de identificacion y administracion de
riesgos que ha organizado la Direccion General de Desarrollo Administrativo, en el cual se trabajé
con una tabla para el llenado de los riesgos identificados posicionandolos por cada proceso de la
institucion, seguramente se realizaran modificaciones a dicha matriz el afio que viene y ya de primera
se tendria que ir identificando procesos, actividades criticas por proceso, riesgos inherentes, factores
de riesgos, probabilidades de ocurrencia y grados de impacto; por lo que se tendria que ir analizando
la posibilidad de una reformulacién de la matriz de riesgos, para seleccionar aquellos mas relevantes.

En razén de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada
y Enlace de Administracion de Riesgos; somete a consideracion de los presentes, los acuerdos
considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus subtemas, siendo los siguientes:

En cuanto a la Evaluacion del Control Interno, se tienen:

1. Aprobar el reporte de avances del PTCI 2023 al tercer trimestre de 2023, por parte del
COCODI del ISJ, con fecha de cumplimiento del 17 de octubre de 2023

En cuanto a la Administracion de Riesgos, se tienen:

1. Aprobar el reporte de avances del PTAR 2023 al tercer trimestre de 2023, por parte de
COCODI del ISJ, con fecha de cumplimiento del 17 de octubre de 2023

2. Continuar con el proceso de entrega de bienes muebles obsoletos a DIF, por parte de la
Direccién de Planeacién y Administracion del 1SJ, con fecha de cumplimiento del 19 enero
de 2024

3. Establecer reunién para la aprobacion de formatos de control archivistico, asi como
determinar las fechas de archivo de tramite y de concentracién, por parte del grupo

interdisciplinario del ISJ, con fecha de cumplimiento el 19 de enero de 2024 /

4
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Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad.

5.2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respecto a la Cuenta Publica y Administracién, en uso
de lavoz, la Lic. Ema Esther Carranza L6pez, en su caracter de Coordinadora de Planeacion, y Vocal
F; presentd el Programa Operativo Anual (POA), precisando los avances en el cumplimiento de
metas programadas al tercer trimestre de 2023, sefialando que, en cuanto a la Direccion General,
en cuanto a la Participacion en reuniones que promueven el desarrollo de las y los jovenes, se lleva
un avance del 100%; y en cuanto a la Atencién a jévenes en su desarrollo profesional, se tiene un
avance del 113%.

De igual forma, en las relativas a la Direccién Operativa y Enlace Institucional, respecto a las
Actividades de Futuro Digno, se cuenta con un avance anual del 48%, esto por unas actividades que
iniciaron en septiembre van a culminar en octubre y ya entrarian en el cuarto trimestre; en cuanto a
las Actividades de los Centros de Bienestar Juvenil también se llegd a un avance del 237%, en los
Apoyos a casas de estudiantes se lleva un avance del 84%,; en las Actividades de Con Sentido Joven
se obtuvo un 109% de avance; en las Actividades de Todxs Parejxs se lleva un avance del 190%,;
en cuanto a las Consultas Psicolégicas se manifestd que se llegé al 239% de avance; en relacion a
las actividades de Exprésate se presenté un avance del 126%; de las Actividades de MujerEs Fuerza,
misma que informo6 que lleva un 100% de avance; mientras que en cuanto al Premio Estatal de la
Juventud y el Observatorio Juvenil se precis6 que no habia nada que reportar, ya que tiene
programacion hasta el cuarto trimestre del afio.

Por otra parte, en las relativas a la Direccion de Planeacion y Administracion, en el Mantenimiento
de bienes inmuebles, precisé que no se tenia nada que reportar, y en cuanto a los Informes
Trimestrales sefialé que se tiene el cumplimiento del 100% de avance.

Lo anterior, segun se especifica a continuacién:
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Continuando en uso de la voz, la Lic. Ema Esther Carranza Lépez, en su caracter de Coordinadora -"li?
de Planeacion, y Vocal F; presenta la Matriz de Indicadores para Resultados, para el ejercicio 2023,

la cual refiere que se llegaron a todas las metas segun los indicadores al tercer trimestre de 2023, } :
especificando que son los mismos montos que se especificaron en el Programa Operativo Anual w
2023; referenciando los cuatro componentes, sefialando que en cuanto al primer componente se

tiene un 75% de avance, en el segundo componente un 77% de avance, en el tercer componente un

126% de avance, y en el cuarto componente un 77 % de avance.

Lo anterior, segun se especifica a continuacion: ;

Péagina 9 de 19
Tercera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-003/1SJ-2023-30R



Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional

N GOBIERND PARA TORAY ¥ TORGE
|EnvcAcitn, cusTima, DEPGATE, CHNEIA, TECROLORIA ¥ [
AUVENTUUER ENTRE 12 ¥ 23 AFIO DEL EXTADO DE SUNBIA
= T4
™ [ Mot |Avenc Madios da
tivo [ Aneet ) Tatlde | Froomanch  seriticactde | Bapeirtes
(Objetlves) Wb [ it ' " " w @ |owe (Feeates)
)]
R 060(Porcusiile da mats sswat . . . tncldsacivenln
biesaztst de by Promedso uﬂp::o « c||) .0 mugre £ 237 307, 38 (174 majors
wludes poadsado por v vl camplido on <abdad dh vids
st sonerenats Porcert L 004 | 90% | oz fmusssan | Asw ey | datimada
medisala seciones componcates del . 12229 oy
dhetersy Wrkwlo qua tiven e
\reagversnes $Senory
eromteder
e (Forsl defbrises wardidos
Jomecen s sctivkdndes dat madliwto}e 00 12882 (16,61 (21326 0 :‘9“"‘;‘“ mm:a
"bidader y sthor
FrmrOsTID apaddupnn | TP Porcsmd 51024  [56,779 | 6% | 2022 |Ascadate Asel lastivio y :;:::'4‘:::,
e o Totsl da Heens e alEolndo da ,m'ﬁ‘,::, pante del
wiidsdis ool
oiloMadat 2 4u
Wl
v 3 ' Inuclones
G Al Waadidos pot (Totsl da ovancs stendidos) 100 64% |82 |S376 o P::“:l:'y'le
FisulDerihe clividader del Porcenty| 18,494 24821 | 75/ | 2022 [messsbowns | Tiimewn | Adsisssans | sueendoses
g fond Dusariole . Trinestral cordywrar aa v
shliebis iegisidelve dmaisided de
Jevenludet Tolol dé [$vches progectidos a dleader i
Inatho
(Totv de fbrascs wendidos
::ks;'::’" Svemr sarviclos 'Inpl-qvhdu]:l?): 3786 | 4.5%8 | 4057 ° Rupote Aty e b
por seiividrdar sindidospor | | Parcestnf 12,441 BON | 772 | 2022 [Ascerdens | Tmustnl | Admierniivo
s aviclot . i Trhweatral setvkcog
= laphmantados solidindos
Totsl da Brents proyactrdos » stendar
s
7]
asttackencs
CoAMd | Porssiede [ ot sste et 2600 ] 5598 ||mgsa || [0 Rupone v
1o Cintian & [ Paicey 20089 15887 |125% | 2022 [Accodime | TrmeAnt  |Admbsbiiwire | interandsosn
Blsasars il Mihdtod pat . Trmtanl | cordpemesnla
o8] [ dvwsskded
Tots1 s Brasar prozectidor > Wndut sciones dal
[
(Nimwt1o dt ppoy 07 Soigadar) ¥ 1O B 3 39 Q -
Cl dpopos s Porcantoitde ) ports
Cirarde worts Sl M 44| % | 202 [Asodanr | Tiacand isuvlro
Ectpdinater entragudor Tilmeanl
Totod s spompd proguetidas s
whargu
Thegor némaro
Tow o jbanec ot eadkins pot Furweo 0080 | 390 |19% 0 m‘itl;‘."ifu
Cantkdod e Pigne duechss
AR Actnidadss Peporva =
du programs “166';:“”' Joren 9928 18000 | 624 | 20tz |Awadwis | Tl [Admalnrtre pm
Frtire Digne Future Diges e sl ot
o ambients,
P
il
Torwda [brenes wandhdor par Todze 956 1501 | 1808 0 Mogst
AZC1 Actildodes ey s ’ | t ]
PAL e I N 0392 |02 [0m |0 [neston |t [raiduein  [HleDides
Tod: busia Tt e R B [P opaseon
sororenses
dicadaras Avance
amae Madiar de
i Bantids ruriibsaeidn
{Objstizms) Wambse Féimils [ " " w (Franten)
T de Metr 11 Afefer e Famn Towrnd |
Fucion eonoranny
Tonlfinacimiaddsgpor 124 | 1016|1288 | 0 P arse
AC| Actidrds il Faperli Wluresndes o
"y | Adaiaisirsiivo kv ¢ ol
ag):(wr:.. andidos pot Joven 3.456 4,000 8% | 2022 |Ascendems Lo 9_..:I.| P “r ":d’:..
= Xpitante siliter o
<oRuM
Nimaro de jbrems pramiedos 0 ] 0 0 ‘2.".&"4'&‘2."
:3?.::’:‘; Joman 0 1 007 | 2022 |Asceadenis Asasl Conrocrion | inscritos enlvs
Jrvastyd divaress
entegoilva del
prani
Himaro de caslones teallisdee 0 0 0 0 Jotams
Asci Eestbndul wxsahraly sonoIaces
Obsarritiiis Obsarvmierio Seslba () 1 004 | 2022 |Ascendemta Aned asmanagk, | piikipsado
oo Jerenll = ol Obaarritoio
o
AT inpuiets
de coaferencivey Toal de [évames aeadldos por "Gon
:ll:«:‘ Psh c;n dod da “Samido Joran 3,785 (4598 |4,057 0 . m::; CH
vens Repore
ccloms, ©asdidos por Joven 12441 | 15867 | 78x | 202 |ccmdinn | Timmsl  |acmbbusro | iheaotee s
sakidio,y e tontin i e
A ey
sdelisceates, uek
conoly

del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-003/1SJ-2023-30R

Pagina 10 de 19




Total de coasolaz reakardss 47 62 1 o

Moypor mincre
4202 Consiaz Conzalls s o
mem" e Consuils 239 184 130% | 2022 |Aseendente | Tiimaitiid Aa:\umlur :‘"’:':x
sty
prkotégen
A3 Actividadts
ucivadas de o
Ui e ponnes pastioipusias sbloy
i e Contldsd da 2y 2600 |55% 11693 0 e pmejares
bk [$vemes Incididoz Riporte scthvidder 42
i por loz Cantiors Jovan 20083 15,807 | 126 | 2022 [Astaadan Trimazird Admlbictratre. Ierrancida
P 3 de BieaeaArr Trimestrsl fesizndes s
foinadas (de Soreml 14 2P
rerviclos, (dersmimador) .
1denimiz, &c)y
)
p Nénuo du 3popos olaigades k) % 39 0
Hanrio de e
AV Apoposn poyos Reporte Ty S
(rpds 7 Apoye il Ll TP | 2022 Ascendemie | Trmemd  |adabiseiro | AUTMARTS
Ectefiumes Cirvr de Timesersd o
Bavdha
Eztv@amtes Avdtates

Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se presenta el Presupuesto de Egresos 2023 por
Capitulo del Gasto, sefialando que, como se puede observar en la tabla, al tercer trimestre de 2023,
se tiene un presupuesto aprobado y modificado para los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000, 5000 y
6000 es de $24,445,330.00, el cual ha sufrido modificaciones por ampliaciones y reducciones al
cierre del tercer trimestre de 2023, estando cerrando con $30,912,919.60, del cual comprometido y
devengado al cierre del trimestre es de $23,071,248.81, y se tiene un ejercido y pagado por
$23,061,539,61.

De igual forma, para el cierre del tercer trimestre de 2023, contamos con un activo por
$17,622,196.00, y un patrimonio por un total de $15,801,500.00; asimismo, sefialé6 que se han
recaudado ingresos estatales por $20,570,989.92 e ingresos propios por $3,922,279.91, precisando
que no se tiene remanente del 2022 ni se han generado adeudos fiscales del ejercicio anterior.

El detalle se muestra en la siguiente tabla:

Presupuealo de Egresos 2023 por Capitula del Gasto

Capitulo Descripcion Ereaupusato Comp Der g Elarcido Pagado
Aprobada Moditicado
1000 Sewlclos Parsanales 14.862.530.00 4.662,830.00 10.381,175.87 10.361,175.87 10.381.175.67 10.381.175.87
2000 FMatetisles y Suminiswas 1,989,899 38 1580,492 57 682,100.44 682,100 44 682,100 44 682,100 44
3000 Servicios Senerales 2,683,600 51 5,514,335.66 4.839,243 .81 4,839,248 61| 4,829.533 61 4 823,533 61
4000 Transferancias. Asignaciones, Subiidios y Qteas Ayudas 4,703.000. 1 8.235.97141 £.443.433.93 §,449,433.33 6,449433.93 6,449,433.33
5000 Bienes Muebles, frmuebles e Intangibles 000 47.211.98 47,2198 47,211 38| 47,211 968 47,2138
S000 Inversion Publica 000 67207778 672,077.76 672,077.78 B872,077.7€] 672.077.78
Total 24,445,330.00 20,912,919.60 23,071,248.91 22,071,248.81 2%,061,539.61 23,061,539.61
Acuvo| 17,.622.198.00
15.801.500.00
Ing Estatales R dad 20,570,9839.92
Ingresas Proplos Rscaudados| 3,922,Z79.91
Aemanente 2022 0.00

Adeudos Fi las G 4 0.00

En ese sentido, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad
y Finanzas, e Invitado; procedi6 a dar lectura de los acuerdos propuestos en cuanto al tema de
Cuenta Publica y Administracién, mismos que se someten a votacion de los integrantes del Comite,
siendo los siguientes:

=
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1. Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda, por parte de
la Direccion de Planeacién y Administracién, con fecha de cumplimiento del 15 de diciembre
del 2023

2. Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacion a tiempo del ingreso
presupuestal, por parte de la Direccién de Planeaciéon y Administracién, con fecha de
cumplimiento el 15 de diciembre de 2023

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
5.3.1. AUDITORIAS

Por otro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizacién y Auditoria, el Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; informa que se
contaron con algunas auditorias en el ao 2021, por parte del Organo Interno de Control y del Instituto
Superior de Auditorfa y Fiscalizacion; asimismo, se tiene una auditoria especial del OIC en los
ejercicios 2019 al 2021 relativa a contratos.

Asimismo, se tienen las auditorias integrales realizadas por el Organo Interno de Control y del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién; y respecto al ejercicio 2023, se encuentra en curso
una auditoria Integral en curso por parte del OIC.

El listado se muestra en la siguiente tabla:

2021 OIC-INTEGRAL Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2021 ISAF — FINANCIERA Hugo Leobardo Vargas lbara
2021 ISAF - PRESUPUESTAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarmra
Hugo Leobardo Vargas bara

2019-2021 CIC-ESPECIAL DPyA/CJ Alsjandro Villalobos Giarcta
2022 OIC-INTEGRAL DPYA Hugo t.eobardo Vargas Ibarra
Hugoe Leobardo Vargas lbarra

2022 ISAF-INTEGRAL DPyA/CJ Alejandro Villalobos Garcia
2023 COIC-INTEGRAL DPyA Hugo Leobarco Vargas lbarra

5.3.2. OBSERVACIONES

En relacion al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez,
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; seftalé que, como resumen, en el
cierre del 2020 se tiene una auditoria Financiera por parte del ISAF, en la cual se presentan 2
observaciones, las cuales quedaron parcialmente solventadas, misma auditoria que ya se encuentra
cerrada; de igual forma, del 2021, se tiene la auditorfa Financiera de ISAF, de la cual se cuenta con
3 observaciones pendientes, las cuales tienen un estatus de parcialmente solventadas, y de igual
forma, dicha auditoria ya se encuentra cerrada; por otro lado, del 2021 manifesto que se tiene la

auditoria Integral por parte del OIC, de la que se cuenta con 2 parciaimente solventadas, mismaé—_
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que se encuentran pendientes y en curso, y se refieren a la actualizacion del Reglamento Interior y
de los manuales de organizacién y de procedimientos; asimismo, informé que, del 2022, se cuenta
con una auditoria Integral del OIC, de la cual se tienen 14 observaciones solventadas y 4 se
encuentran en proceso de solventacion a la fecha; y por parte de ISAF para el ejercicio 2022 se
solventaron 5 observaciones, sin que se tenga alguna pendiente de atencion.

El detalle se muestra en la siguiente tabla:

=3 . Parclenle sotvenlada
§ | LR (AT Poencial | (Audilorla Cemaday
2021 2021AED102010799 | ISAF | NA| Auditorfa Financiera 4 3 Parcialmente solventadas| o, o
)| _ | tAuditoria Cerrada) ’ _
i Parcialmante solventadas|
| y en seguimienta | |
2021 ID: 2256 olc NA|  Auditorfa Integral 5 2 (Reglamento Interior, DPyA
Manuales de
[ Organizacién y
- = =— | - | procedimiento) ,
s 7 En proceso de
| 2 1D:2408 . oe MA | Auditorla Infegral 14 4 ! nommettn | OPYAIC)
| 22 2022AED109010130 | ISAF  |NA| Audiorialntegral | 5 | 8 Solventada DPyA

Una vez expuesto el tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; somete a consideracion de los presentes, los acuerdos
propuestos en cuanto al tema de Fiscalizacién y Auditoria, teniéndose los siguientes:

1. Dar seguimiento a la auditoria integral 2022 ID: 2408 del OIC (respuesta al programa de
solventacién), por parte de la Direccion Planeacion y Administraciéon, con fecha de
cumplimiento al 17 noviembre de 2023

2. Dar seguimiento a la auditoria integral 2023 ID: 2540 del OIC (segunda solicitud de
informacion), por parte de la Direccion Planeacién y Administracién, con fecha de
cumplimiento al 17 de noviembre de 2023

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrollo de los temas, en referencia al tema de Transparencia e Integridad,
en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal
D; informé que se llevd a cabo la difusion de la convocatoria de la Servidora y Servidor Puablico
Integro, edicion 2023, al personal del Instituto Sonorense de la Juventud; asimismo, se dio
cumplimiento con la primera fase de la convocatoria, donde el personal del Instituto nomind
directamente a 3 hombres y 3 mujeres quienes destacaron en su actuar ético. Por otra parte, informé
que se llevé a cabo la capacitacion en el tema de Equidad de Género e Inclusion, impartida por
companfieros del Instituto al personal de las distintas dependencias gubernamentales; asi como qu
se realizé la Carrera Vaquera Nedn bajo el concepto de cero residuos.

De lo anterior, se muestran las siguientes fotografias:
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5.4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su
caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; mencioné gue se han recibido 24 solicitudes, de las
cuales la totalidad se determinaron las 24 como competencia del Instituto Sonorense de la Juventud,
por lo que se tienen 0 solicitudes declinadas, 0 recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas y
prescritas.

Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de |la Ley General de Transparencia

y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, se tiene en la

primera evaluacién de 2023 (correspondiente al cuarto trimestre de 2022), un cumplimiento del

91.12% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 90.30% en cuanto a la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, y en la segunda

evaluacion de 2023 (correspondiente al primer trimestre de 2023), un cumplimiento del 95.79%

respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 95.52% en cuanto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora. Por otra parte informo, que |
en cuanto a la tercera evaluacion de 2023 (correspondiente al segundo trimestre de 2023), informo (\
que esta se encuentra pendiente de realizarse.

Asimismo, sefialé que no se tienen solicitudes de informacion prescritas, ni se tienen 4/
- s . . . (i
responsabilidades originadas ni acciones de seguir. (}f

5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracion patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos

Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciond que, en el afio 2023, se trabaja

con un padrén de 26 servidores publicos obligados, de los cuales al cierre del tercer trimestre de

2023, se informa que se presentaron 1 declaracion de situacion patrimonial inicial y 1 declaracion de

situacion patrimonial final; de igual forma, en el mes de mayo de 2023, se presentaron un total de 26

declaraciones de situacion patrimonial en su modalidad de modificacion, logréandose el 100% de

cumplimiento por parte de los servidores publicos que se encuentran obligados a presentar su _\.\/;,r e
declaracion de situacion patrimonial de modificacion. /

Respecto a este tema, el Lic. Alejandro Villalobos Garcla, en su caracter de Coordinador Juridico, y
Vocal D; da lectura a los acuerdos propuestos y se someten a consideracion de los presentes, siendo
los siguientes:

En cuanto a la integridad institucional, se tiene:

1. Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comite de Etica e Integridad y presentar
el Informe correspondiente, por parte del Comité de Integridad, con fecha de cumplimiento
al 08 de enero del 2024

2. Dar seguimiento a los procesos finales de la Convocatoria del Servidor y Servidora integros |
2023, en colaboracion con la Secretaria de la Contralorfa General, por parte del Comité de T 7
Integridad, con fecha de cumplimiento al 09 de diciembre del 2023 Ve

Por lo que, una vez leido los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

Péagina 15 de 19

Tercera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-003/1SJ-2023-30R
4




SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dia, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de
Control Interno, procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a tratar.

Posteriormente, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular
del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefialé que se esté pendiente del personal que
realizard la autoevaluacion el dia 09 de noviembre del presente, asi como de la capacitacion que les
proporcione la Direccion General de Desarrollo Administrativo.

Por otro lado, en uso de la voz, Ing. Flor Maria Cota Garcia, en su caracter de Jefa de Departamento
de Control Interno de Entidades de la Direcciéon General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria
de la Contraloria General, e Invitada; manifesté que proximamente se notificaria la fecha de la
capacitacién para la autoevaluacion, asi como la liga de acceso.

SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefialé que, de los 14 acuerdos
aprobados en la sesién anterior, se encontraban pendientes de cumplimiento un total de 9, siendo
que a la fecha, 8 se encuentran cumplidos y 1 presenta avances de cumplimiento, los cuales se
especifican como reprogramados. El detalle de los acuerdos descritos se muestra en la siguiente
tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 2DA. SESION DE COCODI 2023
UA Fecha

Clave Descripcién Responsable Avance Compromiso Comentarios
?s??.M Realizar las encuestas de
op2g. | identificacion de problemas COocCOoDI 100% | 20/10/2023 | Cumplido
de control interno
20R
0007/ | Realizar la actualizacién del e Ll %Z”g:;‘j
; ) : o
2023- mverg)tlanod . dee bienes DPyA 80% 20/10/2023 |\ oc6n  de  bienes
pOR | Muevlesde muebles a DIF
0008/ | Presentar el informe
ISJ- trimestral correspondiente DPy A 80% 20/10/2023 | Cumplido

2023- | ante la Secretaria de
20R Hacienda
Realizar las gestiones ante

?SO‘?_Q/ Secretaria de Ha_cjenda _
5023- para la recaudaqon a DPyA 100% 20/10/2023 | Cumplido
20OR tiempo del ingreso

presupuestal

Dar seguimiento a |la
0010/ | auditoria integral 2022 ID:
I1SJ- 2408 del OIC (respuesta DPyA 100% 30/08/2023 | Cumplido
2023- | para  solventacion  de
20R observaciones)
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?SOJ_” Realizar el seguimiento a la
2023- auditoria ISAF-INTEGRAL | DPyA/CJ 50% 30/08/2023 | Cumplido
2022 (Informe Individual)
20R
0012/ | Dar seguimiento a la o )
ISJ- | auditorfa integral 2023 ID: | PP YA 100% || [90/08/2028 [f} Gumplido |
o



2023- | 2540 del OIC (solicitud de
20R informacion)
OSOJ13/ Ear seguimiento al Comité de
ISJ- rograma Anual de Trabajo . o .
2023- | del y presentar el Informe | | !tétlce_lded 100% | 20/10/2023 | Cumplido
20R | correspondiente ntegrida

Dar seguimiento a la
0014/ gonvocatolria del Servidor y Comité de
1SJ- ervidora Integros 2023, en . B )
2023- | colaboraclén - con . la Initéélcra‘dz ) 100% | 01/08/2023 | Cumplido
20R | Secretaria de la Contraloria gn

General

Por otro lado, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefialé que, en cuanto al resumen de
acuerdos de la presente sesion, se tiene un total de 12 acuerdos aprobados, de los cuales 4 ya se
cumplieron en el transcurso de la misma, quedando pendientes 8 acuerdos, por lo que procedi6 a
dar lectura a los mismos.

El detalle de los acuerdos de la presente sesidén se muestra en la siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 3RA. SESION DE COCODI 2023
Clave " UA Fecha -
Descripcion Responsable Compromiso Comentarios

0001/18J- | Autorizar el orden del dia de la 3ra. Cumplido en el
2023-30R | Sesion Ordinaria COCODI-ISJ 2023 cecob IDI202s acto
0002/ISJ- | Ratificar el acta de la Sesion anterior y Cumplido en el
2023-30R | dispensar la lectura cocopl 17110/2023 acto
0003/1SJ- | Aprobar el reporte de avances del PTC! Cumplido en el
2023-30R | 2023 al tercer trimestre de 2023 cOEED QUAIBEeS acto
0004/ISJ- | Aprobar el reporte de avances del PTAR Cumplido en el
2023-30R | 2023 al tercer trimestre de 2023 el [ eienes acto
0005/1SJ- | Continuar con el proceso de entrega de
2023-30R | bienes muebles obsoletos a DIF DI 192022

Establecer reunién para la aprobacion Grupo
0006/ISJ- | de formatos de control archivistico, asi S .
2023-30R | como determinar las fechas de archivo Interdlfglj)hnano 002

de tramite y de concentracién
0007/1SJ- Presentar el informe  trimestral
5023-30R | correspondiente ante la Secretaria de DPYA 15/12/2023

Hacienda
000s/isJ- | Realizar las gestiones ante Secretaria

de Hacienda para la recaudacién a DPYA 15/12/2023
2023-30R | .. )

tiempo del ingreso presupuestal
0009/1SJ- Dar seguimiento a la auditotia integral
2023-30R 2022 ID: 2408 del OIC (respuesta al DPYA 17/11/2023

programa de solventacion)
0010/1SJ- Dar seguimiento a la auditoria integral
2023-30R 2023 1D:2540 del OIC (segunda solicitud DPYA 17/11/2023

de informacién)

_ | Dar seguimiento al Programa Anual de = )

ggg;/é%]ﬂ Trabajo del Comité de Etica e Integridad Cc;nm;dﬁ ditc'jca 08/01/2024

y presentar el Informe correspondiente 9

Dar seguimiento a los procesos finales

de la Convocatoria del Servidor vy - -~
gggszlé%]ﬂ Servidora  Integros 2023, en C%n?:gdﬁ dl;t(ljca 09/12/2023

colaboracion con la Secretaria de la 9

Contraloria General
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OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, agradecio la presencia de todos los
miembros del COCODI, asl como al personal de la Secretaria de la Contraloria General, por su
acompafamiento; por lo que no habiendo otro asunto que tratar y agotados los puntos contenidos
en el orden del dia, en punto de las 10:34 horas del dia de su inicio, declara por clausurada la
presente sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense
de la Juventud, procediéndose a elaborar el acta de la misma, firmando para constancia al calce y
al margen los que en ella intervinieron, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos
a que hay lugar.

MIEMBROS PROPIETARIOS

Titular del Organo Interno de' ontrql y Vocal

Lic. Francisco |er zuna orlega
n
Eje

, cuhvo
representacion de latic. Rebeca Valenzuela
Alvarez, en su carécter de Dir ct ra General, y =

Lic. Hugo Leob Krdas Ibarra Lic. Jesus Villalobos Lépez
Director de Planeaci Administracion, Dire¢tor Operativo/y Enlace Institucional,
cal A

y Vocal B

e~
Lic. Jesus Ar ando Cazares Lépez Lic. Aleja _' Iobos Garcia
Coordinador de Comunlcacuﬁn y Vocal C Coordlr] d9 Adufidico, y Vocal D

Lic. Ema Esther Carranza Lépez
Coordinadora de Planeacién, y Vocal F
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INVITADOS

A
AN = C&j
Lic. César Horpcio Eﬂada Rodriguez Lic. Cecilia del Rocig/Martinez Chavez
Director de Cdntabilidad-y-Finahzas, e Coordinadora Tégriica de Programas,
Invitado Invitada y Enlace de Administracion de
Riesgos
Ing. OmarEnriquez Cano \Ing. Flor Maria Cota Garcia ’/
Analista de Proﬁrgamas de Estudios y Proyectos, Jefa de Degpartamentb de Control Interno de
Invitado y Enlace de Control Interno Entidades deNa Direcqion General de Desarrollo

Administrativo de la Secretaria
de la Contraloria General, e Invitada

¢

v
&
{-/ f,u' o
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