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ACTA DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-002/1SJ-2023-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 14 de julio de 2023, atendiendo
a las disposiciones emitidas por la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretarla
de la Contraloria General, se celebra dicha reunién mediante video conferencia a traves de la
aplicacion “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de
Programas de Estudios y Proyectos, y Enlace de Control Interno, en representacion del Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador
de Control Interno, segun oficio ISJ/DEyP/472/2023; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas
Ibarra, en su caracter de Director de Planeacién y Administracion, y Vocal A; Lic. Jesus Villalobos
Lépez, en su caracter de Director Operativo y Enlace Institucional, y Vocal B; Lic. Jesiis Armando
Cazares Lépez, en su caracter de Coordinador de Comunicacion, y Vocal C; Lic. Alejandro
Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; Lic. Ema Esther Carranza -
Lépez, en su caracter de Coordinadora de Planeacion, y Vocal F; Lic. Cecilia del Rocio Martinez
Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion
de Riesgos; Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y
Finanzas, e Invitado; y C.P. Myriam Taddei Shimada, en su caracter de Jefa de Departamento de
Manuales de Tramites y Servicios de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General, e Invitada; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido y
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica y en el Titulo Cuarto “Comite
de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
celebracién de la Segunda Sesi6n Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempeiio
Institucional, que en lo subsecuente se denominard COCODI, correspondiente al segundo
trimestre de 2023.

INICIO DEL EVENTO. @

En uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos, y
Enlace de Control Interno, informa que por esta ocasion procedera a dirigir la presente reunion en /'{
representacién del Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su carécter de Director de Estudios y"
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, y asimismo, sefiala que, debido a compromisos / } N
de trabajo, no se pudo contar con la presencia de la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter A

de Directora General, y Presidente del Comite.

Posteriormente, en uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios
y Proyectos, y Enlace de Control Interno, da la bienvenida a los presentes en la segunda sesiN
ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional dei Instituto Sonorense de la

Juventud, agradeciendo a todos su disposicién para llevar a cabo la sesion, recalcando la
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importancia de las herramientas de control interno en el desarrollo institucional y la lucha contra la
corrupcién, procediendo a dar inicio con los trabajos de la sesion del Comité de Control y Desempefio
institucional, correspondiente al segundo trimestre de 2023.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos,
y Enlace de Control Interno, refirié el pase de la correspondiente lista de asistencia a los asistentes
del COCODI, procediéndose a continuar con el desahogo de los temas.

Posteriormente, en uso de la voz, cede la palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, para la verificacion del quérum
legal.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefiala que se
procede a realizar la verificacion y declaracién del quorum legal, advirtiéndose que estan presentes
la mayoria de los miembros del COCOD!I, declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando
instalada la segunda sesion ordinaria del 2023 y se procede al desahogo de los temas de la sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Por otra parte, en uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y
Proyectos, y Enlace de Control Interno, hace mencién de la estructura y conformacion del COCODI
del Instituto Sonorense de la Juventud, precisando que si bien es cierto ésta ya es conocida por
todas las personas integrantes, también lo es que para esta ocasion se presentd una modificacion
en relacion a la sesién pasada, integrandose como Vocal C al Lic. Jesus Armando Cazares Lopez,
en su caracter de Coordinador de Comunicacion.

A continuacién, en uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y
Proyectos, y Enlace de Control Interno, procede a dar lectura del Orden del Dia, mismo que se
somete a consideracion de los miembros del COCODI, a efecto de que sus miembros propietarios
manifiesten su conformidad con el mismo y, en su caso, aprueben los asuntos a tratar durante la
presente sesién, mismos que fueron y aprobados por unanimidad por los miembros propietarios del
COCODI.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de - '

Programas de Estudios y Proyectos, y Enlace de Control Interno, solicita a los integrantes del
COCOD! ratificar el acta de la sesién anterior y dispensar su lectura, para posteriormente proceder
a ahondar en los temas que corresponden a la presente sesion, sometiendo a consideracion de los
miembros propietarios dicha propuesta, por lo que una vez analizada la misma se aprobé por
votacion unanime.
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QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Ing. Omar
Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos, y Enlace de Control Interno, sefiald
a los integrantes del COCODI que los temas a tratar en la sesién, segun lo mencionado en el Orden
del Dia, se tienen los cuatro ejes principales: control interno, cuenta publica y administracion,
fiscalizacion y auditorfa, y transparencia e integridad, asf como cada uno de ellos cuenta con diversos
subtemas, sefialando las personas que los desarroliaran.

5.1. CONTROL INTERNO
5.1.1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

A. REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
2023, AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023

Ahora bien, respecto al tema de evaluacién de control interno, la Lic. Cecilia del Roclo Martinez
Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion
de Riesgos; informé que, en cuanto al reporte de avances del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2023, en la situacion global de las acciones de mejora se tienen programadas 6 para
el ejercicio 2023, de las cuales a la fecha se han concluido 3, las cuales representan un 50% de
cumplimiento anual, 1 se encuentra en proceso y 2 no presentan avances; asimismo, informo que al
segundo trimestre de 2023, se tienen programadas 3 acciones de mejora, de las cuales a la fecha
se han concluido 2, las cuales representan un 66.6% de cumplimiento trimestral, precisando que
respecto a dicho trimestre no se cuenta con acciones en proceso y que se tiene 1 sin avances. Por
otro lado, sefialé que en cuanto a las acciones en proceso, se tienen 2 con cumplimiento acumulado
menor al 50% y 1 con cumplimiento entre el 51 y el 80%; tal como se muestra en las tablas siguientes:

Mumero de Acciones de mejora comprometidas enel | Nomero de Acciones da mejora compromatidae an el PTG
PTCl 2023 2023 actualizado

6 g

Situecion global de las Accionssa de mejora programadas an el PTGE 2023

Totel de Acciones de mejona Accionaa de Porcentaje de m?j.::aen Acciones de majora ein
programeadas en PTCI 2023 mejora concluides cumplimiento ‘ avance
proceso
B 3 S0% 1 2

Situacion trimestnal de laa Acciones de mejora programadses an el PTOI 2023

Acciones de P o de Acciones de
Total de Accionee de mejora mejora ofca_nmp ] mejora Acciones de majora
programedas en el trimestre, | programadeas en cump |ﬂl!1l9sﬂt0 ;:: g, programadas en propramadaa an el
ssgun PTGI 2023 el trimastre M:'o m:r el trimeatre en trimastre sin avence
concluidae rimeatrs proceso
3 2 B56.6% 0 1
e
v “\“
Pagina 3 de 2

Segunda Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-002/1SJ-2023-20R




Situacion globat de lae Accionee de mejora en procago correspondientss al trimeatre reportado

Total de Aceionee de mejora con avance
acumulado menor al 30%

Total de Accionee de mejora con
avance scumulado entre el 51 y 80%

Total de Acciones de mejors con avance
acumulado entre al &1 y 90%

2 1 0

De igual forma, la Lic. Cecilia del Roclo Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica
de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; hizo mencién de 3 Acciones de
Mejora con cumplimiento del 100%, consistentes en “Establecer perfiles de puestos”, “Actualizar las
politicas y lineamientos internas de la Institucién” y “Establecer oficio, memorandum, circular para la
comunicacion interno entre Unidades administrativas y Direccién General”; asimismo, informé que la
Accidon de Mejor consistente en "Reuniones periddicas con el personal de la Institucién”, precisé que
a la fecha tiene un avance de cumplimiento del 50% y se ha ido cumpliendo conforme a lo
programado trimestralmente; por otro lado, en relacién a la Accién de Mejora de “Elaboracion de los
manuales de organizacién y procedimientos de la Institucién y elaboracién de encuestas de clima
organizacional’, especificé que se ha demorado el trabajo al haberse priorizado la actualizacion del
Reglamento Interior de la Entidad, el cual se envi6 con su propuesta a la Secretaria de la Contraloria
General para observaciones y comentarios, y posteriormente proceder a la actualizacion de los
manuales, razon por la cual el porcentaje de cumplimiento es del 0%; y finalmente, en cuanto a las
“Encuestas de identificacion de problemas de control interno”, se sefialé que presenta porcentaje de
cumplimiento del 0%, al no haberse realizado.

El detalle del avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023 al segundo trimestre
de 2023, mismo que contiene la informacién del cierre del programa, se muestra a continuacion:

Accicnes de mejora PTCI Fecha Poreentajs de .

2023 UA Reeponseble compromieo cumplimianto Comentarios sobre avance
Reuricnes peribdicas con el personal S . Se cumplit de &cuerdo a o
de |a Instilucion. DEECaGnGEneTE EiNleaea iy programacdo Irimestralmente.

' Sa ha demorado el trabajo porgue se
E}wmnde:;cfgg;‘nﬂ:lx;a Ia Elireccidn de prictize  actualizar =l Reglamenlo
Ingt?luciﬁn e)l( aboracién de encueslas Planeacién y N 242023 % Intetior, mismo, Jue ya se envid como
de clima ory nizaciﬂomnaml) Administraciten mopuesla a la  oconlraloria  para

e i obsesvaciones y comentarios.
Bireceson de
Establecer perliles de pusstos. Praneacion y 3122023 1007 Cumplido en tiempe y forma.
Adminstracién
Actusiizar las politicas y lneamientos . i ] . .
irernas de la ?:smuciﬂﬁ. Coordinacion Juridica J0/04/2023 100% Cumpiido en tiempo y forma.
Estabiecer olicto, memogandum,
ciroukar para s comunicacion interno Coordinacién de 14/04/2023 100% Se eslablecit fa dindmica y se he
entre Unidades administralivas y Comumcacién i e imyplementado cuando o amerita.
Direccitn General.
Encuesias de identhcackin de: Unidad Especiaiizada )
problemas de control intemo. ds Conlrol Interno 1200672023 0% Mo se realizo avarnce.

5.1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

A. REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE UY

RIESGOS (PTAR) 2023, AL SEGUNGO TRIMESTRE DE 2023

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de -

Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; en uso de la voz, sefialé que se tien?h

\.
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un total de 6 riesgos, de los cuales 2 tienen estrategias de “Monitorear”, 1 de “Mejorar” y 2 de
“Implementar”; por otro lado, precisé que, para el segundo trimestre de 2023, se tiene un total de 7
Acciones de Control programadas, de las cuales 1 se encuentra concluida y representa un 14.28%
de cumplimiento en el trimestre, 6 se encuentran en proceso y 1 no presenta avances. De igual
forma, sefialé que a nivel global, en cuanto a las acciones en proceso, se presenta 1 con un
porcentaje de avance acumulado menor al 50%, 4 con un porcentaje de avance acumulado entre el
51y el 80%, y 1 con porcentaje de avance acumulado entre el 81 y el 99%. El detalle se muestra en
la siguiente tabla:

Total de riesgos Estrategias establecidas
6 Monitorear Mejorar Implementar
3 i 2
Trimestire Situacion trimestral de jas Acciones de mejora programadas en el PTAR 2023
Total de Acciones Acciones de Porcentaje de Acciones de Acz:;r:l::ide
de confrol control cumpllq}!ento de control programadas en el
programadas en el | programadas en el Ias acciones de programadag en el Siretta i
Segundo trimestre, segln trimestre control en el trimestre en Saance
2023 PTAR 2023 concluidas trimestre proceso .
(pendientes)
7 1 14.28% & 1

Situacion global de lag Acciones de control en proceso correspondiesites al trimestre reportade

Total de Acciones de control con avance
ecumulado menor al 50%

Total de Acciones de controf con
avance acumulado entre el 51 y 80%

Total de Acciones de control con avance
acurmalado entre el 81 y 99%

1 4 1

Asimismo, la Lic. Cecilia del Roclo Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; informé que, en cuanto a las 7 Acciones
de Control programadas en el PTAR 2023, se tienen 3 con porcentaje de avance acumulado del
50%, correspondientes a los riesgos de "Apoyos entregados de manera discrecional”, “Deficiencias
en la operatividad”, “No entregar la informacion en tiempo y forma” y “Falta de actualizacion del
inventario de bienes muebles dentro del Instituto Sonorense de la Juventud”; 1 accion con porcentaje
de avance acumulado del 100% correspondiente al riesgo de “Realizar la actualizacion de manuales
de procedimientos y de organizacion del Instituto”; 1 accién con porcentaje de avance acumulado
del 80% y 1 accién con porcentaje de avance acumulado del 25%, ambas correspondientes al riesgo
de “El Instituto Sonorense de la Juventud no cuenta con archivo institucional”; lo anterior, conforme
a la siguiente tabla:
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: Actualizar los '
ingtrumentos de
| g
_ control archmstleo. Pireceion de \
{Cuadro general de Planeacion y IUna =olg ocasion 0% | Encumplimiento
clasificacion/Guia de Administracion !
| EHnstitutc Sonorense %?;ﬂ}gggig: |
de la Juventud no docfm‘le ntal) |
cuefﬂa con archiva |
institucional Actualizar los ‘ Se cuenta con los
commonca|  Dreciinds s
(inveniario Planeacion y Una sole ocagion 25% | Donﬁm?n?ai ;ﬂ:e a
DocumentaliGuia Administracion | Gula Simple de |
Simple de Archive) Archivo
o eniregar la  [Seguimiento opastunol
informacion en a&la plataforma de  |Coordinacion Juridica| Una sola acasion 5035 En cumplimiento
fiemoa y forra informacion
Brindar
capacitaciones a las Cumplimiento el dia
Unidades 4 de iulio 12 reunién
Reallizar a ol T ) HUEISE|pEoaraInoIcon:
abuBEackn da 108 Formar arupa de o la Direccion de
Namales do trabajo para la Direccion de ‘ Administracion guien
procecimienta y actualizacion de ios Planeacion y Una =ala ocasion 100% sugirid trabajar en el
oraanizacibn gel manuales Administracion proyerto que se
g Institute Realizar sequimiento presento ded
y manitoreo de Reglamento una ves
avances de cada uns se apruebe la nueva
de ias unidades ley de los jovenes
agministrativas
Se presentd ante la
Junta Directiva la
. Y haja de inventario de
Falta de acl:.:allzaclon Reafizar la B bienes muebles
del inventario de actualizacion da Direccion de . obsotetos del
muebles dentro del inventaria de Planeacion ¥ Una sola ocasion Stz Insfituts Sonorense
Instituto Sonorense inmuehies Adminietration de la Juventud, por lo
de ia Juventud 2
tanto se proceders a
fa achualizacién del .
MISme.

B. ACTUALIZACION Y APROBACION DE NUEVOS RIESGOS 2023

Asimismo, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; informo que, atendiendo las ’
recomendaciones realizadas en la auditoria de ISAF, se sugirié adicionar a la matriz de riesgos de -

la institucién, teniéndose 6 riesgos detectados anteriormente, adicionandose 2 mas, para pasar a %
sumar 8, siendo estos el riesgo 7 “Perdida de informacién alojada en el centro de datos” y el riesgo |
8 “Incumplimiento de metas”, teniéndose como factores de los riesgos respectivamente el no contar ()
con un respaldo de la informacién adecuado y observaciones de organismos fiscalizadores, a los )
cuales se les pusieron estrategias de control, asignandose actividades de control y unidades
responsables, asi como su periodicidad. Asimismo, presenté dicha adicion a la matriz de riesgos de
la institucién, donde se visualiza la adicionaron los riesgos 7 y 8, agregandose de igual forma la
sefalizacion del riesgo de corrupcion, y se identifican los cuadrantes en el mapa de calor, segun la
probabilidad de ocurrencia y de impacto. (

El detalle se muestra a continuacion:
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BARATTO

Acto continuo, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del
Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, procedié a mencionar que se entregd en tiempo y
forma los Reportes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2023 y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, ambos
correspondientes al segundo trimestre del 2023; asimismo, informé que el ente publico muestra un
desempefio adecuado en el seguimiento de las Acciones de Mejora comprometidas en el PTCI 2023,
advirtiendo que, si bien es cierto se presenté sin avances 1 Accién de mejora comprometida para el
trimestre reportado, también lo es que se tuvo un cumplimiento satisfactorio en otras 2
comprometidas para el segundo trimestre del afio en curso; se record6 la importancia de atender las
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acciones comprometidas en la fecha propuesta y concluir los procesos implementados; precisé que
los acuerdos tomados en las sesiones del COCODI deben observar los requisitos establecidos en el
numeral 43 del MAMICI, procurando generar acciones concretas que se encuentren dentro de la
competencia de la Entidad, precisando los responsables de su atencién y la fecha para su
cumplimiento. Por otro lado, informé que el ente publico muestra un desempefio adecuado en el
seguimiento de las Acciones de Control comprometidas en el PTAR 2023, teniendo cumplimiento en
ellas al haberse monitoreado su comportamiento; recalcé la importancia de la estricta supervision e
implementacién de las acciones, buscando incrementar el porcentaje de avance de cumplimiento,
identificando con claridad las situaciones que no permiten su cumplimiento y generando propuestas
de solucion precisas y concretas para su atencion, precisando los responsables de su atencién y la
fecha para su cumplimiento, asl como recabar la documentacion comprobatoria.

En razén de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada
y Enlace de Administracion de Riesgos; somete a consideracién de los presentes, los acuerdos
considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus subtemas, siendo los siguientes:

En cuanto a la Evaluaciéon del Control Interno, se tienen:

1. Aprobar el reporte de avances del PTCI 2023 al segundo trimestre de 2023, por parte del
COCODI del ISJ, con fecha de cumplimiento del 14 de julio de 2023

2. Realizar las encuestas de identificacién de problemas de control interno, por parte del
COCODI del ISJ, con fecha de cumplimiento del 20 de octubre del 2023

En cuanto a la Administracién de Riesgos, se tienen:

1. Aprobar el reporte de avances del PTAR 2023 al segundo trimestre de 2023, por parte de
COCODI del ISJ, con fecha de cumplimiento det 14 de julio de 2023

2. Aprobar la actualizacién de los nuevos riesgos en la Matriz de Riesgos 2023, por parte de
COCODI del ISJ, con fecha de cumplimiento del 14 de julio de 2023

3. Realizar la actualizacién del inventario de bienes muebles del ISJ, por parte de la Direccion
de Planeacion y Administracion del 1SJ, con fecha de cumplimiento del 20 de octubre del
2023

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad.

5.2, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respecto a la Cuenta Publica y Administracion, en uso
de la voz, la Lic. Ema Esther Carranza Lopez, en su caracter de Coordinadora de Planeacién, y Vocal
F; presenté el Programa Operativo Anual (POA), precisando los avances en el cumplimiento de
metas programadas al segundo trimestre de 2023, sefialando que en cuanto a la Direccion General,
en cuanto a la Participacién en reuniones que promueven el desarrollo de las y los jovenes, se
contaba con una meta de 10, la cual se cumplié al 100%; en cuanto a la Atencion a jovenes en su
desarrollo profesional, se tenia la meta de 30 apoyos, alcanzandose un numero de 36, cumpliéndose
la meta programada.
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Por otra parte, en las relativas a la Direccion de Planeacién y Administracion, en el Mantenimiento
de bienes inmuebles, precisd que no se tenia nada que reportar en al segundo trimestre, y en cuanto
a los Informes Trimestrales sefial6 que se tiene el cumplimiento del primero y segundo trimestres del
afio.

De igual forma, en las relativas a la Direccion Operativa y Enlace Institucional, respecto a las
Actividades de Futuro Digno, se logré un total de 3901, con un avance anual del 50% al segundo
trimestre; en las Actividades de Todxs Parejxs se alcanzé la meta de 1501 jévenes incididos, lo que
representa un avance del 62%; de las Actividades de MujerEs Fuerza, misma que informé tambien
alcanzé la meta con 204 jévenes; en relacion a las actividades de Exprésate se presento la meta con
1016 jovenes incididos; en las Actividades de Con Sentido Joven se obtuvo la imparticion de talleres
se reportaron 4598 jovenes incididos; en cuanto a las Consultas Psicologicas se manifestoé que se
llegd a la meta con 82 consultas; en cuanto a las Actividades de los Centros de Bienestar Juvenil
también se llegd a la meta con 5596; en los Apoyos a casas de estudiantes se cumplid con la meta
de 36 apoyos; mientras que en cuanto al Premio Estatal de la Juventud y el Observatorio Juvenil se
precisé que no habia nada que reportar.

Lo anterior, segln se especifica a continuacion:
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Continuando en uso de la voz, la Lic. Ema Esther Carranza Lépez, en su caracter de Coordinadora
de Planeacién, y Vocal F; presenta la Matriz de Indicadores para Resultados, para el ejercicio 2023,
la cual refiere que se llegaron a todas las metas segun los indicadores al segundo trimestre de 2023,
especificando que son los mismos montos que se especificaron en el Programa Operativo Anual
2023; lo anterior, segun se especifica a continuacion:
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Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se presenta el Presupuesto de Egresos 2023 por
Capitulo del Gasto, sefialando que, como se puede observar en la tabla, al segundo trimestre de
2023, se tiene un presupuesto aprobado y modificado para los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000 es
de $24,445,330.00, el cual ha sufrido modificaciones al cierre del segundo trimestre de 2023, estando
cerrando con $30,812,727.23, del cual comprometido y devengado al cierre del trimestre es de
$12,561,721.92, y se tiene un ejercido y pagado por $11,766,812.28.

De igual forma, para el cierre del segundo trimestre de 2023, se tiene un activo por $22,346,259.80,
y un patrimonio por un total de $21,172,357.65; asimismo, sefialé que se han recaudado ingresos
estatales por $15,574,924.08 e ingresos propios por $2,866,785.57, precisando que no se tiene
remanente del 2022 ni se han generado adeudos fiscales del ejercicio anterior.

El detalle se muestra en la siguiente tabla:
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Presupuesto de Egresos 2023 por Capitulo del Gasto

Capitulo . Desoripeion Amobapd':wpun::dlfleado Comp ido] Devengado Ejeroido Pagado
1000 Serviclos Personales 14,862,630.00 14,8662,830.00 6,718,047.13 6,718,047.19 6,718,047.19 5,718,047.13
2000 Materiales y Sumlnistros 1,989,899.38 1685,155.18 469,660.93 469,650.93 44140129 44140129
3000 Servicios Genelales 2,889,600.51 4,522,292.73 2,284,674.59 2,284,674.59 1517,914.59 1517,914.59
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsldios y Otras Ayudas 4,703,000.1 9,730,197.34 J,078,197.23 3,078,197.23 3,078,187.23 3,078,197.23
5000 Blenes Muebles, Inmuebles e Intanglbles 0.00 11,26198 11,261.98 11,251.98 11,251.96 11,26198

Torat 24,44%5,330.00 | 30,812,727.23 | 12,561,721.92 | 12,561,721.92| 11,766.812.28 | 11,766,812.28

Adtivo| 22,346,269.80

Patrimonio| 21.172,3567.65

Ingresos Estatales Recaundados| 15,574.924.08

Ingresos Propios Aecaudados) 2,066,785.57

Remanente 2022 0.00

Adeudos Fiscales Generados 0.00

En ese sentido, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad
y Finanzas, e Invitado; procedié a dar lectura de los acuerdos propuestos en cuanto al tema de
Cuenta Publica y Administracion, mismos que se someten a votacion de los integrantes del Comite,
siendo los siguientes:

1. Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda, por parte de
la Direccion de Planeacion y Administracion, con fecha de cumplimiento del 20 de octubre
del 2023

2. Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacién a tiempo del ingreso
presupuestal, por parte de la Direccién de Planeacién y Administracion, con fecha de
cumplimiento el 20 de octubre de 2023

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
5.3.1. AUDITORIAS

Por otro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizaciéon y Auditoria, el Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; informa que se
contaron con algunas auditorias en el afio 2021, por parte del Organo Interno de Control y del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion; asimismo, se tiene una auditoria especial del OIC en los
ejercicios 2019 al 2021 relativa a contratos.

Asimismo, se tienen las auditorias integrales realizadas por el Organo Interno de Control y del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion; y respecto al ejercicio 2023, se encuentra en curso
una auditoria Integral en curso por parte del OIC,

El listado se muestra en la siguiente tabla:

Segunda Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-002/1SJ-2023-20R




| Responsable de fa Atencion de

2021 OIC-INTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibaira
2021 ISAF - FINANCIERA DRy A Huga Leobardo Vargas Ibara
2021 ISAF - PRESUPUESTAL DPyA Hugo Leobardo Vargas |barra
7 Hugo Leobando Vargas lbarra
2018-201 QIC-ESPECIAL DPyA/CS Alejandro Villalobos Garcla
2022 OIC-INTEGRAL PPy A Hugo Leobardo Vargas Ibamra
y Hugo Leobardo Vargas tbarra
2022 ISAF-INTEGRAL WA e Alejandro Villalobos Garcla
2023 OIC-INTEGRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibama

5.3.2. OBSERVACIONES

En relacién al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez,
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; sefialé que, como resumen, en
2020 se tiene una auditoria Financiera por parte del ISAF, en la cual se presentan 2 observaciones,
las cuales quedaron parcialmente solventadas, y que se encuentran en proceso de espera para
concluirlas en los términos que determine el ISAF; de igual forma, del 2021, se tiene la auditoria
Financiera de ISAF, de la cual se cuenta con 3 observaciones pendientes, las cuales tienen un
estatus de parcialmente solventadas, y se encuentran en espera de que ISAF determine el proceso
para su cierre; por otro lado, del 2021 manifesté que se tiene la auditoria Integral por parte del OIC,
de la que se cuenta con 2 parcialmente solventadas, mismas que se encuentran pendientes y en
curso, y se refieren a la actualizacion del Reglamento Interior y de los manuales de organizacion y
de procedimientos; asimismo, informé que, del 2022, se cuenta con una auditoria Integral del OIC,
de la cual se tienen 6 observaciones solventadas y 12 se encuentran en proceso de solventacion a
la fecha; y por parte de ISAF para el ejercicio 2022 se solventaron 4 observaciones y 1 se encuentra
en proceso de solventacion, sin que haya concluido el término para su atencion.

El detalle se muestra en la siguiente tabla:

g

Hocal No. da Auditoria wo-“ Na, Deseripeisn Bolversdan No solventadss
a Farcaali = salventada
200 2020AE0102010143 ISAF ;NA Auditoria Finandiera 0 2 {Auitoria Cerrads) DPyA
y g | |Paroalmante solvertadas
2021 | 2&2!AEU192‘01UT99 |1SAF .-m Auvditona Financiera | 4 | 3 | Auditoria Cerradal DPXA
| Parcalmente solventadas
1 ¥ en seguimiente
b o) {Reglamente Interior,
2021 KD: 2250 oc WA | Auditoria Integeal | 5 2 Manusles de oPyA
i Qrganizacion ¥
=y e - I .g@@irﬁeﬂtﬂ | —
y | . n proceso de
222 1D:2408 oic iNll\ Auditona Integral 8 12 jvantacin DPyA/CY
| : o En process de
2022 | 202IAE0108C1013D J I1SAF 'NA Aurditoria Integral | 4 i solyentsaiin EEPyA |

Una vez expuesto el tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
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Contabilidad y Finanzas, e Invitado;, somete a consideracion de los presentes, los acuerdos
propuestos en cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria, teniéndose los siguientes: R
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1. Dar seguimiento a la auditoria integral 2022 |ID: 2408 del OIC (respuesta para solventacion
de observaciones), por parte de la Direcciéon Planeacion y Administracién, con fecha de
cumplimiento al 30 de agosto de 2023

2. Realizar el seguimiento a la auditoria ISAF-INTEGRAL 2022 (Informe Individual), por parte
de Direccién de Planeacién y Administracién y Coordinacion Juridica, con fecha de
cumplimiento al 30 de agosto del 2023

3. Dar seguimiento a la auditoria integral 2023 ID: 2540 del OIC (solicitud de informacion), por
parte de la Direccion Planeacién y Administracién, con fecha de cumplimiento al 30 de
agosto de 2023

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrollo de los temas, en referencia al tema de Transparencia e Integridad,
en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal
D; informé que se llevé a cabo la segunda sesion ordinaria 2023 del Comité de Etica e Integridad, la
cual tuvo fecha de cumplimiento el dia 30 de junio del presente, en donde se presenté el informe de
actividades realizadas en el segundo trimestre de 2023; se entregé la cartas compromiso firmadas,
dando cumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto Sonorense de la Juventud; se realizaron 2
capacitaciones al personal del Instituto, la primera impartida por la Lic. Fernanda Islas con “Lengua
de Sefas Mexicana” y la segunda por parte de la Contraloria Social con el tema de “Derechos
Humanos”, como practicas enfocadas a la comunidad con las actividades de cero residuos, se
entreg6 todo el material a la recicladora, fomentado al personal continuar realizando actividades cero
residuos para el cuidado del medio ambiente; y, en seguimiento a la convocatoria presentada con el
Comité de Etica e Integridad de Icatson, se realizé la extensiva invitacidén al personal del Instituto
Sonorense de la Juventud a participar en la “Liga de Interdependencias de Slow Pitch”, llevando a
cabo una sana convivencia entre el personal.

De lo anterior, se muestran las siguientes fotografias:
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5.4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcla, en su
caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; mencion6é que se han recibido 15 solicitudes, de las
cuales la totalidad se determinaron las 15 como competencia del Instituto Sonorense de la Juventud,
por lo que se tienen 0 solicitudes declinadas, 0 recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas y
prescritas.

Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de la Ley General de Transparencia
y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, se tiene en la
primera evaluaciéon de 2023 (correspondiente al cuarto trimestre de 2022), un cumplimiento del
91.12% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 90.30% en cuanto a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, y en la segunda
evaluacién de 2023 (correspondiente al primer trimestre de 2023), un cumplimiento del 95.79%
respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 95.52% en cuanto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

Asimismo, sefialé que no se tienen solicitudes de informaciéon prescritas, ni se tienen
responsabilidades originadas ni acciones de seguir. 4

Y
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5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaraciéon patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos
Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; mencioné que, en el afio 2023, se trabaja
con un padrén de 26 servidores publicos obligados, de los cuales al cierre del segundo trimestre de
2023, se informa que se presentaron 3 declaraciones de situacién patrimonial inicial y 4
declaraciones de situacion patrimonial final; de igual forma, en el mes de mayo de 2023, se
presentaron un total de 26 declaraciones de situacién patrimonial en su modalidad de modificacion,
lograndose el 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se encuentran
obligados a presentar su declaracién de situacion patrimonial de modificacién.

Respecto a este tema, el Lic. Alejandro Villalobos Garcla, en su caracter de Coordinador Juridico, y
Vocal D; da lectura a los acuerdos propuestos y se someten a consideracién de los presentes, siendo
los siguientes:

En cuanto a la integridad institucional, se tiene:

1. Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad y presentar
el Informe correspondiente, por parte del Comité de Integridad, con fecha de cumplimiento
al 20 de octubre del 2023

2. Dar seguimiento a la Convocatoria del Servidor y Servidora Integros 2023, en colaboracion
con la Secretaria de la Contraloria General, por parte del Comité de Integridad, con fecha
de cumplimiento al 01 de agosto del 2023

Por lo que, una vez leido los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dla, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz, el Ing. Omar
Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos, y Enlace de Control Interno,
procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a tratar.

Posteriormente, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular
del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, recomendé analizar el cumplimiento de los
acuerdos tomados en las sesiones de COCODI en tiempo y forma, atendiendo la fecha que se
aprobo, asl como que dichos acuerdos contemplen los requisitos del numeral 43 del Manual
Administrativo; de igual forma, hizo referencia a la importancia de continuar con el proceso de
actualizacion del reglamento interior de la institucién, atendiendo las recomendaciones que emita la
autoridad competente y con ello se pueda concluir en buenos términos la actualizaciéon del
documento y posteriormente se realice lo conducente con los demas documentos administrativos.
Por otra parte, preciso la importancia de recabar toda la evidencia de las acciones generadas en

materia de control interno y administracién de riesgos, ya que estos son objeto de revisiones y ’

auditorias.

Por otra parte, en uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y
Proyectos, y Enlace de Control Interno, puntualizé el cumplimiento de las metas observado en el
POA y la MIR, ya que no se notaron avances menores al cincuenta por ciento, a la mitad del afo;
recordé la importancia de los esfuerzos del combate a la corrupcion y el fomento a la honestidad.

Por otro lado, en uso de la voz, la C.P. Myriam Taddei Shimada, en su caracter de Jefa’Z'/Té“
Departamento de Manuales de Tramites y Servicios de la Direccién General de Desarrollo
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Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, e Invitada; manifesté que, advirtiendo la
presentacion, se visualiza que se ha estado trabajando tanto en administracién de riesgos como en
control interno, sefialando que hara llegar la informacién a la Lic. Marisol y al Lic. Mario Vélez de la

Direccién de Control Interno, para cualquier comentario que pudieran tener mas adelante.

Asimismo, en uso de la voz, el Lic. Hugo Leobardo Vargas Ibarra, en su caracter de Director de
Planeacion y Administracion, y Vocal A; felicitd a todas las dreas ya que existe claridad de los

avances obtenidos, ya que se ha podido cumplir en gran medida con todas las metas propuestas.

SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos, y Enlace
de Control Interno; en uso de la voz, sefialé que, de los 13 acuerdos aprobados en la sesién anterior,
se encontraban pendientes de cumplimiento un total de 8, siendo que a la fecha, 5 se encuentran
cumplidos y 3 presentaron avances de cumplimiento, los cuales se especifican como reprogramados.

El detalle de los acuerdos descritos se muestra en la siguiente tabla:
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RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 1ERA. SESION DE COCODI 2023
o UA Fecha g
Clave Descripcion Responsable Avance Compromiso Comentarios
Se trabaja en la baja de
0006/ . o bienes muebles
1SJ- .Reallzar' la actuallzacw?n del obsolgtos para
2023 | inventario  de  bienes DPyA 50% 14/07/2023 | posteriormente actualizar
10R muebles del 1SJ los resguardos de bienes
y el inventario. Se
reprograma.
Realizar una reunién con la Se tuvo reunién el dia 04
0007/ | Direccion  General de de julio de 2023, se
ISJ- Desarrollo  Administrativo, o sugirié el trabajar con el
2023- | para revision del estatus del BERAF A 1008, {H0y0ee proyecto de reglamento
10R | proyecto de Reglamento una vez publicada la ley
Interior y aclarar dudas de juventudes.
Se realiz6 actualizacion
0008/ . de formatos, queda
Proceder a actualizar los ) Y
'2%’2'3_ instrumentos de_control y ot?:syéf\egs 80% | 14/07/2023 gﬁ'r‘d'e”te 1= "a"dér‘ﬂgg
10R consulta archivisticos Interdisciplinario. Se
reprograma.
0009/ | Presentar el informe
ISJ- trimestral correspondiente 9 3
2023- | ante la Secretaria de DPyA 100% 14/07/2023 | Cumplido
10R | Hacienda
0010/ Realizar las gestiones_ ante
1SJ- Secretaria de Ha.C|enda _
2023- | Para la recaudaqén a DPyA 100% 14/07/2023 | Cumplido
10R tiempo del ingreso
presupuestal
Se dio respuesta a
0011/ - diversas observaciones
Dar  seguimiento a la ] -
1SJ- B | . . queda pendiente remitir |a
2023- 2:1830(;: c|)nlgagral 2022 ID: | DPyA/CJ 50% 14/07/2023 respuesta a las demés
10R observaciones. Se
reprograma.
0012/ | Realizar el seguimiento a la o .
1SJ- auditoria ISAF-INTEGRAL DPyA/CJ 100% 14/07/2023 | Cumplido N
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2023-

que en su momento

del Instituto

10R presentara ISAF

Presentar las
0013/ | declaraciones de situacién
1SJ- patrimonial con modalidad Todas las .
2023- | de modificaciéon, por parte UA 100% Silisi202s [FEimplidD
10R | de los servidores publicos

Por otro lado, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos, y Enlace
de Contro! Interno; en uso de la voz, sefial6é que, en cuanto al resumen de acuerdos de la presente
sesion, se tiene un total de 14 acuerdos aprobados, de los cuales 5 ya se cumplieron en el transcurso

de la misma, quedando pendientes 9 acuerdos, por lo que procedid a dar lectura a los mismos.

El detalle de los acuerdos de la presente sesién se muestra en la siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 2DA. SESION DE COCODI 2023

Clave . UA Fecha .
Descripcion Responsable | Compromiso Comentarios
0001/ISJ- | Autorizar el orden del dia de la 2da. Cumplido en el
2023-20R | Sesion Ordinaria 2023 del COCODI-SJ GOCORI I 14/07/2929 acto
0002/ISJ- | Ratificar el acta de la sesion anterior y Cumplido en el
2023-20R | dispensar la lectura Seeon L acto
0003/ISJ- | Aprobar el reporte de avances del PTCI Cumplido en el
2023-20R | 2023 al segundo trimestre de COCOD 18107/2025 acto
0004/ISJ- | Realizar las encuestas de identificacion de
2023-20R | problemas de control interno Goeol S
0005/ISJ- | Aprobar el reporte de avances del PTAR Cumplido en
2023-20R | 2023 al segundo trimestre de 2023 CREeD) 13072028 el acto
0006/I1SJ- | Aprobar la actualizacién de los nuevos Cumplido en
2023-20R | riesgos en la Matriz de Riesgos 2023 cocobl o el acto
0007/ISJ- | Realizar la actualizacion del inventario de
2023-20R | bienes muebles del ISJ BE yIa 20102029
0008/S - | Presentar el informe  trimestral
correspondiente ante la Secretaria de DPyA 20/10/2023
2023-20R :
Hacienda
0009/ISJ- Realizar las gestiones ante Secretaria de
Hacienda para la recaudacién a tiempo del DPyA 20/10/2023
2023-20R | .
ingreso presupuestal
0010/1SJ- Dar seguimiento a la auditoria integral
2023-20R 2022 ID: 2408 del OIC (respuesta para DPyA 30/08/2023
solventacion de observaciones)
0011/1SJ- Realizar el seguimiento a la auditoria
2023-20R [SAF-INTEGRAL 2022 (Informe DPyA 30/08/2023
Individual)
0012/1SJ- Dar seguimiento a la auditoria integral
2023 ID: 2540 del OIC (solicitud de DPyA 30/08/2023
2023-20R | . "
informacién)
0013/1SJ- Dar seguimiento al Programa Anual de Comité de
2023.20R | Trabajo del Comité de Etica e Integridad y Etica e 20/10/2023
presentar el Informe correspondiente Integridad
Dar 'segwmlento. a la Convocatoria del Comité de
0014/ISJ- | Servidor y Servidora Integros 2023, en :
) k Etica e 01/08/2023
2023-20R | colaboraciéon con la Secretaria de la -
; Integridad
Contraloria General
~
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OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y
Proyectos, y Enlace de Control Interno; agradecié la presencia de todos los miembros del COCODI,
asi como al personal de la Secretaria de la Contraloria General, por su acompafiamiento; por lo que
no habiendo otro asunto que tratar y agotados los puntos contenidos en el orden del dia, en punto
de las 10:53 horas del dia de su inicio, declara por clausurada la presente sesion ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud, procediéndose a
elaborar el acta de la misma, firmando para constancia al caice y al margen los que en ella
intervinieron, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que hay lugar.

MIEMBROS PROPIETARIOS

' 12
\/) K,/ (;,uuﬂ',.)ﬁﬁp 7]
/ BV
ing-Oigaf Enriquez Cano Lic. Francisco Javier/Ozuha Noriega
Analista de Progfamas de Estudios y

s, Vocal E y Coordinador de Control
Interno

Lic. Hugo Leobardo Vargas Ibarra
Director de Planeacién y Administracion,
y Vocal A

obos Garcia

Lic. Jestis Armjando Cazares Lépez
y Vocal D

Coordinador de Comunicacién, y Vocal C Coor

Lic. Ema Esther Carranza L6pez
Coordinadora de Planeacion, y Vocal F
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INVITADOS

D %

Lic. César Horacio Estrada Rodriguez Lic. Cecilia del Rogio Martinez Chavez
Director de Contabilidad y Finanzas, e Coordinadora Tgtnica de Programas,
Invitado Invitada y Enlate de Administracién de
Riesgos

g 1 ? N

CJP.)Myriam Taddei Shimada
Jefa de Departamento de Manuales de Tramites y Servicios
de la Direccién General de Desarrollo Administrativo
de la Secretaria de la Contraloria General, e Invitada
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