INSTITUTO
SONORENSE
BRJUVENTUD

CONTROL INTERNO 2023

ot



INSTITUTO
SONORENSE
RJUVERNTUD

iNDICE

TEMA | PAG.
I Objetivo

if. Premisas

Il.  Coordinacidn y Unidad Especializada Control Interno
IV. Esquema de actividades

V. Comité de Control y Desempefio Institucional

VI. Autoevaluacion

VIl. Administracién de riesgos.




Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que la INSTITUTO
SONORENSE DE LA JUVENTUD deberd realizar para fortalecer y actualizar su control
interno institucional con el fin de identificar y analizar los riesgos y las acciones
preventivas en la ejecucién de los programas, presupuesto y procesos institucionales
que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi mismo,
mejorar la eficiencia y eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de

corrupcion.

Premisas

El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia
preventiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA).

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular del Instituto
Sonorense de la Juventud, con el apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento

- del Organo Interno de Control (OIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la Secretaria de la Contraloria

General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al COCODI
a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a los compromisos que se
acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es el érgano colegiado de la
Instituto Sonorense de la Juventud integrado por el Titular y los titulares de las unidades
administrativas el 15 de octubre del 2018.

El COCOD! sesionara trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de sus
unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que pudiesen
afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos, asi como

los avances del presente documento.

El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y
por el COCODI estan sujetos a la revision de los 6rganos de control y fiscalizacion federaly
estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades

Administrativas.




Ill. Coordinacion y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta 15 de octubre de 2018. Las modificaciones que
presente de cualquiera de sus integrantes se documentaran en las actas de modificacion.

La unidad especializada que apoya al Titular se integra de la siguiente forma.

Gobierno de sonora y Fortalecer sus capacidades técnicas. p

la Unidad Especializada coordinara actividades con la Direccion General de Desarrollo
Administrativo con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras instancias del

e

N

<.
Se realiza una capacitacién dirigida al Coordinador y sus d\
_enlaces, previa a la aplicacion de la evaluacion del sistema

trol int desarrollo del PTCI




IV. Esquema de actividades.

3. QOLOD 2. ADMINISTRACION 1. AUTOEVALUACION
] ) DE RIESGOS

Organismo cq}eglado de Evaluaci6on anual que la

%a . .mstxtucxon | para Identificacién y tratamiento institucién debe realizar a su

identificar 'y monitorear de los aspectos negativos sistema de control interno.

los aspectos relevantes que pudieran afectar a que ANUAL

preventivamente. v estan afectando a la

! AL institucion.

CONTINUO

V. Comité de Control y Desempeiio Institucional.

La alta direccién dara seguimiento a las actividades acordadas en este documento a fin de
coordinar, deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la
innovacion, eficiencia o eficacia de la gestion gubernamental. Se realizaran cuatro sesiones
trimestrales para presentar los avances de los resultados de la evaluacion y su PTCl, asi

como la ARI.

De igual manera la identificacién y seguimiento de las probleméticas que puedan afectar el

cumplimiento del objetivo institucional y de los programasy proyectos.

De las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de corrupcion.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacion.

)
.
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RUBRO 1. CONTROL INTERNO

1.b Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que | - Matriz de riesgos.

Administracién de | puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del | - Programa de

Riesgos (ARI) objetivo institucional a nivel estratégico y operativo. Trabajo de Riesgos.
Cada titular de UA’s deberd informar y presentar los - Reportes de avance
diferentes riesgos estratégicos y operativos de sus trimestral.

Informe de

programas, proyectos y temas a cargo, con el objetivo de
prevenir impactos negativos hacia la instancia y al titular de Evaluacién del OIC.

la institucion.

RUBRO 2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

- Informe de riesgos
presupuestarios.

2.b Se presentan para informar y dar seguimiento a los
temas que puedan representar riesgo relacionados
con la planeacién, programacién, ejecuciony
modificacién del presupuesto.

Presupuesto




RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

 TAREAS

3.b
Auditoria

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organo
Interno de Control, la Secretaria de la Contraloria General y, en su caso,
la Secretaria de la Funcidén Puablica, con el objetivo de prepararse para
atender las auditorias programadas y atender en tiempo y forma las
observaciones emitidas de las auditorias.

- Informe de
integraciony
avances.

RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

4.b
- Unidad de
Transparencia

Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad de
Transparencia y la situacion de los requerimientos. El principal
objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y la atencidn
de posibles problematicas.

Informe de
Transparencia.




V.1. Calendario y Cronograma de Trabajo.

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Informe de Evaluacién de Cl, PTCI 2023 y Corte
| de ri 2022

Mesas de Trabajo para Andlisis de Riesgos.
Primer avance trimestral PTCI, actualizacién,
priorizacion de riesgos (titular) y aprobacion
PTAR 2023

Seguimiento y actualizacién PTAR.

Autoevaluacidn al Control Interno.




VI. Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberdn auto-evaluar anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCH.

El SCH serd evaluado por los servidores publicos responsables de las dreas de mayor
riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los
tres niveles de responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico,
Directivo y Operativo; para determinar el grado de cumplimiento del objetivo de
control interno en sus respectivas categorias y asi identificar sus debilidades y
tomar las acciones correspondientes, formalizarlo dentro del Plan de trabajo de

control interno y ponerlas en practica.

Para su aplicacion y desarrollo se describe en la siguiente ruta critica:

:
| Proceso de Autoevaluacion 2023.

e paid la Autoevaluacién.

HERERAL

COCORN dotiimaesie
de:
Aeisal de Controt

COCon derdiede COCON R st SOCUM Auritnetke

Prasantaciondet Frasan acion de: Prasentacionde:

~ - Reporte de avance
de uctividasies det i .
PICH 2023 ai seguncio PR 2023 Gl 1e - me Arl det i o
trimastre. trimestre e guarda el Sisferma de

{AUtaevolacion { Autoevauaciin 2022} {Autcevaiuacien Control iIntemo lnstitucionad,
(07243 22}

2022

ENE, FEB, MAR

3 @
« Plnession i - Entregadelnforme
; autoevaluaeion | de

L] 2023 % 2423

- Capacitacion - fesucidn
h 3 acidn 2023

20#3

VIl. Administracion de Riesgos.

El proceso de administracién de riesgos debera ser un proceso continuo, de manera anual que se

eis meses, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que

actualizard minimo cada s
dministrativas de la Institucién, el Titular del OIC, el

participen los titulares de todas las unidades a
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos, con objeto de definir las

acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
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las cuales deberdn reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar,
designacion de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracién de riesgos se encuentra establecida en el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (Titulo Tercero).

De igual manera se encuentra descrita y programada de la siguiente manera:

ey | SR
(AN (edwreaierin
R T

ES DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

5 ‘;:}arc Beshion de Rlgsgos

y

COUON Wolimatee  SOOOD Seriimathe COUCON fofimathe K/)\
Preseniacion det Presertocitn del Fresertonion det
Reporte de Avanoe Raporte ds Avance - Reporta Anucl de
: trimesiral de: trimestral de ;

{1 i - inventario - invertario
i Aprabatian FIAR - Mt de resgos - bhapode desgos

2003; : - PIAR. - PIAR.

&
-~ Solicitar o UAS vafidacidn o

R . S yalidaci il
Scixc;t‘ar * QA v "”?“" e actustizacion de sus rleagos.
actuatizorion da sus PESEOS. | arucaeda trabao.

- Mesas de Tralisjos - Realitarsporte annal de

Insttucinoat. Rigsgos.




Plan Anual de Trabajo de Cogtrol Interno 2023
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~“Chavez

Analista de Programas de
. Coordinadora Técnica de
Estudios y;Proyectos

Dr. Oswaldo Pacheco Camacho Lic. Mario Manuel Vélez Villa

Director de Control

Encargado de Despacho de la
Institucional

Direccion General de
Desarrollo Administrativo
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