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COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
4TA SESION ORDINARIA 2022
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ID de reunion: 884 5450 9585
Fecha: 16 de enero de 2023

Hora: 10:30 horas
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5.3.2 Observaciones

5.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
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Acuerdos

5.4.1 Integridad Institucional

Dentra det programa de trabajo del Comité de Etica ¢ Integridad, se dio cumplimiento a las
priclicas de ética enfocadas a la comunidad con la actividad “Nuevos pulmones para mi

Acuordo
ciudad”

Dar seguimiento a ta audtoria intagral 2022 del OIC gor pase de Direccion Pianeasion y Adminiaisation y

Coordinacion Juridica con fecha de cumplimiento af 31 de ma:zo de 2023
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.4.1 Integridad Insfitucional

Proceso de eleccion al “Servidor y Servidara Publica integro” edlcién 2022
Postutados Ganadores
St e
BEmERE o
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» . wageaz | B
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5.4.1 Integiidad institucional

A los Servidores Publicos del Instituto,
se les envio ¢l Link de Evaluacién
Cédigo Etica y

Conducta a su correo Institucional
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5.4.2 Unidad de Transparencia

CONGEPTO CANTIDAD

1. Sorcitudes reciics 20
2, Soiciluces compotencia do @ inslitucdn 20 (el Trimestie 2021 w530 2.06%

3. Soliitudes aectnadas o
i (201, Tutmostre 2022 9.13% LIS

4 fecursos de rovision o
(200, Timoste 2022) | 95.78% 5060%

5. Solistudes no atencidas y prescrias. o
1V (@er. Trinosice 2022) 0435 92.56%

fegponsable Raspansaailidades Onginadas

4. No 52 tianen salictudes preserlias Lic. Fosa tsela Nonguaa Ningezna
Bustamante
Bominguez
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5.4.3 Declaracion Patrimonial

ACCIONES 2022

En el afio 2022, se trabaja con un padion de 26 servidores piblicas obligados, quienes en el
mes de Mayo def presenie afio, presentaron un total de 24 declaraciones de sfluacion
patrimonial en su modalidad de modilicacion: asimismo, se informa qué no se presentaron

declaraciones de situacién patrimonial en su modalidad inicial y/o final.

En furicion de lo anterior, en el mes de Mayo de 2022, 56 logré un 100% de cumplimiento por
pade de los servidorss piiblicos que se enceniraban obligados a presentar su declaracion de

situacion patrimonial.
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Eraborar y Preseatar el Programa da Trabajo de Comilé ds Elica e Integricad por para de
1 [Scretario Tecniza y Enface del Camité con facha de cumplimienta al 31 de marzo del 2023,

|Eiatorar ¢l Cadigo de condlucta det 1S por parte oel Secretaria Tecnico y Enlace de Comitd
2 |con fecha dle cumplimienta ef dia 31 ds marzo det 2023
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