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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 16 de enero de 2022, atendiendo
a las disposiciones emitidas por la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria i
de la Contraloria General, se celebra dicha reunién mediante video conferencia a través de la
aplicacion “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su
caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, y en F
representacion de la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y
Presidente del Comité; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo A
Interno de Control, y Vocat Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas ibarra, en su caracter de Director
de; Planeacién y Administracién, y Vocal A; Lic. Jesus Villalobos L.opez, en su caracter de
Coordinador Operativo, y Vocal B; Lic. Javier Alejandro Lujan Espinoza, en su caracter de
Céordinador de Comunicacion, y Vocal C; Lic. Ema Esther Carranza Lopez, en su caracter de
Coordinadora de Planeacion, y Vocal F; Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de %
Estudios y Proyectos; Invitado y Enlace ce Control Interno; Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chéavez,
en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de
Riesgos; Lic. Adrian Alfonso Robles Peralta, en su carécter de Director Operativo y Enlace Municipal, _
e Invitado; Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y /
Finanzas, e Invitado; y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su caracter de Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
la Contraloria General, e Invitada; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Pdblica y en el Titulo Cuarto “Comité de Control
y Desempefio Institucional” de su Manuai Administrativo, se procede a llevar a cabo la celebracion
de la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 cel Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo
subsecuente se denominara COCODI, correspendiente al cuarto trimestre de 2022.

INICIO DEL EVENTO.
G\

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su carécter de Director de Estudios y

Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefiala que por esta ocasion, se le tiene )
representando a la Lic. Rebeca Valerzuela Alvarez, en su carécter de Directora General, y
Presidente del Comité; toda vez que debido a compromisos de trabajo le fue imposible estar presente |,

g

en la sesién que nos ocupa. 5
i

Posteriormente, en uso de la voz, el ‘irc. Luis Alonso Taddel Torres, en su caracter de Director ded\
Estudios y Proyectos, Vocal E y Cocrdinador de Control Interno, da la bienvenida a los asistentes de
la cuarta sesion ordinaria 2022 dei Comité de Control y Desempefo Institucional del Instituto
Sonorense de la Juventud, agradeciendo a tocos su presencia y disposicién para lievar a cabo la
sesién en referencia, reconociendo la importancia de seguir impulsando las acciones tendientes q{,la

Pégina 1 (%‘2’5”'"'\%

Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Coniral y Desempeiio Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud COCOD!-004/17.4-2022-40R ’




mejora institucional y la organizacién administrativa, por lo que procede a dar inicio con los trabajos
de la sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional, correspondiente al cuarto trimestre

de 2022.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefiald que previamente se ha tomado lista a
los asistentes del COCODI, procediéndose a continuar con el desahogo de los temas.

Posteriormente, en uso de la voz, cede la palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, para la verificacidn del quérum

legal.

),
<

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna .
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefiala que se ™
procede a realizar la verificacion y declaracion del-quorum legal, advirtiéndose que estan presentes

la mayoria de los miembros del COCOD!, declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando

instalada la cuarta sesién ordinaria del 2022 y se procede al desahogo de los temas de la sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. %X
\

Por otra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su carécter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control interno, menciona que, en cuanio a la
conformacion y estructura del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, en esta ocasion se g

presenté una modificacién en relacion a la sesi6n pasada, tras la solicitud realizada por Lic. Hugo Vs s
Leobardo Vargas Ibarra, en su caréacter de Director de Planeacién y Administracion, y Vocal A; C/

integrandose como Vocal F a la Lic. Ema Esther Carranza Lépez, en su caracter de Coordinadora
de Planeacion.

A continuacién, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, procede a dar lectura del Orden del
Dia, mismo que se somete a consideracion de los miembros del COCODI, a efecto de que sus
miembros propietarios manifiesten.su conformidad con el mismo y, en su caso, aprueben los asuntos
a tratar durante la presente sesién, mismos que fuerony aprobados por unanimidad por los miembros

propietarios del COCODI.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el cuarto punto def orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter |
de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los
integrantes del COCODI ratificar el acta de la sesién anterior v dispensar su lectura, a fin de ahorrar -
tiempo y proceder a ahondar en los termas gue corresponden a la presente sesion, sometiendo aC

consideracién de los miembros propietarios dicha propuesta,

se aprob¢ por votacion unanime.

por 1o que una vez analizada la misma
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QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Miro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de
Control Interno, sefalé a los integrantes del COCODI que, como se ha mencionado en el Orden del
Dia asi como en las diversas sesiones anteriores, en el COCODI se atenderan los cuatro temas
principales: control interno, cuenta plblica y administracion, fiscalizacién y auditoria, y transparencia
e integridad. L

5.1. CONTROL INTERNO
5.1.1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

2
R

A. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO 2022 \

Ahora bien, respecto al tema de la Autoevaluacion de Control Interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei
Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno,
informé que, en una comparativa, se tiene que en la Autoevaluacion de Control Interno 2021, se
obtuvo una calificacion global de 64.77%, calificado como “Regular”, por arriba del minimo aceptable
que es 60%, el cual se considero como susceptible de mejoras; siendo el componente Ambiente de
Control el méas alto, calificado:como “Aceptable” y con una representacién de un 70.55% de la
valoracion, y el componente “Actividades de Control” el més bajo, calificado como “Regular” y con
una representacién del 61.59% de la valoracién. El detalle se muestra a continuacion:

A CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

Lo resultades globales def eoceso de nuisesiluseidn del Control Imtang apficady at fa) 184, correspondan o
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TOTAL 6497 % Ragulyr

Ahora bien, en la Autoevaluacién de Control Interno 2022, derivada de 22 autoevaluaciones
realizadas por servidores publicos de los niveles estratégicos, directivo y operativo, se obtuvo una
calificacion global de 73.45%, calificado como “Aceptable”, por arriba del minimo aceptable que es /)
60%, el cual se consideré como susceptible de mejoras; siendo el componente Administracion de
Riesgos el mas alto, calificado como “Aceptable” y con una representacion de un 76.68% de la
valoracion, y el componente “Actividades de Control” el mas bajo, calificado como “Regular” y conO
e la valoracién. Por otro lado, el nivel de responsabilidad valorado

una representacion del 68.91% d
| 78.53%, mientras que la calificacion

con mayor grado de cumplimiento fue el nivel directivo, con e
menor correspondio al nivel operativo, con el 67.16%.

-
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Los detalles se muestran a continuacion:

A CALPICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERRND
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B. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2022

Ahora bien, respecto al tema de evaluacidn de control interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres,
en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé
que, en cuanto al reporte de avances al cuarto trimestre de 2022 del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2022, se tienen como institucién, para el ejercicic 2022, 9 acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), de las cuales se tienen 9
acciones de mejora concluidas, es decir, se tiene un porcentaje de cumplimiento del 100%, sin que

se presentaran acciones de mejora en proceso o sin avance.

E| detalle del avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022 al cuarto trimestre de
2022, mismo que contieng la informacion del cierre del programa, se muestra a continuacion:

NGmero de Acclones de mejora comprometidas en = Nimero de Acclones de mejora comprometidas ef el
PTCI 2022 PTEOL 2022 sctuallzado
3 g
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Asimismo, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno, procedio a dar lectura a aquellas acciones de mejora gue
se encuentran cumplidas al cuarto trimestre de 2022, todas con porcentajes de 100%, encontrandose
entre ellas las referentes a los temas de la solicitud de una capacitacion en tema de control interno
para el personal del instituto y generacion del programa de control interno, la programacion de
capacitaciones en materia de integridad, la difusion del codigo de ética en el personal del instituto, N
la solicitud de capacitacién en materia de riesgos, el establecimiento de mesas de trabajo para la ;‘%’7/
identificacién y andlisis de riesgos del instituto, 1a elaboracion de la matriz de riesgos, la realizacion [/
de gestiones para la actualizacién de Reglamento Interior de la Entidad, la utitizacion del google drive

como mecanismo de comunicacion interna oficial y la realizacién de programas, informes, reportes

y autoevaluaciones que inciden en el sisterna de control interno.

Los detalles se muestran a continuacion:
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interno.

Por otra parte, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su carécter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé que no se tienen acciones de mejora en proceso,
sin que se hubieran presentado problematicas que obstaculizaran su cumplimiento. El detalle se

muestra en la tabla siguiente: P,
JM////’
Problematics gque
Acciones de mejora UA Fecha Parcentaje de obstaculizs 2} Propuesta tge (//
PTCI 2022 Responsable compromisc cumgiimiento N sofucibn
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C. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2623

Ahora bien, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos; Invitado y
Enlace de Control Interno; menciona que, atendiendo los resultados de la Autoevaluacion de Contro
Interno 2022, se identificaron los componentes en los cuales se obtuvieron calificaciones inferiores
a las obtenidas en el gjercicio 2021, asf como aquellas en las que se presentd un aumento mi?imo
en porcentaje, identificando prircipios y punios de interés, a efecto de seleccionarlos para estableter———__J

acciones de mejora dentro del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023.
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En ese sentido, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos;
invitado y Enlace de Control Interno; informé que derivado de dicho anélisis se genero el Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCl) 2023, en el cual se puede visualizar las actividades de control
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que se proponen, el nimero de principio y los puntos de interés seleccionados, la descripcion de las
actividades de control, las acciones a considerar y el tipo de accién de mejora; asi como también se
especifican la descripcion de las acciones de mejora, la unidad administrativa responsable, la fecha
de autorizacion y la fecha compromiso para su cumplimiento.

El detalle se muestra a continuacién:
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C. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

Al respecto, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos; Invitado
y Enlace de Control Interno; informa que se genero el correspondiente Plan Anual de Control Interno
2022, en el que se estabiecieron el calendario y cronograma de trabajo de las actividades del sistema
de control interno de la Entidad, mismo que se enviara a firma con los integrantes. El detalle se

muestra a continuacion:

V.1.Calendario y Cfonegrama de Trabajo.
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5.1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

A. REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE RIESGOS 2022

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, sefalo que en los
datos cuantitativos arrojados en el reporte se muestra que el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) 2022, identifica 5 riesgos, en los cuales la estrategia establecida consistic en

asimismo, informé que para el cuarto trimestre de 2022, se tiene un total de 6

“Implementar”;
acciones de control programadas, de las cuales 3 se encuentran concluidas totalmente, lo cual -~
representa un porcentaje de cumplimiento de 50% anual; precisandose que se tienen otras 3 ‘ \
acciones de control en proceso, las cuales representan porcentajes de avance entre 51y 80%; el ‘
detalle se muestra en las siguientes tablas: ;
Total de riesgos Estrateglas establecidas @
- Monitorear Kejorar implementar N
’ ' 5 5 CZ[ o
o 0 =
1
Trimestre situacton trimestral de las Acclones de mejora programadas en el PTAR 2022 CJR
. Acciones e -
Total de Acclones de Acciones de Porcentaje de Acclones de controtl
control contrei cltzmpun:lemc ;e co:qt;:;s o programadas en
cuarto programadas er’l e} programadas en as acclones de Programa of trimestre sln ‘
5509 rimestire, gegun ef trimestre controf en et el irlmestre en avance
PTAR 2022 conciuidas trimestre Procese
{pendienies)
8 3 50% 3 0 ] \
¢ A
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Shusnclon global de las Acciones de condrel en proceso correspondientes al trimestre reportado

Total de Acclones de control con avance }::;:Lj: :g:g;izgz[f;gi?lsion Total de Acclones de controf con avance
acumulado menor al 50% . . 80% ¥ acumulado entre ¢l 81 ¥y 88%
3] 2 1

Asimismo, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chévez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; refirid que, en cuanto a la accién de
control consistente en “Generar el procedimiento que incluya un diagrama de flujo para la entrega
oportuna y clara de apoyos”, se tiene un porcentaje de avance del 50%, esto atendiendo al tema de
que el reglamento interno no ‘ha sido actualizado, lo que derivd en que los manuales de
procedimientos y de organizacién se encuentre pausados, especificandose que ya se envio el
proyecto de reglamento interior a revisién; por otra parte, en la accion de control de “Realizar las
gestiones necesarias ante Secretarid de Hacienda”, se tiene un porcentaje de cumplimiento del
100%, ya que se realiz6 la entrega del reporte en tiempo y forma; de igual manera, en la accion de
control consistente en “Designar mediante oficio al personal responsable de lievar a cabo los trabajos
en materia de archivo”, se tiene un porcentaje de cumplimiento del 100%, ya que se designé via
oficio a la persona responsable; por otra pafte, en cuanto a la accién de control referente a "Solicitar
mediante oficio la capacitacion en materia de archivo y dar seguimiento a que esta se imparta’,
informé que se tiene un porcentaje de cumplimiento del 100%, ya que el personal del Instituto contd
con una capacitacién de Introduccion al Sistema Institucional de Archivos y otra relativa al Registro
Nacional de Archivos, asi como también se realizd una invitacion al personal del Archivo del Estado
para una evaluacion del archivo del Instituto. Por otro lado, en cuanto a la accion de control referente
a “Generar los instrumentos de archivo (cuadro de clasificacién archivistica, catalogo de disposicién ' % '
documental e inventarios de archivos)’, se tiene un avance de cumplimiento del 80%, ya que )
encuentran en proceso de actualizacion y reclasificacion de las claves archivisticas. Por otra parte,

en la accién de control referida a “Elaborar diagrama de flujo para dar tramite a las solicitudes de /7
informacién” se tiene un cumplimiento del 50%, al encontrarse pendiente el diagrama de flujo por el S

L

tema de los manuales de procedimientos.

Y

o /)
P —

El detalle se muestra en la siguiente tabla:

Porcentaje de avance! Comentarios sobre avance

Riesgo Accigr;istzeaggmm( UA Responsable Fecha compromiso acumuiado al {descripcibn de actividad de la
trimestre accién de control}

Se nizo enirega dei oficio ane g
Secretaria ge Contraloria General |
oresentando el regiamento interior

Generar e procedimienio Direccitn General
Apoyos entregados deque inctuya un diagrama de s . . waka su validacién. Por io tanio)
iy 3 . e L Una sola ocasion B0% - < o o |
manera discrecional jo  para  la  enfrega Direccibn de Planeaciony o3 manuales de procedimiento y
oportuna y clara de apoyns | Administracién organizacion L] guedan
pendientes, lo que genera  un

12800,

Por medic de oficic se realiza I

A Realizar las  gestiones i aariAn
Deficiencias €8 {B,.cacaras ante Secretaria D“eazg“ .Ge_r:[a".‘?ac‘o"“f Trimesiat 100% entrega en fiempo y forma de
operatividad e Haclenda minisliacian eporte trimesiral.

E} Instituto Sonorense  Designar mediante oficio a Se designé mediante oicio a 13
e Pis iény » . persona responaahie en lema de

de ia Juventud n_o personat Iespcmsab!g del Dlreccx{n ge laf@aason, Una 50la 0casion 100% 2 ; ; e
cuenta con archivo levar a cabo los lrabajos en -’ Administracion archivo  potr parfe 4 15{RuL
Sonorense de i Juverdud

institucional materia de archivo
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En cumplinisnto

Solicitar mediante oficis 13 Diseceitn de
capacitacidn en matera de poLeian de

: o aneaciin y E 2
rchive y dar seguimiento Flaneacidny | Anual 100%

- Hdminis 'C”
e esta se imparta, Administracion

Se contaron con 2 capacitaciones en la materia

El Institutc Sonorense
de la Juveniud no
cuenta con archivo

institucional

Benerar los istrumentos de
archivo {eyadro de Ciraceidn de Se cuenta con ©f grupo interdisciplinado ef cua
plasificacion archivistica e Lina sols acar estd  creando v reclasificande  las  claves
Plansacidn y 80% e
H archivisticas.

catalo s disposicid - .: | ocasién
Fataiogo e dISposiCion 4 inistracion
documental, v el inveniaricg

e archivos).

Pandiente formular diagrama.

No entregar la Claborar diagrama de flujo Coordinacién | Una sola 1 1 d i L
informacidn en fiempo ypara  dac  tramite & lag Uy ST 1 S 3?“’3 f }iroce_ inientos se p(:;\so ;"(.é’gb.g,ﬁ' {8
i o F, sz € OCES g . i o B
forma solicitudes de informacion T 87/amenio meTE}r B prOCEso e validackn ef
a Secretaria de Cortradoria General}.

Eo3]
[}
ot
E

Respecto a lo anterior, la Lic. Cecilia del Rocfo Martinez Chévez, en su caracter de Coordinadora
Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; inform6 que las
problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de control referidas, consistieron
respecto a “Generar el procedimiento que incluya un diagrama de flujo para la entrega oportuna y
clara de apoyos” y “No entregar la informacion en tiempo y forma”, en el retraso que presenta el
manual de procedimientos por cuestiones de la actualizacion del Reglamento Interior, mismo que ya
se encuentra en revisién ante la autoridad competente, por lo que se propone el dar seguimiento a
dicha actualizacién, para con ello avanzar al tema de los manuales de procedimientos, mismos que
se tomo la decisién de considerarlos como riesgo e incluirlo en la matriz de riesgos de la institucion;
por otra parte, informé que respecto a “Generar los instrumentos de archivo (cuadro de clasificacion
archivistica, catalogo de disposicién documental e inventarios de archivos)”, se debid a la falta de
reclasificacién de los cuadros archivisticos inconclusos y de la designacion del espacio y equipo
necesario para el funcionamiento de los archivos, por lo que se propone el dar seguimiento a fravés
la conclusidn de los cuadros archivisticos y proceder a la clasificacion de los expedientes; el detalle

se muestra en la siguiente tabla:

Acciones de UA Fecha Porcentaje de Problemética que
control Responsable compromise cumplimiento | obstacuiiza ¢l cumplimiento Propuesta de solucion
PTAR 2022
Gonerar et Direccion En proceso de validacidn el {Se tomé la dacisién  de
procedimientc que General Una sola 5% reglamento  interior  en 1a | pasailo a Rigsgo para dale
inchueya un diagrama ocasion Secrstariz de la Contralora | el seguimiento al procese de
de fujo parala Direscion de General slaboracidn de los manuales
entrega oporfuna y Plansacion v da CEgARIZECION y
clara de apoyos. Administracicn procadinyentos.. 4
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Generar los Reclasificacidn de lus cuadros
instrumentos de archivisticos inconcluse.
archivo {cuadro de Concluir con los cuadios
clasificacién archivisticos y en base a
archivistica, Direccién de ina sola . BG% Oesignar of espacis v equips este, clasificar los
catalogo de Planeacidny ocasitn Necesaio para el expedienies para su
disposicidn Administracion funcionamiento de fos digitalizacidn.
documental, y el archivos.
inventarios de
archivos).

Una vez validado el
No entregaria Coordinacidn Lina sola E0% Manustes de procedimiento]  reglamento Intericr darle
informacién en Juridica ocasicn an fesgo. continuidad 2 los procesos
tlempo v forma de los manuales.

Asimismo, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; precisé que en el tema del
comportamiento anual de los riesgos de la Entidad, se presentd lo siguiente: (\\\j

%
\\\\
El reporte anual de comportamiento de riesgos implica’un anélisis comparalivo entre la )
i .

2022 y 2021,

relacion de riesgos del afio que se reporta con la del afio inmediato anterior, 85 deck,
La matriz de Administracion de Riesgos 2021 por diversas circunsiancias, no recibio el
seguimiento correspondiente; por lo tanto, en el gjercicio 2022 se replanted v oficializéd
una nueva Matriz la cual fue aprobada mediante sesién del Comité de Control vy ég

Desempefio Institucional, de fecha 08 de abril de 2022.

En el tercer trimestre de 2022, se optd por actualizar la Matriz de Administracion de /z}*
Riesgos aprobada para 2022, teniéndose 1 riesgo nuevo consistenie en la falla de
manuales de organizacion y procedimientos, dando un total de 5 riesgos identificados.

Apoyos entregados de manera discrecional

El Insituto Sonorense de fa Juventud ne
cuenta con archive instifucional

se de la Juventud no
R5 cuenta con hanuat de Organizaciony
Procedimientos
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Acto continuo, en uso de la voz, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chévez, en su caracter de
Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; cede el uso
de la voz al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control, y Vocal Ejecutivo, quien procede a mencionar que se entregaron en tiempo y forma los
Reportes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control interno (PTCH 2022 vy del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, en especifico los correspondientes
al cuarto trimestre del 2022, de cuya evaluacion se advirtié el cumplimiento en el desempeno de
acciones de mejora y de control, seflaléndose que siempre se realizard la recomendacién de
establecer las acciones tomadas de forma concreta para facilitar su cumplimiento, asi como se
sefialen a los responsables de su atencion, sus fechas de compromiso y que se les dé seguimiento
con la suficiente evidencia documental para que pueda acreditarse su cumplimiento en el tiempo

programado.

En razén de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chévez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada
y Enlace de Administracion de Riesgos; somete a consideracion de los presentes, los acuerdos
considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus subtemas, siendo los siguientes:

En cuanto a la Evaluacién del Control Interno, se tienen:

1 Notificar los resultados de la Autoevaluacién del Control Interno 2022, por parte del COCODI

de 1SJ, con fecha de cumplimiento del 16 de enero de 2023
o Autorizar el cierre del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, por parte del

COCODI de 1SJ, con fecha de cumplimiento del 16 de enero de 2023
3. Aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, por parte de COCODI

de 1SJ, con fecha de cumplimiento del 16 de enero de 2023
4. Autorizar el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023, por parte de COCODI de 184,

con fecha de cumplimiento del 16 de enero de 2023
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En cuanto a la Administracion de Riesgos, se tienen:

1. Autorizar el reporte de avances del cuarto trimestre del Programa de Trabajoc de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, (cierre del programa) por parte del COCOD! de
ISJ, con fecha de cumplimiento del 16 de enero del 2023

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad.

5.2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respeto a la Cuenta Puablica y Administracién, en usc de

/ .
R

la voz, la Lic. Ema Esther Carranza Lépez, en su caracter de Coordinadora de Planeacion, y Vocal @\
F; presenta el Programa Operativo Anual (POA), precisando que al cuarto trimestre de 2022, en N
forma general se establecié que se lliegd al cumplimiento de todas las metas del afio por cada \\

indicador.

Asimismo, precisd que en la actividad de Futuro Digno, en el cuarto trimestre de 2022 se alcanzo el
90.47%, pero en conjunto con los demas trimestres del afio se establecio el cumplimiento de la meta
anual: de la misma forma sucedié con la actividad del Con Sentido Joven, en la cual al cuarto
trimestre de 2022 se alcanzd un 88.74% de cumplimiento, teniéndose que en conjunto con los demas
trimestres se logro et cumplimiento de la meta anual.

Lo anterior, en los siguientes términos:

POA 2023

o

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA CTOADS
TRIMESTRE: CUARTO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

CERTRAE D LA Yy

o ERLALE

05 Ladin )
) I

yormaase] & P {mw]  wee oy
wdd] s ) i R

1 AVEGES
DEARGHELAEDR U PR

et

)
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Continuando en uso de la voz, la Lic. Ema Esther Carranza Lépez, en su caracter de Coordinadora
de Planeacion, y Vocal F; presenta la Matriz de Indicadores para Resultados, para el ejercicio 2022,
la cual refiere que se llegaron a todas las metas segun los indicadores al cuarto trimestre de 2022,

especificando que a nhivel proposito se llegd a un avance del 143% y en el acumulado al 167%; lo

anterior, seglin se especifica a continuacion:
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Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se presenta el Presupuesto de Egresos 2022 por
Capitulo del Gasto, para el periodo de enero a diciembre de 2020, sefalando que, como se puede
observar en la tabla, se tiene un presupuesto aprobado por un monto de $20,110,812.00, elcualse |
distribuye en el capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000; asimismo, informa que, en el transcurso de ano

>
dicho presupuesto se modifico, por ampliaciones y reducciones, teniéndose un monto total de }\7 &J/)\
ay -

$31,523,321.85; y en lo que respecta al presupuesto comprometido y devengado se tiene un monto
de $30,727,620.10; y se ha ejercido y pagado un monto de $30,608,910.10.

De igual forma, al cierre del cuarto trimestre de 2022, se tiene un activo por $16,214,348.96, del cual

se tiene un patrimonio por un total de $ 15,589,104.66; asimismo, sefalé que se han recaudado
ingresos estatales por $25,465,836.66 e ingresos propios derivados por donativos que se hacen por
licencias de alcoholes y vehiculares por $4,858,052.76 y se tiene un remanente por $403,698,6g«m‘
manifestando que no se han generado adeudos a la fecha. o

o

Pagina 16 de 25

Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempenio Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-004/15J-2022-40R



El detalle se muestra en la siguiente tabla:

Presupiesto de Egresos 2022 por Capitule dei Gasto

R T T

pecaresrer - Cempromsticgo Cipagudo

SAprOBIaO L i E i ’zzgav o i
000" | Somisios Persanaies 15,650 912,000 TREURAIZOO0]  14BSEOTE2Y  MEDSETAZS]  MpWETERY 1502
2000 [Matenaies y Suministios 362,600 5% 1.998.842.97 1,898,773.09 1.268,773.00 4,998.775.00) 1,898,773.50
3060 |Serivios Benerales 1,092.999.00 §.008,617 45 828671504 5,205, 719.44 5,279,608 44 5,270,605.44
2090 fyean , Az Subsistus y Das Ayadas 2.965,801.09 2.545.045.43 3.545,503.43 B,645.843.43 45,43
' 26171087200 | Srsasortss | 30.727.620.10 | 3050893090 | 50,608,81010
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En ese sentido, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad
y Finanzas, e Invitado; procedié a dar lectura de los acuerdos propuestos en cuanto al tema de
Cuenta Publica y Administracién, mismos que se someten a votacién de los integrantes del Comitg,
siendo los siguientes:
1. Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda, por parte de
la Direccidn de Planeacion y Administracion, con fecha de cumplimiento del 31 de enero de )
2023 \;}(
2. Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacion a tiempo del ingreso )
presupuestal, por parte de la Direccion de Planeacién y Administracion, con fecha de

cumplimiento el 31 de enero de 2023 ﬂ
%

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
5.3.1. AUDITORIAS

Por otro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizacién y Auditoria, el Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se
celebraron algunas auditorias en el afio 2022, mismas que se encuentran a cargo del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién, siendo estas las relativas a la Financiera, la Presupuestal, la
Trimestral, la de Cuenta Publica, la de Desempefo y la Legal; asimismo, se tuvieron las del Organo

Interno de Control, referentes a la auditoria integral de 2021, la auditoria de contratos del 2019 a
2021 y la auditoria integral 2022, que se encuentra actualmente en proceso. w

El listado se muestra en la siguiente tabla: ' Q
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2(‘12‘; e : Wi lelie D‘P‘y‘A - 4 Hugo Leobardo Vargas Tharra

2021 SAF FINA Nw ERA DPyA Hugo Leobardo Vargas tharra
202* - fSAFWRESUPyE&TAL - DRyA - Hugo Leobardo \jaé@aé Ibarra
2021 1SAF - TRIMESTRAL DPyA Huge Leobarde Vargas barra
9021 . ISAF-CUENTAPUBLICA DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibara
2021 ISAF - LEGAL Gl Alsjandro Villalobos Garcla
L S - ol E “Luis Atonso Taddel Torres
21 S DEDES ; i :
20 o ESAE DE BESEMPENG DEy P/QE yA Hugo Leobardo Vargas lhara
. Hugo Lecbardo Vargas barra
19- : ;
20192021 o DFyA/GJ Alejandro Villalobos Garcia
2022 L 'i:‘:‘: k olIC . - pp yA Hugo Leobardo Vargas Isara \
5.3.2. OBSERVACIONES (\\X
En relacion al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, .
. . o . . ~ 7 . . , N
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; sefial6 que, se tiene una auditoria ;
financiera por parte del ISAF en 2020, en la cual se hicieron 2 observaciones, las cuales quedaron
parcialmente solventadas, mismas que siguen su Curso y gue se encuentran en proceso de espera
para concluirlas, precisando que dicha auditoria ya se encuentra cerrada; de igual forma, en 2021,
se tiene la auditoria financiera, de la cual se determinaron un total 7 observaciones, de las cuales 4
fueron totalmente solventadas y 3 se encuentran con estatus de parcialmente solventadas, mismas
que siguen atendiendo y cuya auditoria se encuentra cerrada; por otra parte, en 2021 también se
realizé la auditoria presupuestal, de la cual derivaron 4 observaciones, mismas que a la fecha se

encuentran totalmente solventadas, misma auditoria que se encuentra cerrada. De igual forma,
tenemos la auditoria integral por parte del OIC, en la que se establecieron 7 observaciones,
derivandose en 5 observaciones solventadas y 2 parcialmente solventadas, referidas a la 0/
actualizacién del Reglamento Interior vy de los manuales de organizacién y de procedimientos, los
cuales se estan llevando a cabo; también informd que se cuenta con una auditoria a cuenta publica
del 2021, de la cual se hicieron 4 observaciones, mismas que se encuentran solventadas a fa fecha.
Por otra parte, se tiene una auditoria de contratos por parte det Organo Interno de Control,
correspondiente a los afios de 2019 a 2021, de la cual derivaron 6 observaciones que se encuentran

solventadas. El detalle se muestra en la siguiente tabla:

. R g e : ; Parcialmente solventada
2000 | 2U20AEQ 02910143 el BAT NA Algfiftoria Financiera R ‘ 2 {Auditona Cerrada) DPyA
. . . Parcialmente solventadas i
20214 2021AEQ102010799 ISAF NA L Auditorfa Financiera 4 3 (Auditosia Cerada) DPyA
2624 | 2021ARD103010600 ASAE ¢ NAYAUGitona Presupuestal 4 0 Avdftoria Cerada: 5| DP YA
» Parcialmente solventadas
y en seguimiento
N . . 5 {Reglamento interior, OPvA
2021 1D 2258 OiC NA T Auditoria Integrat 5 2 Manuales de ¥
Qrganizacion ¥
- i procedimiento) |
S A i CrAuditorainforme i g .
2021 1 J021AED208021476 ISAF NA cushiE piblica it i} Auditoria Cerrada’ DPy &
2019-2021 10:2329 Oic NA L Auditorfa Contratos G G Auditoria Cerfeda L oP yAICH
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Una vez expuesto el tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; somete a consideracion de los presentes, el acuerdo propuesto
en cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria, teniéndose el siguiente:

1. Dar seguimiento a la auditoria integral 2022 del OIC, por parte de Direccion Planeacion y
Administracién y Coordinacion Juridica, con fecha de cumplimiento al 31 de marzo de 2023

Por lo que, una vez leido el acuerdo propuesto, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobado por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrolio de los temas, en referencia al tema de Transparencia e Integridad,
en uso de la voz, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica
de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; informé que, el Comite de Etica e
Integridad del instituto, conforme al Programa Anual de Trabajo 2022, realizd el cumplimiento a las
practicas de ética enfocadas a la comunidad, con la actividad “Nuevos pulmones para mi ciudad”;

asimismo, se llevd a cabo el proceso de eleccion “Servidor y Servidora Publica integro 20227, y se
atendio la Evaluacion al Comité sobre el Codigo Etica y Conducta 2022. De lo anterior, se muestran

las siguientes fotografias:

Dentro del programa de trabajo del Comité de Etica e Integridad, se dio cumplimiento a las
practicas de ética enfocadas a Ia comunidad con fa actividad “Nuevos pulmones para mi

ciudad”

Proceso de eleccién al “Servidor y Servidora Piblica [ntegro” edicidn 2022

Ganadores

Postulados

IHSTITUTO
BONORENSE
G, BIUVENTUR

Wy e,

G, Booisiyon

%EQ\ADOQA ¥ SERVIDOR POBLICO %N”S’i‘i@ﬁﬁ} ’
B ¢ 18J 2022 ¢

GFRRARTY LhAG SUHRIPALUE CREHTSNS

Rssa ISHLE
FREARGHEE R MANTENHENTE W

AsaxiLaAR adoen
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Alos Servidores Pablicos del Instituto,
se les envid el Link de Evaluacién
Cadigo Etica y

Conducta a su correo Institucional

5.4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

!

1

t
En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en Q\J
su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; \\
menciona que se han recibido 20 solicitudes, de las cuales la totalidad se determinaron las 20 como
competencia del Instituto Sonorense de la Juventud, por lo que se tienen 0 solicitudes declinadas, 0

y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, se tiene en la
primera evaluacién de 2022 (correspondiente al cuarto trimestre de 2021), un cumplimiento del
95.33% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 88.06% en cuanto a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora; por otra parte, se
tiene en la segunda evaluacién de 2022 (correspondiente al primer trimestre de 2022), un
cumplimiento del 98.13% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 98.51%
en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora. Por
otro lado, se tiene en la tercera evaluacién de 2022 (correspondiente al segundo trimestre de 2022),
un cumplimiento del 95.79% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del
80.60% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.
Por ultimo, se tiene en la cuarta evaluacion de 2022 (correspondiente al tercer trimestre de 2022),
un cumplimiento del 94.86% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del
92.54% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

.
recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas y prescritas.
Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de la Ley General de Transparencia

Asimismo, sefialé que no se tienen solicitudes de informacion prescritas, ni se tienen
responsabilidades originadas ni acciones de seguir.

5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracién patrimonial, en uso de la voz, la Lic. Cecilia del Roclo
Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de
Administracion de Riesgos; mericiona que, en el afio 2022, se trabaja con un padrén aproximado de
26 servidores publicos obligados, quienes en el mes de mayo del presente ano, presentaron un total
de 24 declaraciones de situacién patrimonial en su modalidad de modificacién; asimismo, se informé

gue no se presentaron declaraciones de situacion patrimonial en su modalidad inicial y/o ﬁng. En '
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funcién de lo anterior, informd que, en el mes de mayo de 2022, se logré un 100% de cumplimiento
por parte de los servidores publicos que se encontraban obligados a presentar su declaracién de

situacion patrimonial.

Respecto a este tema, la Lic. Cecilia del Roclo Martinez Chévez, en su carécter de Coordinadora
Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; da lectura a los acuerdos
propuestos y se someten a consideracion de los presentes, siendo los siguientes:

En cuanto a la integridad institucional, se tiene:

1. Elaborar y Presentar el Programa de Trabajo de Comité de Etica e Integridad, por parte del
Secretario Técnico y Enlace del Comité, con fecha de cumplimiento al 31 de marzo del 2023

2. Elaborar el Cédigo de Conducta del 1SJ, por parte del Secretario Técnico y Enlace de Comité,
con fecha de cumplimiento el dia 31 de marzo del 2023

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dfa, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de
Control Interno, procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a tratar.

En ese sentido, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su caracter de Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
la Contraloria General, e Invitada; precisé que en los préximos dias se va a requerir un listado de
riesgos, tanto todos los detectados como los priorizados, ya que forman parte de un programa que
trae el Secretario de la Contraloria General, para darle un mejor seguimiento a estos.

Por otra parte, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caréacter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno, manifesté que se encuentran muy contentos en la
institucion porque después de un ejercicio anual completo de acciones del Comité de Control y
Desempefio Institucional se ha caido en cuenta que se tenfan muchos problemas institucionales
heredados, es decir, la desorganizacion y la falta de voluntad por establecer un orden en los asuntos
administrativos, es en lo que se ha estado haciendo un especial énfasis en el trabajo y se visualiza
un afo de trabajo diferente en ese sentido, puesto que se siente més claridad en nuestro accionar
institucional y eso nos llevara a tener un mejor desempeno. Asimismo, agradece a todos los
presentes por la disposicién que han tenido para colaborar y trabajar en lo que refiere a estas
sesiones y eso se puede ver reflejado en las autoevaluaciones de 2021 y 2022.

SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefialé que, de los 14 acuerdos
aprobados en la sesion anterior, la totalidad de ellos han sido cumplidos, 4 en el desahogo de dicha
sesién y 10 se encontraban pendientes de cumplimiento posterior. El detalle de los acuerdos

descritos se muestra en la siguiente tabla:
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RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 3ERA. SESION DE COCODI 2022
. UA Fecha
Clave D i
escripcion Responsable Avance Gompromiso Comentarios
0001/ | Autorizar el orden del
ISJ- dia de la 3era. Sesién
2022- | Ordinaria COCODI-ISJ COCODI 100% 18/10/2022 Cumplido en el acto
30R 2022
?gﬁz/ Ratificar el acta de la
5022- sesidn anterior y COCODI 100% 19/10/2022 Cumplido en el acto
dispensar su lectura
30R
Autorizar el reporte de
avances trimestrales
?S()£3/ del Programa de
2022- Trabajo de Control COCODI! 100% 19/10/2022 Cumplido en el acto
Interno (PTCI) 2022, al
30R )
tercer trimestre de
2022
Seguimiento al proceso
del Reglamento Interior
del Instituto Sonorense
de la Juventud para su Se hizo la entrega del oficio
0004/ | validacién ante la ante la Secretaria de
1SJ- Secretarfa de , o Contraloria General
2022- | Contraloria General, DEP/CJ 100% 81/12/2022 presentando el Reglamento
30R consistente en la Interior, Organigrama y
elaboracién del Cuadro de Transversalidad
proyecto, organigrama
y cuadro de
transversalidad
Aprobacién del reporte
de avances del tercer
0005/ ermestre .del Programa
I1SJ- e Tfa.bal" de Se presentd el informe en
5022- Administracién de COCOD! 100% 19/10/2022 tiemno v forma
Riesgos (PTAR) 2022, poy
30R .
al tercer trimestre de
2022; y aprobacion del
nuevo Riesgo 2022
?SO‘?_G/ 5 {iii?::!r el informe Mediante oficio se realizé el
2022- | correspondiente ante la DPA 100% | 15/10/2022 informe trimestral en tiempo
30R Secretaria de Hacienda y forma
Realizar las gestiones
0007/ | ante Secretaria de Se entregd en tiempo y
1SJ- Hacienda para la o forma el oficio
2022- | recaudacion a tiempo DPA 100% 15/10/2022 correspondiente para esta
30R | delingreso gestion
presupuestal
Dar seguimiento y
?SOj)S/ atencién a Las observaciones de la
202'2_ observaciones de la CJ/DPA 100% 31/10/2022 auditoria 1D 2329 fueron
30R Auditoria 1D 2339 de solventadas
contratos del OIC
0009/ | Realizar la sesidn
'280J2‘2 g’c‘jr‘r?sé'zg'gizt’j del cJ 100% | 14/10/2022 En cumplimiento
30R Integridad
?S()J_O/ Presentar el avance Se culmind de manera L
5022- trimestral del Plan CJ 100% 31/12/2022 favorable de acuerdo con lo
30R Anual de Trabajo del programado
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Comité de Etica e
Integridad
Presentar el proceso
IOSOJ 1/ | de eleccion para el Se realizé el proceso de
- reconocimiento . seleccion de acuerdo a los
2022- | “Servidora y Servidor CJ 100% 21/10/2022 tiempos que indicaba la
30R P(ljjblico Integro”, convocatoria
ediciéon 2022
Se lanzé un proyecto de
Seleccionar el espacio reforestacion “NU?VOS ”
para la reforestacion P“‘f”"“es para mi ‘.:'Udad
urbana. solicitar realizando una platica con
median’te oficio al &rea alumnos de escuelas para
0012/ | correspondiente los ias'} i;;gﬁ;ﬁ;qepséi ; r:giyaegtec)
v g“r’;lsfegtgg?éﬁracrgn o 100% | 30/11/2022 cosas en pro de la
30R | fortalecer entre los comunidad
servidores publicos las Por parte de C,EDES se
précticas de ética donaron 100 arboles y
enfocadas a la paimas que fueron plantados
comunidad en: Escuela Secundana
Estatal 33, Cbtis 206, Centro
Ecolégico de Hermosillo
Solicitar los disefios
0013/ para lleyar acabo la
1SJ- campana permanente o
5002- del culldadoly ghorro de CJ 100% 30/11/2022 En cumplimiento
30R energia (practicas
enfocadas al medio
ambiente)
Participar en la
'OSOJ_M Evalugci_én Anual del o
2029- culmphmlentq del CJ 100% 15/12/2022 En cumplimiento
30R ng!go de Eticay
Cédigo de Conducta

Por otro tado, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,

Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefiald que, en cuanto al resumen de
acuerdos de la presente sesién, se tiene un total de 10 acuerdos aprobados, de los cuales 6 ya se
cumplieron en el transcurso de la misma, quedando pendientes 4 acuerdos, por lo que procedié a
dar lectura a los mismos. E!l detalle de los acuerdos de la presente sesién se muestra en la siguiente

tabla:
RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 4TA. SESION DE COCODI 2022
Clave o UA Fecha .
Descripcidn Responsable | Compromiso Comentarios
0001/ISJ- | Autorizar el orden del dia de la 4ta. Cumplido en €l
2022-40R | Sesion Ordinaria COCODI-ISJ 2022 COCcoD! 16/01/2023 acto
0002/1SJ- | Ratificar el acta de la sesién anterior y Cumplido en el
2022-40R | dispensar la lectura COCODI 16/01/2023 acto
Notificar los resultados de la
Autoevaluacién del Control Interno 2022 .
- C lido en el
gggg/zl‘%% y autorizar el reporte de avances del COCOD! 16/01/2023 um;;lctg
i cuarto trimestre 2022 del PTCI 2022
(cierre del programa) e‘F"
0004/1SJ- | Autorizar y aprobar el Programa de 19023 Cumplido en
2022-40R | Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023 cocobl 16/01/ acto
0005/ISJ- | 2Autorizar el reporte de avances del Cumplido en
2022-40R | cuarto trimestre del PTAR 2022 (reporte COCODI 16/01/2023 el acto
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de anual del comportamiento de los

2022-40R | Instituto Sonorense de la Juventud CJ

riesgos
0006/ISJ- | Autorizar el Plan Anual de Trabajo de Cumplido en el
2022-40R | Control Interno 2023 COCODI 16/01/2023 acto
0007/1SJ- Realizar las gestiones ante Secretaria de
Hacienda para la recaudacion a tiempo DPyA 16/01/2023
2022-40R .
del ingreso presupuestal
0008/1SJ- Presentar el informe trimestral
correspondiente ante la Secretarla de DPYA 31/03/2023
2022-40R
Hacienda
0009/i8J- | Elaborar y presentar el Programa de
2022-40R | Trabajo de Comité de Etica e Integridad - cJ 31/03/2023
0010/I8J- | Elaborar el Cédigo de Conducta del 31/03/2023

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios
y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, y en representacion de la Lic. Rebeca
Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y Presidente del Comité; agradecio la
presencia de todos los miembros del COCODI, asi como al personal de la Secretaria de la
Contraloria General, por su acompafiamiento; por lo que no habiendo otro asunto que tratar y
agotados los contenidos en el orden del dia, en punto de las 11:15 horas del dia de su inicio, declara
por clausurada la presente sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Instituto Sonorense de la Juventud, procediéndose a elaborar el acta de la misma, firmando para
constancia al calce y al margen los gue en ella intervinieron, dandose por enterados de su contenido

para todos los efectos a que hay lugar.

MIEMBROS PROPIETARIOS

Ioned Taddei Torres Lic. Francisco J%rﬂ
j royectos, Vocal E 'y Titular del Organo Interpo de Gontrol, y Vocal

Alvarez, en su caracter-fe Dwectora General, y
Presidente del Comité

Ejecdtivo

u aNon ga

N P S
Lic. Hugo Leobgkdg rgas Ibarra L
Director de Planeaci&h 4 Atdministracion, y Vocal A C
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il
Lic. Javier Alejandro Lujih:'n Espinoza Lic. Ema Esther Carranzg Lépez
Coordinador de Comunicacién,gy Vocal C Coordinadora de Planeacion, Y Vocal F

]

INVITADOS

iartinez Chéavez

“Ing. Omar Enriquez Cano Lic. Cecilia del Rocio
Analista de Programas de Estudios y Coordinadora €cnica de Programas,
Proyectos, Invitado y Enlace de Controj Invitada y Enjace de Administracién de
lnterno“f Lo Riesgos

\
Yy
Ny
| \ s,
Y, K/&
% AN
WAVAN

3 A
Lic. Adrian Alfonso Robles Peralta
Director Operativo y Enlace Municipal, e
Invitado

Lic. Edna Marisol G cia Meza
Jefa de Departamento de Sistemas de Control interno
de fa Direccién General de Desarrollo Administrativo

de la Secretarig de la Contraloria General, e Invitada
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INSTITUTO
SONORENSE
GJUVENTUD

ORDEN DEL DiA

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD (COCODI-ISJ)

Ubicacién:

Video conferencia aplicacién Zoom

kdJZz09
ID de reunioén: 884 5450 9585

https://usO6web.zoom.us/j/884545095857 pwd=VDg5V09IRXF2dGVgV09DMm5Ra

Fecha:

16 de enero de 2023

Hora:

10:30 horas

Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempeno Institucional

del Instituto Sonorense de la Juventud (COCODI-ISJ)

Actividad

Horario

Lista de asistencia

10:30

Verificacion y declaracién del guorum legal e inicio de la sesién

10:32

Lectura y aprobacién del orden del dia

10:33

' £
BIWIN |- =
3

Ratificacion del acta de la sesion anterior

10:34

Desahogo de temas a tratar en la sesion

5.1 Control Interno

5.1.1 Evaluacion del Control Interno

a. Resultados de la Autoevaluacién de Control Interno 2022

b. Cierre del Programa de Trabajo del Control Interno (PTCI) 2022
¢. Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023

d. Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023

5.1.2. Administracién de Riesgos

a. Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos 2022

5.2 Cuenta Publica y Administracién

5.2.1. Seguimiento de indicadores, presupuesto y amortizacion
contable y presupuestaria

5.3 Fiscalizacion y Auditoria

5.3.1. Auditorias

5.3.2. Observaciones

5.4 Transparencia e Integridad

5.4.1. Integridad institucional

5.4.2. Unidad de Transparencia

5.4.3. Declaracion patrimonial

10:35

Asuntos Generales

11:05

-5

Resumen de acuerdos

11:10

Clausura

11:15 /
-

Los horarios pueden variar en funcién de la dinamica de las intervenciones.

La propuesta de orden del dia fue presentada mediante oficio numero ISJ/DEP/007/2023

k
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