INSTITUTO X
SONORENSE . >
EJUVENTUD N

ACTA DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-003/1SJ-2022-30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 19 de octubre de 2022, atendiendo

a las disposiciones emitidas por las autoridades estatales y federales de salud, en relacién a la
contingencia sanitaria de COVID 19, se celebra dicha reunién mediante video conferencia a través

de la aplicacién “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su

carécter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, y en s
representacion de la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y %
Presidente del Comité; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo

Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas |barra, en su caracter de Director

de Planeacion y Administracién, y Vocal A; Lic. Jesus Villalobos Lopez, en su caracter de P
Coordinador Operativo, y Vocal B; Lic. Javier Alejandro Lujan Espinoza, en su carécter de —
Coordinador de Comunicacion, y Vocal C; Lic. Alejandro Villaiobos Garcia, en su caracter de %
Coordinador Juridico, y Vocal D; Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y

Proyectos; Invitado y Enlace de Control Interno; Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su /
caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos;

Lic. Adrian Alfonso Robles Peralta, en su cardcter de Director Operativo y Enlace Municipal, e

Invitado; Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y

Finanzas, e Invitado; y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su caracter de Jefa de Departamento de

Sistemas de Control Interno de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de

la Contraloria General, e Invitada; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco !
integrado de Control Interno para la Administracién Publica y en el Titulo Cuarto “Comité de Control
y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la celebracion |
de la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comite de Control y Desempefio Institucional, que en lo
subsecuente se denominara COCODI, correspondiente al tercer trimestre de 2022. »

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Q
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control !ntemo, sefiala que por esta ocasion, se le tiene C/M
representando a la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y |
Presidente del Comité; toda vez quée debido a compromisos de trabajo le fue imposible estar presente mk%

en la sesién que nos ocupa.

Posteriormente, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E 'y Coordinador de Control Interno, da la bienvenida a los asistentes de
la tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional del Instituto Sonorense™—.__
de la Juventud, agradeciendo a todos su presencia y disposicién para llevar a cabo la sesion en ’
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referencia, y procede a dar inicio con los trabajos de la sesién del Comité de Control y Desempefio
Institucional, correspondiente al tercer trimestre de 2022.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefial6 que previamente se ha tomado lista a
los asistentes del COCODI, procediéndose a continuar con el desahogo de los temas.

Posteriormente, en uso de la voz, cede la palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo interno de Control, y Vocal Ejecutlvo para la verificacién del quérum

legal.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefiala que se
procede a realizar la verificacién y declaracion del quorum legal, advirtiéndose que estan presentes
la mayoria de los miembros del COCODI, declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando
instalada la tercera sesién ordinaria del 2022 y se procede al desahogo de los temas de la sesion.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Por otra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caréacter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, menciona que, en cuanto a la
conformacion y estructura del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, ésta se presenta sin
cambios desde la sesién pasada, integrandose con los mismos miembros.

~—.

Posteriormente, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, procede a dar lectura del Orden del
Dia, mismo que se somete a consideracion de los miembros del COCODI, a efecto de que sus
miembros propietarios manifiesten su conformidad con el mismoy, en su caso, aprueben los asuntos
atratar durante la presente sesion, mismos que fueron y aprobados por unanimidad por los miembros

propietarios del COCODI.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter

de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los 6
integrantes del COCODI ratificar el acta de la sesién anterior y dispensar su lectura, a fin de ser(jZ
concisos en el desarrollo de la presentacion, asi como ahorrar tiempo y proceder a ahondar en l0s %
temas que corresponden a la presente sesién, sometiendo a consideracion de los miembros, j

N
propietarios dicha propuesta, por lo que una vez analizada la misma se aprob6 por votacion unanime.\~" \

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. LUIS“\\ E\
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E 'y Coordinador de 0
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Control Interno, sefiald a los integrantes del COCODI que, como se ha mencionado en el Orden del
Dia asi como en las diversas sesiones anteriores, en el COCODI se atenderdn como siempre los
cuatro temas principales, identificando cuatro ejes: control interno, cuenta publica y administracion,
fiscalizacién y auditoria, y transparencia e integridad.

5.1. CONTROL INTERNO
5.1.1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

A. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2022

Ahora bien, respecto al tema de evaluacién de control interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres,
en su caréacter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informo
que, en cuanto al reporte de avances al tercer trimestre de 2022 del Programa de Trabajo de Control
interno (PTCI) 2022, se tienen como institucion, para el ejercicio 2022, 9 acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control interno (PTCI), de las cuales, a la fecha se
tienen 7 acciones de mejora ya concluidas y 2 en proceso, es decir, se tiene un porcentaje de
cumplimiento del 77.7%. El detalle del avance del PTCI 2022 al tercer trimestre de 2022 se muestra

a continuacion:

Nizmerp de Acclones de mejora comprometidas en el Namero de Acclones de mejora comprometidas en el
PTCI 2022 PTCH 2022 actuallzado

g » o

Shuacion global de las Acclones de mejora programadas en el PTCE 2022

Totai de Acclones de Acclones de Porcentaje d Acclones de Acclones de mejora
mejora mejora czf;; g:;iemg mejora en sin avance }
programadas en PTCI 2022 conclyldas P praceso
g 7 77.7% Z o

Siuacién wrimestral de 1as Acclones de mejora programadas en el PTC1 2022

Asimismo, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectog,

Vocal E y Coordinador de Control Interno, procedi6 a dar lect
ya se encuentran cumplidas al tercer trimestre de 2022, con porcentajes de 100%, encontrandose

entre ellas las referentes a los temas de la solicitud de una capacitacién en tema de control interno
para el personal del instituto y generacion del programa, la programacion de capacitaciones en
materia de integridad, la difusion del cddigo de ética en el personal del instituto, la solicitud de
capacitacién en materia de riesgos, el establecimiento de mesas de trabajo para la identificacion y
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andlisis de riesgos del instituto, la elaboracién de la matriz de riesgos y la utilizacién del google drive

como mecanismo de comunicacion interna oficial. Ef detalle se muestra a continuacién:

Shuacion giobal de las Acclones de mejora en proceso correspondientes al trimestre reporiado
Total de Acclones de mejora con avance Fotal éé Acclones de mejora con Totai de Accliones de mejora con avance *\}
acumulado menor ai 50% avance acumulado entre 1 51 y 80% acumuiado entre ef 81 y 88% W
0 2 ] \\
Acciones de mejora Porcentaje de
PTCI 2022 UA Responsabie Fecha compromiso cumplimiento Comentarios sobre avance
Solicitar capacitacion en Se Hevd a cabo en fHempo la
tema de controf interno N N capacitacidn en terna de controt
para el personal det D)recct;r;abrli:c{ti;;udlos ¥ 31/12/2022 100% interno, 1a cual ayudd a formar el
instituto y generar programa de trabaje del ejercicio
rograma 2022,
Contandn con la capacitacion por,
Programar capacitaciones | Direccién de Estudios y 34712/2002 100% parte de contraloria se realizé un)
en materia de integridad Proyectos g ° programa de  trabajo en materia
de ética & inlegridad.
Direccidn de Estudios y Mediante correo institucional se
Difusion de cidigo de ética Proyectos s realizé fa difusion del codigo de
; % A . i
en ef personal. . B103/2022 100% #lica a todo servidor piblico de la
Coordinacidn Juridica institucion. s
- e Por parte de fa contraloria se llevd >7/
Sg:gz::arlc:f ?nc;tae(;ézr?: al Titulares de unidades AO04/2022 100% la capacitacidn en tiempo y forma
P administralivas ’ o para la oporluna realizacion del
riesgos PTAR
.
)
» de trabai " Dire;(;xog ’.’f‘f‘eﬁc“’” Por parte de la contraloria se Hev
Mesas e lradajo para ia y Acmunistracion At VIO . ta capacitacitn en tiempo y forma
identificacion y analisis de los 31103/2022 100% para la identificacion de riesgos d "
riesgos D}recczen de las unidades administrativas
Estudios y Proyectos
Direccitn Planeacion
Claboracién de matriz de riesgos y Administracion Se presentd en liempo la matiz de
nsticional g 30#06/2022 100% riesgos del institute Sonorense de
Direccion de fa Juventud.
Estudios y Proyectos
Dirsccion de
Gestionar la astualizacién de Estudios ¥ Se  envic mediante oficio &l
N Proyectos o o Reglamento Interno, para andlisis ¥
Regla_mer?t'a interior, gwar}ua;es de 3141212022 80% aprobacién  por  pare  de.
organizacion y proceaimientos Coordinacion contraloria.
Juridica
£l mecanismo de comunicacion
Utilizar google drive como interna se lleva a cabo mediante
izar google Qrive Lo DE lendarizacién de eventos de
) : R DEYP-DPA-DO- 151 o una calendarizac
mecanismo de comunicacion DG 314122022 100% ios diferentes programas  que
interna oficial. realiza ef Institulo Sonorense de la
Juventuch.
El reporte e informe de avance se
Realizar los programas, informes Unidad rmdbe canfor;rr:g al caiendtaz'lo, Ssar:
reportes y autpevaluacion qus socializa B 0% embargo, se liene presente envi
implican ef sistema de control aageocggzé;‘d é 317122022 ° formate de plantiffa de pe'r‘soaal
interno. i seleccionado para la aplicacitn de;
iia\ autoevaluacion. o

Por otra parte, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su carécter de Director de Estudios y Proyectos,

Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé que se tienen 2 acciones de mejora que se
encuentran en proceso y no se ha podido dar cumplimiento al 100%, siendo la primera de ellas el
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“Gestionar la actualizacién de Reglamento interior, manuales de organizacion y procedimientos”,

misma que se ha venido trabajando desde las sesiones anteriores, precisando que ya se envid una
propuesta a la Secretaria de la Contraloria General, quien posteriormente emitié una respuesta y N
presentd los comentarios correspondientes, a los cuales se les estd dando seguimiento en %_%/
colaboracién con la misma; asimismo, informd que se esta en proceso de definir el organigrama, N
atendiendo a las recomendaciones realizadas en la reunién que se tuvo con Moénica Murrieta, para
de ahi partir y tener més claridad en lo que formulacién de la actualizacién del Reglamento Interior y
lo que derive de elio, por todo lo anterior, es que se tiene un porcentaje de cumplimiento del 80%.
Por otro lado, informé que la segunda accién de mejora que se encuentra en proceso consiste en
“Realizar los programas, informes reportes y autoevaluacién que implican el sistema de control
interno”, respecto a la cual precisé que se tiene un porcentaje de cumplimiento del 70%, enfatizando
que ya se cuenta con la plantilla para el proceso de autoevaluacion, el cual se estd siguiendo en

tiempo y forma. El detalle se muestra en la tabla siguiente:

Problematica que

Acclones te mejora UA Fecha Porcentaje de Propuesia de
ohstacullza ei N
PTCI 2022 Responsable compromiso cumpiimiento solucién
cumpilmiento

Gestionar la Direccién de
actualizacion de Estudios ¥ En proceso de validacion

interi ' , or parie de Contraloria, imi
Reglamento interior, Proyeclos | 34/12/2022 a0% el p‘ i Dar seguimiento al
manuales de atendiendo sugergncias | proceso.
organizacion y Ceordinacion y adecuaciones.

procedimientos Juridica

Realizar los Los repories ¢ informes | Seguimiento an
de avances se rinden | empo & programa

M
programas, informes Unidad /
reportes y o5 eiiga!?za da 3441219022 \ conforme al calendario, te trabajo de control
autoevaluacién que gOCODI 70% En proceso de envio de | Interno v PTAR, asi

plantilla para | cemo

implican et sistema de
control infernc. autosvaluacion auioevalsacion.

A. AUTOEVALUACION DE CONTRQL INTERNO 2022

Ahora bien, respecto al tema de la Autoevaluacién de Control Interno, el Mtro. Luis Alonso Taddei
Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno,
informé que el procedimiento de autoevaluacion de control interno correspondiente al afio 2022, se _
tiene programado para llevarse a cabo el dia 09 de noviembre del presente, precisando que ya se |
cuenta con la plantilla de personal seleccionado para la aplicacién de la encuesta, advirtiéndose |
seleccion de 1 persona del nivel estratégico, 8 del nivel administrativo y 13 del nivel operativo. El

detalle se muestra a continuacion: ("f .
\/ i

i

i
:
¥
E

13ai14; UNIDAD ADMINISTRATIVA No.
Direccién General / ' \)

11ai12 UNIDADES ADMINISTRATIVAS No.

(2]

Dirsccitn Pionsocion y Adminisracidn

al 1§ UMIDADES ADMINISIRATIVAS Na.

Dirgccién Operotiva 13
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5.1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

A. REPORTE ,DE AVANCES T'.RIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022 '

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su cardcter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, sefal6é que en los
datos cuantitativos arrojados en el reporte se muestra que el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) 2022, identifica 5 riesgos, en los cuales la estrategia establecida consistié en
“Implementar”; asimismo, informé que para el tercer trimestre de 2022, se tiene un total de 6 acciones
de control programadas, de las cuales 3 se encuentran concluidas totalmente, lo cual representa un
porcentaje de cumplimiento de 50% anual; precisandose que se tienen otras 3 acciones de control
en proceso, las cuales representan porcentajes de avance entre 51y 80%; el detalle se muestra en

las siguientes tablas:

Total de riesgos Estrateglas establecidas

Monitorear Mejorar implementar

Y ’ : ¢ 5

Trimestre Situaclén trimestral de las Acclones de mejora programadas en el PTAR 2022

Total de Acciones de Acciones de Porcentaje de Acclones de Aczl:;;ﬁ;de

control control cumpiimlento de controi
programadas en
programadas en €l programadas en fas acclones de programadas en
Tercero . ! el trimestre sin
2020 trimestre, segun et trimestre control en ef gl trimestre en avance

PTAR 2022 conciuidas trimestre Procesc

{pendientest

& 3 50% 3 0

Situaclon global de las Acclones de control en proceso correspondientes al trimestre reportada

Total de Acclones de conirol con
avance acumulado entre el 51y
80%

g 3 0

Total de Acclones de controi con avance

Total de Acclones de control con avance
acumulado entre el 81 y 89%

acumillado menor al 50%

Asimismo, la Lic. Cecilia del Rocio Martihez Chavez, en su caracter de Coordinadora Tecnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; refirié que, en cuanto a la accion de
control consistente en “Generar el procedimiento que incluya un diagrama de flujo para la entrega

oportuna y clara de apoyos”, se tiene un porcentaje de avance del 50%, esto atendiendo al tema c/ie

que el reglamento interno no ha sido actualizado, lo que derivé en que los manuales de~.

procedimientos y de organizacion se encuentre pausados; por otra parte, en la accion de control de
“Realizar las gestiones necesarias ante Secretaria de Hacienda”, se tiene un porcentaje de
cumplimiento del 100%, ya que se realiz6 la entrega del reporte en tiempo y forma; de igual manera,
en la accién de control consistente en “Designar mediante oficio al personal responsable de llevar a
cabo los trabajos en materia de archivo’, se tiene un porcentaje de cumplimiento del 100%, ya que
se designé via oficio a la persona respansable; por otra parte, en cuanto a la accién de control
referente a “Solicitar mediante oficio la capacitacion en materia de archivo y dar seguimiento a que
esta se imparta”, informé que se tiene un porcentaje de cumplimiento del 100%, ya que el personal
del Instituto contd con una capacitacién de Introduccién al Sistema Institucional de Archivos y otra
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relativa al Registro Nacional de Archivos, asf como también se realiz6 una invitacion al personal del
Archivo del Estado para una evaluacion del archivo del Instituto. Por otro lado, en cuanto a la accién
de control referente a “Generar los instrumentos de archive (cuadro de clasificacién archivistica,
catalogo de disposicién documental e inventarios de archivos)”, se tiene un avance de cumplimiento
del 50%, ya que si bien se cuenta con un cuadro de clasificacion éste se tiene que actualizar. Por
otra parte, en la accién de control referida a “Elaborar diagrama de flujo para dar tramite a las
solicitudes de informacién” se tiene un cumplimiento del 50%, al encontrarse pendiente el diagrama
de flujo por el tema de los manuales de procedimientos. El detalle se muestra en la siguiente tabla:

Porcentaje de Comentarics sobre
: Acciones de control R avance {descripcion de
Riesgo UA Responsabie e :
& PTAR 2322 pons Fecha compromiso avance acumulado) _ . iooq 4o b2 accibn de
al trimestre
control)
Generar &l procedimienio, Direccion General g_‘am;giegi i?;ogg fg?g;g?
Apoyos entregados deque iqciizya un diagrama . Seg%imiento una VEZ
imanera discretional de flujo para 8 eniregd Direccion de Lina sola ocasion 50% - dimient
oportuna v clara  de Planeacion y éggf;;z aoc;?roce lmseno{;je
apoyos Administracién on . e
Reglamente interior.
; . i Por medic de oficio s€
L Realizar ias gestiones Direccion de "
Ee:gzsigg; en 'aﬁecesarias ante Planeacion y Trimestral 100% r.eaiiia fa ennge; en nemgn
p Secretaria de Hacienda Administracion y forma S 1epons
. trimestral.

’ ' Designar mediante ofitio Se designé mediante oficio
gé'gsj‘gggn?‘?ngnse gl personal responsable  Direccion de a 12 persona responsable
cuenta con archivo ?e flevar a cabg los Planeacién y Una sofa ccasion 100% en tema de archivo por
nstitucional rabajos en materia de  Administracién parte def Instituto

FChivo Sonorense de fa Juventud.

El Instituto Sonorense
de la Juveniud no
cuenta con archivo

institucional

Solicitar mediante oficio i
capacitacion en materia dg
archivo y dar seguimisnic 4
que esta se impatta.

Direccidn de
Planeacion y
 Administracion

Anual

100%

Contames con 2 capacitaciones al personal en el
ez,

1.- Capacitacion en “lntroduccion al Sistema
nstitucional de Archivos’, impartida por M.AP
enica Ramfrez Chan, Coordinadora de Archivos
de la Direccidn de Administracion y Control
Prasupuestal de Ja Secretaria de la Contraloria
Senaral

D.- Capasitacién en Registro Nacional de
Archivos”, impartida por Mitro. Juan Carlos Lorta,
del Departamento de Archivo Historico.

11 -Mediante oficio se hizo invitacion a la Jefa de
Departamento de Archivo Historico, para una
revision at archivo def Instituto Sonorense de fa
Juventud,

Generar los instrumentos del

archivo {cuadro def
clasificacion archivistica
catalogo  de  disposicitn

documental, y e inventarios
de archivos).

Direccidn de
Planeacion y
Administracidn

Una sola
ocasicn

50%

e cuenta con el cuadre de clasificacion
archivistica, fos dem3s se requiere generar.

» Se requiere formar al grupo
interdisciplinario, {para crear ol drea
coordinadora de archivo, drea de
correspondencia, archivo en tramite y de
concentracion.

« Destinar ¢l espacic y equipe necesanio
pasa el funcionamiento de fos archives.

No entregar la
informacitn en tiempo y
forma

Flaborar diagrama de fujo
bara dar tramite 3 las
solickudas de informacion

Coordinacion
Juridica

Una sola
ocasién

50%

Pendiente formular diagrama.

danual de procedimientos en  procesc  de
slaboracion. (Seguimiento una wez conciuido
Drocedinviento de actualizacion del Reglamenid
nterior).
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Respecto a lo anterior, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chéavez, en su caracter de Coordinadora
Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracidon de Riesgos; informd que las
problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de control referidas, consistieron
respecto a “Generar el procedimiento que incluya un diagrama de flujo para la entrega oportuna y
clara de apoyos” y “No entregar la informacién en tiempo y forma”, en el retraso que presenta el
manual de procedimientos por cuestiones de la actualizacion del Reglamento Interior, por lo que se
propone el dar seguimiento a dicha actualizacién, para con ello avanzar al tema de los manuales de
procedlmlentos por otra parte, informé que respecto a “Generar los instrumentos de archivo (cuadro
de clasificacion archivistica, catalogo de disposicion documental e inventarios de archivos)”, se debid
a la falta de actualizacién del grupo interdisciplinario y de la designacion del espacio y equipo
necesario para el funcionamiento de los archivos, por lo que se propone el dar seguimiento a través

%‘/

de la asesoria del drea especializada; el detalle se muestra en la siguiente tabla:

B. APROBACION DE RIESGOS 2022

U

Acciones de UA Fecha Porcentaje de Problematica que
contro} Responsable compromiso | cumplimiento | obstaculiza el cumplimiente Propuesta de sclucidon
PTAR 2022
Generar sl Direccién El manual de procedimientos \
procedimiento que General Una sola 50% se encuentra en procesc de .
incluya un diagrama ocasitn elaboracion, mismo que se ha Realizar el manual de i
de flujo para la Direccién de retrasado por cuestionss de | procedimientos para concluir
entrega oportuna y Planeacion y actualizacidn det Reg amento con este procedimiento. ’
clara de apoyos. Administracion Interno. W
Generar los Reformar el grupo
instrumentos de interdisciplinario. {Para crear el
archivo {cuadro de area coordinsdora de archivo,
clasificacion area de correspondercia,
archivistica, Direccidn de Una scla 50% archive en trémite y de Dar seguimiento a fravés de
catalogo de Planeacion y ocasién concentracién). la asesoria del drea
disposicitn Adminictracién Designar &l espacio y equipo especializada
documental, y el necesaric para ef
inventarios de funcionamiento de Jos
archivos). archivos.
i
Pendiente formular et Una vez concluido
No entregar fa Coordinacién Una sola E0% diagrama. protedimisnto de e
informacién en Juridica ocasidn Manuales de procedimientos | actualizacién det Reglamento | /
tiempo y forma en proceso de elaboracion. trtemo dar seguimiento a los |,
manuales. 4 /IL7
.

\
Y

Posteriormente, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su carécter de Coordinadora TecﬁLca
de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, refirié que se”
propone la anexién de un quinto riesgo, consistente en “El Instituto Sonorense de la Juventud no
cuenta con Manual de Organizacién y de Procedimientos”, mismo que se ha analizado y evaluado y
se muestra en la matriz de riesgos y en el mapa de calor, que se establecen en las tablas siguientes:
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Apoyes entregados de manera discrecionat

R5 cuenta con Manual de Organizacién ¥

El Insitute Sonorense de la Juventud no
cuenta con archivo insiitucional
El Institute Sonorense de la Juventud no
= 5 5 DPA
Procedimientos

MAPA DE CALOR

BLHDAD DE QUURRERDIA

&
&
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¢ + 2 35 4 5 & 1 & & i
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Acto continuo, en uso de la voz, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de
Coordinadora Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; cede el uso
de la voz al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo interno%e\\ N
Control, y Vocal Ejecutivo, quien procede a mencionar que se entregaron en tiempo y forma los T
Reportes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022 y del :

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2022, en especifico los correspondientes %%\

al tercer trimestre del 2022, de cuya evaluacion se advirtio el cumplimiento en el desempefio de
acciones de mejora y de control, sefialandose que siempre se realizard la recomendacion de
establecer las acciones tomadas de forma concreta para facilitar su cumplimiento, asi como se
sefialen a los responsables de su atencion, sus fechas de compromiso y que se les dé seguimiento
con la suficiente evidencia documental para que pueda acreditarse su cumplimiento en el tiempo

programado.
En razén de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la Lic.

Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada
y Enlace de Administracién de Riesgos; somete a consideracién de los presentes, los acuerdos
considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus subtemas, siendo los siguientes:
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En cuanto a la Evaluacién del Control Interno, se tienen:

1. Aprobacion del reporte de avances del tercer trimestre del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2022, por parte del COCOD! de ISJ, con fecha de cumplimiento del 19 de

octubre del 2022
2. Seguimiento al proceso del Reglamento Interior del Instituto Sonorense de la Juventud para

su validacién ante la Secretaria de Contraloria General, consistente en la elaboracién del
proyecto, organigrama y cuadro de transversalidad por parte de Coordinacion Juridica en
apoyo de la Direccion de Estudios y Proyectos, con fecha de cumplimiento del 31 de

diciembre del 2022

En cuanto a la Administracion de Riesgos, se tienen:

1. Aprobacién del reporte de avances del tercer trimestre del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) 2022, por parte del COCODI de ISJ, con fecha de
cumplimiento del 19 de octubre del 2022; y Aprobacion del nuevo Riesgo, por parte del
COCODI de 1SJ, con fecha de cumplimiento del 19 de octubre del 2022

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad.

5.2. CUENTA PUBLICA Y ADMIN!STRACIéN

5.2.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respeto a la Cuenta Publica y Administracion, en uso de
la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos; Invitado y
Enlace de Control Interno; menciona que se presenta el Programa Operativo Anual (POA), mismo
que establece las metas del presente afo, teniéndose que, al tercer trimestre, el reporte cuantitativo
refiere el cumplimiento de todas las metas, asf como algunas anuales ya resueltas, resaitando el

apartado de modificado, en el cual se observa el incremento debido a la linea de accién y
transversalidad que se ha trabajado; asimismo, informé que ya se cuenta con un programa
institucional, en el cual se establecié el marco atencion en colaboracién con SEDESON, en las zonas

de atencién prioritarias. Lo anterior, en los siguientes términos:

GOBIERNQ DEL ESTADO DE SONORA ETCAHL04
TRIMESTRE: TERCERD

lNFORMi‘Z DE AVANCE PROGRAMATICO 2022
GRAMA OPERATIVO ANUAL e

F T o
;!:mom: IARYLOR

T Jwer]. seme L v 1oowes 1w [ som
1 23 e

samt]  shon Iy

P o i s 2 3
I Py R o0 o s o prere

T ANEE. R
&»&?"""mw%@”

5 RO LOMETAYIER DIMOER TRMER TAT STUMORMIQIEITEOR KGR L AL NNEN
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Continuando en uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudioé:y“_h

Proyectos; Invitado y Enlace de Control Interno; presenta la Matriz de Indicadores para Resultados, T
para el ejercicio 2022, la cual refiere el resultado cualitativo de las acciones del instituto,
representando las metas anuales y los porcentajes de avance, los cuales se presentan en el mismo
sentido que en el POA, recalcando que respecto a las metas que se advierten sin avances es porque
se encuentran programadas para el cuarto trimestre del afo, como es el Premio Estatal de la
Juventud que se otorga en el mes de diciembre; asimismo, se tienen metas resueltas antes de
diciembre y se tiene cumplido el propésito que es la suma de todos los componentes y actividades,

gracias a la transversalidad estatal y federal.

El detalle se muestra a continuacion:
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Ahora bien, en uso de la voz,
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se presenta el Presupuesto de Egresos 2022 por

Capitulo del Gasto, al cierre del tercer trimestre de 2022, sefialando que, como se puede observar

en la tabla, se tiene un presupuesto aprobado en los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000, por un
monto de $20,110,812.00. Asimismo, informa que, dicho presupuesto a la fecha ha sufrido
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el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su carécter de Director de




modificaciones, por ampliaciones y reducciones, teniéndose a la fecha un monto total de
$27,729,239.57; y en lo que respecta al presupuesto comprometido y devengado se tiene un monto

de $19,151,883.97; y se ha ejercido y pagado un monto de $19,142,383.28. De igual forma, al cierre

del tercer trimestre de 2022, se tiene un activo por $19,273,677.59, del cual se tiene un patrimonio

por un total de $ 18,490,898.64; asimismo, sefialé que se han recaudado ingresos estatales por
$17,800,465.88 e ingresos propios derivados por donativos que se hacen por licencias de alcoholes "

y vehiculares por $4,098,456.76 y se tiene un remanente por $403,698.66; manifestando que nose _J -
han generado adeudos a la fecha. El detalle se muestra en la siguiente tabla: %/

Pregupuesto de Egreses 2022 por Capitulo del Gasto
Servicios Personales 10,268,514.97 10,268 514.97 10,268,514.97 10.268,514.97
Materiales y Suministros 362,000.00 1,429,647.62 1,415,797.37 1,415,797.37 1,406,2096.68 1,406.286.68
" Bervicios Generales 1,082 929 00 3,351,434 58 3,174,132.72 347413272 3,174,132.72 3,174,132.72
il ias, Asi k idios y Otvas Ayudas]  2,965,001.00 7,257.38537 4,203%,438.91 4.253.438.51 4,253,438 61 4,283 438 61

[iivereon | sy | wsiaser | e | e | wamn

Activo

Pawimonlo
ingresos
Estatales

HRecaudados
ingresos Proplo
Recaudados
Remanente 202
Adeudos
Fiscales
Generados

En ese sentido, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad
y Finanzas, e Invitado; procedié a dar lectura de los acuerdos propuestos en cuanto al tema de
Cuenta Publica y Administracion, mismos que se someten a votacion de los integrantes del Comité,

siendo los siguientes:
1. Presentar el informe trimestral correspondiente ante la Secretaria de Hacienda por parte de
la Direccion de Planeacién y Administracion, con fecha de cumplimiento el 15 de octubre del
Q/

2022
2. Realizar las gestiones ante Secretaria de Hacienda para la recaudacion a tiempo del ingreso

presupuestal por parte de la Direccién de Planeacién y Administracion, con fecha de
cumplimiento al 15 de octubre del 2022

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

5.3.1. AUDITORIAS

Por otro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizacion y Auditoria, el Lic. César Horacio Estrada (jf\
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se
celebraron algunas auditorias en el ano 2022, mismas que se encuentran a cargo del Instituto
Superior de Auditorfa y Fiscalizacion, siendo estas las relativas a la Financiera, la Presupue§ta!, la
Trimestral, la de Cuenta Publica, la de Desempeno y la Legal; asimismo, se tuvieron las del Organ
Interno de Control, referentes a la auditoria integral de 2021, la auditoria de contratos del 2019.a ™.
2021 y la auditoria integral 2022, que se encuentra actualmente en proceso. El listado se muestra

en la siguiente fabla:
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w0 e |  Hugo Leobardo Vargas lharra
2521 ISAF - FiNANCIERS CRya Hupo Leohardo Yargss lbarra
21 ISAF-PRESUPUESTAL  pPya Hugo Leobarda Vargas lbarra
2021 ISAF - TRIMESTRAL DPyA Hugo Lechardo Vargas ihara
 ISAF-CUENTAPUBLICA  DPyA  HugoleobardoVargasbarra
ISAF - LEGAL Gl Alstardro Villalshes Gaia
_ AE L v o e  Luis Alonso T aédéé]nrres |
e o lW -DE DESEMPEMD LobE ){PJSP}‘A : Hugo Leob&rdovarga& s
20152001 e o Huge bLechardo Vargas bars
| ole DRy S Alejanre Villalobos Garcia
?DICJ s  DPyA . Hugo Lecbardo Vargas Ibarra :

5.3.2. OBSERVACIONES

En relacion al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. Cesar Horacio Estrada Rodriguez,
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; sefialé que, se tiene una auditoria
financiera por parte del ISAF en 2020, en la cual se hicieron 2 observaciones, las cuales quedaron
parcialmente solventadas, mismas que siguen su curso y que se encuentran en proceso de espera
para concluirlas ante la Contraloria del Estado; de igual forma, en 2021, se tiene la auditoria
financiera, de la cual se determinaron un total 7 observaciones, de las cuales 4 fueron totalmente
solventadas y 3 se encuentran con estatus de parcialmente solventadas, mismas que siguen
atendiendo; por otra parte, en 2021 también se realizd la auditoria presupuestal, de la cual derivaron
4 observaciones, mismas que a la fecha se encuentran totaimente solventadas. De igual forma,
tenemos la auditoria integral por parte del OIC, en la que se establecieron 7 observaciones,
derivindose en 5 observaciones solventadas y 2 parcialmente solventadas, referidas a la
actualizacién del Reglamento Interior y de los manuales de organizacion y de procedimientos, los
cuales se estan llevando a cabo; también informé que se cuenta con una auditoria a cuenta publica
del 2021, de la cual se hicieron 4 observaciones, mismas que se encuentran solventadas a la fecha.
Por otra parte, se tiene una auditoria de contratos por parte del Organo Interno de Control,
correspondiente a los afios de 2019 a 2021, de la cual derivaron 6 observaciones que se encuentran
en proceso de solventacion. El detalle se muestra en la siguiente tabla:

Fm{rniafmenxe sc:%\mﬁa@ DEA

POAEOTCAGIET43 E  Audiloria Financiers

= ’ . solventaras
2021 2021 AEDIC2010759 ISAF WA ¢ Auditoria Financiera 4 3 {Aditorn Cesrada) DPyA

21 | 207AROT0010800 | ISAF | NAMdioriePresupusstal ¢ 0 Auditria Certada | DPYA
Parciabmente solveniadas
. v an seguimients
i Heglamento inerior,
2091 10 2256 oic Ml Awditorfa ntegrat 5 2 { ‘%zmzf;:;;a DEYA
Organizecibn y
procedimiento)

R P Tl Aot informe L. e 1 e odions Cerade 1 DRy A
2021 | 2021AE208021476 BAF [NA| s il 4 e fodtoria Ceratlz . DBy A
) ) i . Enproceso de 3
2019-202¢ 10:2329 ol W& | Auddoria Contialos a & P e DPyASCY
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Una vez expuesto el tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; somete a consideracion de los presentes, el acuerdo propuesto
en cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria, teniéndose el siguiente:

1. Dar seguimiento y atencién a observaciones de la Auditoria ID 2339 de contratos del OIC
por parte de Coordinacion Juridica y Direccion de Planeacion y Administracion, con fecha de
cumplimiento el 31 de octubre del 2022

Por lo que, una vez leido el acuerdo propuesto, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobado por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrollo de los temas, en referencia al tema de Transparencia e Integridad,
en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su carécter de Coordinador Juridico, y Vocal
D; inform6 que, el Comité de Etica e Integridad del instituto, conforme al Programa Anual de Trabajo
2022, realizd la presentacién de la convocatoria del “Servidor y Servidora Publica integro 2022;
asimismo, se presentd la capacitacion referente al tema “Introduccién al Sistema Institucional de
Archivos”; por otra parte, en el tercer trimestre de 2022, se realizé la toma de protesta del Comité de
Etica e Integridad del instituto, y se realizé la capacitacion del personal “Zona Salva”.

De lo anterior, se muestran las siguientes fotografias:

Capacitacion a la “Introduccion al Sistema
institucional de Archivo”

Comité de Etica e Integridad present6
ta Convocatoria del “Servidor y
Servidora Publica Integro”

ot
Yo
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Toma de Protesta del Comité de Etica Capacitacion del personal “Zona Salva”
e Integridad

FEDELp wAsrve }

5.4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su

caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que se han recibido 14 solicitudes, de las

cuales la totalidad se determinaron las 14 como competencia del Instituto Sonorense de la Juventud,

por lo que se tienen 0 solicitudes declinadas, 0 recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas y W’J
™

prescritas.

Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de la Ley General de Transparencia
y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, se tiene en la
primera evaluacion de 2022 (correspondiente al cuarto trimestre de 2021), un cumplimiento del @
95.33% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 88.06% en cuanto a la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora; por otra parte, se
tiene en la segunda evaluacién de 2022 (correspondiente al primer trimestre de 2022), un ;
cumplimiento del 98.13% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 98.51% /
en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora. Por j
otro lado, se tiene en la tercera evaluacién de 2022 (correspondiente al segundo trimestre de 2022),
un cumplimiento del 95.79% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del
80.60% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

Asimismo, sefald que no se tienen solicitudes de informacion prescritas, ni se tienen
responsabilidades originadas ni acciones de segulir.

5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracion patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos
Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que, en el afio 2022, se trabaja
con un padrén aproximado de 26 servidores publicos obligados, quienes en el mes de mayo del /
presente afio, presentaron un total de 24 declaraciones de situacién patrimonial en su modalidad de (™
modificacién; asimismo, se trabajé con 4 servidores publicos obligados, quienes presentaron su
declaracién de situacién patrimonial en su modalidad inicial y se trabaj6 con 3 servidores publicos P,
quienes presentaron su declaracion final. En funcién de lo anterior, informo que, en el mes

de mayo(_/

de 2022, se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se encontraban
obligados a presentar su declaracion de situacién patrimonial.

e

Respecto a este tema, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y
Vocal D; da lectura a los acuerdos propuestos y se someten a consideracion de los presentes, siendo\
los siguientes: o

2
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En cuanto a la integridad institucional, se tiene:

1. Realizar la sesidn ordinaria trimestral del Comité de Etica e Integridad, por parte del
Secretario Técnico y Enlace del Comité, con fecha de cumplimiento el dia 14 de octubre del
2022 .

2. Presentar el avance trimestral del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad
por parte del Secretario Técnico y Enlace del Comité, con fecha de cumplimiento para el 31
de diciembre del 2022

3. Presentar el proceso de eleccion para el reconocimiento “Servidora y Servidor Publico
Integro”, edicién 2022, por parte del Secretario Técnico y Enlace del Comité, con fecha de
cumplimiento para el 21 de octubre del 2022

4. Seleccionar el espacio para la reforestacion urbana, solicitar mediante oficio al area
correspondiente los arboles y finalizar con la reforestacion para fortalecer entre los
servidores publicos las practicas de ética enfocadas a la comunidad, por parte del Secretario
Técnico y Enlace del Comité, con fecha de cumplimiento el dia 30 de noviembre del 2022

5. Solicitar los disefios para llevar a cabo la campafia permanente del cuidado y ahorro de
energia (practicas enfocadas al medio ambiente), por parte del Secretario Técnico y Enlace
del Comité, con fecha de cumplimiento el dia 30 de noviembre del 2022

6. Participar en la Evaluacion Anual del cumplimiento del Codigo de Etica y Cddigo de
Conducta, por parte del Secretario Técnico y Enlace del Comité, con fecha de cumplimiento

el dia 15 de diciembre del 2022

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados por unanimidad. :

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dia, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz, el Miro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de
Control Interno, procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a tratar.

En ese sentido, el Lic. Hugo Leobardo Vargas Ibarra, en su caracter de Director de Planeacion y
Administracion, y Vocal A; solicitd se considerara la integracién de la nueva Directora de Planeacién
del Instituto al Comité de Control y Desempefio Institucional, asi como su invitacién a este tipo de
sesiones, debido a la importancia que tiene el tema de lo programatico.

Al respecto, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su caracter de Jefa de Departamento de Sistemas
de Control Interno de la Direcciéon General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la

Contraloria General, e Invitada; precisé que Gnicamente se tiene que notificar la integracion de dicha _ | N
[
/

i@

persona al COCODI, mediante oficio dirigido a la Direccion General de Desarrollo Administrativo, si VA

que se sustituya algin miembro ya existente, agregandose con caracter de Vocal.

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y

Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, manifesté que se tienen avances muy notable§

en cuanto a la planeacion y la programacién del Instituto, porque se han considerado para esos
efectos todos los documentos que se deben considerar, atendiendo a la normatividad, los
comentarios de la Secretaria de Desarrollo Social y el encausamiento de las acciones a un fin
especifico, que es atender y dar prioridad a las zonas de atencién prioritaria y las juventudes que
habitan en esas zonas, lo que ha permitido que no solo se atienda fa capital, sino que se haga trabajo
en una mayor parte del territorio del Estado, situacion que es muy destacable y que ha sido posible
gracias al trabajo de todos los compaferos.
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De igual forma, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular
del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; solicitd se considere generar acuerdos especificos
referente al procedimiento de actualizacién del reglamento interior y los manuales, planificando
acciones concretas y muy puntuales para su cumplimiento, puesto que dichos procesos son largos
y a efecto de acortar el tiempo. de atencién que requieren; asimismo, solicité a los presentes dar
seguimiento al tema de la autoevaluacién por ser un evento que se encuentra préximo a celebrarse,
en el mes de noviembre, recordandoles a todos estar pendientes y solicitAndoles que la respuestas
a la encuesta se realicen de la manera méas honesta posible para visualizar como vamos y poder

tomar las acciones pertinentes.

En ese sentido, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su caracter de Jefa de Departamento de
Sistemas de Control Interno de la Direccion General de Desarrollc Administrativo de la Secretaria de
la Contraloria General, e Invitada; refiere que en el tema de los manuales de organizacién y de
procedimientos es un punto de riesgo que se debe considerar en la administracion de riesgos, es un
riesgo de manuales obsoletos y si se le debe dar un seguimiento puntual, el cual ya esta plasmado
en su matriz de riesgos; en ese tenor, para la siguiente sesion si se deben mostrar los avances que
se tuvieron en el tema, considerando que efectivamente es un proceso largo. Asimismo, manifestd
gue en cuanto al proceso de autoevaluacion es darle seguimiento y atenderlo en el tiempo asignado.
Por otra parte, extiende una felicitacién al equipo del instituto por el trabajo realizado en el presente
ano, en el que se han presentado avances grandes, asi como por su esfuerzo y su compromiso con

el tema.

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, agradecié la colaboraciéon y apoyo recibido por

todos.

SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefialé que, de los 14 acuerdos
aprobados en la sesidn anterior, 4 fueron cumplidos en el desahogo de dicha sesién y 10 se
encontraban pendientes de cumplimiento posterior; de los acuerdos pendientes de cumplimiento, se
advierten 8 cumplidos al 100%, 1 con avance del 80% y 1 sin avance, mismo que se determind
considerarlo como riesgo; por otra parte, respecto al acuerdo que presenta porcentaje de avance se
consideré reprogramarlo para una fecha posterior, atendiendo a la validacion del Reglamento
Interior. El detalle de los acuerdos descritos se muestra en la siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 2DA. SESION DE COCODI 2022

.y UA Fecha .
Clave Descripcion Responsable Avance Compromiso Comentarios
0001/ | Autorizar el orden del
1SJ- dia de la 2da. Sesién o . |
2022- | Ordinaria COCODI-ISJ COCODI 100% 08/07/2022 Cumplido en el acto
20R | 2022
0002/

1S Ratificar el acta de la _
§ sesion anterior y COoCOoDI 100% 08/07/2022 Cumplido en el acto

2022- | 7.
20R dispensar su lectura
0003/ Autorizar el reporte de

1SJ avances trimestrales -
y del Programa de COCODI 100% 08/07/2022 Cumplido en el acto

5002*:{2 Trabajo de Control
interno (PTCI) 2022, al

Pagina 18 de 22

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-003/1SJ-2022-30R




segundo trimestre de
2022
Autorizar el reporte de
avances trimestrales
0004/ | del Programa de
. | a0 08 - e COCODI | 100% | 08/07/2022 Cumplido en el acto
20R | Riesgos (PTAR) 2022,
al segundo trimestre de
2022
Se llevé a cabo reunién con
Gestionar ante Contraloria'General_ para la
0005/ | Contraloria la correspondiente validacion.
ISJ- | validacién del . Dando como resultado
2022- | Reglamento Interior del DPA/CJ 80% 30/09/2022 modificaciones al
20R | Instituto Sonorense de ’ Reglamento Interior,
la Juventud proyecto que continua en
proceso. Se re agenda para
el 31/12/2022
Se implementd un programa
0006/ | Implementar nuevo de calendarizacion de
I1SJ- mecanismo de o eventos de los diferentes
2022- | comunicacién interna DPA , 100% 80/09/2022 programas que realiza el
20R | dentro del Instituto Instituto Sonorense de la
Juventud
Por medio de la Unidad de
Solicitar ante la Etica e Integridad se
0007/ instancia cumplieron con 2
1Sd- corres.pon'c,ilente v cap_ac;tacnopes .en_tenjg de
2029- capacitacion en . DPA/CJ 100% 30/09/2022 | archivo; se hizo invitacion a
20R documentos Qe archivo la Jefa de 'De,p.artamento de
para cumplimiento de Archivo Histérico, para una
la normativa revisién del archivo del
Instituto
0008/ lrg:rlwiralg Sel(?:oracnon de Se tomé la decisién de
I1SJ- organizacién y de pasarlg a Riesgo, tras las
2022- | procedimientos del DPA/DEP 0% 30/09/2022 reuniones con el area )
20R | Instituto Sonorense de encargad%de la Contraloria
~ eneral
la Juventud
0009/ p : : ”» ;
1SJ- 'resentar el informe Medlante pfimo se reghza el
2022- trimestral ' DPA 100% 30/09/2022 informe trimestral en tiempo
20R correspondiente y forma
Realizar las gestiones
0010/ | ante la Secretaria de Se entrega en tiempo y
I1SJ- Hacienda para la o forma el oficio
2022- | recaudacién a tiempo DPA 100% 30/09/2022 correspondiente para esta
20R | delingreso gestion
presupuestal
Dar s_egmmento y Se atendieron y se da
2:)(aslcrt):c§>nes de la seguimiento a las
=ve observaciones de
0011/ | Auditoria Integral 2021 reglamento interno mediante
ISJ- | del OIC, referentes a DPA/CJ 100% | 30/09/2022 el COCODI, una vez
2022- | actualizacién de concluido el procedimiento
20R | reglamento interior y de se dara continuidad a los
manuales de manuales de organizacion y
organizacion y procedimientos
procedimientos

Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
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Dar seguimiento y

0012/ | atencién en tiempoy Se dio atencién a toda

ISJ- forma a requerimientos \ natocasy ;

2029- | de informacin del DPA/CJ 100% | 80/09/2022 algunas se encuentran é;%;
parcialmente solventadas i

20R ISAF para que no se
generen observaciones

0013/ . . |
1SJ- R'eahzar la sesion » En tiempo y forma se llevd a
2022- t{lmestrai del 'Comlte de CJ 30/09/2022 | cabo la sesion del Comité de

Etica e Integridad Etica e Integridad
20R
0014/ P'resentar el avance
1SJ- trimestral del Pl_an De acuerdo a fa

_ | Anual de Trabajo del CJ 30/09/2022 programacion se atendié el

2022 o s .. .

Comité de Etica e . plan del tercer trimestre

20R

Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefialé que, en cuanto al resumen de

acuerdos de la presente sesidn, se tiene un total de 14 acuerdos aprobados, de los cuales 4 ya se

cumplieron en el transcurso de la misma, quedando pendientes 10 acuerdos, por lo que procedid a

dar lectura a los mismos. El detalle de los acuerdos de la presente sesién se muestra en la siguiente >(} L
tabla: ‘ /

Integridad
Por otro lado, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, E

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 3ERA. SESION DE COCODI 2022

Clave Desqripcién Respgl':\sable Coni(;?:riiso Comentarios
e | A e s egs | cocomt | ssnonoze | Comoggen®
00zt | Rafca ol aciadolasesinanterry | cocopi | roptomuze | e
A_utorizar el reporte de avances . .
oty | timesieles gl Programe de 1ebgock | cocopi | onoozz | UM en

trimestre de 2022
Seguimiento al proceso del Reglamento
Interior del Instituto Sonorense de la

0004/1SJ- Juventud para su validacién ante la
Secretaria de Contraloria General, DEP/CJ 31/12/2022

2022-30R consistente en la elaboracion del
proyecto, organigrama y cuadro de
transversalidad
Aprobacidn del reporte de avances del ~
tercer trimestre del Programa de Trabajo . /
008/19- | de Administracion de Riesgos (PTAR) COCODI 19/10/2022 | Cumplido en el §%
2022, al tercer trimestre de 2022; y f
aprobacién del nuevo Riesgo 2022 «~-é\
0006/1SJ- Presentar el informe trimestral \/,? N
correspondiente ante la Secretaria de DPA 15/10/2022 .
2022-30R :
Hacienda \’
0007/SJ- Rea}izar las gestiones ante”Secre.taria de
2022-30R Hacienda para la recaudacion a tiempo DPA 15/10/2022
del ingreso presupuestal \
0008/1SJ- Dar seguimiento y atencion a S
2022-30R observaciones de la Auditoria [D 2338 de CJ/DPA 31/10/2022
i contratos del OIC
0009/1SJ- | Realizar la sesion ordinaria trimestral del
2022-30R | Comité de Etica e Integridad CJ 14/10/2022
0010/1SJ- Presentar el avance trimestral del Plan
Anual de Trabajo del Comité de Etica e CJ 31/12/2022
2022-30R | .
ntegridad
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0011/ISJ- Presentar el proceso de eleccion para el

o022-30R | fEconocimiento “Servidora y Servidor CJ 21/10/2022
Publico Integro”, edicién 2022
Seleccionar el espacio para la
reforestacioén urbana, solicitar iriediante

0012/1SJ- oﬁ_cio gl area correspondiente los arboles

0022.30R | Y finalizar con la reforestacion para CJ 30/11/2022
fortalecer entre los servidores publicos
las practicas de ética enfocadas a la
comunidad
Solicitar los disenos para llevar a cabo la

0013/I1SJ- | campania permanente del cuidado y

2022-30R | ahorro de energia (préacticas enfocadas al ¢J 30/11/2022
medio ambiente)

0014/1SJ- Partici.pa'r enla Eva!’us:xcién Anual del

2022-30R cumphmlento del Cédigo de Eticay CJ 15/12/2022
Cédigo de Conducta

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios
y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, y en representacion de la Lic. Rebeca
Valenzuela Alvarez, en su carécter de Directora General, y Presidente del Comité; agradeci6 la
presencia de todos los miembros del COCODI, asi como al personal de la Secretaria de la
Contraloria General, por su acompafiamiento; por lo que no habiendo otro asunto que tratar y
agotados los contenidos en el orden del dia, en punto de las 10:42 horas del dia de su inicio, declara
por clausurada la presente sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Instituto Sonorense de la Juventud, procediéndose a elaborar el acta de la misma, firmando para
constancia al calce y al margen los que en ella intervinieron, dandose por enterados de su contenido

para todos los efectos a que hay lugar.

MIEMBROS PROPIETARIOS

, N

o
Alonsd Taddei Torres Lic. Francisco Jav
ios y Proyectos, Vocal E 'y Titular del Organo Inte
Controf Interno, y en Ejec
i ebeca Valenzuela {

Mtro. Lui
Director de Est
Coordinador
representacion de la

Alvarez, en su caracter de Directora General, y
Presidente del Comité

Lic. sa Villalobos Lépez
Cootdipador Operativo, y Vocal B
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Lic. Javier Alejandro !_ujén Espirioza Lic. Alejan "‘.@"“ alobos Garcia
Coordinador de Comunigacion, y Vocal C Coordingddg dico, y Vocal D

- INVITADOS
>
ing. Omar Enriquez Cano ; Lic. Cecilia del Rocio inez Chavez
Analista de Programas de Estudios y Coordinadora TéCnica de Programas,
Proyectos, Invitado y Entace de Control Invitada y Entate de Administracién de
Interno Riesgos
Lic. Adrién Alfgnso Robles Peralta Lic. César Ho CidEstrada Ro riguez
Director Operativoy Enlate Municipal, e Director de Cgntabili ranzas, e
Invitado L\ Invitado

Lic. Edna Marisol Galcia Meza
Jefa de Departamento de Sistemas de Control Interno
de la Direccidn General de Desarrolio Administrativo
de la Secretaria de la Contraioria General, € Invitada
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