INSTITUTO
SONORENSE
SCSUVENTUD

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
3ERA SESION ORDINARIA 2022

Ubicacion: | https://us06web.zoom.us/j/82242653358?pwd=N21QUKILTTFCeGJTVWtISmdKa
1RpQT09
1D de reunién; 822 4265 3358

Fecha: 19 de octubre de 2022

Hora: 10:00 horas

IDED 3 SO\ OTD 2072 COCCOIT:

VERIFICACION Y
DECLARACION DEL

QUORUM LEGAL

Pagina 1de 3



VIDEQ 3 SEGIGH BRD 222 COCODTHY

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL

{COCODY

INSTITUTO
SONORENSE

& *
% B OSJUVENTUD
e

5. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION

v BVALUATIGN DBL O
¥ AUYBMISTRACION 08
RISRGOS

TRANSPARENCIAE

INTEGRICAD

 RETEGRIDAL ISTYTUCIONAL
< AN DE TRANSTFAREIIA
» DECLARACION PATRINONIAL

VIDED 3 HSONCRD 262 COEODIT

CONTROL INTERNO

CUENTA PUBLICAY
ADAENISTRACION

Y BEGUIBSIENTD D BERCADDE
PREQUPUEETR, ¥ ANGRTIZAL

SRUBPUERTARE

FIACALIZAGION ¥

ALHATORIS
< RUDITORIAS

e NS

5.1.2 Administracién de rlesgos ~ Reporte de avance af Tercer Trimestre de @ iﬁ&;&
PTAR 2022

archivo y er soguimionte o

Seficitar mudiants ofico 1y
g o Giraccin de
papacitacon eh matera d Pransacisny

e €s1a 53 impara

E Institute Sorarensa
de 12 Juverind no
CuRma Con arcive

Sontamos con 2 capecitacicrns ab porsonal en el
e,
H.- Capatitacién en “latroducion af Sisterma
Jnslitucional de Archives”, impartida por MA P
6rica Rormivuz Chan, Comdinadon de Aithivos
ko Ia Direerin dn Adwitistad 3
Presupnestal de la Secrataria de fa Contraforla
feneral.

2~ Capacitacitn en Registro Nacional de

i imyartida por M, Juan Cados Lorta,
el Devartumento de Archive Historicw,
[-Modiante oficic se hizs invitacion a kit Jefia e
Repartarenio de Arcriyo Hislorca, para upa
svision al wrehivo det Inetituts Sonorense de la

Generor fos mstumenios dd

alsfogo  de  tiaposicid

ronive  (omdio g8 g

documental, § o inveriaioy
'@ arhivos).

Lina soli,

ceasitn

2 Cuenta oo ¢l ado 46 CRmTioRoon
barchivistics, fos camis 6 reqidera gonarar.

Sa requlars formar al
e creat ¢l dren
o, briaa G0
comsspondencia, archiva or framite y o
concontracicn.

¢ Destinar ol espaio y equips necesary
o 5410 argn

tiempoypara dar Wdmile 4 ia
forna soticitudes de informacién

Noantiegar ta  filabotet diagrama ds 9 e cordinacion

Juridica

Unit s0lR:

nzasion

28,
Pandianfo formular dlagrams.

Januai de procedinisrios en pie
piabotacicn, (Seguimionto G6s Ve G
i de Kzacion det

interior),

Pagina2de 3



VIDEDY SESION OB 33 COCEHI

INSTITUTO
SONORENSE
UJSUVENTUD

5.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

5.4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
5.4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

5.4.3 DECLARAGION PATRIMONIAL

DS Y SESHON ORG 222 COCEDITS

6. ASUNTOS
GENERALES

INSTITUTO
SONORENSE

SSUVENTUD

Pagina 3 de 3



P
2l usTiTuTo
% JoNanenas
L% BIUVENTUG
A

B 08
?)@& INSTITUTO
{ SONORENSE

D MJUVENTUD
® [

MENSAJE DE
BIENVENIDA'Y
PALABRAS DE LA
DIRECTORA GENERAL
DEL 1SJ

CONTROL INTERNO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL

TERCER TRIMESTRE 2022

19 DE OCTUBRE DEL 2022

HERMOSILLO, SONORA

®
INSTITUTG

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
(cocony)

SOMORENSE

INSTITUYO
HSUVENTUD

SONGRENSE
%, JIUVENTUD

Reheso Yalenzucta Alvaser
Prosidenta e Dipecicrs Generd dat nstivio

Somorenze saa Juveaius

VERIFICACION Y
DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL

G vessles

Adrian A, Robles Peraita Mo Mmuel Aejndo Lopez
Patatox

Encergato co Auspnero 50
Omar Enrtouez Cano Gonerst € Desanaga Acwas:

Huga Leobarda Vargas oarra

genda Vilaicbas Lépex

Proyeciss
Javier Alejandro Lujdn Espinozs Eana Marlsol Garota Kaza

Gactlla dol R
Comntnsoues Taamcs de Xogvare

Coxearisse 25 Comesesr

Hlejandro Viiatohos Garcta
Cooncssas rises

Luls Aoneo Taddet Torres
oo

ssnciony Proyeios




BVALLACION DEL O

N

TRANSPARENCIA £
INTEGRIDAD

¥ UBEDAR DS VA
¢ DECL AR

o P
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO INSTITUGIONAL (COCOD) }% 's"if»'éf:‘éf.‘iz
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA S, BIVVENTUD

Uita de seistencia
Veriicaclen y dectoractdn def querum legal ¢ lnkelo de 1a sesicn
Lecturn y aproascin del ordon def dla
Ratficacken del acta de in vesion anterior
Basahogo e temas a ralar e ta oeoldn
6.1 Control Interno
B.1.1 Evaluacién det Control interna
5. Reporte do avances del Programa de Trabajo de Conteol tnterno 2022
b, sutoevaluactén de Cantrol Intorno 2022
512, Administracion de Misagos
o Repate de avonces del Programa de Trabajo de Admnlctracién do Rieogoe 2022
b, Aprobacisa de nueves rlesgas,
5.2 Cuenta Pilblica y Admintstracién

ma e

521, presupucsto y
5.3 Flscallzacien y Auditorte
521, Audhtorfas.
532 Obsarvaclones
5.4 Transporencia e Integridad
541, Intogridad Inotituclonal
5.42. Unidad de Teansparencia
5.43. Dectaracién patimonial
Asuntos Genorslos
. Besumen de acuerdos
Claoura

2

. a : INSTITUTO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL } SONORENSE
i

{cocony < HIVVENTUD

5. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION

CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

HHE 3

A

FISCALIZACION ¥

AUDITORIA

"
INSTITUTO

SONDRENSE

HJUVENTUD

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(cocobi) oWy

4. RATIFICACION DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR

2 /” INSTITUTO
b
SR, Bhuvintis

5.1 CONTROL INTERNO

5.1.1 EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO

5.1.2 ADMINISTRACION DE
RIESGOS




SONORENSE
HIUVENTUD

» L3
CONTROL INTERNO g&% INSTITUTO
5.1.1 Evaluacidn de Control Interno ~ a) Reporte de avances al Tercer Trimestre PTCH & ®

2022

Nomera de Aceloneo do mejora comprametidas en ol

Numero de Accionea de mejora comprometicioz en of
7012022 PCI 2022 actuaiizado

| : [ : J
Jre— ot 222
e R e
T T | rarcagese | Moo | fevenessormrs
programadas on PTCI 2022 conclutday cumplimiento process sin avanee
B i 7 2 o
Siuactan oo dafas Acclones de mefora programadas n o PTCI 2022
Tetal de Acclones de Acclones de Porcentaje de Acclenes de "
; mejors | poreenioisde | “nngora | hccionce demoiora
N pragramadoa en | SUPMIENE G0 | oo on | programad o o
@ meste imeatra on | dimesia s avnce
eimearo, sogin PTCI 2022 rimes
o, segur concldss {meeve pracszo.
o o o . B

CONTROL INTERNO INSTITUTO
SONGRENSE
5.1.1 Evaluacion de Gontrol Interno — a) Reporle de avances al Tercer Trimestre det HJUVENTUD
PTCI 2022,

. [Por pars do Ia canialork ze v
[esas d oo para 2 ¥ Adminiteatidn Por b de 3 canialor e ow
Foenhencion y st o o sz toos [ avaciaion on oo y o
freagos Direccitn do ffas unicades adminiatrativas

« v

¥ Adwinisiracion l5a prassats en tiompo t oz d

(lahorocin do matd: do desgos 0m6r2022 100% Fiosgos det inaiitito Sonarensa d
siucional Gioccion 48 I duventud
Dioccion da
" . Eatudios y mis modiante oo o
{aastionai i actugzacion do iRegiamonto Intemn, pava anafsis ¥

iReglomento inevior, manustos dol TV atnzz0zz 0%

forganizacitn y procegimientos

laprobecion  por  pano o

Goorcinacion ontalora.
suidica

67 mezenismo 88 comunsacie
fitona 3o ova a cabo modiant

i oo s como :
opropaso. | o coemendaaion o s

et cmnadon P swanez oo coenntcain o evenis &
roma ol lreaiza el Wstitulo Sonsrensa do
et eport o o as svrco

st o programss. momes | g oo canorme. 1 oo S
evoresy om0 o 2 s ez avi
Lo s ooy | CCpslisda | ginaee % ot paie da poron
Eotoshoraco mra s spesin

tomo.

ks nuoevaacion

CONTROL INTERNO INSTITUTO
SONORENSE
5.1.1 Evaluacién de Control interno — a) Reporte de avances al Tercer Trimestre HIUVENTUD
PTCI 2022
Sttuacin slobal do fac a

Totat de Asciones de mejora con avance
0 50%

5 I 2 I >

Total de Acslones de meior con
51y 8%

Total de Acclones e mejars con avACe
oty o

Forcentaie do

PTG 2022 4 U4 Responsabic Fecha compromizo Comentarios scbre avance
lietelan da Estudios . "

fogroms do_sabals e mator

o
Jan maatia do ntogre
ta 8t » intepidad

o S e

[otzisa de codiga 6o ética
fon ol poraonal.
Goprainacion duidica, insitucion

IPor parts do fa contraioria e Tovt

Isaisiar cagaziaciones at 2
for o i Capaciazion on Hempo y fom:

insiaces 6o unkdados
orzanal an matodd ¢ 042 "

P oo & adminiztatvan 0042022 oo oo ta oportuna atzacion
o [pean

INSTITUTO
SONORENSE

CONTROL INTERNO % 4;
ST HJUVENTUD

5.1.1 Evatuacidn de Control interno — a) Reporte de avarices al Tercer Trimestre P
del PTC| 2022

HromaE o
USSP, R - e | PG | e ds
oz | Bespomsaio | compomieo | complimicaio Toeion

oateeon o Sonadory P —

P o, | Py . Sl P——
manuaes e Jnzzonz % atendlendo  sugarenciag § procaso.
amiedony Coonsacion Y asscuiones

Haeodeietos i

e & avnnses . moan | . 5 poana
plasg o 2oz oo stccmudons | 3o torjo 4 comt
auleavaluagion quo. especiaizada s 0% En proceso de envio de | istena y PTAR. asi
i ot oma o jatii e | e




% %
CONTROL INTERNO g?v)fg psTITUTe CONTROL INTERNO INSTITUTO
) - N, S SONORENSE
5.1.1 Evaluacién de Control Interno — b} Autoevaluacion de Control Inlerno 2022 ,{}% 3 [OUvENTUD 5.1.2 Administracién de riesgos — Reparte de avance al Tercer Trimestre de HIUVENTUD
PTAR 2022
Invto Sanorenie de la lovertud Fous dovsgos | Eatategie eatablecidas

Plorifla de Porsonal Evaluaclén2022

Implementar

[ v v
.
] : i :

El proceso de Autoevaluacion corraspondiente al ejercicio 2022,
se llevara a cabo el dia 09 de Noviembre del presente.

S envia planifa del personal seeceionado para vmee | Shamon vmeend b2190 Kvoen o e o TR 0
Ia aplicacion de I;
picacion ds la encuesta [romoeseoomense | seammas | roconiione | soammee |
control ot cumpilmiznto da conlrol controb
programadas n ol programadaa en
Tercero » Pl
oo | v senin | atumene | conmoren s | o vimenvaen
ran s Concnins imeaine e 5
enienes)

[ Situacion giobl e s Acclones o6 control o prostes correpondontas o Kimesre reperiads

T oter de Accrones A8 contral con

I vanes acumolad entre 6 615 | Tt 90 Accioncs de convol cen avanee
20%

acumulado enre of 31 y §6%

umulado monor af 50%

I > l : [ °

[ ots dn Acclones de cotrol can avance

CONTROL INTERNO S3a insmituTo

5.1.2 Administracion de riesgos — Reporte de avance al Tercer Trimestre de

4 soNoRENsE
N RJUVENTUD
et

CONTROL INTERNO *}?«g}” INSTITUTO S

$.1.2 Administracién de riesgos — Reporie de avance al Tercer Trimestre de

PTAR 2022 PTAR 2022
I Eontamas con 2 cagacilacinas al seraonal e
. P—— sonesfoovtprondo e omis o S v
Rirago PTAR 2022 VA Recpansablo | Focha compromisa s actividad do la accion do i enodanits <o 14 2 3 Direccién do Adminisirssion y Conlrak
ol wmosico control) e movane, 3y Dreczen de eesupesaldo 1 Socrciaria de 3 Sentraleia
ooy o e 6 S | s | v
anual de procedimientod e i ° - Copacilaciin on Regisiro Macwnal de.
eraa ol prcatmariq Orto Geer b v b ahparon o e S T e
o fhjo para 'a anrend - . [ossmino wna vod e Degmamento e Arch i
oo st |2 g s oriogd  Discene | unionossto | sov FERTRL S EO— D et st e tain i
paruay el pnaA cualizacidn dof Jepartamento de Arctivo Hisfénco.pars ina
oz Adainistracion eqtamento ntatior. cusnta con archive csice of o1V del nssiute Sanarense dota
siocien oo o0 s qestoned  Diecckindo Por modo do dfi & Apoarea, o et e relens gooetst
paniiad ecootrios o Plarendény Trmeszd o omaael . rpond T — + oremne o gz
ronradotoiesds | Acmiseanin /oo it NI e g
e "] S ol | et i s
e o e b
Pesignar medianta ofics §5e designd medianle ofico 4
oSt o] Orocctn e e ortnaaporios + e oy osopsneomae
olsimminire e el Py | Gnasonceast | v o ds meua o A
- o : rakajos en materia d Adminisracion ara del ingfituto Pentionte fomdar dingrama.
oo e o o1 isan
G amie 3 tad COgrénacen fune o sare meracrin, (Seguminto. ama. v tondhid
farma elicitudes de informacitn rdies o wecedimisnto da sclulization ¢at flagamonk]
i




CONTROL INTERNO
5.1.2 Administracién de riesgos ~ Reporle de avance al Tercer Trimestre de
FTAR 2022

%

INSTITUTQ
SONCRENSE
%, HUUVENTUD

Acclones do ua Focna - | Porcersiean Problemiticn o
controt Reaporasbie | compromisa | cumptimienta | onstocuitzo of cumplinlento | - Propussta de sstcidn
eTaR2072
Gonntol Bitecatn €1 manael ds
ovocadinient qun Goneral Una sl so%
Inctayn on slagrams otaion | Realizar ol marusal 6o
o fufopraia Direccién de precotimientoc para conclit

enveqaopartinay | Planeacieny acteniencion i Foghments | con ssta precadinieno.

Admnistracién

Generstos L—
oo do it
et et e Sroxcoaranadora e e,
Gnstcacin rende conesponianei,
e, Diecatnce | U roin U prewpatiniantor Borsegnientoa ravie ao
psivne Fonmciony | oranen Conceniracom, 5 Svesai g e
doosision Admisiaden Sesier o eepacioy s phtise
oty naseanioprn o
oo 45 o dalas
o) weurn
[ R— Unavez ondtac
toregrts | Goordiacita | Unosan o [dngramn racodimenta s
oformactn en rien plstvey
fompoyloma emproceso de cnporasin. | e gt sopimontoatos
o
& &
CONTROL INTERNO :;W
5.1.2 Administracién de riesgos — b) Aprobacion de Riesgos 2022. &P

INSTITUTO
SONORENSE

SJUVENTUD
£

MAPA DE CALOR

R

e

o

5

»

INSTITUTO
SONORENSE
, HUVENTUD

CONTROL INTERNO

5.1.2 Administracion de riesgos — bj Aprobacion de Riegos 2022.

VALOTAGET
(FIES O RERDALS

e

& nitelo Sonionse do la duseantno
BB et ton sities mcicionst

1o Sarotense de dx duventod no
R5 curmia con tanual de Organizacion y
Progoimerias

&
INSTITUTO

SONORENSE

%, HJUVENTUD

CONTROL INTERNO

Acuerdos

%

.

5.1.1 EVALUACION

Acucrdo

Auterizar &1 sepoite de avances dei lercer timesire del PTC1 2022, por parte det COCODI de 1S on fecha de
cumplimiento dol 19 de actubre del 2022

ante ta Secretaria de Contraloria General,

Seguimiento af proceso de Fegiamento Intemo para su validacion

cansistente an I elaboragion def proyecto. arganiama y euado de ransversalidad por parte do Geordinaitn
Juridica en apoyo de te Diecnion de Estudios y Proyectos con lecha dz cumplimiento del 31 o diciembre det
2022

5.1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

Acuerdo

Autarizas of repoae de avances del tercer trimestie del PTAR 2022, por piaste ds COCODI de 184 ean fecha de

cumptemionta det 19 do octubre de 2072

Aprabacion da nueva Riesgo. por parte el COCODI de I5J con fecha de cumpliicato def 19 d2 octubre det

2022,




CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
5.2.1 Sequi de indi y contable y

B o8
D nsTiTUTO
% soworenes
P BIUVENTUD

St

presupuestaria

¢ SONORENSE
PN, TIUVENTUD

g}@» INSTITUTO

POA 2022

5.2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

GOBIERNG DEL ESTADO DE SONGRA

INFORSAE DE AVANCE PROGRAMATICO 2022
PROGRAMA OPERATIVO ARUAL.

SEGUIMIENTO DE INDICADORES, DE
PRESUPUESTO, Y AMORTIZACION GONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION INSTITUTO CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
ORENSE .
521 imi de i y on contable y if&'vmun 52.1 i de y contable y

presupuestaria presupuestaria

@
INSTITUTO

SONORENSE

% TJUVENTUD

POA 2022
POA 2022 D S




CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION %@% ;»;s;{;;lé;gi CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION INSTITUTO
521 i de indic y ibn contable y ;;}‘}Qc HJUVENTUD 5.2.1 de indi 3 y izacion conlable y R 5333:::35
presupuestaria presupuestaria e
POA 2022 MIR 2022

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION &M; INSTITUTO CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION INSTITUTO
SONORENSE SONORENSE
s.2.1 iento de indi y i6n contable y SH, muvvenTo 5.2.1 i de y 6n contable y HUUVENTUD
presupuestaria presupuestaria
MIR 2022 MIR 2022
R RS e N S—— iis o2
B I B et b s f X
. 3 e e e !
R o S o ‘ R A




CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Acuerdos

2
INSTITUTO

SONORENSE

%, HIUVENTUD

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

y ion contable y

5.2.% de

presupuestaria

Presupuesto de Egresos 2022 por capitulo de gasto
Acuardo
1| Presentar of infaime irimestral corespondiente ante & Secotaria de Hacienda por pare de la Direccion e
Srosupnao do Exrason 2072 par Capklo dot Gt -
Pianeacion y Administracion con fec1a de cumplimiento e 15 de oclubre del 2022.
Chpithita S DaepRen S i IERYEUOHD Tarmpronnkitn {: Davangade | . Eférelda Pngads .
oA 3 Afeotado’ ] Medifango | ) e ny! 2 | Reafizar las gestiones ants Secretarh de Haclenda para fa recaudacion a fiampo del ingreso presupuestal par
1000 Fenictos Peremve 15.0081200 | 156001 Toztasie e w1407 | 3 it
2 1560081200 0.26851407 4 10, 1407 | 1026850407 0.26¢.51437 parie de [a Direcclsh de Planeacitn y Administiacion con fecha de cumplimiento 21 05 de octubse del 2022,
To00 ertesy Summatos Seamowe | Tamsir e | taGmar | temynsr | tesasee | 1ewan
3000 Benvicios Ganecates. 1.002.999.00 | 335049458 341413272 2174,132.72 347443272 47400272 3

42030001 | azmisass | eomannor | 42034891

2965.00100 | 725738557
34731320

2772005957 | 08100397 |- 1545190497 | 153z a8350

4000 [franctecencias, Adgeacionss, Subildiosy Dz dyucas)

foivig e

Adeodos
Fiscalos. [} o
Gonorados o

- @ &
FISCALIZACION Y AUDITORIAS % { INSTITUTO

(NSTITUTO
SONORENSE SONORENSE
PEY nyuveENTUD
2% g

N
HJUVENTUD o
® 5.3.1 Auditorias

;%«

3
o
b
joo
. . i 2021 ISAF - FINANCIERA oPyA Hugo Leabaudo Vagas fbania
R Y Al RIA o R
5.3 FISCALIZACION Y AUDITO 2020 ISAF - PRESUPUESTAL 6PyA Higo Laobata Vargas tbatea
2021 1SA - TRIMESTRAL I Hogo Leshia Vargas lbasra
5.3.1 AUDITORIAS 207 1SAF - CUENTA POSLICA oPyA Hisgp Leobieda Vargas Toara
2001 ISAF - LEGAL o 20 Vitakoos Garcia
532 OBSERVACIONES ) ‘ L Aonsa Taddel Tases
s021 15AF DI DESEMPERQ DEYRIDPYA e vas o
Hugo Loovanta Vargas tbarta
2013202 oic oPyAIC) ‘Nejano Viaicbos Gaveia
o opyA Fhuge Leabacia Varyas Ioana

002




5.3.2 Cbservaciones

FISCALIZACION Y AUDITORIAS

INSTITUTO
SOMORENSE
%, HJUVENTUD

2020 | -2020AE0102010143 15ar 7| NA L avidiorta Finanticra OPYA
u a Famancier =
2021 2021AE0102010799 ISAF [ NA| Audioria Fancera | @ e gt opyA
2021 2021 ARD 110800 ISAF | NA JaStorla Presiipussial - Auditoria Gerada - | 0Py A
Farcaimants scivertads
¥ an seguimionto
2021 1D 2268 0ic NA | Audtora tntegral 5 {Reglamento Intedict, | gy o
Manuales d2
Organszacion y
EE Pusitorta iforma N
s021.:: - | £ 5021AEG208021576 e bl ey 3 Auiiorts Cottada | - DY A
- En procesa d
2016200 D328 0iC  [NA| Auditora Contratos | 0 i proceso OPyA/CI

@
INSTITUTO

SONORENSE

%, BJUVENTUD

5.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

5.4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
5.4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

5.4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

INSTITUTO
SONCRENSE
HJUVENTUD

FISCALIZACION Y AUDITORIA

Acuerdos K

Acuordo

1| Dar seguimienio y meacion a absarvationes d fa Auditoiia 1D 2330 de Gantratos det OIC gor pade de
Caordinacion Jwidien y Direceian de Planeagion y Adminisirasion con fechi de cumplimlento ef 31 de octubre
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5.4.3 Declaracion Patrimonial @yg,_;‘»” UJUVENTUD

ACCIONES 2022

En el afio 2022, se trabaja con un padién de 26 servidores pUblicos obligados, quienes en el
mes de Mayo del presente afio, presentaron un tolal de 24 declaraciones de siluacion
patrimorial en su modalidad de moditicacion; asimismo, s frabajé con 4 servidores publicos
en su modalidad iniciai y

cbligados quienes su de situacion
su 61 final.

se trabajo con 3 servidores

En funcion de fo anterior, en el mes de Mayo de 2022, se logrd un 100% de cumplimiento por

parte de los servidores publicos que se encentraban obligados a presentar su declaracion de

situacion patrimonial.
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5.4.2 Unidad de Transparencia

CONGEPTC CANTIDAD |
|
1. Sofiitustes recibidns 14 LT LTAES
2. Solictudes competencia da a imsviucien 14 |t Trmeane 2020, o 00
3. Sofctudes declinadas o
ifter. Timestio 2022 | 96.13% .51 %
4 Rocursos de roviven [)
1t (2do. Trmestre 2022} 0607
5. Solicitundos o Aendidas y pasertas a
w
B N PR
tatormacion solilada Responsatle | Responsabiicades riginadas Accianes & Sequit
1 Na 5o llenen solichudes sresciitas | U, Rosa lsola Ninguna Ningena
Bustamante
Dominguez
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Acuerdos,

Acuordo
[Rralizar 12 sooibn oraNarA Vimeswal dol Comiie de Floa s Inegndid por parte el Secistaric
1 [Técnicoy Entace da) Comite con facha de cumplimiento of dia 14 de octsbeo del 2022

[Freseniar ol avance Wimestial dm Pian Andal o Trabafo dol Comts 06 Blica @ integrioad por
it det Secrotario Tecaica y Enlace tel Gomite con lecha de cumplimionto paua el 31 d
kiciombro del 2022

IPresentar of prozeso de olocaion para ol FICOROCHTEnta “GEIVAA y Semidor Pubica Iegia |
5 Jedicion 2022, por panc del Sscretavio Téanico y Enlace del Comité con focha dz cumplimiani]
ara 2 21 de oetubre dot 2022,

ISaloeionac o espacic pam in reloretacion WDANA, SUIGHAr mednie oHcio ol areq
lcorrespandisnts fas artoles v finalizar con ka reforastacion para lortaleces enire fos servidores|
4 lpiblicos ias practizas de éiica entacadas a la comunitad. por parte del Secretario Técnica
[Eniace del Comie can fect de cumplienia el dia 30 de noviembre del 2022,

ISalicitar tos diserios para llevar a cabo 12 campaiia peamanents del suidado ¥ ahorro dol
5 hnergia (practicas enfocadhs al medio ambiente. por patts det Secretaria Tésnka y Ealacs

et Comite_con fech t: din 30 e poviersbre cel 2022,

IPacicipar en Ia Evaiuacibn Awal del cumalisuents del Cadigo de Etica y Sodio 6 conducta

loor parto tel Secretario Tecnica y Enlace def Camite con facha da cumpimisnto et dfa 15 e
Jiciembre del 2022,
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RESUMEN DE ACUERDOS
De la 2da. Sesion de COCOD! 2022

SONORENSE x
PRl euuvEnTuD De fa 2da. Sesion de COCODI 2022 I,

Gy 0@
35@ INSTITYTO

AGUERDO DESCRIPCION UA FECHA | COMENTARIOS
RESPONSABLE { COMPROMISO |
Gstionax o Conralarla la vafdacion el Sotois st s on Ottt
000515-2022208 | Roglamento tetemo def Insiuté Sonorensa o beya 30002022 correspandianta vakdacibe, Dando con ray ACUERDO DESCRIPCION UA ;o FEGHA COMENTARIOS
it neicacionsa 1 Pasmn oed, i et RESPONSABLE ; COMPRORISO
contrtzed en procaso. S0 ta-agens pars a 31 de : ’
Cctambro del 2022 D sequinianta v stoncion’a sbzervaciones o | s atocioron 30 casommioni i sestameris s
= Auditoia Integial 2021 det OIG, refaromtos a ; osomi H arts 1 COCODI, uma ve: conchids ol
- ‘e implements un prograrma do catsndartzacion do 0011A%-2022:20R actuatzacion da faplamento infarlor y do oRyArCs SOMIEZ L mients o 8 commAded o o o de
W evantos do 1o diforantes pragramas o bz i s 6 onprizackin  prosatimionios 1 srpenizcony rocatiion
comunicacion inferna daniio del Inailito orya somorzozz o5 do 03 difocantos piogramas qu salza ! " ko e i Gt
niuto Sonorenzo do I Juvartus 3
: . . 00022 Dor oy stoncian an mpo o H atsncion ¢ fovs y mgnas s snuertin
Soiinal ante i instincia correcporididnio curpioron con dot CapACIaCiaNOE on 1063 da OrEHD) uo o 50 genoren obzanvacioios i
avctivo pasa CHDRYA 300972622 " § an) migmo, 30 hizo o mvitacien I Jo‘a do Dapartamanta ;
cumphmiento do In noumaiva o Agehive Hisiorca, pava una favisibn ol i 401 . . o 0 crs e s ot o
s ohaiSI A OR Faalzar s sacin wemosteal ot Cons o o sooorasa | | BN 0y o sk s ot dt Comia
£40 @ imegia i o Bica o rsagridad
Iciar con I fabaracion do manudles de o s ;
o00mnss-202220R oPyA £ 50 tomb 1 dackcion ae puario 0 Bleqo, s s il i T e - . . R S R,
rganiznciény procediolens de nsiuta aopaiz02z ountones con of araa encargada e 1 corlratnia C01418.-2022.20% Fiazentar ol avanze imosiral ol Pian anual o sooysoza | DO RGuRrE 0 npigramacien oo endid o i el
o de Tratraio dei Cate da Eica o Integridad somarz022 rcer st
00915.1-2022 .20 Fisentiof oo st Hedinala dficia 5 reaiza el nfoma bimazira: sn empo.
oo YA 3omaiz022
Raakzar s gestiones ante. SHpera oPyA sov9r2022 So ontiaga en tiempo y orna el ofco corospondiente
£01014-2022-20R secaudacion a lempo del ingroso Y i R ya,mue, "
pivsupueztal, ]
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COMENTARIOS

ORIASI-72022 0%

Autarizar ef e dei dla 0o fa 3ra’ Sesion
Ordinads COCADIIS! 2022

©00001

rarsoreczs

‘Guripido e gt acto

00021154-202230R

Raficar of acta da In Sasién anferiory
aipansac fa locturs

cocont

1or102022

Curmpido en et acto

000215)-202230R

Auorzar of repoito d¢ dvanas del torcat
timoztre del PTGH 2022,

coson

19012022

Cumpido 6 of acts

0004155-2022:30R.

Soguinianto al pro2050 do Reglamonto
Inteana poea au vaddackon anta ka Secietaria
de Contokria Ganaral consistents on
olaboracisn el proyeclo. oiganigiema y
‘cunoio da tonsversaldad

caroEyP

312202

000515.5.202230R.

Avitorizar of topbite @0 avances Jellecer
tamostre dol FTAR 2022 y Aptanacion da
auevo Riosgo 2022,

cocool

1aribrZoss

Curmpia an ol acto.

00C6S-2022:30R

Presentas o Inorme tmesial
corespongisnte anto ka Secretaris de
Hacionda.

oPyA

1510/2022

Aeaiznt lns gastiones e Secratrila de

ingroso piosupueatal

DPYA

eshorozz
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00081i5-2022.00R

Dar sequimients y aforclona absofvadionos do.
la Augioria 1D 2333 05 contia1as 4e1QIC

0009134-2022.30R

Roafizar s 905i6n ordinaria imoatal dal

00101602022 G0R

00141542022 30%

Prasonta: o avnco limasial dol Phan Angal
e Teabojadl Gomits do Eiica o infegridad

Prozsntar ol praceso do eleccton para of

012152-2022:30R

0013754-2022.50R

‘Saleccionas of o3pacic pasa I reforestacion
ibana, sofckar macians afcko al drea
Goracpondionie ko3 abates y fnahzar con Iy
tolorostoeldn para fortalacar entie fos
Sorvidoras pibicos fas practicas do tica

ontscadar

Soiicitas bz disefios para levar a cabo ly
camparta pomanonte dof cuklado y abor(o do
onergla (practicas anfocadas af madio

D012251-2022.30R

Pastielp an 1 Evaluzeson Aniat dsi

DESCRIPCION uA FECHA
caroey A atnsiasen
Canita go Eiica e Intaprica. o os1/2023
Y tieooz
rdora y St Pt "
Itaguo® odlicén 2022 o 21t0i2022
o dornrizozz
 conuniaad
o 1511202022
ombienta)
e Tsno0zz

| cumplinients dat Cécigo da B y Cosigo do. ¢




