INSTITUTO
SONORENSE
BRJUVENTUD

ACTA DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-002/1SJ-2022-20R Q‘

a las disposiciones emitidas por las autoridades estatales y federales de salud, en relacion a la
contingencia sanitaria de COVID 19, se celebra dicha reunion mediante video conferencia a través
de la aplicacién “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su
caracter de Directora General, y Presidente del Comité; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas
Ibarra, en su caréacter de Director de Planeacion y Administracién, y Vocal A; Lic. Jesus Villalobos
Lépez, en su caracter de Coordinador Operativo, y Vocal B; Lic. Javier Alejandro Lujan Espinoza, en
su caréacter de Coordinador de Comunicacion, y Vocal C; Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su
caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de
Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; Ing. Omar Enriquez
Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos; Invitado y Enlace de Control Interno; Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada
y Enlace de Administracion de Riesgos; Lic. Adrian Alfonso Robles Peralta, en su caracter de Director
Operativo y Enlace Municipal, e Invitado; Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de
Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; Mtro. Manuel Alejandro Lépez Palafox, Encargado
de Despacho de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General; e Invitado; L.C.I. Mario Manuel Vélez Villa, en su carécter de Director de Control Institucional
de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, e
Invitado; y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su caracter de Jefa de Departamento de Sistemas de \-\
Control Interno de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General, e Invitada; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de -
Control Interno para la Administracién Publica y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la celebracion de la Segunda [/
Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se /|
denominara COCODI, correspondiente al segundo trimestre de 2022. a /’

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 08 de julio de 2022, atendiendo ,,><\ ,/

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la voz, el L.C.1. Mario Manuel Vélez Villa, en su caracter de Director de Control Institucional
de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, e
Invitado; previo a la celebracion de la sesién, agradece la participacion de los presentes y

6n, atendiendo a las recientes modificaciones acontecidas en el Reglamento
ubsecretaria de Desarrollo

aprovechando la ocasi
interior de la Secretaria de la Contraloria General, manifiesta que la S

Administrativo y Tecnoldgico se reformula, para pasar a denominarse como Direccion General de
Desarrollo Administrativo, nombrandose en su titularidad al Mtro. Manuel Alejandro Liépez Palafox;
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por lo que, en ese sentido, realiza su presentacion y reitera la colaboracion de dicha Direccion
General con las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal.

De igual forma, en uso de la voz, el Mtro. Manuel Alejandro Lopez Palafox, Encargado de Despacho
de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General; e
Invitado; manifiesta su apoyo y total disposicion en la colaboracién de las actividades de control
interno de la entidad, asi como demds instrumento tecnoldgicos que coordina dicha Direccion
General, reconociendo la importancia y valor que éstas implican en el desarrollo de la institucion.

Acto seguido, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, agradece la asistencia de los
presentes y su participacion, sefialando que se procede a dar inicio con los trabajos de la sesion del
Comité de Control y Desempefio Institucional, correspondiente al segundo trimestre de 2022. Acto
seguido cede la palabra a la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y
Presidente del Comité, quien acompafa la sesién, para la emisién de un mensaje y palabras de

bienvenida.

Posteriormente, en uso de la voz, la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su carécter de Directora
General, y Presidente del Comité, da la bienvenida a los asistentes de la segunda sesién ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud,
agradeciendo a todos su presencia y disposicion para lievar a cabo la sesién que nos ocupa,
denotando la importancia de asegurar el cumplimiento de metas y el prevenir los riesgos que puedan
afectar el logro de las mismas; por lo que se da inicio a la segunda de las sesiones del gjercicio 2022
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto Sonorense de la Juventud,
con la conviccion real de que sera un instrumento que abonara a la institucién para que se realice

una gestién mas transparente y ordenada.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefialé que previamente se ha tomado lista a
los asistentes del COCOD!, procediéndose a continuar con el desahogo de los temas.

Posteriormente, en uso de la voz, la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora
General, y Presidente del Comité, cede la palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, para la verificacion del guérum

legal.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefala que se
procede a realizar la verificacion y declaracién del quorum legal, advirtiéndose que estan presente
la mayoria de los miembros del COCODI, entre los cuales se incluye a la Presidente del Comite y
todos los vocales, declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando instalada la primera
sesion ordinaria del 2022 y se procede al desahogo de los temas de la sesion.

Vo
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TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Por otra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, menciona que, en cuanto a la
conformacién y estructura del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, ésta presenta
Unicamente un cambio, siendo éste el ingreso del Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas
de Estudios y Proyectos; como Invitado y Enlace de Control Interno. &

Posteriormente, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, procede a dar lectura del Orden del
Dia, mismo que se somete a consideracién de los miembros del COCODI, a efecto de que sus
miembros propietarios manifiesten su conformidad con el mismoy, en su caso, aprueben los asuntos
atratar durante la presente sesion, mismos que fueron y aprobados por unanimidad por los miembros

propietarios del COCODI.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter
de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los
integrantes del COCOD! ratificar el acta de la sesién anterior y dispensar su lectura, a fin de ahorrar
tiempo y proceder a ahondar en los temas que corresponden a la presente sesion, sometiendo a
consideracion de los miembros propietarios dicha propuesta, por lo que una vez analizada la misma
se aprob6 por votacion unanime.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS ATRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E'y Coordinador de
Control Interno, sefial6 a los integrantes del COCODI que, como se ha mencionado en el Orden del
Dia asi como en las diversas sesiones anteriores, el COCODI atiende cuatro temas medulares,
identificando cuatro ejes: control interno, cuenta publica y administracién, fiscalizacién y auditoria, y
transparencia e integridad; siendo que, en esta sesién en particular, se ahondard més en el primero
de ellos, consistente en el control interno, precisando que el desahogo de temas especificos en cada
sesion es determinado de acuerdo al calendario previamente aprobado.

5.1. CONTROL INTERNO
5.1.1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

A. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2022

Ahora bien, respecto al avance al segundo trimestre de 2022 del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2022, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé que, se tienen como institucién, para
el ejercicio 2022, 9 acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), de las cuales, al dia de hoy, se tienen 6 acciones de mejora concluidas, 2 acciones de mejora
en proceso y 1 acciéon de mejora sin avance; observandose un 66.6% de cumplimiento anual; -
asimismo, enfatizé que no todas las acciones de mejora se en ontraban comprometidas para su
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cumplimiento a la fecha de la sesién que se atiende, sino que en algunas se encuentra programado
su cumplimiento para sesiones posteriores. Asimismo, informé que, para el segundo trimestre de
2022, se habia contemplado el cumplimiento de 2 acciones de mejora, las cuales se cumplieron al
100% y se encuentran concluidas. El detalle del avance del PTCI 2022 al segundo trimestre de 2022

se muestra a continuacion:

Namero de Acciones de mejora comprometidas en el | Nimero de Acciones de mejora comprometidas en el
PICt 2022 PTCi 2022 actualizado

g 9

Situacion global de las Acciones de mejora programadas en el PICI 2022

Total de Acciones de Acciones de Porcentaie de Acciones de Acci d .
mejora mejora cu:n lirr?g:nte mejora en cc;z;;e:v;z;e;ora
programadas en PTC1 2022 concluidas P proceso
9 6 66.6% 2 1
Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTC 2022
Total de Acciones de Acﬁ:?:;de Porcentaje de Acngzsa de Acciones de mejora
mejora : d cumplimiento de 4 p rogramadas 91}1 ol
programadas en el Wg:;ms?few las acclones del p;??riﬁ:zztfei" tfimegstre sin avance
trimestre, seqan PTCI 2022 A trimestre
concluidas proceso
2 2 100% o ]

Adicionalmente, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefiald que, en cuanto a las 6 acciones de
mejora que se encuentran cumplidas en un 100% al segundo trimestre de 2022, se tienen las
referentes al tema de la solicitud de una capacitacién en tema de control interno para el personal del
instituto y generar el programa, asi como en materia de integridad, las cuales ya se encuentran
cumplidas y estaban programadas para diciembre de este afio; asimismo, se tiene la referida al
trabajo de difusion del cédigo de ética en el personal del instituto, precisandose que no se tenia un
antecedente claro al respecto; de igual forma, se tiene la capacitacion en materia de riesgos, misma
que se tomd, asi como también se llevaron a cabo las mesas de trabajo de identificacién de riesgos
del instituto, valorando todos los procesos, y a partir de ahi se elabord la matriz de riesgos.

El detalle se muestra a continuacion:

Situacion globat de las Acciones de mejora en procesa correspondientes al trimestre reportado
Total de Acciones de mejora con avance Total de Acciones de mejora con svance Total de Acciones de mejora con
acumulado menor al 50% acumuiado entre el 51y 80% avance acumulado entre ¢1 81y 98%
0 2 ¢
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Acciones de mejora . i
PTC1 2022 1 UA Responsable| Fecha compromiso 5:;?6;;;?:“(:2 Comentarios sobre avance
Solicitar capacitz}cidn en Direccién de Se Hevé a cabo en tiempo la capacitacién)
tema de control interno para Estudio U022 " en tema de control interno, la cual ayudé al
lel persunal del institul " sy 2 100% : j i i
p oy Proyecios formar el programa de trabajo del ejercicio
lgenerar programa 2022,
o Direccidn de C d ftacio
Programar capacitaciones en ¢ ontando con fa capacitacion por parte d
materia de integridad Estudios v 3111212022 100% camrfaloria se feaiizé un programa de
Proyectos ftrabajo en materia de éfica e integridad.
Direccin de
I - - Estudios Kediante correo institucional lizd |
Difusion de codias de Stica ¥ ediante correo institucional se realizé I
en el personal. s Proyectos- 317032022 100% Eifusién del cédigo de #lica a todo
ccgrdigacién ervidor publico de la institucitn.
uridica
Solicitar capacitaciones al Tiulaves de Por parte de la contraloria se llevé g
gersonai en materia de unidades - 30/04/2022 100% capacitacion en tiempo vy forma para Ia
esgos administrativas oportuna realizacién del PTAR.
Direccidn
Mesas de trabajo para la Ag:gf:?agéqéy ) Pt p_artg de la ’comraloﬁa se llevd Ia
identificacién y analisis de los] "t S 3110312022 100% capacitacién en tiempo y forma para la
riesgos ireccion de dentificacidn de riesgos de las unidades)
‘E’studms y ladministrativas
royectos
Direccion
Planeacidn y ' Se presenté en tiempo la matiz de
£laboracion de matriz de Administracién- N " "
lesgos institucional Direccion de 30/06/2022 100% g::ggz} dde% instituto  Sonorense de la]
Extudios ¥ )
Proyectos

Por otra parte, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno, informé que, en cuanto a lo que falta, se tiene un 80% de
avance de cumplimiento respecto al trabajo de actualizacion del Reglamento Interior y los manuales
de organizacién y procedimientos, sefialando que en este proceso se ha estado en coordinacion
constante con la Contraloria General, lo que ha permitido que se enviara para validacién el
Reglamento Interior, siendo dicha instancia, quien recomendd esperar dicha validacién para
continuar los trabajos de actualizacién de los manuales de manera paralela y no duplicar el trabajo
a realizar; sin embargo, precisé que ya se ha empezado a analizar y revisar las guias de elaboracion
de manuales de organizacién y de procedimientos, asi como a valorar los trabajos previos con los
que cuenta la institucion, es decir, los proyectos de manuales anteriores, para determinar que
cuestiones son perfectibles atendiendo a la propuesta de Reglamento Interior que se encuentra en

proceso de validacion.

De igual forma, precisé que respecto a la accion de mejora que refleja un 50% de avance en su
cumplimiento, es importante considerar que los programas, reportes y autoevaluacion se han
presentado en tiempo y forma, por lo que dicho porcentaje ira incrementandose en los trimestres
posteriores al estar comprometido su cumplimiento para diciembre de este afo; por otra parte,
informé que se tiene una accion de mejora con un avance de 0%, ya que, hasta el mes de mayo, sé
tenia un proceso de comunicacion interna eficiente en la plataforma de Google Drive, pero como es
sabido, el Gobierno del Estado cambié el correo institucional a la plataforma de Microsoft, lo que

ocasion6 que ese proceso tuviera que reorganizarse.

El detalle se muestra en la tabla siguiente:
|
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5.1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

A. ACTUALIZACION Y PRIORIZACION DE RIESGOS 2022

Acciones de mejora Ua Fecha Porcentaje de pm:: !emét‘i‘ca q;ze Propuesta de
PTCI 2022 Responsable | compromiso cumplimiento @ smc;" fzae solucién
e i cumplimiento
estionar la
actualizacion de Direccién  de
Real 10 interi Estudios ¥ T -
eg an:en o interior, Proyecios- 11212022 30% En proceso de vahdaycmn [Dar seguimiento al
manuales de Coordinacién por parte de Contraloria proceso.
organizacidn y Juridi N
procedimientos uridica [
En e mes de mayo, se
Utilizar Google Drive realizo un cambio en el
como mec argis o de DEVP-DPA correo institucional 2 Ia Presen.tar un nuevo
¥ 122022 tataforma  Microsoft {lo mecanismo de
comunicacion interna BO-DG 0% plataioma | comunicacion bajo el
oficial que impidié se deve un p 10 Wi i
. mecanismo de | formato Microsoft
comunicacién fluido.
Realizar los
rogramas, informes . . imi
fepg Hes y Unidad El reporte ¢ informe de ?:gx;:nz;ﬂ:{ Og{a;:
" especlalizada 3111202022 avance se rinde conforme )
autoevaly 50%
autoevaluacién que COCODI { al calendario. de trabajo de control
implican ¢l sistema Interno.
de control internio,

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; en uso de la voz, sefial6 que se muestra
el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, en el cual se identifican 4
riesgos, en los cuales la estrategia establecida consistio en “Implementar”; asimismo, informé que
para el segundo trimestre de 2022, se tiene un total de 6 acciones de control programadas, de las
cuales 2 se encuentran concluidas y 4 se encuentran en proceso para las siguientes sesiones, las
cuales representan porcentajes de avance entre 51 y 80%; teniéndose un porcentaje global de
cumplimiento del 33.3% en las acciones de control implementadas. El detalle se muestra en las

siguientes tablas:

Total de riesgos Estrategias establecidas
Monitorear Mejorar implementar
4
8 8 4
Trimestre Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTAR 2022
. . Acch d
Total de Acciones Acciones de Porcentaje de Acciones de cgf‘::f; ¢
de control control cumplimiento de control
. programadas en
programadas en programadas en fas acciones de programadas en of trimestre sin
i trimestre el trimestre control en e} el trimestre en
Segundo 2022 el . ) . avance
segiin PTAR 2022 concluidas trimestre proceso {pendientes)
8 2 33.3% 4 g
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di al tri reportado

Situacion global de las Acciones de control en proceso s

Total de Acciones de control con avance
acumulado entre of 31 y 98%

Total de Acciones de control con avance
acumulada entre ef 51 y 80%

Total de Acciones de controf con avance
acumulado menar al 50%

[ 4 0

Aunado a lo anterior, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora
Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; refiridé que, en cuanto a las
acciones de control que presentan un porcentaje del 100%, se tiene la de “Realizar las gestiones
necesarias ante Secretaria de Hacienda”, respecto a la cual manifestdé que por medio de oficio se
realizé la entrega en tiempo y forma del reporte trimestral; por otra parte, tambien se tiene la de
“Elaborar diagrama de flujo para dar tramite a las solicitudes de informacion”, manifestandose que
se encuentra en proceso de elaboracion el manual de procedimientos. El detalle se muestra en la

siguiente tabla:

Acciones de N . e
Riesgo control UA Responsable Fecha compromiso Porcentaje de avance | Comentarios sobre avance {descripcidn de
PTAR 2022 acumulado al trimestre actividad de fa accién de controf)
Realizar las
. gestiones Se informé que por medio de oficio se realizal
?efgﬁcggz enfa necesarias ante Hugo Le?: ;1;20 Vaigas Trimestral 0% la entrega en flempo vy forma del reporte
P Secretaria de trimestral.
Haclenda
Elaborar diagrama
No entregar la de flujo pars dar " P A ) dirmient
informacién en tramite a las Ale;amér: r\c/;:alobos Una sola veasion 100% 3: encuenﬂaqzi :rlocese de :reai;oracién
tiemps y forma solicitudes de ’
informacion

Asimismo, informé que quedan pendiente 4 acciones de control en proceso, con un porcentaje arriba
del 50% de cumplimiento, referentes a los riesgos de “Apoyos entregados de manera discrecional’
y “El Instituto Sonorense de la Juventud no cuenta con archivo institucional”, precisando que, en el
primero de los casos, se tiene que el manual de procedimientos se encuentra en proceso de
elaboracién, mencionando adicionalmente que se generaron politicas y lineamientos para regular
dichos apoyos; y en el segundo de los casos, que se encuentra en andlisis la situacién del Instituto
respecto al archivo Institucional para dar cumplimiento a la normativa. El detalle se muestra en la

siguiente tabl

a.

Acciones de controf Porcentaje de avance Comentarios sobre avance
Riesgo YA Responsable Fecha compromiso {descripcién de actividad de fa
PTAR 2022 acumulado al trimestre accion de contrall
[Generar = .,
poy Inrocadink quejRebeca Valenzuela Alvarez: Manual de procedimiefﬂos en
antregados incluya un diagramal . procese de slaboracion. Sip
de manera de flyjo para o) Una sola acasin 50% embargo se generaron politicas y
discrecional antrega oporluna  yiHugo Leobarde Vargas fineamientos para generar el apoyo
clara de apoyos Hbarra
oﬁci: al  personal
rosponsable de flevar Hugo LE;’:;:‘;“ Vargas Una sola ocasién 50%
& caba los trabajos en
materia de archive
Solicitar mediante
oficio la capacitacin
£ institute Sonorensels) materia dej  Hugo Leobarda Vargas Anual 0% Analizar y definir la situacion del
dola Juventud o PrOmve. ¥ day loara Instituto respecto al rchive
cuenta con archivo seguimiento a - gue institucional para dar cumplimianto
nstitucional | LolR.50 Impanta. afa normativa.
{Generar log]
nstrumentos dej
larchive  {cuadro  del
fasificacion
: arde Var " g
archivistica, catalogol Hugo Lef; a“: gas Una sola ocasion 50%
de disposicidn
documental, y el
Enventarios def
Jarchivos), \
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Respecto a lo anterior, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora
Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; informd que la problematica
que obstaculizé el cumplimiento de las acciones de control referidas, consistio, en el primero de los
casos, en que el manual de procedimientos se encuentra en proceso de su elaboracion, por lo que
se propone el dar seguimiento a la elaboracion del mismo hasta su conclusion; por otro lado, en el
segundo de los casos, se presenta la falta de personal para realizar el archivo institucional, por lo
que se propone el acercamiento a la instancia correspondiente en materia de archivo para solicitar
capacitacion y analizar la manera de trabajar el archivo de la institucion. El detalle se muestra en la

siguiente tabla:

Acciones de control UA Fecha Porcentaje de Prohlematica gque obstaculiza el Propuesta de
PTAR 2022 Responsable | compromiso cumplimiento cumplimiento solucién
Generar el Rebeca
;srocedimlemo . P Valenzuela Se informd que e manual de Se propone el ?m"dw !
ncluya un  diagrama A H Una sola 50% dimient , : con el procedimiento
de flujo para la entrega varez-Hugo ocasion pracedimientos $e eng):en 8 enl s elaboracién del
Leobardo proceso de su elaboracidn.
oporfuna y clara de Vargas Ibarra manual.
ApOYOS
Designar mediante
oficio al personal
esponsaio ey (1209 tomwarto]  Uresen | sov
a cabo los trabajos en g
materia de archivo
Solicitar mediante
oficio la capacitacion Se propuso ¢l
en materia de archivo, S;%‘;s &.::szydo Anual 50% acercamiento a fa
y dar seguimiento a Falta de personal para realizar el instancia
que esta se imparla, PP correspondiente en
Genaerar los archivo institucional materia de archivo
instrumentos de para solicitar
archivo {cuadro de capacitacidn.
clasificacion
archivistica, catalogo 3:?0 ?: obardo Una S,?’a 50%
de disposicién gas harra ocasién
documental, y el
inventarios de
archivos).

En razén de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada
y Enlace de Administracion de Riesgos; somete a consideracion de los presentes, los acuerdos
considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus subtemas, siendo los siguientes:

En cuanto a la Evaluacién del Control Interno, se tienen:

1. Aprobacion del reporte de avance del segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control

Interno
o Gestionar ante Contraloria la validacion del Reglamento Interior del Instituto Sonorense de

la Juventud
3. Implementar nuevo mecanismo de comunicacion interna dentro del Instituto

En cuanto a la Administracion de Riesgos, se tienen:
1. Aprobacion del reporte de avance del segundo trimestre del Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos
2. Solicitar ante la instancia correspondiente capacitacién en documentos de archivo

cumplimiento de la normativa

para
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3. Iniciar la elaboracién de manuales de procedimientos y de organizacién del Instituto
Sonorense de la Juventud

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad.

Acto seguido, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control, y Vocal Ejecutivo, solicita el uso de la voz, mismo que le es concedido, e informa que los
Reportes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022 y del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, correspondientes al segundo
trimestre del 2022, fueron entregados en tiempo y forma al Organo Interno de Control, realizandose
los informes de evaluacion a esos reportes y se emitieron sugerencias respecto a los riesgos, a los
cuales se debe observar su dinamismo y atencién dependiendo de éste. Asimismo, manifestd que,
en general, se advierte un cumplimiento positivo en el cumplimiento a las acciones y se han generado
los acuerdos necesarios para darle seguimiento, por lo que hay un buen desempefio en el
cumplimiento del PTAR y PTCI al trimestre que se informé.

5.2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA :

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respeto a la Cuenta PUblica y Administracién, en uso de
la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y Proyectos; Invitado y
Enlace de Control Interno; menciona que, en referencia al tema que nos ocupa, se presenta el
Programa Operativo Anual (POA), conteniendo las metas establecidas para el presente afio,
teniéndose que, hasta el segundo trimestre, se tienen cumplidas todas las metas, con incidencia
presencial y virtual de las acciones programadas; ahora bien, precisé que si bien es cierto se
advierten metas con 0% de avance, también lo es que las mismas tienen fecha de cumplimiento a
diciembre de este afio, tal como lo sucede con el Premio Estatal de la Juventud. Lo anterior, en los

siguientes términos:

POA 2022

GOBIERNO DEL E8TADO DE SONORA ETCAI04
TRIMESTRE:

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 SEGUNDO ;
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL “J

PENTRIAL
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Continuando en uso de la voz, el Ing. Omar Enriquez Cano, Analista de Programas de Estudios y
Proyectos; Invitado y Enlace de Control Interno; menciona que se presenta la Matriz de Indicadores
para Resultados, para el ejercicio 2022, la cual presenta el resultado cualitativo de las acciones del
instituto, representando las metas anuales y los porcentajes de avance, los cuales se presentan en
el mismo sentido que en el POA, recalcando que el 0% de avance se presenta en metas que se

resuelven en el Gltimo trimestre del afo. Se anexa:
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Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su cardacter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se presenta el Presupuesto de Egresos 2022 por
Capitulo del Gasto, al cierre del segundo trimestre de 2022, sefialando que, como se puede observar
en la tabla, se tiene un presupuesto aprobado en los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000, por un
monto de $20,110,812.00. Asimismo, informa que, dicho presupuesto a la fecha ha sufrido
modificaciones, por ampliaciones y reducciones, teniéndose un monto total de $22,717,786.44; y en
lo que respecta al presupuesto comprometido, devengado, ejercido y pagado se tiene un monto
ejercido de $10,042,001.13. De igual forma, al cierre del segundo trimestre de 2022, se tiene un
activo por $17,156,637.09, del cual se tiene un patrimonio por un total de $ 16,361,225.65; asimismo,
sefialé que se han recaudado ingresos estatales por $7,986,294.00 e ingresos propios derivados por
donativos que se hacen por licencias de alcoholes y vehiculares por $2,466,775.09 y se tiene un
remanente por $403,698.66; manifestando que no se han generado adeudos a la fecha. El detalle

se muestra en la siguiente tabla:

Presupuesto de Egresos 2022 por capitulo de gasto

1000 Servicios Parsonales 15,590, 812.60 15,590‘3100 5599,474.84 | 650047444 | 6599,474.44 5,509,474 44
2000, Materiales y Suministros 262,000.00 386,741.77 248,200.78 24820079 24870079 248,200.79

3000 Sewvicios Generales 1,092,999.00 150508375 | 114035092 | 1,149.35012 | 1,149,360.12 1,149,350.12
4000 [T fas, Ash neidios y Otras Ayudas|  2,955,001.00 513424892 | 204497576 | 204497578 | 204397578 2,044,575.78

43 | woonts | o

Activo

Patrimonio

© 1o B, Aad:

ingresos Propios Recaudados | :
Remanente 2021

Adeudos Fiscales Generados

En ese sentido, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caréacter de Director de Contabilidad
y Finanzas, e Invitado; procedié a dar lectura de los acuerdos propuestos en cuanto al tema de
Cuenta Publica y Administracién, mismos que se someten a votacién de los integrantes del Comite,

siendo los siguientes:

1. Presentar el informe trimestral CorreSpond_iente ;
2. Realizar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda para la recaudacioén a tiempo de

ingreso presupuestal

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

5.3.1. AUDITORIAS ¢

Por otro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizacién y Auditoria, el Lic. César Horacio Estra
Rodriguez, en su cardcter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se tienen
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en curso algunas auditorias, mismas que se encuentran a cargo del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion y del Organo Interno de Control. El listado se muestra en la siguiente tabla:

7

2021 jeile . DPyA Huge Leobardo Vargas hana

o CmARcEmANGERA Lo T DR f Higo Lesbards Vargas foara
2021 ISAF — PRESUPUESTAL ' OPyA Hugo Leohardo Vargas fhama
§ 1 ISAF- TRIMESTRAL ' :  bAyA : ‘ i “ago Lesbardo Vargas tharra
2021 SAF — CUENTA PUBLICA aPyA Hugo Leobardn Vargas tharra
G mARerEeat D Coordmaddn Juridica ek L Alejandeo Villlobos Garcle
2021 ISAF - DE DESEMPERIO ' DEyP y DPy& Luis Alonse Taddel Torres / Hugo Leobarite Vargas tbarra
20192021 S e : ' DRyATY P Laobardo Vargas Ibarral Alefiridro Vitaiobos Garcia
2022 oic ' oy Hugo L&abav&§ Vargas tbarra

5.3.2. OBSERVACIONES

En relacion al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez,
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; sefial6 que, se tiene una auditoria
financiera por parte del ISAF en 2020, en la cual se hicieron 2 observaciones, las cuales quedaron
parcialmente solventadas, mismas que se siguen atendiendo y que se encuentran en proceso de
espera para concluirlas ante la Contraloria del Estado, en su ¢aso; de igual forma, en 2021, se tienen
la auditorfa financiera y la presupuestal por parte del ISAF, las cuales se encuentran en curso, sin
que se haya entregado el informe individual, en el cual se aclaran las observaciones y se establece
cual va a ser su tipo de respuesta; asimismo, tenemos la auditorfa integral por parte del OIC, en la
que se establecieron 5 observaciones solventadas y 2 en proceso de solventacion, referidas a la
actualizacion del Reglamento Interior y de los manuales de organizacion y de procedimientos, los
cuales se estan llevando a cabo: también informé que se cuenta con una auditoria a cuenta publica
del 2021, la cual se encuentra en curso y se esta a la espera del informe individual.

El detalle se muestra en la siguiente tabla:

Auditotia Financiera Pas‘piaknjem& solventada

2021 2021A£4102010798 ISAF NA Auditoria Financiera | MA NA Se fleva en curse DPA
a2t | aaiAEviesotoe00 | A | Audtora Presupuestal | A NA . Sellevaen curso DpA
: S ' £n procaso de solventacion

{Reglamento lnterfor, Manuales

2021 102258 oo NA Auditoria infegral 5 2 de Organizacidn ¥ js1278
Procedimientos)
amn SuAEDEIITS | AR NA "“"‘°”a;gé‘}fc“;?~“‘ff*“,‘? N Ma Se llova en curso QA
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Una vez expuesto el tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; somete a consideracion de los presentes, los acuerdos
propuestos en cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditorfa, teniéndose los siguientes:

1. Dar seguimiento y atencion a observaciones de la Auditoria Integral 2021 del OIC, referentes
a actualizacién de reglamento interior y de manuales de organizacion y procedimientos

2. Dar seguimiento y atencién en tiempo y forma a requerimientos de informacién del ISAF para
que no se generen observaciones

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrollo de los temas, en referencia al tema de Transparencia e Integridad,
en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su carécter de Coordinador Juridico, y Vocal
D; informé que, el Comité de Etica e Integridad del instituto, conforme al Programa Anual de Trabajo
2022, ha realizado 3 capacitaciones y un taller, siendo éstas relativas a los temas de lgualdad y
violencia de género, Movilidad urbana (cultura de la discapacidad), Proteccién Civil y Medio
Ambiente. Asimismo, sefial6 que, de manera extraordinaria se llevo a cabo por parte de la Contraloria
General, a través de la Unidad de Ftica, una capacitacién con el tema de “Introduccion a la lengua
de sefas”, impartida por la Lic. Fernanda Isias. De lo anterior, se muestran las siguientes fotografias:
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5.4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su

cardcter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que se han recibido 25 solicitudes, de las

cuales Ia totalidad se determinaron las 25 como competencia del Instituto Sonorense de la Juventud,

por lo que se tienen 0 solicitudes declinadas, 0 recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas y )
-

prescritas.

Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de la Ley General de Transparencia P
y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, se tiene en la -
primera evaluacién de 2022 (correspondiente al cuarto trimestre de 2021), un cumplimiento del
95.33% respecto a la Ley General de Transparencia y un cumplimiento del 88.06% en cuanto a la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora; por otra parte, se

tiene en la segunda evaluacion de 2022 (correspondiente al primer trimestre de 2022), ur
ia y un cumplimiento del 98.51%

cumplimiento del 98.13% respecto a la Ley General de Transparenci
en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.
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Asimismo, sefaldé que no se tienen solicitudes de informacién prescritas, ni se tienen
responsabilidades originadas ni acciones de seguir.

5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracion patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos
Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que, en el ano 2022, se trabaja
con un padrén aproximado de 26 servidores publicos obligados, quienes en el mes de mayo del
presente afio, presentaron un total de 24 declaraciones de situacion patrimonial en su modalidad de
modificacién; asimismo, se esta trabajando con 2 servidores publicos obligados, quienes deberan de
presentar su declaracién de situacion patrimonial en su modalidad inicial y se trabajé con 1 servidor
puablico quien presentd su declaracion final. En funcién de lo anterior, informé que, en el mes de
mayo de 2022, se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se
encontraban obligados a presentar su declaracién de situacion patrimonial.

Respecto a este tema, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caréacter de Coordinador Juridico, y
Vocal D; da lectura a los acuerdos propuestos y se someten a consideracion de los presentes, siendo

los siguientes:
En cuanto a la integridad institucional, se tiene:

1. Realizar la sesion trimestral del Comité de Etica e Integridad
o Presentar el avance trimestral del Plan Anual de Trabajo del Comite de Etica e Integridad

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dia, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E 'y Coordinador de
Control Interno, procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a‘tratar.

En ese sentido, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su cardcter de Jefa de Departamento de
Sistenas de Control Interno de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de
la Contraloria General, e Invitada; extiende una felicitacién al equipo del instituto por el trabajo
realizado y los avances obtenidos, observandose que se ha llevado paso a paso el control interno y
los programas de control interno y de administracion de riesgos.

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, agradecid la colaboracién y apoyo recibido por
la Contraloria General en cuanto al tema, lo que ha permitido tener el ritmo de trabajo eficiente y
darle la importancia que amerita al Comité; agradeciendo de igual manera al equipo del instituto por
sus aportaciones y su disposicion.

De igual forma, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular
del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; agradece al equipo del instituto por la colaboracion
y esfuerzo a pesar de las limitaciones que suelen presentarse en la practica, lo que ha logrado que

se eficiente la gestion administrativa.
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SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefialo que, de los acuerdos aprobados
en la sesién anterior, se tenian 5 acuerdos pendientes de cumplimiento, de los cuales a la fecha 4
se encuentran cumplidos al 100% y 1 presenta un avance del 50% de cumplimiento, siendo éste
referente al procedimiento para tramite y otorgamiento de apoyos, mismo que ya ha sido comentado
en el transcurso de la sesion y que sera reprogramado para una fecha posterior, atendiendo a la
validacién del Reglamento Interior. El detalle de los acuerdos descritos se muestra en la siguiente

tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 1RA. SESION DE COCODI 2022
L UA Fecha .
Clave Descripcion Responsable Avance Compromiso Comentarios
Mediante correo electrénico
. s institucional, se hizo la
Difundir Codigo de nst P L
O s | Etica entre el cJ 100% | 30/062022 | difusion del Codige do Boa
- ersonal a todo servidor pu lico de
P Instituto Sonorense de la
Juventud
0007/1SJ- Presentar el Por medio de oficio se
2022-10R informe trimestral DPA 100% 30/06/2022 | realizé la entrega en tiempo
correspondiente y forma del informe trimestral
Realizar las
gestiones ante SH La gestion ante Secretaria
0008/i1SJ- | parala 100% de hacienda se realiz
2022-10R | recaudacion a DPA 30/06/2022 mediante oficio en tiempo y
tiempo del ingreso forma
presupuestal
Dar seguimiento y
atencion en
tiempo y forma a
0010/ISJ- | requerimientos de o Se encuentran solventadas y
2022-10R | informaci6n del DPA 100% 30/06/2022 se realiz6 mediante oficio
ISAF para que no &
se generen (;Yf o,
observaciones é’;
Srizee:;;wilanto Se reprograma para el ‘
0005/1SJ- P 31/12/2022, en espera de la
2022-10R gg%g;?eﬁoy de DG /DPA 50% 30/06/2022 validacion del reglamento !
L ]
apoyos en el 1ISJ interior i\

Por otro lado, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caréacter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sehal6 que, en cuanto al resumen de
acuerdos de la presente sesion, se tiene un total de 14 acuerdos aprobados, de los cuales 4 ya se
cumplieron en el transcurso de la misma, quedando pendientes 10 acuerdos, por lo que procedi6 a
dar lectura a los mismos. El detalle de los acuerdos de la presente sesion se muestra en la siguiente

tabla:
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RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 2DA. SESION DE COCODI 2022

Clave Descripcion R espgr?sabl o Corii?gr?]iso Comentarios
2025.20R | Sesion Ordinaria COCODLIS) 202 000D | oswrioez | HTELCENE
A e e el e
A}Jtorizar el reporte de avances ‘ '
03Ss | limesalesdel Frograma de absiose | cocoi | aeio7iozz | UGN

trimestre de 2022
Autorizar el reporte de avances

0004/I1SJ- | trimestrales del Programa de Trabajo de Cumplido en el
2022.20R | Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, | COCOP! 08/07/2022 acto
al segundo trimestre de 2022
0005/1SJ- Gestionar ante Contraloria la validacion
del Reglamento Interior del instituto DPA/CJ 30/09/2022
2022-20R
Sonorense de la Juventud
0006/1SJ- | Implementar nuevo mecanismo de DPA 30/09/2022

2022-20R | comunicacién interna dentro del Instituto

0007/1SJ- Solicitar ante la instancia correspondiente
capacitacién en documentos de archivo DPA/CJ 30/08/2022

2022-20R -~ .
para cumplimiento de la normativa

0008/1SJ- lnicia( la e.l’aboraci()n de mapuales de

2022-20R organizacion y de procedimientos del DPA/DEP 30/09/2022
Instituto Sonorense de [a Juventud

0009/ISJ- | Presentar el informe trimestral DPA 30/09/2022

2022-20R | correspondiente
0010/1SJ- Realizar las gestiones ante la Secretaria
de Hacienda para la recaudacién a DPA 30/09/2022

2022-20R | .. -
tiempo del ingreso presupuestal
Dar seguimiento y atencién a

0011/1SJ- observaciones de la Auditoria Integral
2021 del OIC, referentes a actualizacion DPA/CJ 30/09/2022

2022-20R de reglamento interior y de manuales de
organizacion y procedimientos
Dar seguimiento y atencién en tiempo y

0012/ISJ- | forma a requerimientos de informacion )

2022-20R | del ISAF para que no se generen DPA/CJ 30/09/2022
observaciones

0013/I1SJ- | Realizar la sesion trimestral del Comité

2022-20R | de Etica e Integridad CJ 30/09/2022

0014/1SJ- Presentar el avance trimestral del Plan ’

2022-20R Anua(_de Trabajo del Comité de Etica e CJ 30/09/2022
Integridad

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General,
y Presidente del Comite, agradecié la presencia, esfuerzo y colaboracién de los asistentes,
extendiendo una felicitacion a todo el equipo por el trabajo realizado; por lo que no habiendo otro
asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia, en punto de las 11:07 horas del dia
de su inicio, declara por clausurada la presente sesion ordinaria del Comité de Control y Desempef

Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud, procediéndose a elaborar el acta de la misma,
firmando para constancia al calce y al margen los que en ella intervinieron, dandose por enterados

de su contenido para todos los efectos a que hay lugar.
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Lic. Rebeca Valenzuéla A‘t@ﬁr”% \\B
Y.

Lic. Francisco Jayier Ozuna Noriega
Directora General, y idewte del Co {Titular del Organo Interno de|Contral, y Voca} Ejecutivo

mite

Lic. Hugo Leok \Vargas Ibarra Lic. J?sﬁ Villalobos Lopez
Director de Planeacip | Coordinador Operativo, y Vocal B~

/l) Yom
ji P
| P : B

W\ A
Lic. Javier Alejandro %ujén Espinoza /,Lic/:;lfxlé]hndr‘%?f Villalobos Garcia
Coordinador de Comunigacion, y Vocal C " “Coordinador Juridico, y Vocal D

Mtro. Luis ANugsg/Taddei Torres
Director de Estudios y Proyectos, % y Coordinador de Control Interno

INVITADOS

;/ -
i
Ing. Omar Enriquez Cafio Lic. Cecilia del Ragfo Martinez Chavez
Analista de Programas de Estudios y Coordinadora Técnica de Programas,
Invitada y Enlace de Administracion de

Proyectos, Invitado y Enlace de Control
‘ ‘ Riesgos

b
12—
obles Peralta Lic. Césgﬁ’l’ﬁ aci&%s;?g;/ﬁodriguez
lace Municipal, e Director de Cdntabilidad’y Finanzas, e
' Invitado
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Mtro. Manuel Alejandro Lépez Palafox
Encargado de Despacho
de la Direccidon General,de Dasayrolio Administrativo
de la Secretaria de Ia .\-‘

LCI. Mario Manuel Vélez Villa
Director de Control Institucional
de la Direccion General de Desarrollo Administrativo
\‘ a la Contraloria General, e Invitado

Lic. Edna Marisol Glgrcia Meza
Jefa de Departamento de Sistemas de Control Interno
de la Direccién General de Desarrollo Administrativo
de la Secretaria de la Contraloria General, e Invitada
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