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3. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia

N

Verificacion y declaracion del quérum legal e inicio de la sesién

Lecturay aprobacién del orden del dia

Ratificacion del acta de la sesion anterior

a rc wbd Pk

Desahogo de temas a tratar en la sesién
5.1 Control Interno
5.1.1 Evaluacion del Control Interno
a. Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022
5.1.2. Administracion de Riesgos

a. Reporte de avance trimestral de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022

5.2 Cuenta Publica y Administracion
5.2.1. Seguimiento de indicadores, presupuesto y amortizacién contable y presupuestaria
5.3 Fiscalizacion y Auditoria
5.3.1. Auditorias
5.3.2. Observaciones
5.4 Transparencia e Integridad
5.4.1. Integridad institucional
5.4.2. Unidad de Transparencia
5.4.3. Declaracion patrimonial
6. Asuntos Generales
7. Resumen de acuerdos

8. Clausura
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5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avance trimestral de Programa de

Trabajo Control Interno 2022.

Numero de Acciones de mejora comprometidas | Numero de Acciones de mejora comprometidas
en el PTCI 2022 en el PTCI 2022 actualizado

Situacioén global de las Acciones de mejora programadas en el PTCI 2022

Total de Acciones de : .

. Acciones de . Acciones de .

mejora . Porcentaje de . Acciones de
mejora o mejora en . .
programadas en PTCI : cumplimiento mejora sin avance
concluidas proceso
2022
9 6 66.6% 2 1

Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTCI 2022

Total de Acciones de Acciones de . Acciones de Acciones de
Porcentaje de

mejora mejora . mejora mejora
cumplimiento de
programadas en el programadas : programadas | programadas en el
, . . las acciones del . : .
trimestre, segun PTCI en el trimestre . en el trimestre trimestre sin
: trimestre
2022 concluidas en proceso avance

2 2 100% 0 0




CONTROL INTERNO

5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avance trimestral de Programa de

Trabajo Control Interno 2022.

X

Situacion global de las Acciones de mejora en proceso correspondientes al trimestre reportado

Total de Acciones de mejora con avance
acumulado menor al 50%

Total de Acciones de mejora con avance
acumulado entre el 51y 80%

Total de Acciones de mejora con
avance acumulado entre el 81y 99%

0

2

0

Acciones de mejora Porcentaje de
PTCI 2022 UA Responsable| Fechacompromiso cumplimiento Comentarios sobre avance

Solicitar capacitacion en Direccion de Se llevo a cabo en tiempo la capacitacion

tema de control' mtgrno para |- dios y 31/12/2022 100% en tema de control interno, Ig cual a.yud.o'a

el personal del instituto y formar el programa de trabajo del ejercicio
Proyectos

generar programa 2022.

Programar capacitaciones en Direccion de

m tg fia d intp ridad Estudios V| 31/12/2022 100% Contando con la capacitacion por parte de

ateria de integrida Proyectos contraloria se realiz6 un programa de|
trabajo en materia de ética e integridad.
Direccion de
e ., L " Estudios Y|

Difusion de codigo de ética Proyectos- 31/03/2022 100% Mediante correo institucional se realiz6 la

en el personal. N o 4 »
coordinacion difusion del codigo de ética a todo
Juridica servidor publico de la institucion.

Solicitar capacitaciones al  [Titulares de Por parte de la contraloria se llevo la

personal en materia de unidades 30/04/2022 100% capacitacién en tiempo y forma para la|

rnesgos administrativas oportuna realizacién del PTAR.

INSTITUTO
SONORENSE
BAJUVENTUD




5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avance trimestral de Programa de

Trabajo Control Interno 2022.

CONTROL INTERNO

Direccion
Mesas de trabajo para la Z?r:ienailg(r);cién- ’ Por parte de la contraloria se llevd la
identificacion y analisis de los ) s 31/03/2022 100% parte | )
) Direccion de capacitacion en tiempo y forma para la|
riesgos : ) L )
Estudios V] identificacion de riesgos de las
Proyectos unidades administrativas
Direccion
Planeacién Vi
_Elapora_lmon de matriz de riesgos Alen!§traC|on- 30/06/2022 100% ] . .
institucional Direccion de| Se presentd en tiempo la matriz de
Estudios Vi riesgos del Instituto Sonorense de laj
Proyectos Juventud.

X4
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CONTROL INTERNO

5.1.1 Evaluacion de Control Interno — a) Reporte de avance trimestral de Programa de

Trabajo Control Interno 2022.

X

Acciones de mejora
PTCI 2022

UA
Responsable

Fecha
compromiso

Porcentaje de
cumplimiento

Problematica que
obstaculiza el
cumplimiento

Propuesta de
solucién

Gestionar la
actualizacion de
Reglamento interior,

Direccion  de
Estudios y

En proceso de validacion

Dar seguimiento al

implican el sistema
de control interno.

Proyectos- 31/12/2022 80% .
manuales de Coordinacion por parte de Contraloria proceso.
organizacion y Juridica
procedimientos
En el mes de mayo, se
0 . .
Utilizar Google Drive 0% realizo gn .Ca”.”b"’ en el Presentar un nuevo
como mecanismo de DEyP-DPA- correo institucional a la mecanismo de
comunicacion interna DO-DG 31/12/2022 plataf.orm.a” Microsoft - (lo comunicacion bajo el
- que impidi6 se lleve un .
oficial. . formato Microsoft.
mecanismo de
comunicacion fluido.
Realizar los
inf . % . imi
F;og:;n;as, iniormes Unidad 50% El reporte e informe de S:gwgmzrtoro ranﬁg
P y L especializada 31/12/2022 avance se rinde conforme P . brog
autoevaluacion que . de trabajo de control
COCODI al calendario.

Interno.
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CONTROL INTERNO

5.1.2 Administracion de riesgos — a) Reporte de avance trimestral Programa de

Trabajo de Administracion de Riegos

X4

Total de riesgos

Estrategias establecidas

Monitorear Mejorar Implementar
4
0 0 4
Trimestre Situacion trimestral de las Acciones de mejora programadas en el PTAR 2022

Segundo 2022

. . . . Acciones de
Total de Acciones Acciones de Porcentaje de Acciones de control
de control control cumplimiento de control
. programadas en
programadas en programadas en las acciones de programadas en . .
. . ) el trimestre sin
el trimestre, el trimestre control en el el trimestre en avance
segun PTAR 2022 concluidas trimestre proceso .
(pendientes)
6 2 33.3% 4 0
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5.1.2 Administracion de riesgos — a) Reporte de avance trimestral Programa de

CONTROL INTERNO

Trabajo de Administracion de Riegos

pX:
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Situacion global de las Acciones de control en proceso correspondientes al trimestre reportado

Total de Acciones de control con avance
acumulado menor al 50%

Total de Acciones de control con avance
acumulado entre el 51y 80%

acumulado entre el 81y 99%

Total de Acciones de control con avance

0

4

Acciones de

Porcentaje de avance

Comentarios sobre avance (descripcion de

Riesgo control UA Responsable Fecha compromiso : L -
PTAR 2022 acumulado al trimestre actividad de la accién de control)
Realizar las
Deficiencias en Iagestlone.s Hugo Leobardo Vargas . Se informé que por medio de oficio se realiza
L necesarias ante Trimestral 100% la entrega en tiempo y forma del reporte
operatividad . Ibarra .
Secretaria de trimestral.
Hacienda
Elaborar diagrama
.No entreg'ar la d? f!UJO para dar Alejandro Villalobos L Se informé que el Manual de procedimientos
informacion en trAmite a las Una sola ocasion 100%

tiempo y forma

solicitudes de
informacion

Garcia

se encuentra en proceso de elaboracion.
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Trabajo de Administracion de Riegos

Riesgo

Acciones de control
PTAR 2022

UA Responsable

Fecha compromiso

Porcentaje de avance
acumulado al trimestre

Comentarios sobre avance
(descripcién de actividad de la
accion de control)

Apoyos  entregados
de maneral
discrecional

Generar el
procedimiento que
incluya un diagrama|
de flujo para Ia
entrega oportuna yj
clara de apoyos

Rebeca Valenzuela Alvarez

Hugo Leobardo Vargas
Ibarra

Una sola ocasién

50%

Manual de procedimientos en
proceso de elaboracién. Sin
embargo se generaron politicas |
lineamientos para generar el apoyo

Designar  mediante
oficio al personal
responsable de llevar
a cabo los trabajos en
materia de archivo

Hugo Leobardo Vargas
Ibarra

Una sola ocasiéon

50%

El Instituto Sonorense
de la Juventud no
cuenta con archivo
institucional

Solicitar mediante
oficio la capacitacion
en materia de
archivo, y dar
seguimiento a que
esta se imparta.

Hugo Leobardo Vargas
Ibarra

Anual

50%

Generar los
instrumentos de
archivo (cuadro de
clasificacién

archivistica, catalogo
de disposicion
documental, y el
inventarios de

archivos).

Hugo Leobardo Vargas
Ibarra

Una sola ocasién

50%

Analizar y definir la situacién del
Instituto respecto al archivo
Institucional para dar cumplimiento
a la normativa.
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5.1.2 Administracion de riesgos — a) Reporte de avance trimestral Programa de

Trabajo de Administracion de Riegos

Acciones de control UA Fecha Porcentaje de Problemética que obstaculiza el Propuesta de
PTAR 2022 Responsable compromiso cumplimiento cumplimiento solucién
Generar el
- Rebeca .
procedimiento que . , Se propone el concluir
. . Valenzuela Se informé que el manual de _
incluya un diagrama| . Una sola o con el procedimiento
. Alvarez-Hugo L 50% procedimientos se encuentra en L
de flujo para la entrega ocasion . de la elaboracion del
Leobardo proceso de su elaboracion.
oportuna y clara de manual.
Vargas lbarra
apoyos
Designar mediante
oficio al personal
P Hugo Leobardo Una sola
responsable de llevar L 50%
. Vargas lbarra ocasion
a cabo los trabajos en
materia de archivo
Solicitar mediante
oficio la capacitacion Se propuso el
: P . Hugo Leobardo P p
en materia de archivo, Anual 50% acercamiento a la
L Vargas lbarra ) .
y dar seguimiento a . instancia
. Falta de personal para realizar el )
gue esta se imparta. T correspondiente en
archivo institucional ; .
Generar los materia de archivo
instrumentos de para solicitar
archivo (cuadro de capacitacion.
clasificacién
S Hugo Leobardo Una sola
archivistica, catalogo L 50%
. L Vargas lbarra ocasion
de disposicién
documental, y el
inventarios de
archivos).
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5.1.1 EVALUACION

Acuerdo

1 | Aprobacion del reporte de avance del segundo trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno.

2 | Gestionar ante Contraloria la validacion del Reglamento Interior del Instituto Sonorense de la Juventud.

3 | Implementar nuevo mecanismo de comunicacion interna dentro del Instituto.

5.1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA LA
APROBACION DE Acuerdo
ACUERDOS 1
CONTROL INTERNO

Aprobacion del reporte de avance del segundo trimestre del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

2 | Solicitar ante la instancia correspondiente capacitacion en documentos de archivo para cumplimiento de la

normativa.

3 | Iniciar la elaboracién de manuales de procedimientos y de organizacion del Instituto Sonorense de la Juventud.
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5.2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
SEGUIMIENTO DE INDICADORES, DE
PRESUPUESTO, Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA




5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

presupuestaria

° o
N, INsTITUTO
SONORENSE

BAJUVENTUD
oI,

POA 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04
TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 SEGUNDO
E = PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
UNI =| 2| g % DE AVANCE
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR E
SELER )= 4 | & | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL | PRIMERC | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL | PRIMERC | SEGUNDO | TERCERO | cuarTo | TRIMESTRAL
1= =
DEPENDENCIA / ENTIDAD 15 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 1SJ DIRECCION GENERAL
E101EDG ATENCION A LA JUVENTUD
287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
PARTICIPACION EN REUNIONES | REUNION | A | SI | mMeET 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 0.00 0.00
QUE PROMUEVAN EL
ES%EESOLLO DELASYLOS NUM 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LLEVAMOS A CABO REUNIONES EN LOS DIVERSOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE SONORA COMO CAJEME, EMPALME, SANTA ANA, NOGALES Y AGUA PRIETA, DONDE SE PROMOVIO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES A TRAVES DEL FOMENTO DE LA SALUD FISICA Y EMOCIONAL,
EMPRENDIMIENTO, FORMACION DE VALORES E INCLUSION DE LAS COMUNIDADES ETNICAS.
ATENCION A JOVENES EN SU JOVEN A NO | MET 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 36.00 0.00 0.00
DESAROLLO PROFESIONAL
NUM 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 3000 36.00 0.00 0.00 120.00%
DEN

EVALUACION

CUALITATIVA

APOYAMOS A NUESTROS DISTINTOS JOVENES PARA LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES Y/O TORNEOS COMO LO FUERON: CAMPAMENTOS, FESTIVALES OLIMPICOS, MARATONES, COPA AMERICA EN PERU, ENTRE OTROS.




CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
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INSTITUTO
SONORENSE

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y o A A P%JUVENTUD
presupu estaria
POA 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 1SJ DIRECCION OPERATIVA Y DE ENLACE INSTITUCIONAL
153 IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Ebﬂﬁsﬁ %?O%EVOZ POPULAR PROGRAMA | A sl | MET 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 66.00 46.00 0.00 0.00
NUM 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 66.00 46.00 0.00 0.00 127.77%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
VOZ POPULAR ES UN PROGRAMA QUE SE REALIZA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE NUESTRO INSTITUTO PARA LA LIBRE MANIFESTACION DE LAS IDEAS. EN ESTE ESPACIO, LAS Y LOS JOVENES GRABAN O TRANSMITEN EN VIVO SU CONTENIDO.
522 PREMIO ESTATAL DE LA JUVENTUD
ES%HE?TATAL DE LA JOVEN A | NO | MET 0.00 0.00 0.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NUM 0.00 0.00 0.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EL PREMIO ESTATAL DE LA JUVENTUD, PLANEACION ¥ EJECUCION, SE VERA EN LOS SIGUIENTES TRIMESTRES.
906 CON SENTIDO JOVEN
E%%m I .é‘IéENNgIIE %ﬁ_ll_llfDSODEL JOVEN A sl | MET | 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 10906.00 4563.00 0.00 0.00
JOVEN NUM |  3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 10806.00 4563.00 0.00 0.00 121.68%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EH_I_EOSETSET 'I'mMESTRE TRABAJAMOS EN HERMOSILLO, NAVOJOA Y PUNTA CHUECA EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA ¥ MEDIO SUPERIOR; DESARROLLAMOS LOS TEMAS DE PREVENCION DE EMBARAZO —DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS—, SALUD MENTAL —DEPRESION ¥
153 IMPULS0 AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Esggéﬁ:l)?m I?I‘IGTO ¥ ECONOMIA EVENTO A sl | MET &.00 6.00 6.00 £.00 24 00 6.00 6.00 6.00 £.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00
SOCIAL SOLIDARIA NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 2400 6.00 6.00 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

PROMOCION AL EMPRENDIMIENTO ¥ AL EMPLEO TRABAJO EN ESTE TRIMESTRE EN LOS MUNICIPIOS DE SLRC, PUERTO PERIASCO, HERMOSILLO Y NAVOJOA, ACERCANDO A LAS JUVENTUDES EL CONOCIMIENTO SOBRE PLANES DE NEGOCIO, ACCESOS A CREDITOS, DESARROLLO DE PROYECTOS
CON ECONOMIA SOSTENIBLE, ENTRE OTROS.




CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y

presupuestaria

POA 2022
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INSTITUTO
SONORENSE
BAJUVENTUD

E % @ PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR e | 2 2 g LEEApTEE
Q 2 & | PRIMERD | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERC | SEGUNDCO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDGO | TERCERO | CUARTO
F =
DEPENDENCIA / ENTIDAD 15 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
APOYO A CASA DEESTUDIANTES | APOYO A NO | MET 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 400 15.00 0.00 0.00
NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 400 15.00 0.00 0.00 250.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
ESTOS QUINCE APOYOS SE ENTREGARON A LAS CINCO CASAS DEL ESTUDIANTE ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN: EMPALME, SAHUARIPA, URES, SONORENSE Y CANANEA.
’éﬁﬂj‘% %A[EJ)IESNBEL PROGRAMA JOVEN A Sl | MET | 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 17607 .00 0.00 0.00
NUM | 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 17607 .00 0.00 0.00 469.52%
DEN

EVALUACION

CUALITATIVA

FUTURQ DIGNO ES LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES Y TRANSVERSALES,QUE ABONAM AL DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES

EM ESTE TRIMESTRE, ALGUNAS ACTIVIDADES FUERON: LOS DERECHOS DE LA MUJER, DiA DEL ESTUDIANTE, VOCES DEL RAP, PROMOCION AL EMPRENDIMIENTO, ENTRE OTRAS. ASi MISMO, TUVIMOS UNA EXTENSA DIFUSION DE ESTOS Y OTROS TEMAS A TRAVES DE LAS DISTINTAS REDES
SOCIALES DEL INSTITUTO, PERIFONECS, Y NUESTRO PROGRAMA EN RADIO SONORA.

Qg;{'{égagrglzs DEL PROGRAMA JOVEN A Sl | MET | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1029.00 0.00 0.00
NUM | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1029.00 0.00 0.00 102.90%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
Eb E%ﬂf_m ALA CULTURA ¥ AL ARTE SE LLEVO A CABO EN DIVERSOS MUNICIPIOS DE SONORA COMO MOCTEZUMA, CARBO, SANTA ANA, BENJAMIN HILL ¥ BENITO JUAREZ, A TRAVES DE LOS CURSOS DE ORATORIA, INTRODUCCION AL DIBUJO, COMPOSICION FOTOGRAFICA ¥ LA SEQUIA EN
#83%%5;& %L PROGRAMA JOVEN A Sl | MET | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 4337.00 0.00 0.00
NUM | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 4937.00 0.00 0.00 493.70%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE INCLUSION TODXS PAREJXS, ATENDIERON A PERSONAS JOVENES COM ALGUNA DISCAPACIDAD A TRAVES DE TALLERES Y CONFERENCIAS.
iJE‘_ErJEEN%TU;gAL DE ATENCION A LA IWE%HGAC A | NO | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN

EVALUACION

CUALITATIVA

LA ELABORACION DE LA RED ESTATAL DE LA JUWVENTUD, YA SE ENCUENTRA EN SU ETAPA FINAL.
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INSTITUTO
SONORENSE
BAJUVENTUD

E % @ PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR e | 2 2 g LEEApTEE
Q 2 & | PRIMERD | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERC | SEGUNDCO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDGO | TERCERO | CUARTO
F =
DEPENDENCIA / ENTIDAD 15 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
APOYO A CASA DEESTUDIANTES | APOYO A NO | MET 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 400 15.00 0.00 0.00
NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 400 15.00 0.00 0.00 250.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
ESTOS QUINCE APOYOS SE ENTREGARON A LAS CINCO CASAS DEL ESTUDIANTE ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN: EMPALME, SAHUARIPA, URES, SONORENSE Y CANANEA.
’éﬁﬂj‘% %A[EJ)IESNBEL PROGRAMA JOVEN A Sl | MET | 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 17607 .00 0.00 0.00
NUM | 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00 15000.00 3750.00 17607 .00 0.00 0.00 469.52%
DEN

EVALUACION

CUALITATIVA

FUTURQ DIGNO ES LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES Y TRANSVERSALES,QUE ABONAM AL DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES

EM ESTE TRIMESTRE, ALGUNAS ACTIVIDADES FUERON: LOS DERECHOS DE LA MUJER, DiA DEL ESTUDIANTE, VOCES DEL RAP, PROMOCION AL EMPRENDIMIENTO, ENTRE OTRAS. ASi MISMO, TUVIMOS UNA EXTENSA DIFUSION DE ESTOS Y OTROS TEMAS A TRAVES DE LAS DISTINTAS REDES
SOCIALES DEL INSTITUTO, PERIFONECS, Y NUESTRO PROGRAMA EN RADIO SONORA.

Qg;{'{égagrglzs DEL PROGRAMA JOVEN A Sl | MET | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1029.00 0.00 0.00
NUM | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1029.00 0.00 0.00 102.90%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
Eb E%ﬂf_m ALA CULTURA ¥ AL ARTE SE LLEVO A CABO EN DIVERSOS MUNICIPIOS DE SONORA COMO MOCTEZUMA, CARBO, SANTA ANA, BENJAMIN HILL ¥ BENITO JUAREZ, A TRAVES DE LOS CURSOS DE ORATORIA, INTRODUCCION AL DIBUJO, COMPOSICION FOTOGRAFICA ¥ LA SEQUIA EN
#83%%5;& %L PROGRAMA JOVEN A Sl | MET | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 4337.00 0.00 0.00
NUM | 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4D00.00 1000.00 4937.00 0.00 0.00 493.70%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE INCLUSION TODXS PAREJXS, ATENDIERON A PERSONAS JOVENES COM ALGUNA DISCAPACIDAD A TRAVES DE TALLERES Y CONFERENCIAS.
iJE‘_ErJEEN%TU;gAL DE ATENCION A LA IWE%HGAC A | NO | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN

EVALUACION

CUALITATIVA

LA ELABORACION DE LA RED ESTATAL DE LA JUWVENTUD, YA SE ENCUENTRA EN SU ETAPA FINAL.
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presupuestaria

POA 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 ISJ DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
mhLTEEéwILIE!ISENTO DEBIENES E OBRA A | NO | MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

ESTAMOS REALIZANDO DIFERENTES ADECUACIONES —OBRAS—QUE AUN SE ENCUENTRAN EN CURSO.

INFORMES TRIMESTRALES INFORME | A Sl | MET 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1.00 1.00 1.00 400 100 1.00 0.00 0.00
NUM 1.00 100 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 100 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA,

LOS INFORMES TRIMESTRIALES SE ENVIAN EN TIEMPO, FORMA Y TRANSFARENCIA.

07-07-2022 08:36
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MIR 2022

R _ _ L _ Compoueate C2: SERYICIOS INFLEMENTADOS FOR CON SENTIDO JOYEN
5 cualitativo de las metas programadas en la Indicador: Mcta Auwal | X de avance
Matriz de Indicadores de Resultados e cumpl zon .
S § " Ma e alcanad la
DependencialEntidad: Instituto Zonarense de la Juventud [150] Eficacia: El Laﬁg':l?:cida I:I F;.lne::':;:::amn . meta establecida 15000 103%
Frograma Presupuestal: E103E0G
. " Canzsa:
Periodo que se reparta: 2do.trimestre 2022 Efecto: | Mata anual camplida,
Cnlt;ib.t.iﬂ_lti! Diversidad y transversalidad de accianes que inciden en el bienestar,
FIN: INCIDIR EN EL BIENESTAR DE LAZ JUYENTUDES SONORENSES MEDIANTE ACCIONES DIVERSAS T rapasiio:
TRANSYEREALES Actividad A1 C1: Uso de plataforma de comanicacion Yoz Popalar [Cabina de radio)
Indicador: Meta Anwal T de arvance Indicador: Meta Anmal 2 de avamce
) Ze cumplié con Ma ze cuenka N )
_ _ Fe cumplid con Mo s_e cuenta"’ Mo se alcanzd la Eficacia: I:I | meta EI coninfarmacidn . Mo 2 alcan..o.h 144 TN
Eficacia: la mieta can infermacidn . 100% 164% sotablecida Tleka dnual meta establecida
meta establecida [ )
establecida [Pleta Anual)
Cansa:
Efecto:
PROPOSITO: JUYENTUDES SONORENSES FORTALECEN HABILIDADES ¥ CAPACIDADES PARA SU BIENESTAR. POR Relacion tn.tt! Abona al Femento de la cultura y ¢l arke, y al Fortalecimicnte de la participacién democritica,
MEDIO DE ACTI¥IDADES ORIENTADAS A U DESARROLLO INTEGRAL CORPOREERE:
Indicador: Meta Annal X de aTance Actividad A2 C1: Promocion del emprendimiensto y ec ia social solidaria
Indicador: Mets Anwal X de arance
Se cump"a en Mo sz cuenta Mo s alcanzd la Ze cumplid con Plo s cuenta
Eficacia: EI la meka ) I:I con infarmacian . meta catablecida 455 L Eficacia: I:l 2 meta EI con informacidn . Notse ﬂclr;:o_"l; 24 0%
establecida [Meta Anual) extablecida [Meta Anual) et watableclan
Camsa: Camza:z
Efecto: | leta anual cumplida. Efecto: | Sc cumplid la meta trimestral de 25%,
Costribucion al | Diversidad y transversalidad de acciones que inciden en ¢l desarrolle integral v bisnestar de laz juventudes sonerenses. Relaciom com el [ o voncial on las actividades para ol desarrollo integral de las jurentudes.,
componente:
Compoststs Cl: ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS JUYENTUDES
Indicador: Meta Anwal X de arvamce
Ze cumplid con Mo se cuenta Mo 2¢ aleand |
EFicacia: El la meta |:| con infarmacidn . m:t;ceftizll:ri::idaa 2301 126%
cstablecida [Meta Anual] -
Camsa:
Efecto: | Weta anual cumplida.
c"'t"b“,'.“_' al Diverzidad v tranzverzalidad d: accionez que inciden n 2l dezarralls integral.
Proposito:
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Actividad AF C1: Actividades del programa Fatero Digeo

Actividad A6 C1: Apoyos a Cazas de Estudiantes

Indicador: Meta Annal X de aramce Indicador: Meta Annal T de avamce
Ze cumplid con Mo 26 cuenta Ze cumplid con Mo 2z cusnta i Mo 5¢ aleanzsd |
. . F - . Bla ze aleanzd la EFicacia: El la meka I:l con infarmacion . - . 15 106%
EFicacia: la meta con infarmacian . 15000 JL = stablecid Meta dnual meita astablecida
establecida [Pzt Anual] meta establecidy sotablecian (Meta Amsl]
Canza:
Cam=za: Efecto: | Meta anual cumplida,
Efecto: | Meta anual cumplida. Relacion c‘“'ttl Atiende o laz g los jGvencs estudiantes de comunidades rurales del Estade de Sonora.
L - — . L. . er COMpORERte:
Relacion com el | Actividad medular ya qua indica lineas de accian diversas, purales, v transwersales, que tienen coma meta la incidencia en 15 mil jovenes B
componente: |alaho. Actividad AT C1: Plataforma Red Eztatal de Atencion 3 la Jurentud
Indicador: Meta Annal T de arance
Actividad Ad C1: Actividades del Programa Todxs Parejzs B
Indicador: Meta Aunal % de avamce i Se cumplié con Mo e cuenta Ma ze aleanzéd
Eficacia: I:I | meka EI coninfarmacian . meta astablecida 1 0.0x
s s N catablecida [Ptz Anual) -
« cumplid con o ze cuenka . i
EFficacia: EI la mizta I:I con informacién . ::t;‘:;:;:i::i:a 4000 159% Camra:
establecida [Mch Anual] EFecta: | Plataforma progeckads para el dltima trimeskre del afia.
Relacion com ¢l

Cansa:

Efecto:

Meta anwal cumplida.

Relacion com el

compoRente

Pone 3 dispesicién de las juventudes decumentos ¢ informacian para & andliziz y dizcusién de politicas piblicas con perspectiva

jurenil.

Cantribucidn |z igualdad y al reconacimiento de los Derechos Humanos, consideranda estrabegias de inclugidn g perspectiva de

Actividad A8 C1: Premio Estatal de la Jurestud

CompoREnte: géntro. Indicador: Meta Annal X de avamce
— — + Ee cumplid con Mo 5o cuenta . o
Actividad A5 C1: Actividades del Programa Xpresate Eficacia: I:l Ja meta El con informacién . ::t;'“cf';u::i; 1 0.0%
Indicador: Meta Anual X de avamce establecida [Meta Anual) -
Ee cumplid con Mo se cucnta . Cansa:
- . 3 .. Moz alcanad la - — - 5
Eficacia: I micka o infarmacian meta establecida 4000 5% Efecte: | Fremio propectado para el dltimo Erimestre del ano.
establecida [Meta Anual) - Relacidan com £l » . . i .. i
Reconoce alas y los javenes que sabrezalen en ambitos de repercuzian zocial, cultural, académica, w deportiva,
Componente:
Cansa:
EFecto: [ e cumplid con la meta brimestral de 25%.

Relacion com el
CoOmpoREnte:

Promocién de teda cxpresién artistica y culkural, considerande incidic en 4 mil jévencs por medio de eventas y talleres,
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Actividad A3 C1: Fortalecimiento de la participacion democritica por medio de la creacidn del Observatorio Jurenil

Indicador:

Meta Anwal

X de avance

Mo s cuenta

El con infarmacian

[Fleta Anual]

Ee cumplid con
la meka
eztablecida

EFficacia: I:l

Mo e aleanad la
meta establecida

0.0%

Camsa:

EFecto: | Obzervatario prapectads para el dltima trimestre del afia.

Relacion con 2l

Fartalece la participacién democratica de laz g los jdrencs.
COMpORENtE:

adolescentes, 31 como la promocion de la saled emocional y Fizica

Actividad Al C2: Imparticion de conferemciaz g talleres para la prevescion de adicciones, swicidic, y embarazos en

exbablecida [Fleta Anual]

Indicador: Meta Anmal X de avance
Ee cumplid con Mo s& cuenta Mo 2e alcanad |
Eficacia: El la meta |:| con infarmacin . m:t::-:ftl;?:-r;::idaa 15000 105%
wztablecida [Meta Anual) :
Cam=za:s
EFecto: | Meta anual cumplida.
Relacion com el | p o zalud Fisica y emacional por medio de estrategias preventivas,
COmpORERtE:
Actividad A2 C2: Comnzultaz pricologicas
Indicadaor: Meta Anwal T de avance
Ee cumplid con Mo s& cuenta Mo 2o alcanad |2
Eficacia: I:l la meta El con informacian . - o 135 36X
meka establecida

Camsa:

EFecta: [ La meka krimestral son 55 conzultas, este trimestre tuvimaos 43,

Relacion com =l
CompoRente:

Cuidada de la zalud emocional.

.v.
.A.

INSTITUTO
SONORENSE
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5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y A P%JUVENTUD
L [
presupuestaria
Presupuesto de Egresos 2022 por capitulo de gasto
Presupuesto
Capitulo Descripcion Comprometido Devengado Ejercido Pagado
Aprobado Modificado
1000 [Servicios Personales 15,690,812.00 15,690,812.00 6,599,474.44 6,599,474.44 6,599,474.44 6,599,474.44
2000 |Materiales y Suministros 362,000.00 386,741.77 248,200.79 248,200.79 248,200.79 248,200.79
3000 [Servicios Generales 1,092,999.00 1,505,983.75 1,149,350.12 1,149,350.12 1,149,350.12 1,149,350.12
4000 [Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,965,001.00 5,134,248.92 2,044,975.78 2,044,975.78 2,044,975.78 2,044,975.78

Total

20,110,812.00

22,717,786.44

10,042,001.13

10,042,001.13

10,042,001.13

10,042,001.13

Activo

Patrimonio

Ingresos Estatales Recaudados

Ingresos Propios Recaudados

Remanente 2021

Adeudos Fiscales Generados

17,156,637.09

16,361,225.65

7,986,294.00

2,466,775.09

403,698.66

0.00
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Acuerdo

1 | Presentar el informe trimestral correspondiente.

2 | Realizar las gestiones ante SH para la recaudacién a tiempo del ingreso presupuestal.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION
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5.3 FISCALIZACION Y AUDITORIA

5.3.1 AUDITORIAS

5.3.2 OBSERVACIONES
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FISCALIZACION Y AUDITORIAS )V( INSTITUTO

SONORENSE
5.3.1 Auditorias %JUVENTUD

Ejercicio Fiscal

Auditado Organo fiscalizador Unidad(es) administrativa(s) involucrada(s) Responsable de la Atencion de los Auditores
2021 olC DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2021 ISAF - FINANCIERA DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2021 ISAF — PRESUPUESTAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2021 ISAF — TRIMESTRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2021 ISAF — CUENTA PUBLICA DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
2021 ISAF — LEGAL Coordinacién Juridica Alejandro Villalobos Garcia
2021 ISAF — DE DESEMPERO DEyP y DPyA Luis Alonso Taddei TorILeasr:aHugo Leobardo Vargas
2019-2021 ol DP y A/CJ Hugo Leobardo Varga(-s;;k:;r;a/ Alejandro Villalobos
2022 ol DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra
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5.3.2 Observaciones

Status
Ejercicio
Fiscal No. de Auditoria
Auditado

Organo
fiscalizador

\[o} Descripcion

No solventadas / . Unidad
Solventadas Observaciones
En proceso Responsable

2020 2020AE0102010143 ISAF NA | Auditoria Financiera 0 2 Parcialmente solventada DPA
2021 2021AE0102010799 ISAF NA | Auditoria Financiera NA NA Se lleva en curso DPA
2021 2021AE0103010800 ISAF NA | Auditoria Presupuestal NA NA Se lleva en curso DPA

En proceso de solventacion
(Reglamento Interior,
2021 ID 2256 olc NA Auditoria Integral 5 2 Manuales de Organizacion y DPA

Procedimientos)

2021 2021AE0208021476 ISAF NA | Auditerialinorme NA NA Se lleva en curso DPA
cuenta publica
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Acuerdo

1 | Dar seguimiento y atencion a observaciones de la Auditoria Integral 2021 del OIC, referentes a actualizacion de

reglamento interior y de manuales de organizacién y procedimientos.

2 | Dar seguimiento y atencion en tiempo y forma a requerimientos de informacion del ISAF para que no se

generen observaciones.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE FISCALIZACION Y
AUDITORIA




° °

)V( INSTITUTO
SONORENSE
P JUVENTUD

.AO

5.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

5.4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
5.4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

5.4.3 DECLARACION PATRIMONIAL
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@ 5.4.1 Integridad Institucional BXJUVENTUD
& J o Ao

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ')V<. INSTITUTO

El Comité de Etica e Integridad conforme al Programa Anual de Trabajo 2022, se han realizado 3

capacitaciones y un taller. Siendo de acuerdo a los siguientes temas:

- lgualdad y violencia de género
- Movilidad urbana (cultura de la discapacidad)
-Proteccién civil

-Medio ambiente

De manera extraordinaria se llevé a cabo por parte de la Contraloria General a través de la Unidad de Etica

una capacitacion con el tema de “Introduccion a la lengua de sehas” impartida por Lic. Fernanda Islas.
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD .v. INSTITUTO
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5.4.1 Integridad Institucional
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD O, INsTITUTO
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A SONORENSE

5.4.1 Integridad Institucional

f Curso de Lengua de Senas Curso de Lengua de Senas

Mexicana al Comité de Etica e § Mexicana al Comité de Etica e

Integridad @contraloriasonora Integridad @contraloriasonora

Unidad d.2]
‘ ,‘“

HUmberto... & Ramén H. &




 C

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

5.4.2 Unidad de Transparencia

° °
v INSTITUTO
)( SONORENSE

BAJUVENTUD

TABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
| (4to. trimestre 2021) 95.33% 88.06%
Il ( ler. Trimestre 2022) 98.13 98.51

CONCEPTO CANTIDAD
1. Solicitudes recibidas 25
2. Solicitudes competencia de la institucion 25
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

v

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacion solicitada

Responsable

Responsabilidades Originadas Acciones a Seguir

1. No se tienen solicitudes prescritas

Lic. Rosa Isela
Bustamante
Dominguez

Ninguna

Ninguna
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& 5.4.3 Declaracion Patrimonial A
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ACCIONES 2022

En el afio 2022, se trabaja con un padron de 26 servidores publicos obligados, quienes en el
mes de Mayo del presente afo, presentaron un total de 24 declaraciones de situacion
patrimonial en su modalidad de modificacion; asimismo, se esta trabajando con 2 servidores
publicos obligados quienes deberan de presentar su declaracion de situacién patrimonial en su

modalidad inicial; y se trabajo con 1 servidor publico quien present6 su declaracion final.

En funcion de lo anterior, se tiene que en el mes de Mayo de 2022, se logré6 un 100% de
cumplimiento por parte de los servidores publicos que se encontraban obligados a presentar su

declaracion de situacion patrimonial.
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Acuerdo

1 | Realizar la sesion ordinaria trimestral del Comité de Etica e Integridad.

2 | Presentar el avance trimestral del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD




6. ASUNTOS
GENERALES
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RESUMEN DE ACUERDOS >\/< INSTITUTO
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De la 1ra. Sesion de COCODI 2021

Numero de L Unidad Administrativa . .
Descripcion Avance Fecha compromiso Comentarios
Acuerdo Responsable
Mediante correo electrénico
. L e institucional, se hizo la difusién
0003/1SJ-2022-10R D;“g’;‘:;lcomgo LSRR GG E | oo sl 100% 30/06/2022 del Codigo de Etica a todo
P servidor puablico del Instituto
Sonorense de la Juventud
Presentar el informe trimestral Direccion de Planeacion Por medio de oficio se realiza la
0006/1SJ-2022-10R : L . 100% 30/06/2022 entrega en tiempo y forma del
correspondiente Administrativa .
reporte trimestral.
Realizar las gestiones ante SH Direccién de Planeacion La gestiébn ante Secretaria de
0007/1SJ-2022-10R | para la recaudacion a tiempo del Administrativa 100% 30/06/2022 hacienda se realiza mediante
ingreso presupuestal. oficio en tiempo y forma.
Dar seguimiento y atenciéon en
0009/1SJ-2022-10R tlempo y forr’na a requerimientos Direccion _dg Pla_neauon 100% 30/06/2022 Se _encuentran solv_e_ntadas y se
de informacion del ISAF para que Administrativa realiza mediante oficio.
no se generen observaciones
- Se reprograma para el
Generar el procedimiento para
0014/1SJ-2022-10R | tramite y otorgamiento de apoyos DG-DPA 50% 30/06/2022 31/.12/2.922’ en espera de la
en el 1SJ validacion del reglamento
interior.




RESUMEN DE ACUERDOS
De la 2da. Sesion de COCODI 2022

Y soisnine

BAJUVENTUD
OA.

ACUERDO DESCRIPCION UA FECHA COMENTARIOS
RESPONSABLE COMPROMISO

0001/1SJ-2022-20R Autorizar el orden del dia de la 2da. Sesi6n Ordinaria COCODI 08/07/2022 Cumplido en el acto.

COCODI-ISJ 2022
0002/1SJ-2022-20R Ratificar el acta de la sesion anterior y dispensar su COCODI 08/07/2022 Cumplido en el acto.

lectura.
0003/1SJ-2022-20R Autorizar el reporte de avances trimestrales del PTCl y COCODI 08/07/2022 Cumplido en el acto.
PTAR 2022.
0004/1SJ-2022-20R Gestionar ante Contraloria la validacion del Reglamento DPA 30/09/2022
Interior del Instituto Sonorense de la Juventud.

0005/1SJ-2022-20R Implementar nuevo mecanismo de comunicacion interna DPA 30/09/2022

dentro del Instituto.

Solicitar ante la instancia correspondiente capacitacion

0006/1SJ-2022-20R en documentos de archivo para cumplimiento de la DPA 30/09/2022

normativa.




O O
RESUMEN DE ACUERDOS )V( INSTITUTO

SONORENSE
De la 2da. Sesion de COCODI 2022 'A. tiJUVENTUD
ACUERDO DESCRIPCION UA FECHA COMENTARIOS
RESPONSABLE COMPROMISO
0007/1SJ-2022-20R Generar el proceso para la elaboracion manual de
procedimientos del Instituto Sonorense de la Juventud. DPA 30/09/2022

Presentar el informe trimestral correspondiente.

0008/1SJ-2022-20R DPA 30/09/2022
Realizar las gestiones ante SH para la recaudacion a
0009/15J-2022-20R tiempo del ingreso presupuestal. DPA 30/09/2022
0010/1SJ-2022-20R Dar seguimiento y atencion en tiempo y forma a CJ 30/09/2022
requerimientos de informacioén del ISAF para que no
Se generen observaciones.
0011/1SJ-2022-20R Realizar la sesion trimestral del Comité de Etica e CJ 30/09/2022
Integridad
0012/1SJ-2022-20R Presentar el avance trimestral del Plan Anual de CJ 30/09/2022

Trabajo del Comité de Etica e Integridad




8. CLAUSURA




