INSTITUTO
SONORENSE
SAJUVENTUD

ACTA DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-001/1SJ-2022-10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 08 de abril de 2022, atendiendo
a las disposiciones emitidas por las autoridades estatales y federales de salud, en relacién a la
contingencia sanitaria de COVID 19, se celebra dicha reunién mediante video conferencia a través
de la aplicacién “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su
caracter de Directora General, y Presidente del Comité; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo; Lic. Hugo Leobardo Vargas
Ibarra, en su caracter de Director de Planeacion y Administracion, y Vocal A; Lic. Jesus Villalobos
Lépez, en su carécter de Coordinador Operativo, y Vocal B; Lic. Javier Alejandro Lujan Espinoza, en
su caracter de Coordinador de Comunicacién, y Vocal C; Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su
caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de
Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; Lic. Dennys Ariel Burgos
Valdez, en su caracter de Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de
Control Interno; Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; Lic. Adrian Alfonso Robles Peralta, en
su caracter de Director Operativo y Enlace Municipal, e Invitado; Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; L.C.l. Mario Manuel
Vélez Villa, en su caracter de Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, e Invitado Especial; y Lic. Edna Marisol
Garcia Meza, en su cardcter de Jefa de Departamento de Control Interno de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria General, e Invitada; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y Desempefo Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2022
del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se denominara COCODI,

correspondiente al primer trimestre de 2022.

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, agradece la asistencia de los presentes,
sefialando que se procede a iniciar con los trabajos de la sesion del Comité de Control y Desempefio
Institucional, correspondiente al primer trimestre de 2022. Acto seguido concede la palabra a la Lic.
Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y Presidente del Comité, para las

paiabras de bienvenida.

Posteriormente, en uso de la voz, la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora
General, y Presidente del Comité, da la bienvenida a los asistentes de la primera sesion ordinarial
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del Comité de Control y Desempefo Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud,
agradeciendo a todos su presencia y disposicion para llevar a cabo la sesion que nos ocupa,
manifestando que es clara la prioridad en atender el cumplimiento de metas y el prevenir los riesgos
que puedan afectar el logro de éstas; por lo que se da inicio a la primera de las sesiones del ejercicio
2022 del actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto
Sonorense de la Juventud, con la conviccidén de que sera un instrumento que abonaré a la gestion

transparente y ordenada.

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefialé que previamente se ha tomado lista a
los asistentes del COCODI, procediéndose a continuar con el desahogo de los temas, por lo que se
cede la palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control, y Vocal Ejecutivo, para la verificacién del quérum legal.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefiala que se
procede a realizar la verificacién y declaracion del quorum legal, advirtiéndose que estan presente
la mayoria de los miembros del COCODI, declarandose en ese sentido el quorum legal, quedando

instalada la primera sesi6n ordinaria del 2022 y se procede al desahogo de los temas de la sesidn. %
TERCER PUNTO. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

A
Posteriormente, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de @

Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control interno, procede a dar lectura del Orden del
Dia, mismo que se somete a consideracién de los miembros del COCODI, a efecto de que sus
miembros propietarios manifiesten su conformidad con el mismo y, en su caso, aprueben los asuntos &\é
atratar durante la presente sesion, mismos que fueron y aprobados por unanimidad por los miembros

propietarios del COCODI.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTADE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter
de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los
integrantes del COCOD! ratificar el acta de la sesién anterior y dispensar su lectura, a efecto de
ahorrar tiempo en la presente sesién, sometiendo a consideracion de los miembros propietarios
dicha propuesta, por lo que una vez analizada la misma se aprobd por votacién unanime.

Por otra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director d

: s‘
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, menciona que en cuanto a la |
conformacion y estructura del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, ésta se mantien@g

igual desde la sesion pasada, sin que se hayan presentado cambios.
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QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su carécter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de
Control Interno, sefialé a los integrantes del COCODI que, como se menciond en el Orden del Dia,
en esta sesion se trataran cuatro temas principales, identificando cuatro ejes: control interno, cuenta
publica y administracion, fiscalizacion y auditoria, y transparencia e integridad; haciendo especial
énfasis en la parte del control interno y la administracién de riesgos.

5.1. CONTROL INTERNO
5.1.1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

A. REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Entrando en materia, en cuanto al primero de los temas a tratar, referente al Control Interno, en uso
de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefialé que, en la sesién anterior de COCODI, se aprobo
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, el cual se desarrollé a partir de la
autoevaluacién acontecida el afio pasado y en el cual se establecieron diversas actividades de
control, mismas que suman un total de 9 y se encuentran comprometidas para el presente gjercicio
anual, tal como se muestra en la siguiente tabla:

MEIQRA

Componente Prirkipio - ‘ Zé}% - | . = ompror |
C.01 Ambiente de|P03, Establecer Capacitacidnentema Semestral . [Programa, lista 3171273022
Cantrol “Jta Estructura; de valores, difusion de |entema de control de asistencia,
Responsabilidad los cddigos por medio - |interno para‘el galeria

y Aytaridad de tarreo, platicas,: - |pérsonal del fotografica.
sensibilizaciones, stc. [instituto y generar o

programa,

Programa de dos Semestral - |Programa, lista DEYP 31/12/2022
capacitaciones en de asistencia,

materiade galeria

integridad. forografica.

Diftision Cédigade Anual Correo pEYP Y LS 21/3f2022
Etica entre of electronico

personal.
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31/12/3022

C.03 Actividades de [P10. Disefar. - 50:43%. | Realizar un anélisis de |{Gestionarla Anual {sujeto a |Oficios, actas, Coordinacidn
control Actividades de - | maners periddica de laslactualizacion de procedimi 15 [Regl toy idica y DEY®
Control -~ politicas, losy - |[Regl 1o fnterior, juridicos} | |Manuales
T Hneamientos manualesds . aprobados

organizatidny
procedimientos

C. 05 Supenvision P15, Raalizar £0.54% [Implementary Realizarios E Constants’ | {Documsntos - Unidad 31/12/3022
actividadesde ‘ supervisar todoslos programas; informes, requeridos por- | Especializada del
supervision (- lprocesos delsistema {reportesy L &l Sistema de COCoD!
decontrol interae autcevaluacion que SRR Controf interno
irmplican el Sistema
de Control Internc

Ahora bien, respecto al avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, el Mtro.
Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador
de Control Interno, informé que, para el primer trimestre de 2022, se habia contemplado el
cumplimiento de 2 acciones de mejora, entre las cuales se incluyd la difusion del codigo de ética
entre el personal, misma que desafortunadamente no se pudo cumplir porque, ahondando en el
tema, se encontrd que no se tenian antecedentes y se fue complicando la situacion al respecto;
manifestando que no es una cuestidn intratable y que ya se estan tomando cartas sobre el asunto.
Asimismo, sefialé que la accidén de mejora consistente en mesas de trabajo para la identificacion y
analisis de riesgos, se cumplié al 100%, ya que se realizaron periddicamente las mesas de trabajo
con las unidades administrativas para identificar de manera precisa los riesgos por cada unidad
administrativa, lo cual fue de ayuda para la elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) 2022. Adicionalmente, sefialé que se dio cumplimiento a 2 acciones de mejora
que tenian fecha de compromiso posterior al primer trimestre de 2022, que consisten en solicitar una
capacitacion para el personal en materia de riesgos (misma que se realizd con la Secretaria de la
Contraloria General) y elaborar de la Matriz de Riesgos Institucional, teniéndose que ambas
presentaron porcentajes de cumplimiento del 100%. El detalle del avance del PTCI 2022 al primer

trimestre de 2022 se muestra a continuacion:

Acciones de mejora UA Fecha Porcentaje de .
PTCI 2022 Responsable compromiso cumplimiento Comentarios sobre avance

No hay evidencia de haber realizado
un cédigo en la administracién anterior,

Déreczy'é nde por lo tanto, el tema no estaba
Difusién de codigo de ética entre el Pri?/)ezi(tjjsyy 31/03/2022 0% asignaf:i’o a nadie. Asimismo, se acab'a
personal Coordinacion de notuflcar.!)or parte de la contraloria
) la elaboracion dei Programa Anual de
Juridica Trahajo, responsabilidad det Comité de
£tica e Integridad del ISJ.
D’”’""’F’ nde Se realizaron de manera peribdica
. Estudios y mesas de trabajo con las unidades {7/
Mesas de trabajo para la Proyectos y 31/03/2022 100% administrativas de la Institucion, par
identificacion y anélisis de riesgos. Dlreccxér?‘de crear un analisis completo en mat
Planeacion de riesgos.

Administrativa

0y -

| y
A '
4\
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institucional, respecto al cual se determinaron como actividades de control la designacion del

Aunque se desfasa del frimestre, se le

- . Titulares de fas dio cumplimiento al llevar la
igf:ﬁ;f:f am"::‘;::”::r"’:;:' Unidad 30/04/2022 100% capacitacion del personal por parte de
Administrativas la Contraloria General en tema de
Riesgos.
Direccidn de
Estudios y El cumplimiento de la accién de mejora

Elaboracion ‘ ” ,

aboracion de !a Matnz de P~roye<~:tosy 30/06/2022 100% se debid a que en el Ter. Tnmgstre se
Riesgos Institucional Direccién de presenta el Programa de trabajo de la

Planeacion administracion de riesgos 2022,

Administrativa

Acto seguido, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control, y Vocal Ejecutivo, en uso de la voz que le fue concedido, informé que, respecto al Reporte
de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, correspondiente al
primer trimestre del 2022, la entidad, a través del Coordinador de Control Interno, present6 dicho
Reporte ante el Organo Interno de Control, como parte de las actividades desarrolladas por la Unidad
Especializada, y derivado del mismo, se emitié el Informe de Evaluacién del OIC al Reporte referido,
el cual fue presentado a la entidad mediante oficio OIC/ISJ/032/2022, advirtiendose que hay un buen
desempefio en cuanto al cumplimiento de acciones de mejora al primer trimestre de 2022. Asimismo,
sefiald que se tienen comprometidas 9 acciones de mejora para el afio 2022, de las cuales, a la
fecha, hay 3 concluidas (las cuales representan un 33% de cumplimiento anual), 1 en proceso y 5
sin avances (mismas que se encuentran comprometidas para trimestres posteriores al primero).

De igual forma, manifesté que, en cuanto al avance trimestral de las acciones de mejora
correspondientes al primer trimestre del 2022, se observaron, como comento el Coordinador de
Control Interno, 2 acciones de mejora comprometidas, de las cuales 1 ya se encuentra concluida con
un porcentaje de cumplimiento del 100%, y la otra se va a reprogramar, segun lo entendido, por lo
que se tiene un 50% de avance de cumplimiento trimestral; recomendandose que se siga dando
seguimiento a las acciones de mejora a través del COCODI y a los acuerdos que se determinen al
respecto, asi como que se continlie con la elaboracién de los reportes trimestrales, tal como se

realizd en el primer trimestre de 2022.

5.1.2. ADMINISTRACION DE RIESGOS
A. ACTUALIZACION Y PRIORIZACION DE RIESGOS 2022

Acto seguido, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chévez, en su carécter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, sefial6 que se muestra
el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2022, en el cual se establecieron 4
riesgos, los cuales derivaron de las mesas de trabajo que se tuvieron con las unidades
administrativas, asi como de la informacion obtenida en la capacitacién que se tomd con la Secretaria
de la Contraloria General; asimismo, sefial6 que el primer riesgo identificado, consiste en los apoyos
entregados de manera discrecional, por o que se determind implementar como actividad de control
el generar el procedimiento y el diagrama de flujo correspondiente; el segundo riesgo considerado )
consiste en deficiencias en la operatividad, determinandose como actividad de control el realizar las //
gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda; el tercero consiste en no contar con archivo -~

personal responsable en materia de archivo, la solicitud de capacitaciones en materia de archivo y O
la generacién de los instrumentos de archivo; y el cuarto riesgo identificado consiste en no entregar
la informacion solicitada en tiempo y forma, al cual se le establecié como actividad de control la
elaboracion de un diagrama de flujo para el tramite de las solicitudes de informacion; asimism
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sefialé que respecto a los 4 riesgos identificados no se habian implementado controles

anteriormente. El detalle de los riesgos identificados se muestra en la siguiente tabla:

RESGOS

Bencripos

Bebocs Valenguata Ahastoz
Fugt LASOwn Vgt loata

Vb Lobnrdo Vatasbany -

g Lockinedo Yargrghams

Foigo Locbdo Virgarin

Posteriormente, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica
de Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, informé que, de
dicha informacién se seleccionaron los riesgos que conforman el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) 2022, los cuales se identificaron como R1, R2, R3 y R4,
realizandose su valoracion en grados de impacto y probabilidad de ocurrencia, asi como
estableciéndose las siglas de las unidades administrativas a las que pertenecen cada riesgo
seleccionado; marcandose en color verde los seleccionados para trabajar en este ejercicio anual,

sefialando que, respecto a otros riesgos no seleccionados, corresponderd a cada unidad
administrativa dar el seguimiento correspondiente. El detalle se muestra en la siguiente tabla:

DG/DPA

. ot 3 3

R1 gados de maneta

E! insituto Soncrense de [a Juventud no cuenta con

R3 archivo institucional

Aunado a lo anterior, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora
Técnica de Programas, Invitada y Enlace de Administracién de Riesgos; refirid que en el mapa de
riesgos se establecieron los riesgos seleccionados por cuadrantes, observandose que el riesgo R3
se encuentra el cuadrante rojo, por lo que requiere una atencion inmediata; fos riesgos R1 y R4 se
encuentran en el cuadrante verde, por lo que se encuentran controlados; y el riesgo R2, se posiciona
en el cuadrante azul, por lo que requiere seguimiento; en ese sentido, indicd que se dara el
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seguimiento a las actividades de control establecidas para cada riesgo seleccionado, a efecto de
evitar caer en un riesgo mas grande.

MAPA DE RIESGOS

PROBABIUDAD DE OCURRENCIA

IMPACTC

En razén de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de Programas, Invitada
y Enlace de Administracién de Riesgos; somete a consideracion de los presentes, los acuerdos
considerados en cuanto al tema de Control Interno y sus subtemas, siendo los siguientes:

En cuanto a la Evaluacion del Control Interno, se tienen:

1. Reprogramar accion de mejora difusién de Codigo de Etica entre el personal

2. Autorizar el reporte de avances trimestrales del PTCI 2022
3. Reprogramar accion de generar el procedimiento para tramite y otorgamiento de apoyos en

el 1SJ
En cuanto a la Administracion de Riesgos, se tienen:
1. Entregar el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, 10s miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados la totalidad de ellos por unanimidad.

5.2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respeto a la Cuenta Publicay Administracion, en uso de
4 voz, el Lic. Dennys Ariel Burgos Valdez, en su caracter de Jefe de Departamento de Estudios y

Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; menciona que, en referencia al tema que nos ocupa,
se presenta el Programa Operativo Anual (POA), el Informe de Avance Programatico,
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correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en el cual se muestran los cuatro trimestres y las metas
programadas, teniéndose como indicadores la participacién en reuniones que promuevan el
desarrollo de los y las jovenes, y la atencién a jévenes en su desarrollo profesional, los cuales
dependen de la Direccién General, mismos que presentan una programacion anual de 40
participaciones y 30 atenciones.

Asimismo, sefialé que, en el seguimiento correspondiente a la Direccién Operativa y Enlace
Institucional, tenemos los indicadores de Plataforma de Comunicacion Voz Popular, Premio Estatal
de la Juventud, Platicas y Atenciones del Programa Con Sentido Joven, Promocion al
emprendimiento y economia solidaria, y Apoyo a casas de estudiantes, Actividades del Programa
Futuro Digno, Actividades del Programa Xprésate, Actividades del Programa Todxs Parejxs y Red
Estatal de la Juventud.

Por otra parte, en cuanto a la Direccion de Administracién y Planeacién, informé que se tienen 2
indicadores, consistentes en Mantenimiento de Bienes Inmuebles e Informes Trimestrales. A
continuacion se muestra:

GOBIERNC DEL ESTADC DE SONORA ETCA 04
TRIMESTRE: PRIMERD

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Sebiormn et
Eotadi de Sonory

HDAD ATMBHSTRATIA 11155 IIREUTION CENERAL

BRI TATONIMNALA SHENTLD
3 TCODMDIRA AN TBATIA.

PARTORAIRICER.
SHIE PROMEIOAN T

weuselne | A | o® jeer] 9 st biecd il e s il f At KW oo o el a8 R
il A e M iz i Rt L ane B2 bd B

823 IPREG BETATAL 28 AIGENTD

12 Rl 1100 20 el 220 S bl 2485 LSl [ has)

#RE0 ERTAT. B8 Revn
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Continuando en uso de la voz, el Lic. Dennys Ariel Burgos Valdez, en su carécter de Jefe de
Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; menciona que se
presenta la Matriz de Indicadores para Resultados, para el ejercicio 2022, la cual se estructura con
un fin, un propésito y dos componentes, asi como nueve actividades, las cuales corresponden con

las programadas en el Programa Operativo Anual 2022, haciéndose hincapié que se realizaran

modificaciones ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda, realizandose K
actualmente mesas de trabajo al respecto, sin que esto tenga afectacion de impacto y de ‘

presupuesto. Se anexa:
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Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que se presenta el Presupuesto de Egresos 2022 por
Capitulo del Gasto, al cierre del primer trimestre de 2022, sefialando que, en los capitulos 1000
2000, 3000 y 4000, se tiene un presupuesto aprobado por un monto de $20,110,812.00. Asimismo,
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informa que, al cierre del 31 de marzo de este afio, se tiene un presupuesto modificado por un monto
de $22,696,249.89; y un presupuesto comprometido, devengado y ejercido por un monto de
$4,627,770.27. De igual forma, al cierre del primer trimestre de 2022, se tiene igualmente activo
contabilizado por $19,966,616.98, del cual forma parte de nuestro patrimonio un total de
$19,161,385.33; asimismo, sefialé que se han recibido ingresos estatales para los capitulos
mencionados anteriormente por $5,584,760.75 e ingresos propios recaudados por un monto de
$2,099,514.09, contandose con un remanente del 2021 por $403,698.66; manifestando que a la
fecha no se cuenta con ninguna deuda pendiente de pago. El detalle se muestra en la siguiente

tabla:

3.265.850.40) 3,255.850.40 3,265 250,40} 3.255 88040

Servicios Personales 15.630.812.00

94.137.24 96,137.24 94,137.24 94,137.24

2000 dteridles y Susini 362,000.00
3000 Servicios Generales 1,092.893.00) 508,542.401 508,543.40] 508 543.40 503543409
4008 Transferencias, Asignacionas, Subsidios y Ciras Syudas 2,365 001.100] Th923823 769,235.23 769,233.23]

01200 | Zes608 | Asarrioa | 4gnmo

ingresos Propios flecaudadost: o
| Femanente 2021 303.5'35.65;”/,\

Adeudos Fiscales Generados] /000

En ese sentido, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; procedié a dar lectura de los acuerdos
propuestos en cuanto al tema de Cuenta Publica y Administracién, mismos que se someten a

votacion de los integrantes del Comité, siendo los siguientes:
1. Presentar el informe trimestral correspondiente
2. Realizar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda para la recaudacién a tiempo de
ingreso presupuestal

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, l0s miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
5.3.1. AUDITORIAS

" Por otro lado, para el desarrolio del tema Fiscalizacion y Auditoria, el Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que en 2021
se tienen diversas auditorias, una por parte del Organo Interno de Control, la cual se esta atendiendo
y generando la respuesta a las observaciones; por otra parte, menciona que ahorita se encuentra
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por cerrarse la auditoria financiera por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, y se
encuentran en curso la auditoria presupuestal, la auditoria trimestral y la auditoria de cuenta publica,
por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién. De igual manera, sefala que se
encuentra por concluir la auditoria legal por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion,
misma que atiende la Coordinacion Juridica; y la auditoria de desempefio también se encuentra en
curso. El listado se muestra en la siguiente tabla:

: DPYA = ‘ L HugeLeobardo Vatgas tbarra
AR LEINANGIERA. | 1 i e * iugo Leobardo Vargas tbarra : .
2021 ISAF — PRESUPUESTAL DPyA Hugo Leobardo Vargas lbarra
505 ISAE L TRIMESTEAL -~ . L pRvA = Hugo Leobardo Vargasbarea
2021 — ISAF ~ CUENTA PUBLICA DPyA Hugo Leobardo Vargas fbarra
sopt ISAELLEGAL L . Coordinacién Juridica Alejandro Viaiobos Garcla
_ Luis Alonso Taddel Torres / Huge Leobardo Vargas
2021 ISAF ~ DE DESEMPERO DEYP y DPYA ibarra
5.3.2. OBSERVACIONES f@

En relacién al apartado de Observaciones, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez,
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; sefala que, por parte de la auditoria
de desempefio del ISAF, a la fecha se encuentran 15 recomendaciones, respecto a las cuales se
esta trabajando en su atencion; por otra parte, menciona que se tienen las auditorias financiera y
presupuestal del ISAF, mismas que se encuentran en Curso y respecto de las cuales ya se tienen
algunos indicios de hallazgos, sin que se hayan manifestado por escrito; por otro lado, esta en curso
y se esta trabajando con 7 observaciones de la auditorfa 2021 del Organo interno de Control. El

detalle se muestra en la siguiente tabla:

Recomsndaciones. - 0 : %
: e . trabajos realizadosde las| i . \}
~2015:2021 L AD2020 : Auditoriag de Se Hevaen curso o 7
Lo : Desenpano /‘ /
A
2021 2021AE0102010799 ISAF NA | Trabajos de fa Auditoria NA NA Se lleva en curso DPA /f
Financiera
" 001 | 2091AE0t02010800 | isAF | | Trabajosdela Audiorfa| - NA NA Sallevaendurdo | DA
v i : NA Presupuestsl o S
Se encuentranen
2021 D 2256 oic Auditoria Integral 0 7 proceso de DPA
solventacién

~ Una vez expuesto el tema, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su carécter de Director de Estudios
o . . r
y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; somete a consideracion de los presentes, l0s
acuerdos propuestos en cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditorifa, teniéndose los siguientes:
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1. Dar seguimiento y atencién a observaciones de la Auditoria Integral 2021 del OIC
2. Dar seguimiento y atencion en tiempo y forma a requerimientos de informacién del ISAF para

gue no se generen observaciones

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
5.4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrolio de los temas, en referencia al tema de Transparencia e integridad,
en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; manifiesta que, en cuanto al rubro de la
integridad institucional, se han llevado a cabo dos capacitaciones con el objetivo de fomentar una
mejor profesionalismo y sensibilizacion para nuestros servidores publicos, la primera la realizd
personal de CEDIS sobre los derechos humanos de las personas indigenas, y la segunda la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, quien abordo un primer tema, de varios que van a impartir,
referente al ABC de los derechos humanos.

5.4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su
caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que se han recibido 15 sclicitudes, de las
cuales la totalidad se determinaron las 15 como competencia del Instituto Sonorense de la Juventud,
por lo que se tienen 0 solicitudes declinadas, 0 recursos de revision y 0 solicitudes no atendidas y

prescritas.

Por otra parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de la Ley General de Transparencia
y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Sonora, se tiene al primer /
trimestre de 2022, un cumplimiento del 95.33% respecto a la Ley General de Transparencia y un
cumplimiento del 88.06% en cuanto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Sonora.

Asimismo, sefiald que no se tienen solicitudes de informacion prescritas, ni se tienen
responsabilidades originadas ni acciones de seguir.

5.4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracion patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos
Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que, en el ano 2022, se trabaja
con un padrén aproximado de 26 servidores publicos obligados, quienes en el mes de mayo del
presente afio, presentaran un total de 24 declaraciones de situacion patrimonial en su modalidad de
modificacién; asimismo, se trabaja con 2 servidores publicos obligados, quienes deberan d
presentar su declaracién de situacion patrimonial en su modalidad inicial. Por lo que se espera que ¥,
en este mes de mayo de 2022, se logre un 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos
que se encuentran obligados a presentar su declaracién de situacion patrimonial.

Respecto a este tema, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y <
Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; da lectura a los acuerdos propuestos y seO\ =

someten a consideracion de los presentes, siendo los siguientes:

En cuanto a la integridad institucional, se tiene: Q
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1. Presentar el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad
2. Realizar la sesion trimestral del Comité de Etica e Integridad
3. Presentar el avance trimestral del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dia, referente al sexto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de
Control Interno, procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a tratar,

sin que se presentara alguno por parte de los asistentes.

Por otra parte, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su carécter de Jefa de Departamento de Control
Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la
- Contraloria General, e Invitada; en uso de la voz, manifesté sus felicitaciones respecto al trabajo

desarrollado y al emprefio mostrado para atender los temas.

SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chéavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, sefald que en la
sesidn anterior se presentaron 16 acuerdos aprobados, de los cuales 7 se cumplieron al 100% en el
acto; quedando pendiente 9 acuerdos, de los cuales, a la fecha, 3 presentan cumplimiento al 100%,
3 se reprograman para el 30 de junio de 2022, al haber estado comprometidos para el 31 de marzo
de 2022, y los cuales cuentan con diversos porcentajes de avance; por otra parte, 3 cuentan con
diversos porcentajes de avance, mismos que se encuentran comprometidos para fecha posterior al
primer trimestre de 2022; el detalle se muestra en la siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 4TA. SESION DE COCODI 2021
Clave N UA Fecha .
Descripcion Responsable Compromiso Comentarios
Reprogramar la difusion de L
00041, | la misién y vision del ISJ ng;:::}?g;%r"o‘r’f 31/03/2022 Cumplido al 100%
entre el personal del 1SJ
Dar seguimiento oportuno La -
0007/1SJ- . Presenta cumplimiento del
al PTCI 2022 del 1SJ, correspondiente A .
2021-40R conforme a las fechas segan el PTCI 31/12/2022 Primer Tnmeostre 2022 al
i 90%
cOmpromiso 2022
Generar un programa de
0008/ISJ- | trabajo para actualizacion Coordinacién 31/12/2022 Presenta cumplimiento al
2021-40R | de reglamento interior y Juridica y DEYP 10%
manuales
Generar el procedimiento Direccién Presenta cumplimiento al
0009/1SJ- para tramite y otorgamiento General 31/03/2022 50%, se reprograma para
2021-40R | de apoyos en el ISJ el 30 de Junio de 2022
Mesas de trabajo con i |
0010/iSJ- | Titulares de Unidades Presenta cumplimiento a
2021-40R | Administrativas en tema de DEYP 31/03/2022 100%
riesgos
0011/ISJ- | Realizar las gestiones ante Presenta cumplimiento al
2021-40R | la Secretaria de Hacienda DPA 31/03/2022 100%
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para la recaudacion a
tiempo de ingreso

presupuestal
Presenta cumplimiento al
50%, pues se encuentra
Dar seguimiento y atencion cerrada la auditorfa 2020,
0012/ISJ- | a observaciones de la uedando endiente la
2021-40R | Auditoria Integral 2020 y DPA 31/03/2022 guditoria I92021. Se
2021 del OIC reprograma seguimiento
para el 30 de Junio de

2022

Dar seguimiento y atencién
a requerimientos de
informacién del Instituto
0013/1SJ- Superior de Auditoria y DPA 30/06/2022
2021-40R . o .
Fiscalizacion en tiempo y
forma para que no se
generen observaciones

. . - L. o Sin avance, se
0014/1SJ- | Difundir el Cédigo de Etica Coordinacion ;
2021-40R | entre el personal del ISJ Juridica 81/03/2022 repr?jﬂt::rong ‘f groa2§0 de

Por otro lado, la Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; en uso de la voz, sefald que, en cuanto
al resumen de acuerdos de la presente sesién, se tiene un total de 13 acuerdos aprobados, de los
cuales 4 ya se cumplieron en el transcurso de la misma, quedando pendientes 9 acuerdos, el detalle

se muestra en la siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 1ERA. SESION DE COCODI 2022
Clave L UA Fecha ;
Descripcién Responsable | Compromiso Comentarios
0001/ISJ- | Autorizar el orden del dia de la 1ra. Cumplido en el
2022-10R | Sesién Ordinaria COCODI-ISJ 2022 cocoDi | 08/04/2022 acto.
0002/1SJ- | Ratificar el acta de la sesién anterior y Cumplido en el
2022-10R | dispensar su lectura. cocobl 08/04/2022 acto.
0003/1SJ- | Difundir Codigo de Etica entre el Coordinacién
2022-10R | personal. juridica 30/06/2022
0004/1SJ- | Autorizar el reporte de avances Cumplido en el
2022-10R | trimestrales del PTCI 2022, COCODI | 08/04/2022 acto.
0005/I1SJ- | Generar el procedimiento para tramite y
2022-10R | otorgamiento de apoyos en el iSJ DG /DPA 30/06/2022
0006/1SJ- | Entregar el Programa de Trabajo de Cumplido en el
2022-10R | Administracion de Riesgos 2022 cocopi 08/04/2022 acto.
0007/1SJ- | Presentar el informe trimestral
2022-10R | correspondiente. DPA 30/06/2022
0008/1SJ Realizar las gestiones ante SH para la
~ | recaudacion a tiempo del ingreso 2

2022-10R presupuestal. DPA 30/06/2022
0009/1SJ- Dar seguimiento y atencion a
2022-10R observaciones de la Auditorfa Integral DPA 30/04/2022

2021 del OIC.

Dar seguimiento y atencién en tiempo y 9
0010/1SJ- | forma a requerimientos de informacion DPA 30/06/2022
2022-10R | del ISAF para que no se generen

observaciones.
0011/1SJ- | Presentar el Plan Anual de Trabajo del
2022-10R_| Comité de Etica e Integridad CJ 30/04/2022
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0012/ISJ- | Realizar la sesion trimestral del Comité
2022-10R | de Etica e Integridad e 30/04/2022
Presentar el avance trimestral del Plan

0018/1SJ- | A 1l de Trabajo del Comité de Etica e CJ 30/04/2022
2022-10R .
Integridad

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General,
y Presidente del Comité, agradecid la presencia, esmero y colaboracion de los asistentes; por lo que
no habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia respectivo, en punto
de las 11:05 horas del dia de su inicio, declara por clausurada la presente sesién ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud, procediéndose a
glaborar el acta de la misma, firmando para constancia al calce y al margen los que en ella
intervinieron, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que hay lugar.

MIEMBROS PROPIETARIOS

Lic. Hugo l{g) jardo Vargas Ibarra Lic. Jesus//illAlobos Lépez
Director de Planfatién y Administracion, y Vocal A Coordinadér Operativo, y Vocal B

Lic. Javier Alejandro %:jén Espinoza
Coordinador de Comunicacién, y Vocal C

Mtro. Luis Alonso| Taddei Torres
Director de Estudios y Proyectos, Mocal E y Coordinador de Control Interno
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INVITADOS

P
)
(i)
g 1R
Lic. Dennys Ar;e‘i urgos Valdez Lic. Cecilia del;;{o?b Martinez Chavez
Jefe de Departa ehto de Estudios y Coordinadora-T écnica de Programas,
Proyectos, y Enlace de Control Interno y Enlace de Administracién de Riesgos

Lic. César Haracio Etmdaﬁodriguez
Director deContabilidad y Finanzas

Lic. Edna Marisol‘Garcia Meza
Jefa de Departamento de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrolio Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de | Contraloria General

LCI. Mario Manuel Vélez Villa
Director de Sistemas de Control Interno Institucional
de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
de la Secretaria de la Contraloria General
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