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3. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia

N

Verificacion y declaracion del quérum legal e inicio de la sesién

Lecturay aprobacién del orden del dia

Ratificacion del acta de la sesion anterior

a rc wbd Pk

Desahogo de temas a tratar en la sesién
5.1 Control Interno
5.1.1 Evaluacion del Control Interno
a. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2022
5.1.2. Administracion de Riesgos

a. Actualizacién y priorizacién de riesgos 2022.

b. Propuesta y aprobacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022
5.2 Cuenta Publica y Administracion
5.2.1. Seguimiento de indicadores, presupuesto y amortizacién contable y presupuestaria
5.3 Fiscalizacion y Auditoria
5.3.1. Auditorias
5.3.2. Observaciones
5.4 Transparencia e Integridad
5.4.1. Integridad institucional
5.4.2. Unidad de Transparencia
5.4.3. Declaracion patrimonial
6. Asuntos Generales
7. Resumen de acuerdos

8. Clausura
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v INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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5.1 CONTROL INTERNO

5.1.1 EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO

5.1.2 ADMINISTRACION DE
RIESGOS




CONTROL INTERNO

5.1.1 Evaluaciéon de Control Interno — Programa de Trabajo de Control Interno 2022

MEIORA ACTIVIDAD DE CONTROL
Componente Principio Porcentaje Descripcion Accion Periodicidad Evidencia Responsable .
Compromiso
C.01. Ambiente de |PO03. Establecer 74.29% Capacitacion en tema |Solicitar capacitacion Semestral Programa, lista DEYP 31/12/2022
Control la Estructura, de valores, difusion de |en tema de control de asistencia,
Responsabilidad los codigos por medio |interno para el galeria
y Autoridad de correo, platicas, (personal del fotografica.
sensibilizaciones, etc. |instituto y generar
programa.
Programa de dos Semestral Programa, lista DEYP 31/12/2022
capacitaciones en de asistencia,
materia de galeria
integridad. fotografica.
Difusién Cadigo de Anual Correo DEYP y CJ 31/3/2022
Etica entre el electrénico
personal.
C.02. PO6. Definir 72.5% Capacitacion de las Solicitar Semestral Informes Titulares de las 30/04/202
Administracion de |Objetivosy areas sobre el tema de |capacitaciones para trimestrales del unidades
Riesgos Riesgo riesgos. el personal en Programa de administrativas.
materia de riesgos. Trabajo de
Adminsitracion
de Riesgos
PO7. Identificar, 56.67% |ldentificacion y analisis (Mesas de trabajo Trimestral Lista de DPA y DEYP 31/03/2022
Analizary de riesgos. para la identificacion asistencia, acta,
Responder a los y analisis de los bitdcora.
Riesgos riesgos.
Elaboracion de la Anual Matriz de DPA y DEYP 30/06,/2022
matriz de riesgos riesgos

institucional.

institucional
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5.1.1 Evaluacion de Control Interno — Programa de Trabajo de Control Interno 2022 .-A o tiJUVENTUD

@ CONTROL INTERNO '>v<' INSTITUTO

(.03 Actividades de |P10. Disefiar 60.43% | Realizar un andlisis de |Gestionarla Anual (sujetoa |Oficios, actas, Coordinacidn | 31/12/2022
control Actividades de manera periddica de las|actualizacion de procedimientos |Reglamentoy | Juridicay DEYP
Control politicas, manualesy |Reglamento Interior, |  juridicos)  |Manuales
lineamientos manuales de aprobados

organizacién y
praocedimientos

C.04 Informacidny |P14. Comunicar | 69.63% |Ejecutar métodos Utilizar google drive | Constante  |Cargade DPA, DEYP,DOY | 31/12/2022
Comunicacion Internamente apropiados de Como mecanismo de Informacion DG
comunicacion interna  [comunicacidn constante
efectivos interna oficial
C. 05 Supervision  |P16. Realizar 60.54% |Implementary Realizar los Constante  |Documentos Unidad 31/12/2022
actividades de supervisartodoslos  |programas, informes, requeridos por |Especializada del
supervision procesos del sistema  |reportesy el Sistema de COCoDl
de control interno autoevaluacion que Control Interno

implican el Sistema
de Control Interno
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Acciones de mejora
PTCI 2022

UA
Responsable

Fecha
compromiso

Porcentaje de
cumplimiento

Comentarios sobre avance

Direccion de

No hay evidencia de haber realizado
un cédigo en la administracién anterior,

) por lo tanto, el tema no estaba
Difusion de cédigo de ética entre el Estudios y asignado a nadie. Asimismo, se acaba
g Proyectos y 31/03/2022 0% gnact ' ! ;
personal Y de notificar por parte de la contraloria
Coordinacion .
Juridica la elaboracion del Programa Anual de
Trabajo, responsabilidad del Comité de
Etica e Integridad del 1SJ.
Direccion de , i
. Se realizaron de manera periddica
Estudios y . :
Mesas de trabaio para la Provectos mesas de trabajo con las unidades
. e X .J. P : : y , y 31/03/2022 100% administrativas de la Institucion, para
identificacion y andlisis de riesgos. Direccion de L .
- crear un analisis completo en materia
Planeacion de riesaos
Administrativa gos.
Aunque se desfasa del trimestre, se le
Solicitar capacitaciones para el Titulares de las dio cumplimiento al llevar la
P : p Unidad 30/04/2022 100% capacitacion del personal por parte de
personal en materia de riegos. - . .
Administrativas la Contraloria General en tema de
Riesgos.
Direccion de
Estudios y El cumplimiento de la accién de mejora
ElabgraC|on de !a Matrlz de P.royeg,tos y 30/06/2022 100% se debi6 a que en el ler. Trlmgstre se
Riesgos Institucional Direccién de presenta el Programa de trabajo de la
Planeacion administracion de riesgos 2022.

Administrativa
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RIESGOS

Descripcidon

Apoyos entregados de manera

5.1.2 Administraciéon de riesgos — a) Actualizacion y priorizacion de riesgos 2022

Descripcion del
factor

Falta de procedimiento
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dizcrecional de entrega de apoyos
El Insituta Sonorense de la i
Incumplimiznto
R3 Juventud no cuenta con P

archiva institucional

Normativo

Implermentar

Gienerar el
procedimiento que
incluya un diagrama de
fHujo para la entrega
oportuna y clara de
apoyos

Una sala ocasidn

Entrega de procedimiento

Fiebeca Yalenzuela Slvarez
Hugo Lecbardo Wargas lbarra

Mo aplica

Implermentar

Diesigniar mediante
oficio al personal
respansable de llevar a
cabo los trabajos en
materia de archiva

Una sala ocasidn

Ofizic

Hugo Leabardo Wargas Ibarra

Mo aplica

Solicitar mediante
oficio la capacitacion
&n materia de archiva, §
dar seguimiento a que
ésta se imparta

Anual

Oficic

Hugo Lecbardo Wargas lbarra

Mo aplica

Generar los
instrumentos de
archiva [cuadro de
clazificacian
archivistica, catilogo
de disposicidn
dacumental, y el
inwentario de archivos]

Una sola ocasion

Oificio

Hugo Lecbardo Wargas |barra

Mo aplica
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MAPA DE CALOR

R1 Apoyos entregados de manera discrecional DG/DPA

El Insituto Sonorense de la Juventud no cuenta con
archivo institucional

R3
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MAPA DE CALOR

MAPA DE RIESGOS

1
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA .
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5.1.1 EVALUACION

Acuerdo

1 | Reprogramar accion de mejora difusion de Codigo de Etica entre el personal.

2 | Autorizar el reporte de avances trimestrales del PTCI 2022.

3 | Reprogramar accion de generar el procedimiento para tramite y otorgamiento de apoyos en el ISJ

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CONTROL INTERNO

5.1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

Acuerdo

1 Entregar el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022
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5.2 CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
SEGUIMIENTO DE INDICADORES, DE
PRESUPUESTO, Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA
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presupuestaria
POA 2022
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAI04

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

TRIMESTRE: PRIMERO

E E o FPROGRAMADD ORIGINAL MECDHFICADD: REALIZADO
CLAVE KOMBRE DEL INDICADCR "EL'!":“ z E ?—éfg—mmf
E' 2 E PRIMERD | SBEQUNDD | TERCERD CUARTO ANLAL PRIMERO | SEGAMDO | TERCEROD CLUARTD AL PRIMERD | SEQGUNDD | TERCERD CUARTD
= =
DEPENDEMCIA ! ENTIDAD 15 INSTITUTO SOMORENSE DE LA JUVENTUD
UNIDAD ADMIMISTRATIVA 001 15 IRECCIHON GEMERAL
ENNMEDS ATENCION A LA JUNENTUD
287 COORDMACION ADMINISTRATIVA
FARTICIPACION EN REUNICNES RELIMICH A | MET 10,00 10,00 1000 1000 40,00 10u00 100 10,00 1L 40,00 0.oa 0.oo uog uog
QUE PROMUEWAN EL
J:E.E_-:‘\EEREGLLE DE LAS ¥ LOS UK 100D 10,00 100D 100D 40,00 100D il ] 1uoa Lm 40,00 0.oa 0.oo uog uog 000
DEMN
ENALLIACION CUALITATIVA
ATENCION A JOWVEMEE EN 3U JIVEN A NO | MET 30,00 30.00 30,00 30,00 0,00 30,00 300 3noa 3nm 3noa 0.od 0.00 0uog 0uog
DEEARCLLO PROFESIONAL
UK 30,00 30.00 3000 3000 3000 3000 300 300 300 3000 0.oa 0.oo uog uog 000
DEN

EWVALLACION

UL ITATTGA
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presupuestaria
UHIDAD ADMIMISTRATIVA 002 15.) IRECCION OPERATIVA ¥ DE EMLACE INSTITUCIDNAL
153 LPULE O AL DESARROLLD INTEGRAL DE LA JUVENTUD
PLATAF CE PROGRAMA | A =
¥ 0T PO MET .00 3500 35,00 3500 144.00 .00 3e.00 3500 3600 14400 (111 5] 0. oo oo
R .00 3500 3500 300 144.00 .00 3e.00 3500 3600 14400 (111 5] 0. oo oo 0.00%
DEM
EWALLACION CLALITATIVA
512 PREMIC ESTATAL DE LA JUWENTU
PREMIC ESTATAL DE LA JOVEN A MO | MET apa 0uod 0.o0 .00 11.00 0.oo o.oa 0.0 f1.00 100 0.oo 0.od 0.0 0.0
SJUVENTUD
R o.oa 0.00 0.o0 .00 11.00 0.oo o.oa 0.0 f1.00 100 0.oo 0.od 0.0 0.0 0.00%
DEM
EWALLIACION CLALITATIVA
05 SO BENTIDO JOMNEN
FPLATICAE Y ATENCIOMES DEL JOVEN A =l MET Ire0und ITs0o0 3Ts0o0 3Ts0.00 1500000 ITS0.00 ITS0.00 3TS0.00 375000 1500000 {1110} {1110} ouoa ouoa
PROGEAMA CON EENTIDD
JONEN R Ire0.00 IT=n0 3Tsnoa 3Tsn.o0 1=000.00 ITE0.00 ITE0.00 3TE0.00 3TE0.00 1500000 0.oo 0.od 0.0 0.0 0.00%
CEM
EWALLACION CLALITATIVA
153 LPULS D AL DESARFOILLD INTEGRAL DE LA JUWENTLUID
FROMOCION AL EVENTD A = MET &.00 E.00 E.00 E.00 4.m0 (A1 5] B0 = 5] = 5] 2400 (111 5] 0. oo oo
SMEREMDMIENTS Y ECORoly
BOCIAL SOLIDARLA R &.00 E.00 E.00 E.00 4.m0 (A1 5] B0 = 5] = 5] 2400 (111 5] 0. oo oo 0.00%
OEM
EWALLACION CLALITATIVA
APDYD A CASA DE ESTUDIANTES APOYO A MO | MET &.00 &.00 &.00 &.00 &.00 B.00 8,00 5.00 5.00 500 0.oo 0.od 0.0 0.0
R &.00 E.00 E.00 E.00 e.00 (A1 5] B0 = 5] = 5] 6.0 (111 5] 0. oo oo 0.00%
DEM

EVALLIACION

CLALITATT A,

e oA e e
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E 3 - FROGRAMAD CRIGNAL WODIFICADD REALZADC
cLmE MOMERE DEL INDWCADOR _— | = g WO MAACE
E i 5 PRIMERD EEGUNDD TERCERD CUARTO ARNLSL FRIMERD EECUNDO TERCERD CUARTO AR FRIMERD SEGUNDD TERCERD CUARTO
F =
DEPENDENCLA | ENTIDAD 15 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
AcTWDADESDELPROGRAMA | SOvEM | A | s |wer| amsom | wsoeo | smaco | ssoeo | oo | sl | wmaw | owvsnon | wsomo | vsmonno um Lo Lo Lo
vt e | wmoeo | wmooo | vmiowo | mmw | s | wmw | wmo | mmo | 1som um Lo Lo Lo Lo
oEN
EVALLIACION CUALITATIVA
AcTyDACEsoELFROGRAMA | JovEM | A | = |wer| soomo | woooeo | maso | imooo | sooone | omaoo | woooo | odmmon | wmooo | sooam um Lo Lo Lo
vt toocoo | soooco | oo | toooo | soomo | oo | oo | woooo | oo | somm um Lo Lo Lo Lo
DEN
EVALLIACION CUALITATIVA
scTvpanesce Frocrams | sven | A | @ |wer| soooon | vooooo | wooono | woono | sooso | vm | oo | o | o | sooaom um Lo Lo Lo
vt toocoo | soooco | tooooo | toooo | smomo | s | oo | woooo | oo | somom um Lo Lo Lo o
=
EVALLIACIEN CUALITATIVA
RED ESTATAL DE ATENCICNALA |MvEsTGac| A | wo [wET|  om o Lo 100 1.00 Lo Lm Lm 1m 100 um Lo Lo Lo
JUVENTUD (]
[ ooo ouoo oon 1.00 1.00 oo oo oo 1.00 1.00 g ooo ooo oo 0.00%
=
EVALLIACIEN CUALITATIVA
UNIDAD ADMIMISTRATIVA 00315 DIRECCION DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION
287 | COORDIMACION ADHINISTRATVA
MAMTENIMIENTO DE SIENES E cera | A [ wo |weT| om o Lo 100 1.00 Lo Lm nm 1m 100 um Lo Lo Lo
MHMUEBLES
[ ooo ouoo oon 1.00 1.00 oo oo oo 1.00 1.00 g ooo ooo oo 0.00%
oM
EVALLIACION CLALITATIVA
MNFORMEE TRIMESTRALES INFORME A = MET 1.00 100 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 400 oa ooo ooo oo
w| 100 100 100 100 a0 100 1m 1m 1m am um Lo Lo Lo o
oen
EVALLIACION CLALITATIVA

INSTITUTO
SONORENSE
BAJUVENTUD
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5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y

presupuestaria

INSTITUTO
SONORENSE

D
L

iJUVENTUD

MIR 2022

Dependencla ylo Entidad:

INSTITUTS SCHNORENSE DE LA JUVENTUD

Programa Preaupusatario:

E101EDE

UM GOBIERNC PARA TODAS Y TODOS

EJ8 w8l PED:
Reto gsl PED: EDUCAGION, GULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, GIENGIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD CIMIL
Bensnciarios: JOVENES DEL ESTADO DE SONORA
Resuman narrativo Indicadores Programacidn Linea bass| Madios de verificacion
|Objstivos) 202 Santido | Frecusncia) [Fusntss) Supusstos
Nombrs Unidad de madiaa| Formula I I " W |meta Anusl
o E 5 [NOMEMD 08 |0vEnes banenciacos por & Instituio) x 100 9503 | @s03 | esos | eso2
FIN Condribulr 3 la generacion de oporiunidades que ;r:cpmc:: g::;i;:e las juveniudes del Estado de Sonora medianis mmfﬁ;ﬁfgdﬁm Porsznizje e HA Ascendante|  Amud In de Gotiemo
Total de [ovanss que viven &n & Estado de Sonora 887155 | £37165 837165 | BET16S
Total de personas Jovenes Tatal ge |tvenss benaficlados por acsiones def Instiunn 9503 | 9503 | 9s02 | ss0z
PROPOSITO Juventudes Sonoranses obdenen mas oporunidades para su desamoilo Intagral beneficiadas por acclones del Jowen kb A Ascendenie Arua Registros Intemos de Beneficlancs Mejora en 13 calkdad de Wida de 105 |ovenes
Instituto Denominador
Porcentae 0o estratagias {Momero de esirateglas reallzadas) x 100 = 5 s T Las estrateglas Implemantadas abonan 3 un
Estrateglas reallzadas para &l Desamolio Intagral de 138 Juveniudes - Porcentaje 100% NA Ascendente| Trimesiral Reporte Administrativo Trimestral mayor iInvolucramiento de |38 juventudes
reizadE UMD 0 estrategias proyectadas 5 5 5 7 wiinerables en accionas del Instiuio
Javenss atendiios por fos NOMEn 0 [tvenes SEndioos por 105 SENVICKS Implementaces 37s0 | avso | arso | avso |nCramento de Sericios Sollciados por los
« Con Sentic 1 —— " "
COMPONENTES Senicios Implementados por Con Sentigo Joven bttt Joven 5000 NA |Ascendente| Trimestral | Reporte Adminsirativo Trmestra Evenat, ool Eatats oe Soneea
Denominador .
NUTEND 02 [oVenes reconocklos 0 0 o 1
Premio Estatal de 13 Juventud ‘G\‘Emsgaﬂm oel FTET‘] Joven 11 MA Ascendente | Trimestral REPmEMMnS'.m&‘DT"WEm
Denominador
NOmEr de programas realzados 36 * % E
AIC1 PElatema g2 comunicacion oz Popuiar [Uso de catina de radio) Programas de podcasts ¥ rad Frograma 144 HA Ascengenie| Trmesiral | Reporis Adminstrative Trimestra SODrE0SMAnda de programas
Denominador
Total de eventos reallzados E & B B
A2C1 Promocion del emprendimiento y economia social solldana Ewventos de emprendimiento Evento 24 NA Ascendente| Trimesiral Reporte Administrativo Trimestral Aumento de proyecios de emprendimiento
Denominador
-, - - Jovenes Ilrpactaﬂus S0N manos FI'DN'&E a
NOMErD (02 jovenes banefkiados por FLtlm Digna 3750 | a3vso | arso | avso
. Cantitad de |ovenss Impactados . " . . . realzar actigaces oslichas, ¥ Mas propensos 3
A3IC1 Acthvidades del programa Futuro Digno por FLt'.II'D:gWO Jowen 5000 NA Ascendente| Trimesiral Reporte Administrativo Trimestral buscar poclonss posithas para su Srmackn
Denominagor orofecional
. canzad Total de jgvenzs tendides por Toes Parshs 1000 | 1000 | 1000 | 10OD Disminucion de acclonzs que alentan conira i3
A4CT Actividades del Programa Todks Farehs Nm:—r:;;e_rp ‘E'"fa:‘ = Joven 4000 MA | Ascendeniz| Trimestral | Reporte Administrativo Trimestra: Inclusion y o5 Derechos Humanas de @5
N Denominador Juventudas SONOMENses
. Total de [ewenes benaficiados por Xpresate 1000 | 1000 | 1000 | 1030
ACTIVIDADES NOmern de jvenss enetciados : - " " " " Mas Jovenes Intarasagos en dedicarse 3 auna
ASC1 Actividades del Programa Korésate e Joven 4000 NA |Ascendente| Trimestral | Reporte Adminsirativo Trmestral e
Denominador
P ApOyos oiorgados 3 135 sals Toial de 3payos porgados & £ & & ., N " . . Disminucion de desanzin escolar oe jovenas que
AEC1 Casas ge Esiudiantes e antes Apoyo £ 2014 | Ascengente| Trmestral | Reporte Adminisirativo Timestras \aven en loe MunkEHS deninos
Denominador
Total g2 Informes raportados D o o 1 Mayor nimero de javenes Iieresados en la
ATC1 Red Sstatal oe Abancion 3 I3 Juventud Es'l"x'z”u:el"bﬁ:';fa'ﬁ,::n Informe 1 2014 |Ascendente| Trmestral | Reports Adminstrativo Timestral | busqueda de Informacion de poitica pabiica con
i Denominador perEpectiva |uvenll
Total g2 [owanes atendidos por Con Sentide Joven a7s0 | avso | a7so | amso
A1C2 Paticas y atenclones Con Senftido Joven (Imparticion de conferenclas y talleres para la prevencion de adiccones y Total de jovenes Jendidos 3 : 1 - " 4 " Reduccion en embarazos 0e atoiescentes y en el
Mbarazos en 3dclescenizs, 35l Como & Tmants de (3 salud fiska y emocional) fravés e Con Santido Joven Joen E— soea WA |Ascendenis| Trimesil | Reports Adminsiralivo Trimestral consumo de orogas
Ndmero de eventos reallzados o o o 1 - "
A1C3 Geremonia de premiacion de fnalstas del Premio Estatal e |a Juventud Eventos reallzdos Evento 1 2014 |Ascendente| Trmestral | Reporte Adminstrativo Trimesta InCramento dé Jovenes pamcipantes &n (s
Deneminader diversas cal=gorias que ofece el premio




CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto, y amortizacion contable y

presupuestaria

Presupuesto de Egresos 2022 por capitulo de gasto

Presupuesto de Egresos 2022 por Capitulo del Gasto

X

. L. Presupuesto . L.
Capitulo Descripcion : Comprometido Devengado Ejercido Pagado
Aprobado Modificado

1000 Servicioz Personales 15,630,512.00 16,630,812.00 3,256,850 40 3,255,850 40 3.255,850.40 3.256,850.40)
2000 Materiales v Suministroz 362,000.00 36283520 94.737.24 94,137.24 94.137.24 94.137.24
3000 Servicioz Gererales 1.092,333.00 1.260,503.80 h08.543.40 R08.542.40 a02.543.40 a03,543.40
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas 2.965,001.00 5,392,092.89 76923923 TE9.239.23 769,235.23 7E59,2359.23

Total 20,110,812.00 22,696,249.89 4,627,770.27 4,627,770.27 4,627,770.27 4,627,770.27

Actival 19.966.616.98

Ingresos Estatales Recaudados

Ingresos Propios Aecaudados

Adeudos Fiscales Generados

Remanente 2021

Patrimonio

19.161,385.33

5.584, 76075

2.099.514.09

403.698_66

0.00

INSTITUTO
SONORENSE
BAJUVENTUD
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Acuerdo

1 | Presentar el informe trimestral correspondiente.

2 | Realizar las gestiones ante SH para la recaudacién a tiempo del ingreso presupuestal.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION
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5.3 FISCALIZACION Y AUDITORIA

5.3.1 AUDITORIAS

5.3.2 OBSERVACIONES
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FISCALIZACION Y AUDITORIAS )V( INSTITUTO

SONORENSE
5.3.1 Auditorias %JUVENTUD

Ejercicio Fiscal

Auditado Organo fiscalizador Unidad(es) administrativa(s) involucrada(s) Responsable de la Atencidon de los Auditores

2021 oIC DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra

2021 ISAF - FINANCIERA DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra

2021 ISAF — PRESUPUESTAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra

2021 ISAF — TRIMESTRAL DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra

2021 ISAF — CUENTA PUBLICA DPyA Hugo Leobardo Vargas Ibarra

2021 ISAF — LEGAL Coordinacion Juridica Alejandro Villalobos Garcia

5 Luis Alonso Taddei Torres / Hugo Leobardo Vargas

2021 ISAF — DE DESEMPENO DEyP y DPyA Ibarra
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5.3.2 Observaciones

Status
Ejercicio
Fiscal No. de Auditoria
Auditado

Organo
fiscalizador

No. Descripcion

No solventadas / . Unidad
Solventadas Observaciones
En proceso Responsable

Recomendaciones a los
trabajos realizados de las

2015-2021 AD2020 ISAF Auditorias de 0 15 Se lleva en curso DEyP
Desempefio
2021 2021AE0102010799 ISAF NA | Trabajos de la Auditoria NA NA Se lleva en curso DPA
Financiera
2021 2021AE0103010800 ISAF Trabajos de la Auditoria NA NA Se lleva en curso DPA
NA Presupuestal

Se encuentran en
2021 ID 2256 o][e Auditoria Integral 0 7 proceso de DPA

solventacion
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Acuerdo

1 | Dar seguimiento y atencion a observaciones de la Auditoria Integral 2021 del OIC.

2 | Dar seguimiento y atencién en tiempo y forma a requerimientos de informacién del ISAF para que no se

generen observaciones.

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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5.4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

5.4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
5.4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

5.4.3 DECLARACION PATRIMONIAL




SONORENSE

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD .v. INSTITUTO
>< JUVENTUD

5.4.1 Integridad Institucional

CEDIS




 C

5.4.2 Unidad de Transparencia

SONORENSE
BAJUVENTUD

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ')V(‘ INSTITUTO

TABLA DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO CANTIDAD EVALUACION CUMPLIMIENTO
1. Solicitudes recibidas 15 LGT LTAIPES
2. Solicitudes competencia de la institucion 15 | 95.33% 88.06%
3. Solicitudes declinadas 0 |
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 !

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacion solicitada

Responsable

Responsabilidades Originadas Acciones a Seguir

1. No se tienen solicitudes prescritas

Lic. Rosa Isela
Bustamante
Dominguez

Ninguna Ninguna




5.4.3 Declaracion Patrimonial PSJUVENTUD

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD '>v<' INSTITUTO
[ ] [ ]

A SONORENSE

@&

ACCIONES 2022

En el afio 2022, se trabaja con un padron de 26 servidores publicos obligados, quienes en el
mes de Mayo del presente afo, presentaran un total de 24 declaraciones de situacion
patrimonial en su modalidad de modificacion, asimismo, se trabaja con 2 servidores publicos
obligados, quienes deberan de presentar su declaracion de situacién patrimonial en su

modalidad inicial.

En funcion de lo anterior, se espera que en este mes de Mayo de 2022, se logre un 100% de
cumplimiento por parte de los servidores publicos que se encuentran obligados a presentar su

declaracion de situacion patrimonial.
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\ Acuerdos .A. JUVENTUD
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ﬁ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD )V( INSTITUTO

Acuerdo

1 | Presentar el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad

2 | Realizar la sesion trimestral del Comité de Etica e Integridad

3 | Presentar el avance trimestral del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD
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RESUMEN DE ACUERDOS

De la 4ta. Sesion de COCODI 2021

SONORENSE
BAJUVENTUD

.>V<. INSTITUTO

ACUERDO

0004/1SJ-2021-40R

0007/1SJ3-2021-40R

0008/1SJ-2021-40R

0009/1SJ-2021-40R

0010/1SJ-2021-40R

0011/1SJ-2021-40R

DESCRIPCION

Reprogramar la difusion de la misién y vision del
ISJ entre el personal del I1SJ

Dar seguimiento oportuno al PTCI 2022 del ISJ,
conforme a las fechas compromiso

Generar un programa de trabajo para
actualizacion de reglamento interior y manuales

Generar el procedimiento para tramite y
otorgamiento de apoyos en el 1ISJ

Mesas de trabajo con Titulares de Unidades
Administrativas en tema de riesgos

Realizar las gestiones ante la Secretaria de
Hacienda para la recaudacién a tiempo de
ingreso presupuestal

UA RESPONSABLE

Coordinacion de
Comunicacioén

La correspondiente
segun el PTCI 2022

Coordinacién Juridica y
DEyP

Direccion General

DEyP

DPA

FECHA
COMPROMISO

31/03/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

COMENTARIOS

Cumplido al 100%

Presenta cumplimiento del Primer Trimestre 2022 al
90%

Presenta cumplimiento al 10%

Presenta cumplimiento al 50%, por lo tanto, se
reprograma para el 30 de Junio de 2022

Presenta cumplimiento al 100%

Presenta cumplimiento al 100%
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RESUMEN DE ACUERDOS )V( INSTITUTO
SONORENSE

De la 4ta. Sesion de COCODI 2021 S, vouvenTuD

UA FECHA
ACUERDO DESCRIPCION RESPONSABLE COMPROMISO COMENTARIOS
o » ) Presenta cumplimiento al 50%, pues se encuentra cerrada
0012/1SJ-2021-40R Dar seguimiento y atencion a observaciones de la DPA 31/03/2022 la auditoria 2020, quedando pendiente la auditoria 2021. Se
Auditoria Integral 2020 y 2021 del OIC reprograma seguimiento para el 30 de Junio de 2022
0011/1SJ-2021-40R Dar seguimiento y atencién a requerimientos de DPA 30/06/2022
informacion del Instituto Superior de Auditoria 'y
Fiscalizacién en tiempo y forma para que no se
generen observaciones
31/03/2022 Sin avance, se reprograma para 30 de Junio de 2022.

0012/1SJ-2021-40R Difundir el Cédigo de Etica entre el personal del Coordinacién
1S Juridica



RESUMEN DE ACUERDOS
De la 1ra. Sesion de COCODI 2022

INSTITUTO
SONORENSE
BAJUVENTUD

X

ACUERDO DESCRIPCION UA FECHA COMENTARIOS
RESPONSABLE COMPROMISO
0001/1SJ-2022-10R Autorizar el orden del dia de la 1ra. Sesion COCODI 08/04/2022 Cumplido en el acto.
Ordinaria COCODI-ISJ 2022
0002/1SJ-2022-10R Ratificar el acta de la sesion anterior y dispensar COCODI 08/04/2022 Cumplido en el acto.
su lectura.
0003/1SJ-2022-10R Difundir Codigo de Etica entre el personal. Coordinacioén juridica 30/06/2022
0004/1SJ-2022-10R Autorizar el reporte de avances trimestrales del COCODI 08/04/2022 Cumplido en el acto.
PTCI 2022.
0005/1SJ-2022-10R Generar el procedimiento para tramite y DG / DPA 30/06/2022 Cumplido en el acto.
otorgamiento de apoyos en el ISJ
0006/1SJ-2022-10R Entregar el Programa de Trabajo de COCODI 08/04/2022
Administracion de Riesgos 2022
0007/1SJ-2022-10R Presentar el informe trimestral correspondiente. DPA 30/06/2022




RESUMEN DE ACUERDOS
De la 1ra. Sesion de COCODI 2022

° °
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ACUERDO DESCRIPCION UA FECHA COMENTARIOS
RESPONSABLE COMPROMISO
0008/1SJ-2022-10R Realizar las gestiones ante SH para la recaudacion DPA 30/06/2022
a tiempo del ingreso presupuestal.

0009/1SJ-2022-10R Dar seguimiento y atencion a observaciones de la DPA 30/04/2022
Auditoria Integral 2021 del OIC.

0010/1SJ-2022-10R Dar seguimiento y atencion en tiempo y forma a DPA 30/06/2022

requerimientos de informacion del ISAF para que

no se generen observaciones.

0011/1SJ-2022-10R Presentar el Plan Anual de Trabajo del Comité de cJ 30/04/2022

Etica e Integridad
0012/1SJ-2022-10R Realizar la sesién trimestral del Comité de Etica e CJ 30/04/2022
Integridad
0013/1SJ-2022-10R Presentar el avance trimestral del Plan Anual de cJ 30/04/2022

Trabajo del Comité de Etica e Integridad




8. CLAUSURA




