INSTITUTO
SONORENSE
JUVENTUD

ACTA DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
COCODI-004/1SJ-2021-40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo fas 09:00 horas del dia 28 de enero de 2022, atendiendo
a las disposiciones emitidas por las autoridades estatales y federales de salud, en relacién a la
contingencia sanitaria de COVID 19, se celebra dicha reunion mediante video conferencia a través
de la aplicacion “Zoom”, con la presencia de los ciudadanos Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su
caracter de Directora General, y Presidente del Comité; Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Contro!, y Vocal Ejecutivo; Lic, Hugo Lecbardo Vargas
Ibarra, en su cardcter de Director de Planeacion y Administracion, y Vocal A; Lic. Jests Villalobos
Lopez, en su caracter de Coordinador Operativo, y Vocal B; Lic. Javier Alejandro Lujén Espinoza, en
su caracter de Coordinador de Comunicacion, y Vocal C; Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su
caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; Mtro. Luis Alonso Taddei Totres, en su caracter de
Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno; Lic. Dennys Ariel Burgos
Valdez, en su caracter de Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de
Control Interno; Lic. Cecilia del Rocio Martinez Chéavez, en su caracter de Coordinadora Técnica de
Programas, Invitada y Enlace de Administracion de Riesgos; Lic. Adrian Alfonso Robles Peralta, en
su caracter de Director Operativo y Enlace Municipal, e Invitado; Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; Mtro. Gerardo
Montelongo Valencia, en su caracter de Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrative y Tecnolégico, e Invitado Especial; L.C.l. Mario Manuel Vélez Villa, en su caracter de
Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
y Tecnoldgico, e Invitado Especial; y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en su caracter de Jefa de
Departamento de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de
la Secretaria de la Contraloria General, e Invitada; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrade de Control Internc para ta Administracién Pulblica y en el Titulo
/ Cuarto “Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a

llevar a cabo la sesi6n de instalacion de los nuevos integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Sonorense de |z Juventud vy la celebracidn de la Cuarta Sesién Qrdinaria

’\ / 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se denominara
COCODLI.

S
)
7

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la voz, la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su cardcter de Directora General, y
Presidente del Comité, da la bienvenida a los asistentes de la cuarta sesion ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud, agradeciendo su
presencia, reconociendo el seguimiento de las actividades del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI} del Instituto Sonorense de la Juventud vy la importancia de las mismas en
fortalecimiento del control interno en la institucién. Z '
‘\
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Posteriormente, en uso de la voz, el Miro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, agradece la asistencia de los
presentes, sefialando que la presente sesion se divide en dos apartados, el primero, referente a la
instalacién de los nuevos integrantes del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, y el
segundo, el desahogo de los temas la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del COCODI; acto seguido
concede la palabra Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control, y Vocal Ejecutive, para la verificacion del quérum legal.

INSTALACION DE COCODI-ISJ Y TOMA DE PROTESTA DE INTEGRANTES

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. INICIO DE LA SESION DE
INSTALACION DE COCODI.

En uso de la palabra, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su cardcter de Titular del Organo
Interno de Control, v Vocal Ejecutivo, sefiala que el objetivo de la presente sesién consiste
primeramente en llevar a cabo la instalacién de los nuevos integrantes del Comité de Control vy
Desempeiio Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud y posteriormente celebrar la Cuarta
Sesion Ordinaria 2021 del Comité, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 7 de!
Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Cuarto de su Manual Administrativo. Acto seguido,
procede a tomar lista de asistencia de los miembros del COCODI e invitados a la presente sesion.

Acto seguido, procediendo con el primer punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, verifica y ratifica
la asistencia de los miembros del COCODI; declardndose en ese sentido el quérum legal.

Posteriormente, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter de Titular
del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, somete a consideracién de los miembros del
COCODI, el Orden del Dia para la Instalacion de COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud, a
efecto de que sus integrantes propietarios manifiesten su conformidad con el mismo vy, en su caso,
aprueben los asuntos a fratar durante |la presente sesion, procediendo a dar lectura a los puntos a
tratar, mismos que fueron analizados por los integrantes del COCQODI y aprobados por unanimidad.

Continuando con el desarrollo de la sesién, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su caracter
de Titular del Organo Internc de Control, y Vocal Ejecutivo, cede el uso de la voz al Mtro. Gerardo
Montelongo Valencia, en su caracter de Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico, e Invitado Especial; para la Toma de protesta a los nuevos integrantes
del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud.

SEGUNDO PUNTO. TOMA DE PROTESTA A LOS NUEVOS INTEGRANTES DE COCODI DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD.

Procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, en su
carécter de Encargado de Despacho de [a Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico,
e Invitado Especial; solicita de la manera mas atenta a todas las personas que van a tomar parte en
este comité, se pongan de pie, dejando sus micréfonos abiertos y al momento de contestar levanten
su mano al frente y mencionen “Si, protesto”; asimismo, solicita a [a persona que esta compartiendo
pantalla, deje de compartir un momento, para poder tomar las fotografias a cuadro completo de todos
fos integrantes que estan tomando la protesta.
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Acto seguido, el Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, en su caracter de Encargado de Despacho de
la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, e Invitado Especial; toma protesta de
los miembros del COCODI de! Instituto Sonorense de la Juventud, en los siguientes términos: “a los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de la Juventud,
¢ protestan cumplir con las obligaciones inherentes a este comité, cuyo objetivo esencial es prevenir
la corrupcién, la opacidad y la negligencia, y procurar conducirse con eficiencia y eficacia requeridas
para lograr los fines del COCODI en esta institucion?” Los integrantes del COCODI proceden a
contestar: “si, protesto”. Posteriormente, el Encargado de Despacho de la Subsecretaria de
Desarrolloc Administrativo y Tecnoldgico, e Invitado Especial; sefiala "Estoy seguro de que asi lo
haran y sin duda obtendran el reconocimiento de fa sociedad. Muchas gracias®.

Continuando con la celebracidén de la sesion, en uso de la voz, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, reconoce la
importancia de la integraciéon de un Comité de Control y Desempefio Institucional en la entidad, a
efecto de contribuir en el cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales, cuyos
miembros tendran las funciones que se establecen en el Capitulo Il numerales 33, 34 y 35 del
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno. Asimismo, sefiala que en su momento
se les hara llegar el acta de la sesion de instalacién y toma de protesta de los miembros de COCODI,
para recabar las firmas correspondientes. Posteriormente, cede el uso de la voz al Mtro. Gerardo
Montelongo Valencia, en su caracter de Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico, e Invitado Especial; para dirigir unas palabras a los miembros del
COCODI.

Seguidamente, el Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, en su caracter de Encargado de Despacho
de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, e Invitado Especial; menciona que
se tiene una vision del control interno coma papeleo y mas burocracia; sin embargo, el control interno
es el mecanismo mas apropiado para una sana organizacion dentro de las instituciones, establecer
controles adecuados y hacer las proyecciones correspondientes para la mejora continua; por lo que
se busca es tener una sana administracién en nuestros procesos, en apego a la estructura
organizacional y soportado con la tecnologia adecuada, con miras a brindar servicios de calidad a la
ciudadania; asimismo, invita a los asistentes a seguir participando en este fipo de eventos, a
mantener una actitud positiva para lograr [os fines gue el COCODI busca, pero sobre todo a oforgar
un mejor y adecuado servicio a las personas. Por Ultimo, agradece la participacion y asistencia de
todas las personas, enfatizando que eso denota que existe la voluntad y las ganas de hacer cada
dia mejor las cosas.

/TERCER PUNTO. INFORMACION DE LA PROXIMA FECHA PARA SESIONAR.

En uso de la palabra, el Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su carécter de Titular del Organo
Internoc de Control, y Vocal Ejecutive, agradece al Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, por sus

palabras. Y continuando con el desahogo de [a sesidn, refiere que en cuanto a fa préxima fecha para

sesionar se tiene como fecha tentativa el 21 de abril del presente afio, atendiendo los calendarios y \
los temas respectivos que marque la Subsecretaria. Posteriormente, cede el uso de la voz a la Lic.

Rebeca Valenzuela Alvarez, en su caracter de Directora General, y Presidente del Comité, para que (5\

clausure el acto de instalacién y toma de protesta de integrantes del COCODI del Instituto Sonorense
de [a Juventud. :
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CUARTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Al respecto, en uso de la voz la Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en su carécter de Directora General,
y Presidente del Comité, siendo las 9.25 horas, da por clausurada la instalacion del comité y toma
de protesta de nuevos integrantes del COCODI del Instituto Sonorense de la Juventud.

CUARTA SESION ORDINARIA 2021 COCODI-ISJ

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la palabra, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y

Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, sefiala que entrando en materia del contenido

de la cuarta sesion de COCODI de 2021, procedemos al desahogo de los temas, por lo que cede la %
palabra al Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega, en su cardcter de Titular del Organo Interno de

Control, y Vocal Ejecutivo, para el pase de lista y la verificacion del quérum legal.

Noriega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, manifiesta que,
en virtud que anteriormente ya se ha tomado lista a los asistentes del COCODI, se omite el realizarlo
de nueva cuenta, para darle celeridad al desahogo de los temas de la presente sesién.

Acto seguido, procediendo con el primer punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna f

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. N

Acto seguido, procediendo con el segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Ozuna
Noriega, en su cardcter de Titular del Organo Interno de Control, y Vocal Ejecutivo, sefiala que, como
se asento previamente, se ha verificado el quorum legal para la presente sesion, por lo que se ratifica ¥
la asistencia de los miembros del COCODI; declarandose en ese sentido el quérum legal, quedando

instalada la cuarta sesion ordinaria de! 2021.

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Posteriormente, en usc de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, somete a consideracién de los
miembros del COCODI, el Orden del Dia, a efecto de que sus integrantes propietarios manifiesten
su conformidad con el mismo y, en su caso, aprueben los asuntos a tratar durante la presente sesion,
procediendo a dar lectura a los puntos a tratar, mismos que fueron analizados por los integrantes del
COCODI y aprobados per unanimidad. §

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. &r\y)

Continuando con el cuarto punto del orden del dia, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter \
de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, solicita a los X
integrantes del COCODI ratificar el acta de la sesién anterior y dispensar su lectura, a efecto de \5\
hacer mas efectivos los tiempos de la presente sesidn, sometiendo a consideracion de los miembros

{

propietarios dicha propuesta, por lo que una vez analizada la misma se aprobd por votacién unénime.

Por otra parte, en uso de la voz, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su cardcter de Director de
Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de Control Interno, menciona que en cuanto a la

del Instituto Sonorense de la Juventud COCODI-004/1SJ-2021-40R
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conformacion y estructura del COCQD! del Instituto Sonorense de la Juventud, ésta se mantiene
igual desde la sesion pasada, sin que se hayan presentado cambios.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION.

En seguimiento al orden del dia, referente al quinto punto del mismo, en uso de la voz, el Mtro. Luis
Alonsc Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E vy Coordinador de
Control Interno, procedié a introducir a los integrantes del COCOQODI en los temas a tratar,
identificando cuatro ejes: control interno, cuenta publica y administracién, fiscalizacién y auditoria, y
fransparencia e integridad.

5.1. CONTROL INTERNO
A. EVALUACION DE CONTROL INTERNO _,?,

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO 2021

Entrando en materia, en cuanto al primero de los temas a tratar, referente al Control Interno, en uso

de la voz, el Lic. Dennys Ariel Burges Valdez, en su caracter de Jefe de Departamento de Estudios

y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; informa que se llevé a cabo la autoevaluacién de
conirol interno el dia 9 de noviembre del afio pasado, realizandose la encuesta a 16 servidores ﬂ
publicos de la entidad, en la cual se obtuvo una calificacién promedio de 64.77%, considerado como
“Regular’, el cual es susceptible de mejoras; asimismo, sefiala que es importante mencionar que el
valor obtenido es auténtico, al no haberse realizado sesiones con anierioridad, toda vez que en 2021
sblo se habia realizado la sesidon correspondiente al tercer trimestre, por lo que la calificacién
obtenida se considera positiva frente a lo esperado. Por componente se obtuvo un 71% en el de
ambiente de control, un 63% en la administracion de riesgos, 62% en actividades de control, 64% en
cuanto a la informacidn y la comunicacion, y 64% en la supervision y mejora, tal como se muestra
en la siguiente grafica:

2
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CIERRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021

Continuando con el desarrollo de la sesién, en uso de la voz, el Lic. Dennys Ariel Burgos Valdez, en
su caracter de Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno;
sefala que en cuanto a las actividades del Plan de Trabajo de Control Internc del 2021, al cierre del
cuarto trimestre de 2021, presentan algunos avances. Asimismo, refiere que en el componente de
Ambiente de Control, se habia establecido como actividad de control, 1a actualizacién del reglamento
interior y de los manuales, la cual presenta un avance de cumplimiento del 20%; en el componente
de Informacién y comunicacion, se tenfa como actividad la difusién de la mision y la vision del
instituto, la cual ha sufrido modificaciones derivadas de la implementacién del plan estatal de
desarrollo, por lo que se reprograma dicha actividad; en cuanto al componente de Supervision, se
determino como actividad de control el seguimiento y evaluacién de resultados, misma que presenta
un avance de cumplimiento del 100%, debido a que se llevd a cabo la capacitacion de control interno
y de autoevaluacién, para desarrollar dicho proceso y generar el PTCL. Por ofra parte, precisa que
es importante aclarar que todas las actividades a las cuales se les dio seguimiento en el Gitimo
trimestre derivan del programa de frabajo generado en 2020, y que su seguimiento inicio a partir de
la tercera sesion de 2021. El detalle de los avances se muestra en la siguiente tabla:
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ROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. Dennys Ariel Burgos Valdez, en su caracter de Jefe de

Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; sefiala que se presenta ())\
ante los miembros del COCODI para su aprobacion, el Programa de Trabajo de Control Interno 2022,

el cual se derivé de la autoevaluacién del control interno realizada el 9 de noviembre de 2021, a raiz

de los resultados obtenidos se generaron las nuevas actividades de control para el ejercicio 2022, 1’\{7
estableciéndose en dicho programa una descripcién de las mismas, la periodicidad en la que se van /Q

a llevar a cabo, las unidades administrativas responsables y una fecha compromiso para su
realizacién. A continuacién se muestran a detalle:
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PLAN ANUAL DE TRABA.JO DE CONTROL INTERNO 2022

Continuando con el desarrollo de los temas en materia de control interno, en uso de la voz, el Lic.

Dennys Ariel Burgos Valdez, en su cardcter de Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos,
Invitado y Enlace de Control Interno; sefiala que se presenta ante los miembros del COCODI para

su aprobacion y firma, el Plan Anual de Trabajo de Control Internc 2022, en el cual se incluye la

calendarizacion de las actividades a desarrollar en materia de control interno, observandose
principalmente las cuatro sesiones a desarrollar de COCODI, teniéndose que para el primer trimestre
sera en abril, para el segundo trimestre en julio, para el tercer trimestre en octubre y para el cuarto

trimestre en enero de 2023, A continuacién se muestra dicho calendario de actividades:
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B. ADMINISTRACION DE RIESGOS

wE

REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS 2021

Acto seguido, la Lic. Ceciila del Rocio Martinez Chavez, en su caracter de Eniace de Administracion
de Riesgos, en uso de la voz, sefiala que en cuanto al avance al cuarto trimestre de los riesgos
identificados, de los 4 riesgos identificados (que corresponden al 2020 y que se retomaron a partir
de la tercera sesion del 2021), 3 de ellos presentaron avances de cumplimiento y atencién del 100%,
siendo dichos riesgos el de malversacién y/o apropiacién indebida, al cual se le puso como actividad
de control la supervisién de convenios; peculado, al que se le establecid como actividad de control
la revision de contratos para la adquisicién de bienes y servicios con drea juridica y contraloria; y
bajo porcentaje en el cumplimiento de metas, al que se le establecid como actividad de contro! la
buena planeacion y elaboracién del POA; asimismo, sefiala que 1 riesgo presentd avance de
cumplimiento al 70%, siendo este el fraude, mencionandc que se han celebrado reuniones para
verificar los controles en entrega de apoyos, pero los procedimientos alin no estan al cien por ciento.
El detalle de los avances se muestra en |a siguiente tabla:

" slvérsacizoufo

Sproplasisnindiliza Supervisifm&de canvsz_'gl?s : BG4~

Contro! en soilcitudes y entrega de

Frauds 2p0y03 PG

Bajo porcentaje da - o H

conpleiace | SRSy oy

matas : 708 p R .
Revisitn de contrates pars |2 adquisicidn

Peovlado d= bienzz y servicios con drea Juridicay DGA

contratoria.

Se-verificd -con ef drea el procedimients para Jgvar a-
. cabe 105 comvenios con el Instifuls Sonorense de da
B L .

Cumgfimiznto del 100%

Uevando Teunidn para verifiosr ol control pats clorgar
F TE:

BpCyD 5@ comprobs qus desde fa recepcibn de la
soficizud se Heva a £alo bajo un procedimients
particelar Puntuglizando goe Unitamente el OG puede
errolst heho apogo.

Cumgiimiants del 705

R ;Jlaaeaﬂdri del p(ograma boeratve anual del
. gimrricke 2022 ha sido elzborede teniendo reunicrias
. periddieas para o andlisis del mismis,

Cumaiimiente al 1003

%z mantiene un seguimiznto especlica para dos
contratos puntualizando = procese en 7 pasts muy
tlares,

Cumailmiznto def 10058
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En razon de lo anterior, una vez agotados los puntos de este apartado, en uso de la voz, la Lic.
Cecilia del Rocio Martinez Chavez, en su carédcter de Enlace de Administracion de Riesgos, somete
a consideracion de los presentes, los acuerdos considerados en cuanto al tema de Control Interno y
sus subtemas, siendo los siguientes:

En cuanto a la Evaluacion del Control Interno, se tienen:

1. Reprogramar la difusion de la mision y visién del ISJ entre el personal
Autorizar el Pian Anual de Trabajo de Control Interno 2022 del Instituto Sonorense de la
Juventud

3. Autorizar el Programa de Trabajo de Conirol Interno 2022 del Instituto Sonorense de la
Juventud

4. Dar seguimiento oportuno al PTCI 2022 del ISJ, conforme a |as fechas compromiso

5. Generar un programa de trabajo para actualizacién de reglamento interior y manuales

En cuanto a la Administracion de Riesgos, se tienen:

1. Generar el procedimiento para tramite y otorgamiento de apoyos en el 1SJ
2, Mesas de trabajo con Titulares de Unidades Administrativas en tema de riesgos

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifiestan su voto,
siendo aprobados |a totalidad de ellos por unanimidad.

5.2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACICN

A. SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA

Siguiendo con el desarrollo de los temas, respeto a la Cuenta Publica y Administracién, en uso de
ta voz, el Lic. Dennys Ariel Burgos Valdez, en su caracter de Jefe de Departamento de Estudios y
Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; menciona que en cuanto a las metas a cumplir de
la entidad, se presenta el informe programatico de la entidad, mas conocido como POA, Programa
Operativo Anual, el cual presenta sus indicadores y las areas que los cumplen, entre las cuales se
encuentran fa Direccion General, la Direccién Operativa y la Direccién Administrativa, mismos que
son enviados en informe frimestral a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda. A
continuacion se muestra:
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Continuando en uso de la voz, el Lic. Dennys Ariel Burgos Valdez, en su caracter de Jefe de \ f\\,)

1 16 3 3 [ Lz 12 5%

HES
S
L]
&

Departamento de Estudios y Proyectos, Invitado y Enlace de Control Interno; menciona que de igual

forma se presenta [a Matriz de Indicadores para Resuitados, en la cual se ohserva el cumplimiento

de las metas en un 92.85%, el cual significa un impacto del 6.4% de la probacidn joven en el Estado, A
con 65,000 jovenes anuales. Igual que el POA, la MIR es alineada a esta misma, y son presentados

en el informe trimestral ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda. Se anexa:
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Ahora bien, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de Director de
Contabilidad y Finanzas, e Invitade; menciona que cabe aclarar que se esta en proceso de entregar
la cuenta publica, y que se acaba de entregar el cuaro informe trimestral, en el cual se puede
observar que se tiene un presupuesto aprobado en los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000 por un
monto de $20,917,279.00, el cual sufrid algunas ampliaciones y reducciones que dieron un
presupuesto modificado de $24,310,308.87, al final del ejercicio se tienen activos por $17,251,422.95
y se conformé un patrimonio por $16,208,029.62, de los cuales se tienen ingresos estatales por
$19,653,312.21, ingresos propios por $4,656,996.66 y no se generan adeudos fiscales en el ejercicio
que se cierra 2021. El detalle se muestra en la siguiente tabla:
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Procediendo con el desahogo del tema, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter de
Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que en si se detectaron riesgos principales
y consideraciones en el tema de cuenta publica y administracién en 2021, los cuales en su mayoria
consisten en |a falta de coordinacion con la Secretaria de Hacienda, haciendo las gestiones
necesarias para que financieramente el instituto esté viable. Dentro de los riesgos identificados se
encuentran [a falta de la recaudacion en tiempo del ingreso presupuestal, de la presentacion de los
informes financieros Trimestrales, del pago de licencia SAAG (sistema de contabilidad que esta
actualmente) y del pago de deducciones y obligaciones, los cuales al cuarto trimestre fueron
atendidos y presentan avance de cumplimiento del 100%. El detalle se muestra a continuacién: ~

i Recasdacidn 2 tempo de Ingrass Direcdion Gestores 3 Ericie de cada mes
presupuestsl Advieistrative Subtacratarie de Cumplimiento 2 '
SEEI0S piresd :
2 Informes wimestrales Direcdidn Gesticnes als Entrezzdo endamps
Admiraztrative Seorarriz de yforma
Harznds cumplimbento s 100%
] Pazs da Hogncia SAAG Secretasiz da Gastionar Pazs el

- Hatisnds Secestzriz ds Complimienie 3t
' Hadiands 0%

Pezo de deductiones y obizeciones Direqcidn Gesnidn do Fazo 3idedicembra g
Adedristrative 2021
Cureplirsiants 81
200%

L s e e ‘ %7
En ese sentido, el Lic. César Horacio Esirada Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad 3 ,

N

y Finanzas, e Invitado; procede a dar lectura del acuerdo propuesto en cuanto al tema de Cuenta
Piblica y Administracién, mismo que se somete a votacion de los integrantes del Comité, siendo €l
siguiente:
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1. Realizar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda para la recaudacién a tiempo de
ingreso presupuestal.

Por lo que, una vez leido el acuerdo propuesto, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobado por unanimidad.

5.3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

A. AUDITORIAS

Por ofro lado, para el desarrollo del tema Fiscalizacidon y Auditorfa, el Lic. César Horacio Estrada
Rodriguez, en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; menciona que en 2020
se tiene una auditoria por parte del Organo Interno de Control, la cual no se cerrd, pero va se esta
atendiendo y en la cual se tienen algunas observaciones; asi también sefiala que en 2021 se tiene
una auditoria por parte del Organo Interno de Control, la cual se esta atendiendo y generando la
respuesta a las observaciones en estos momentos; por otra parte, menciona que ahorita se
encuentra en curso la auditoria financiera y la presupuestal por parte del Instituto Superior de VP/
Auditoria y Fiscalizacion, y se estd iniciando la auditoria frimestral por parte del mismo ISAF y una
vez que se formalice la entrega de cuenta pulblica se iniciara el proceso de auditoria relativo a la
misma por parte de dicha autoridad auditora. De igual manera, sefiala que ISAF se encuentra por

iniciar la auditoria legal que atendera la Coordinacién Juridica y la desempefio que atendera la
Direccion de Estudios y Proyectos. El listado se muestra en la siguiente tabla:

-~ : Dirgocion de Planeicon y .
_agze o | Adminevanida : Tiular deis 0PV ™~
' Tirgrdn de Slaneacibny
202 _ s Afminierasitn Tinular g la DPVA
_ ' I S Cireccion dg Planestony 4 . o
R SAT - FRBNCIERS e g Thulsr S5 i DG
Ciresnion ds Flanessidngy
oy ISAF — PRESUSLES AL o adwinimeeide Tiulsrdelanrm
o S Direrciin de Maneadifnyg ] Frisr S lE DR
aeE A - TRINESTRAL o BltrinisarasiSe o [
Tieeccion de Flznssciony
pired ISR w CLIZRITE PURLICA Aderirisracin Tilar s f2 00V
' N : Direcsian de Plensagony o _ R .
_ : .. | Adminisedda y Coordinasion [Yinder de fa DRYA v dete Conrdinadidn]
2028 BAF-DEDECEMOENG | Dirsccidn e faudioy v Provesios Titular da DEVR

B. OBSERVACIONES

n relacion al apartado de Observaciones, en uso de |a voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, Q} (V
en su caracter de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; sefiala que entre 2015 y 2021 se Q
generaron 15 recomendaciones por parte de la auditoria de desemperio del ISAF, las cuales ya se
encuentran atendiendo y estan en curso; por ofra parte, menciona que se tienen dos auditorias que
estan por terminarse, que son la auditoria financiera y la presupuestal, y al encontrarse en curso se /
estan atendiendo las peticiones de los auditores. Asimismo, sefiala que se tiene la auditoria de 2020, |
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del Organo Interno de Control, en la cual se derivaron 5 observacicnes, mismas que estan en
proceso de solventacion y cierre, y que también se cuenta con la auditoria 2021 del Organo interno
de Control, en la cual se derivaron 7 observaciones, a las cuales se les estd dando la atencion
pertinente en estos momenios. El detalle se muestra en la siguiente tabla:

sacomEndaniangs & Z . | Direccien
ies trabatas reglie ) . Lesrecomendetionss] Genersl ds
S E : defes Autrorizsde | 1 ssanentranne | rnsdiasy
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Una vez expuesto el tema, en uso de la voz, el Lic. César Horacio Estrada Rodriguez, en su caracter
de Director de Contabilidad y Finanzas, e Invitado; somete a consideracion de los presentes, los
acuerdos propuestos en cuanto al tema de Fiscalizacion y Auditoria, teniéndose los siguiertes:

1. Dar seguimiento y atencion a cbservaciones de la Auditoria Integral 2020 y 2021 del OIC.

2, Dar seguimiento y atencidén a requerimientos de informacién del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion en tiempo y forma para que no se generen observacionesUna vez
leidos los acuerdos propuestos, se procede a la votacion, aprobandose por unanimidad
todos [os acuerdos propuestos.

Por lo que, una vez leidos los acuerdos propuestos, los miembros propietarios manifestaron su voto,
siendo aprobados por unanimidad.

5.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

A, INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Continuando con el desarrollo de los temas, en referencia al tema de Transparencia e Integridad,
en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal |
D; manifiesta que en cuanto al rubro de la integridad institucional se tiene como principal avance el
llevar a cabo la sesién del comité de integridad, la cual presenta un avance del 100%, ya que se Qj\\
ingtalo el comité de ética e integridad el dia 4 de noviembre de 2021, actualizandose la plantilla del

ismo.
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B. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En cuanto al rubro de transparencia, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su
caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que se han recibido 15 solicitudes, de las
cuales la totalidad se determinaron las 15 como competencia del Instituto Sonorense de la Juventud,
sin advertirse declinaciones, ni recursos de revisién o solicitudes no atendidas y prescritas. Por otra
parte, sefiala que en cuanto a la tabla de cumplimiento de la Ley General de Transparencia y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora, se tiene al cuarto
trimestre de 2021, un cumplimiento del 100%.

C. DECLARACION PATRIMONIAL

Por otra parte, en el tema de declaracion patrimonial, en uso de la voz, el Lic. Alejandro Villalobos
Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y Vocal D; menciona que en el afio 2021, se trabajo
con un padrén aproximado de 26 servidores plblicos obligados, recibiéndose un total de 26
declaraciones de situaciéon patrimonial en sus diferentes modalidades inictal, anual y final;
sefialandose que en el mes de junio se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidores
pablicos que se encontraban obligados a presentar la actualizacién de su situacién patrimonial,
teniendo modificacion entre septiembre y octubre con el personal de la administracion entrante
(declaracion inicial), sin que se presentaran incumplimientos.

Respecto a este tema, el Lic. Alejandro Villalobos Garcia, en su caracter de Coordinador Juridico, y
Vocal D; da lectura al acuerdo propuesto y se somete a consideracién de los presentes, siendo el
siguiente:

En cuanto a la integridad institucional, se tiene:
1. Difundir el Cédigo de Etica entre el personal del 1SJ.

Porlo que, una vez leido el acuerdo propuesto, los miembros propietarios manifiestan su voto, siendo
aprobado por unanimidad.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

En seguimiento al orden del dia, referente al sexto punto del mismo, en uso de [a voz, el Mtro. Luis
Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos, Vocal E y Coordinador de
Control Interno, procede a requerir a los asistentes respecto al tema de asuntos generales a tratar,
sin que se presentara alguno por parte de los asistentes.

Seguidamente, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres menciona que, una vez agotados los temas,
avanzamos al calendario de sesiones trimestrales de 2022, mismo que se somete votacion de los
presentes y se aprueba. El detalle se muestra a continuacion:

CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES 2022
SESION FECHA
_Yer Trimestre 2022 Abril 2022
2do Trimestre 2022 Julio 2022
3er Trimestre 2022 Qctubre 2022
4to Trimesire 2022 Enero 2023
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SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Al respecto, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Centrol Interno; en uso de la voz, sefiald que en la sesidn anterior se
presentaron 11 acuerdos aprobados, de los cuales 7 presentan cumplimiento del 100%, vy 4 se

reprograman para su seguimiento, el detalle se muestra en la siguiente tabla:

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 3RA. SESION DE COCODI 2021
Clave Descripcién UA Fecha Comentarios
Responsable | Compromiso
0001/1SJ- | Realizacién de una mesa TODAS 31/12/2021 | Realizando reuniones
2021-30R | de trabajo para evaluar las periédicamente llevando a cabo
condiciones del sistema de analisis de mejora para fortalecer
control interno. el sistema de control interno.

Cumplimiento al 100%

Solicitar a la Contraloria DEYP 31/12/2021 | Se llevéd a cabo la capacitacién
0002/1SJ- | una capacitacion al en sensibilizacion de control
2021-30R | personal del Instifuto sobre interno al persenal del instituto el

el sistema de control dia 04 de noviembre de 2021.

interno Cumplimiento al 100%
0003/I1SJ- | Seleccionar al personal y DEYP 31/12/2021 | Teniendo la participacion de 16
2021-30R | atender el proceso de servidores plblicos de los niveles

autoevaluacion el 09 de estratégico, directivo y operativo

noviembre del 2021 se realizé la autoevaluacion.
Cumplimiento al 100%
0004/1SJ- | Iniciar mesas de trabajo TODAS 31/12/2021 | Con el drea administrativa se
2021-30R | periddicas con realizd reunion para analizar y
responsables de las responder el iiesgo ya

unidades administrativas identificado, dejando claro que

para idenfificar riesgos. es un riesgo permanente.

Cumplimiento at 50%

Se dara seguimiento conforme al
PTCI 2022.

Se reprograma para el
31/03/2022

Presentar en la cuarta DEYP 31/12/2021 | Los riesgos contintan de manera
0005/1SJ- | sesidn (enero 2022) los permanente, identificando que
2021-30R | huevos riesgos y  sus los procedimientos  tienden a

actividades de control. mejorar y mantenerlos

controlados. No se identificaron
nuevas riesgoes.
Cumpliendo en un 50%
Se reprograma para el
31/03/2022, se dara
seguimiento conforme al PTAR
2022.
0006/[SJ- | Realizar acciones de DGPA 31122021 | Se realizaron las actividades de
2021-30R | mejora y gestoria gestoria ante la Secretaria de
eficienta. Hacienda y la gestién de pagos
de licencia SAAG y de
deducciones y obligaciones.
i Cumplimiento al 100%
/0007IISJ- Atender y enviar respuesta | DAP, DEYP, i 31/12/2021 | Por los casos de COVID-19
2021-30R | a fodas las cJ presentados en el ISJ durante el
recomendaciones de las IV trimestre 2021, se imposibilité

UA para que no se dar seguimiento,

conviertan en Cumplimiento en un 50%

observaciones posteriores Se reprograma al 30/06/2022.
0008/ISJ- | Dar seguimiento a la cJ 31/12/2021 | Cumplimiento en 0%
2021-30R | observacion referente al Se retoma en la auditoria

Reglamento Interior _del integral 2021 del OIC, ya que
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ISJ, de ia auditoria ID 1246 se generd observacion al
de la Secretaria de la respecto. Se elimina este
Contraloria General. acuerdo para evitar
repeticiones.
0009/1SJ- | Actualizar el Comité de cJ 31/M12/2021 | Con base a la normatividad
2021-30R | Integridad vigente y bajo la Direccién de la
Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez,
el dia 04 de noviembre de 2021 a
las 11:30 en las instalaciones del
Instituto  Sonorense de la
Juventud se reunié el Comité de
Etica e Integridad para proceder
a la actualizaciéon de sus
integrantes.
Cumplimiento al 100%
Capacitacion  para el CJ 31/12/2021 | Eldia 30 de octubre de 2021 a las
0010/ISJ- | manejo de la Plataforma 09:30 hrs. se llevé a cabo la
2021-30R | Nacional de Transparencia capacitacion por parte del I1STAI
en las instalaciones de Ia
Universidad Estatal de Sonora.
Cumplimiento al 100%.
0011/1SJ- | Prevenir al  personal | DPYA, CJ 31/12{2021 | Se requirié mediante oficio el
2021-30R | mediante oficio sobre la cumplimiento en la presentacién
importancia de dar de declaracion de situacion
cumplimiento a las patrimonial. El personal realizé
declaraciones de situacion de manera exitosa su
patrimonial declaracion patrimonial.
Cumplimiento al 100%
Capacitacion para el cJ 31/12/2021 | Eldia 30 de octubre de 2021 a las
0010/iSJ- | manejo de la Plataforma 09:30 hrs. se llevé a cabo la !
2021-30R | Nacional de Transparencia capacitacion por parte del ISTAI
' en las instalaciones de I[a
Universidad Estatal de Sonora.
Cumplimiento al 100%.

Asimismo, se refiere que en cuanto al acuerdo 0008/15J-2021-30R de la sesidn anterior, referente a
Dar seguimiento a la observacion referente al Reglamento Interior del 1SJ, de la auditoria ID 1246 de
la Secretaria de la Contraloria General, se solicité eliminar para evitar repeticiones, ya que se retoma
una observacion idéntica en la auditoria integral 2021 del OIC, por lo que se somete a consideracion

y s& aprueba.

Por otro lado, el Mtro. Luis Alonso Taddei Torres, en su caracter de Director de Estudios y Proyectos,
Vocal E y Coordinador de Control Interno; en uso de la voz, sefiald que, en cuanto al resumen de
acuerdos de la presente sesion, se tiene un total de 16 acuerdos aprobados, de los cuales 7 ya se
cumplieron en el franscurso de la misma, quedando pendientes 9 acuerdos, el detalle se muestra en
la siguiente tabla;

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 4TA. SESION DE COCODI 2021
-Clave Descripcién UA Fecha Comentarios
/ Responsable | Compromiso
Autorizar el orden del dia de la instalacion COCODI 28/01/2022 | Cumplido en el
0001/18J- | y toma de protesta Integrantes COCODI- acto.
2021-40R_| ISJ
0002/1SJ- | Autorizar el orden del dia de la 4ta. Sesion COoCoDI 28/01/2022 | Cumplido en &l
2021-40R_ | Ordinaria COCODI-ISJ 2021 acto.
0003/1SJ- | Ratificar el acta de la sesion anterior y cocopl 28/01/2022 | Cumplido en el
2021-40R | dispensar su lectura. acto.
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0004/1SJ- | Reprogramar la difusién de la mision y Coordinagion 31/03/2022
2021-40R | visién del ISJ entre el personal del 1SJ de
Comunicacién
0005/1SJ- | Autorizar el Plan Anual de Trabajo de COCOoDI 28/01/2022 | Cumplido en el
2021-40R | Control Intemo 2022 del Instituto | acto.
Sonorense de la Juventud
0006/1SJ- | Autorizar el Programa de Trabajo de CocoDI 28/01/2022 | Cumplido en el
2021-40R | Control Intemno 2022 del Insfituto acto.
Sonorense de la Juventud
0007/1SJ- | Dar seguimiento oportunc al PTCI 2022 La 31/12/2022
2021-40R | del ISJ, conforme a las fechas correspondient
compromiso e seguln el
PTCI 2022
0008/ISJ- | Generar un programa de trabajo para Coordinacion 31/12/2022
2021-40R | actualizacién de reglamento interior y Juridica y
manuales DEYP
Generar el procedimiento para trémite y Direccidn 31/03/2022
0009/1SJ- | otorgamiento de apoyos en el 15J General
2021-40R
0010/18J- | Mesas de trabajo con Titulares de DEYP 31/03/2022
2021-40R | Unidades Administrativas en tema de
riesgos
0011/118J- | Realizar las gestiones ante la Secretaria DPA 31/03/2022
2021-40R | de Hacienda para la recaudacion a
tiempo de ingreso presupuestal
0012/ISJ- | Dar seguimiento y atencion a DPA 31/03/2022
2021-40R | observaciones de la Auditoria Integral
2020 y 2021 del OIC
0013/1ISJ- | Dar seguimiento y atencién a DPA 30/06/2022
2021-40R | requerimientos de informacion del
Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién en tiempo y forma para que
no se generen observaciones
0014/1SJ- | Difundir el Codigo de Etica entre el Coordinacion 31/03/2022
2021-40R | personal del ISJ Juridica
0015/ISJ- | Autorizar el calendario de sesiones COCODI 28/01/2022 | Cumplido
2021-40R | COCODI 2022
0016/ISJ- | Eliminar acuerdo 0008/1SJ-2021-30R, COCQODI 28/01/2022 | Cumplido
2021-40R | para no duplicar seguimiento

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA.

Al respecto, en uso de la voz fa Lic. Rebeca Valenzuela Alvarez, en st caracter de Directora General,
y Presidente del Comité, agradecid la presencia y colaboracién de los asistentes; por o que no
habiendo otro asunfo que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia respectivo, en punto
de las 09:51 horas del dia de su inicio, declara por clausurada la presente sesion ordinaria del Comité
de Control y Desemperfio Institucional del Institutoc Sonorense de [a Juventud, procediéndose a
elaborar el acta de la misma, firmando para constancia al calce y al margen los que en ella
intervinieron, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que hay lugar.

Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
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MIEMBROS PROPIETARIOS

A

Lic. Rebe WnWez Lic. Francisco Javier Ozuna/Ndriega
Directora Gener resitignte del Comité Titular del Organo Interno de Copitral, W\Voca| Ejecutivo

Lic. Hugd'lze argas Ibarra Lic. JesGs(Villdlobos Lopez
Director de Plaheacion y Administracion, y Vocal A Coordinador Operativp, y Vocal B

Lic. Javier Alejandro Il\gja'n Espinoza Lic. Alej ro M{lalobos Garcia
Coordinador de Comunicacion, y Vocal C Cogfdipator Jukridico, y Vocal D

A~

G

Mtro. Luis Aldpso Taddei Torres
Director de Estudios y Proyectos, Voreal E y Coordinador de Control Interno

2y h

Lic. Dennys Arpé’l/%ﬁrgos Valdez Lic. CecWocio Martinez Chavez

INVITADOS

Jefe de Departameg]to de Estudios y Coorgdin a Tecnica de Programas,
Proyectos, y Enlace

Control Int y Enlacé de Administracion de Riesgos

=

——
Lic. Adrian Alft @R bles Peralta\ Lic/Lésar B rac}a@;;;ada odriguez
Director Oper Enlgce Municipal Director def Contabili Finanzas

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefa de Departamento de Control Interno de la Subsecretarfa de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General
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INVITADOS ESPECIALES

Dilyl/

\Mtr6. Gerardo Montelongo Valencia
Encargado de Despacho
de la Subsecretaria de Desarrallo Administrative y Tecnolégico
de la Secretaria de la Contraloria General

LCI. Mario Manuel Vélez Vilia
Director de Sistemas de Control Interno [nstitucional
de |la Subsecretaria de Desarrolio Administrativo
de la Secretaria de la Contraloria General
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INSTITUTO
SONORENSE
HRJUVENTUD

ORDEN DEL DiA

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD (COCODI-ISJJ)

¥

Video conferencia aplicacién Zoom
Ubicacién: | hitps://zoom.us/j/95063816158?pwd=SHRtdkx6 YONXMOt5c08vOVg2Wnl1Zz09
ID de reunion: 950 6381 6158
Cadigo de acceso: 44Y4q4
Fecha: 28 de enerc de 2022
Hora: 09:00 horas
Instalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional TS
del Instituto Sonorense de la Juventud (COCODI-ISJ)
Nam Actividad Horario
1 Bienvenida a la Cuarta Sesién Ordinaria de instalacion COCODI 2021. 09:00
2 Mensaje de la Directora General (Presidente). 09:01
Lista de presentes, Declaratoria de Quérum Legal y Presentacion de 09:04
3 funciones de los integrantes del COCODI-ISJ por parte del Titular del
Organo interno de Control.
Toma de protesta a los huevos integrantes del COCODI-ISJ por parte 09:10
del Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrolio
4 Administrativo y Tecnoldgico de [a Contraloria General.
Firma del Acta de Instalacién del Comité. 09:12
Mensaje del Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo 09:17
Administrativo y Tecnolégico de la Contraloria General.
5 Informacion de la proxima fecha de para sesionar por parte del 09:20
Coordinador de Contral Interno del COCODI-ISJ.
6 Clausura del evento, por parte de la Directora General, Presidente del 09:21
COCODI-ISJ.
Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Sonorense de la Juventud (COCODI-ISJ)
Nam. Actividad Horario
1 Lista de asistencia 09:30
2 Verificacion y declaracién del quérum legal 09:32
3 Lectura y aprobacion del orden del dia 09:33
4 Ratificacién del acta de la sesién anterior 09:34
Desahogo de temas a tratar en la sesion 00:35
5.1 Control Interno
a. Evaluacion del Control interno
5 - Resultados de la autoevaluacion al control interno 2021
- Cierre del Programa de Trabajo de Control Interno 2021
- Programa de Trabajo de Control Interno 2022
- Firma del Plan Anual de Trabajo de Contro! Interno, 2022

N




b. Administracién de Riesgos
- Reporte anual de comportamiento de los riesgos 2021
5.2 Cuenta Publica y Administracion

a. Seguimiento de indicadores, presupuesto y amortizacién contable y 09:40
presupuestaria

5.3 Fiscalizacién y Auditoria

a. Auditorias 09:43

b. Observaciones

5.4 Transparencia e Integridad
a. Integridad institucional : 09:45
b. Unidad de Transparencia
¢. Declaracion patrimonial

Asuntos Generales

6 Calendario de sesiones ordinarias 2022 09:48
7 Resumen de acuerdos 09:55
8 Clausura 09:57

Los horarios pueden variar en funcion de la dinamica de las intervenciones.

La propuesta de orden del dia fue presentada mediante oficio niimero ISJ/DEYP{058/2022




