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Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el INSTITUTO
SONORENSE DE LA JUVENTUD debera de realizar para fortalecer y actualizar su
control interno institucional, con el fin de identificar y analizar los riesgos vy las
acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto, y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos del instituto,
asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestidon y prevenir posibles hechos de
corrupcion.

Premisas

El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias vy
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA).

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular del Irstituto
Sonorense de la Juventud, con el apoyo de su Unidad Especializada y el
asesoramiento del Organo Interno de Control {(OIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite
el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la
Secretaria de la Contraloria General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al
COCODI a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento v a los
compromisos que se acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordir:arias.

El Comité de Control y Desempefio institucional (COCODI) es ei 6rgano colegiado del
Instituto Sonorense de la Juventud integrado por el Titular y los titulares de las
unidades administrativas el 15 de octubre de 2018.

El COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad de que el titular del instituto y
los titulares de sus unidades administrativas, presenten y atiendan los asuntos
relevantes que pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de los
programas y proyectos, asi como los avances del presente documento.

El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente
documento y por el COCODI estan sujetos a la revisidén de los érganos de control y
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fiscalizacion federal y estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas.

lll. Coordinacidn y Unidad Especializada

El COCOD! integrado conforme al acta de instalacién celebrada el 15 de Octubre del 2018.
Las modificaciones que presente cualquiera de sus integrantes se documentara en las actas
de modificacion.

La unidad especializada que apoya al Titular se integra de la siguiente forma.

La Unidad Especializada coordinard actividades con la Subsecretaria de Desarrollo
Administrative y Tecnolégico con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras
instancias del Gobierno de Sonora y fortalecer sus capacidades técnicas.

1 Mantemm:ento de! Sistema de Se IIeva a cabo una reunién de acercamlento e mformatn.ra

: Control Interno T - . para senmbahzar al Tltular eneltema.
2 Capacitacion deAutoevaiuacmn . Se reallza una capamtac:on dmglda al Coordinador y Sus
. del Sistema de Control Interno enlaces previaala apltcauon de'la evaluacidn del sistema de

o . : _control interno y desarrollo del PTCL.. :
3 | Capacitacién de Administracién de - Se lleva a cabo una capacitacién para mformar onentar y
" [ Riesgos ! reforzar.el tema de administracién de riesgos al Coordinador

3 Y SUS: enlaces en Ia elaboracién y desarrollo de la matriz ¥
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IV. Esquema de actividades,

1. COCOD 2, ADMINISTRACION DE 3. AUTOEVALUCION
RIESGOS ’ '
gg?;?:é?;;o pi?iegsaic;c; nﬁﬁ?ﬁir 13 ldeniificacién v fretamierto de los Evaluacidn anusi que la insfilucdn
Py aspectos negativos que pudieran afectar deba wmlizar & sy sislema de
mgiitoredr los aspectas relavantas o que estén afectando a iz institucidn cordro! infemno.
prevanivamente. CONTINUG ANLIAL

TRIMESTRAL

V. Comité de Control y Desempefio Institucional.

La alta direccién dara seguimiento a las actividades acordadas en este documento a fin de
coordinar, deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la
innovacion, eficiencia o eficacia de la gestion gubernamental. Se realizardn cuatro sesiones
trimestrales para presertar los avances de los resultados de la evaluacién y su PTCI, asi
como la ARl

De igual manera la identificacién y seguimiento de las probleméticas que puedan afectar el
cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos.

Las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional y prevenir riesgos de corrupcién.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacién.
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RUBRO 1. CONTROL INTERNO

e |
Evaluacién del SCII

'Se evalia al control interno a través de una encuesta; - Informe de
realizada al personal de la institucién con la finalidad de resultados de |a
detectar los aspectos mds vulnerables de Ia |ntegr1dad evaluacion. -
“institucional y fortalecerlas, presentando informes. o: - Programa de

- avances tramestrales segun el penodo que corresponda. f

trabajo de Cl.
- Informe Anual.

Evaluacnon del OIC

CIhforme de e

Consiste en identificar, an_a'lizar y atender los hechos due - Matriz de _riesgo's. .

‘Informacién

ib
Admtmstracmn de ipuedan afectar o estén afectando el cumplimiente del! - Programa de
Rlesgos ( ARI) objetivo |nst|tucwnai a nlvel estratégico y operatlvo ' Trabajo de Riesgos.
: Cada titular de las UA's deberd de mformar y presentar los - Reportes de avahce_-
idlferentes riesgos - estratégicos y - operatlvos de sus. trimestral.. : o
.| programas, proyectos y temas a cargo; con el ObjetIVO de - Informe de
" prevenir lmpactos negativos hacia la mst|tu0|on y al titular f_ Evaluacion del OIC.
dela mlsma : : : T
1 d _ ©  Se realiza un analisis de las altas, bajas y desarroilos de - [nventano de TiC s
Tecnolog|as dela tecno!ogtas dela |nformacmn durante cada perlodo P )

RUBRO 2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

- Seguimiento | (POA y/o MIR) haciendo énfasis en aquéllos que no se
de mdlcadores cumplzeron o que pudieran presentar temas de r:esgo parala
mstltucmn y el tltular S

2.3 | Se presenta un andlisis del cumplimiento de los indicadores | - Informe de

- presupuestarios.’

integracidn y avances.

- Informe de riesgos . -
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Presupuesto

2.c )
Armonizacién
- contable y

: Se presentan para informar y dar seguimiento a los temas que
i puedan representar riesgo relacionados con la planeacion,
- programacion, ejecucion y modificacion del presupuesto.

: En caso de existir proyectos para 1mplementar o modificar Ios
procesos financieros, contables o presupuestales se presenta su
' avance y estatus. (Armonizacién contable, PBR, PBC, etc.)

presupuestana 5

- Informe de
integracidn'y avances.

RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.a
Fiscalizacion

- Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto :
- Superior de Auditoria y Fiscalizacién y, en su caso, la Auditoria Superior
- de la Federacidn, con el objetivo prepararse para prevenir observacion :

y alender en tiempo y forma aquéllas que resulten de las auditorfas.

- Inf_orrﬁe 'de

integraciony -

avances.

3.b
‘Auditoria -

Interno de Control, 1a Secretaria de la Contralorfa General y, en su caso, -

la Secretaria de la Funcién Ptblica, con el obj'etivos de prepararse para

' Seguimiento de las audito_rfés programadas y realizadas por el Organo Ll

atender las auditorias programadas y atender en tlempo y forma Ias '

' observacmnes emitidas de Ias auditorias.

Informe de
integracién y
avances.-

RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

4.a Se informa sobre la situacién de la tmplementat:lon ¥ actuallzac;on de % Informe de - - :
Integridad los lineamientos que guian la tntegridad mstltucmnal (Cod|go de Etlca a mtegracmn y
Institucional ~i Cédigo de Conducta etc.). . avances. ;
% 5

. ~Informe de

4.b Se presenta un resumen del trabajo reallzado por.la Unidad de Transparencia. :
Unidad de = i Transparencia y la situacién de los requerimientos. El principal objetwo
Transparencia | 85 monitorear su correcto funcnonamlento y la atencién de p05|bles

o problematlcas -
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4.c Se presentard un resumen del total de los ser\ndores publlcos obllgados - Informe de
i Declaracion a presentar su declaracion patrimonial, y en su caso aquellos quenaola mtegracmn

Patrimonial _ hayan presentado

E

V.1. Calendario y Cronograma de Trabajo.

ACTIVIDAD

Sesmnes Trimestres COCODI

Informe de Evaluacién de C] PTCI 2022 y Corte
anual de riesgos 2021

Informe Anual

Masas de Trabajo para Andlisis de Rlesgos
Primer avance trimestral PTCI, actualizacién,
priorizacion de riesgos {titular) y aprobacién
PTAR 2022,

lmplementamon Admrnlstracmn de Riesgos

Corte parala entrega recepcion de actividades

del PTCl y PTAR 2022,
Seguimiento y actualizacién PTAR.

. Seguimiento PTCI. -« -
Presentacion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCI y actualizacidn o
segwmlento PTAR
Autoeva!uauon al Control Interno.
informe de Evaluacion de Control Interno y
Analisis de resultados

ENE FEB. MAR. ABR MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
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VI. Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberan de autoevaluarse anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio de su SCII. o

El SCII sera evaluado por los servidores publicos responsables de las dreas de mayor riesgo
de los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los tres niveles de
responsabilidad de su estructura organizacional: estratégico, directivo y operativo, con el
objetivo de determinar el grado de cumplimiento al control interno de sus respectivas
categorias, identificar sus debilidades, y asi, realizar las acciones correspondientes
estipuladas en el Plan de trabajo de control interno.

Para su aplicacién y desarrollo se describe en la siguiente ruta critica:

! Direccidn de Sistemas de Control interno
Calendano de Actividades para el Proceso de Autoevaluacion 2022,

EOOOT ter Trimeghrg CLHICRN Bdde Trirmesine SOOI Tamesire COCOD 4o Trimestre

Presentacion de: Presentacitn de: Presentacion de: Presentacion de:

- Reperto de avance de - Seguimiento y avance - Reporte de avance de - Plan Anual de Contraf Interno
actividades det PTCI de aciividades del PTCH actividades de! PTCI + Informe Anual def estado que
2022 af primer frimestre 2022 al segundo 2022 al tercer frimestre guarda la Administracidn de
{Autcevaluaclén 2021). trimestre. {Autoevaluacidn 2021) Riesgo.

(Autoevaluasidn 2021)

2023

ENE, FEB, MAR >

- Entrega de informe
autoevaluacion de awtoevalkacidn
2022 2022
- Capacitacion «  Ejecucidn

autoevaluacidn autoevaluacion 2022

2022

- Planeacién

_an apmbacic;!:n -
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VIl. Administracidn de Riesgos.

El proceso de administracion de riesgos debera de ser un proceso continuo anual, que se
actualizara cada seis meses, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que
participen los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucidn, el Titular del
0IC, el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con el
objeto de definir {as acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, las cuales deberdn de reflejarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar, la designacion de los responsables, y las fechas
compromiso para la entrega de resultados.

La metodologia para la administracion de riesgos se encuentra establecida en el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (Titulo Tercero).

De igual manera se encuentra descrita y programada como sigue:

Direc’i’:ién de Sistemas de Control Interno

Calendario de Actividades de Administracion de Riesgos 2022.
Segutmlento e implementacion de acfividades para la Gestidn de Riesgos.

;.

LOLOLE ter Trimasbn COCLN oo Trimastre COOOD Jur Tamesty COCODE 4to Trimestre

Prasentacion de: Presentacién de Presentacién de Presentation de:

- Aclializacién seguimiente y avance de! sefuiniento y avance de: - Plan Anual de Centrot interno

- Pricrizacién de riesgos - [Enventario - Inventario - Informe Anual del estado que
(titular) - Mapade riesgos - Mktapade riesgos guarda la Administrasian de

- Aprobacién PTAR 2022 - PTAR. - PTAR. Riesgo.

2023

ENE, FEB, MAR >

!

or parte de 13 $DAT, _ T AP . . g - Soficitar 3 UAS validacion o
o d Solicitar a UAS validacidn o Salicitar a UAS validatin o actualizacién de sus riesgos.

ctualizacién de sus riesgos. izacld : -
:deua |d cl.?l'l he_su.s riesgos. :ﬁctuah;acn.:_:n I-tfe.sus UOSESS. | precas de trabijo,
sas de frabajos. - Miesas de [rabajos. - Realiza report= anual de

Riesgos.
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Plan Anual de Trabajo de Contiol Interno 2022

INSTITUTO SONOREN JUVENTUD

Titular
A
Lic. Francisco Jav una Mtro. Luis so Taddei
T S
Titular del Coordinador Control Internc
Lic. Dennys/( iel Burgos Lic. Cecili Rocio
Valdez Mactirfez Chavez
Enlace de Control Interno Enlace de Administracion de
, Riesgos
. Gerardo Montelongo Lic. Mario Manuel Vélez Viila

Valencia .
Director de Sistemas de Control

Encargado de Despacho de Interno Institucional
la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y
Tecnolégico
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