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SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2021
‘En seguimlento al Programa de Trabajo de Adminlstracién de Riesgos 2021, se presenta el avance
del PTAR Tercer Trimestre 2021
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AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2021
En szguimiento al Programa de Trabaje de Control Interne 2021, se presenta el informe de
avances del PTCI Tercer Trimestre 2021:

1.A, EVALUACION

Realizar una mesa de trabajo para evaluar las eandiciones dal
sistema de control interno.

2 Solictar a la Contraloria una capacitacitn z personal del
instituto sabre €l sistema de control interno.

3 Seleccionar el personal y atender el preceso de
autoevaluacién el 9 de noviembre dal presente afin.

1.8. ADMINISTRACION DE RIESGOS

3 Wk de sceriony Tvancer

Iniciar mesas de trabajes periddicas con responsables de

FHEmoL,
Inormaciény P35, Comunicar Zarr Ot 34 ki v i wrta ol unidades adminsitrativas para identificar riesgos

camuniacidn Intemamente Ida o mtmaodn arsonad e a tnativeitn

OEP Y TODAS o

2 Presentar en cuarta seslé.n (2nero det 2022) los huevos
rlesgos y sus actividades de camrol
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021
En este apartade se identifican los problemas o posibles tiesgos de la Unidad de Administracién
relzcionadas con pagos, ADEFAS, adeudos, p 1én de inf adeudos, ete.
En su casa, se Identifican los posibles riesgas que hay en proyectos relacionades con 1a ar izacit
contable y del PBR

Recaudacién a tlempo de Direccién Gestoresa Inicio decada mes
Ingresa presupuestal - Administrative Subsecretaria-de
e : CSEresas - -
Informes timestrales Direccidn Gestiohes a la Primeros dias del
Administrativa Secretaria de Fin del trimestre
Hacienda
Pago de licencia SAAG Secretarie de Gestionar Pagoaia 15 de diclembre de
: Hacienda Secretaria de 021,
Hacienda
Pago de deduccionesy Direccién Gestién de Pago 31 de diciembre de
obligaciones Administrativa 2021
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de todas las
las UA para que no se comviertan en observaciones
posteriores,

Atender y enviar

Dar seguimiento ia observacién refemmé at reélamenxu
interior del I5] de la auditoria 1D 1246 de la Secretaria de |a
Contraloria General.
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INFORME DE SOLICITUDES 2021

CL Solicituiles Recbidas

2 Soiir.ltudés i:ompetencia dela

DEFALLE DESOLICTTUDES PRESCRITAS -

&8

LGT

| 100%
W 100% 00%
100% 100%

D1.NA

\ , solicitad: ponsat i A a Seguir
Originadas
Us. Rosa Isela Atender en tiempo
Bustarnante
Bominguer
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4.3. DECLARACIGN PATRIMONIAL SN, EivEnTas

ACCIONES 2021

En el afio 2021 se trabajd con un padrén aproximado de 26 de servidores plblicos
.. obfigados; recibiendo un total de 26 declaraciones de situacidn patfimonial en sus
. diferentes modalidades inicial, anval y final,

En el mes junio, se logré un 100% de cumplimignte por parte de los servidores
piiblicos que se encontraban obligados a presentar |z actualizacion de su situacian
. patrimonial.
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4.1 INTEGRIDAD INSTITUCICNAL

Actualizar el comité de integridad

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Capacitacién para el manejo de la Plataforma Nacional de
Transparencia

4,3 DECLARACION PATRIMONIAL

Prevenir al personal mediante oficic sobre1a importanda de
dar cumplimiento a fas declaraciones de situacien
patrimanial.
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Calendario de sesiones trimestrales 2021
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