INSTITUTO
SONORENSE
BJUVENTUD

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
3ERA SESION ORDINARIA 2021

Ubicacion: | Video conferencia aplicacién Zoom

https:/fzoom.us/j/95063816158 7pwd=SHRtdkx6YONxMOt5c08vOVg2Wnl1Zz09
ID de reunién: 950 6381 6158

Cadigo de acceso: 44Y4q4

Fecha: 29 de octubre de 2021

Hora: 12:00 horas
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CONTROL INTERNC
1A, EVALUACION

INSTITUT
SONOREN
HIUVENTY

COMPONENTES
1.. Amblente de Control
. L -Admén. de Riesgos,
3. Actividades de Control
4. ‘Informar y Comunicar
5. ‘Supervisidn y Mejora

CONTROL INTERNO
ACUERDOS,

1.A. EVALUACION

Realizar una mesa de trabajo para evaluarias condiciones del
sistema de control interno,

Solicitar a fa Contraloria una capacitacién a personal del
Instituto sobre of sistema de control interna,

Seleccionar el persanal y atender el procesa de
al luacidn ef @ de poviembre del presente afio,

1.8. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Iniciar mesas de trabajos periédicas cor responsables de
unidades adminsitrativas para identificar rlesgos

Presentar en cuarta sesién {enero def 2022) los nuevos
riesgos y sus actividades de control
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U PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021
. En este apartado se identifican jos problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administrad
refacipnadas con pagos, ADEFAS, adeudos, presentacian de informes, adeudos, presupuesto, etc,

£n su case, se identifican los posibles resgos que hay en proyectos relaciorados coft la armonizatii |
contzble y del PR

Recaudacidn atiempo de Direccidn - Geétoré:s ] Inicip de cada
ingresa presupuestal - Administrativa .- Subsecretariade - - - - -
S | Earesos
Informes trimestrales Direccion Gestienesa la Primeras dfas del
Adménistrativa Secretaris de Fin del trimestre
Hacienda
Pago de 1lcencia;SMG o Secretariade  (Gestionar Pagoald 35 de diciembre de
Hacienda Secretaria de 2021
: Racienda

Pago de deducciones y Dirercian Gestidn de Pago 31 dz diciembre de
oblizaciones Administmtiva 2021

INSTITUTG
SONGRENSE
HJU¥YENTUD

FISCALIZACION Y
~ AUDITORIA

OBSERVACIONES
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD }y A
T,

4.2, UNIDAD DE TRANSPARENCIA HOUVENT

" INFORME DE SOLICFTUDES 2021

2.5olicitudes competencia de ja
nstitueién ’

... Informacién soficitada. . . . Responsable . Responsabliidades “Acciones 2 Segeir

Driginadas

1LN& Lic. Rosa Isela - Atender en tiempo
-Bustamante ) .
-‘Peminguez
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