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Acta de Sesion del 3er Trimestre-2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre del 2023.

4T-03/2023 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
16 de noviembre del 2023, 13:00 horas.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:10 horas del dia jueves 16 de noviembre de 2023,
en la sala de juntas de Direccion General del Instituto Sonorense de Cultura, ubicado en Avenida
Obregén 58, colonia Centro de esta ciudad, se celebra la Sesion 1T-03/2023 del Comité de Control
y Desempefio Institucional. Con la presencia de los CC. Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra, en su
carécter de Secretario Técnico y en representacion de la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz
Aldaco Encinas, la C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez en su caracter de Coordinadora de
Administracién y Coordinadora de Control Interno, C.P. Tomas Garcia en representacion de la Titular
del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, Mtra. Claudia Olimpia Ruiz Tapia Jefa del
Departamento Planeacién y Evaluacion y Vocal, Lic. Mario Alberto Leyva Livshin, Jefe de
Departamento de Asuntos Juridicos y Vocal, Lcda. Alexandra Gamez Ramos, en su caracter de
Responsable de Control Interno y Enlace de Control Interno, C.P. Claudia Susana Gastélum
Miramontes, en su caracter de Responsable de Atencion y Seguimiento de Auditorias y Enlace de
Administracion de Riesgos; C.P. Alma Rita Valdez Lugo, Jefa del Departamento de Contabilidad, C.P.
Martin Roman Armenta, Jefe del Departamento de Presupuestos, todos del Instituto Sonorense de
Cultura; como invitados de la Contraloria General del Estado la Ing. Flor Maria Cota Garcia,. Se
procede a llevar a cabo la presentacion del Tercer Trimestre del Comité de Control y Desempefio
Institucional, COCODI-ISC.

'BIENVENIDA

El Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de
la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, da unas palabras de bienvenida antes
de llevarse a cabo la sesion.

ASUNTO I: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM

A continuacién, el C.P Tomas Garcia en representacion de la C.P Karina Judith Trujillo Alcaraz, en su
calidad de Vocal Ejecutivo, procede a verificar el quérum legal. En virtud de ello, se informo que
existe el quorum legal para sesionar validamente y declara formalmente abierta esta sesion a las
trece horas con siete minutos del dia 16 de noviembre de dos mil veintitreés.

ASUNTO I LECTURAY APROBACION DELORDEN DELDIA

Toma el uso de la palabra, la C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora de

/_Control Interno, para dar a conocer el orden del dia de la presente sesion, siendo el siguiente:
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Verificacion y declaracion de quorum legal

Lectura y aprobacién de la orden del dia

Lectura y aprobacién en su caso el Acta de la sesién anterior
Seguimientos de acuerdo de la sesién anterior

Evaluacion al reporte del 2do trimestre 2023 del PTC| y PTAR por parte del Vocal
Ejecutivo del COCODI

Desahogo de temas.

1
2
3
4
5

=)

Asuntos Generales
Clausura

Aprobandose por unanimidad el orden del dia.
ASUNTO lil: LECTURA Y APROBACION EN SU CASO EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Continuando con el uso de la palabra el Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra, en su caricter de
secretario técnico y en representacién de la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco
Encinas comenta que dicha acta se envié previamente por lo que se solicita la despensa de la lectura
del acta anterior, comentando que esta acta esta publicada en los portales oficiales del instituto v
puede ser consultada en cualquier momento; posteriormente se solicitd la votacién para omitir la
lectura, aprobandose por unanimidad la despensa de la lectura del acta anterior.

ASUNTO IV: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR
el Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de
la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas comenta dara lectura breve en lo que
vamos de los acuerdos anteriores.

1. CONTROL INTERNO

Acuerdo ; e Avance 2do.
' - Trim. 202_3 :

‘ 1. El enlace y las areas correspondientes continuaran trabajando en los puntos de interés 60%
que mencionaron en esta presentacion. (P01. PIO1, PO3.PI01 P03.PI02, P03.PIO3,
P04.PI01, P06.PIO1, P12.PI02, P13.PIO1, P13.PI02, P13.PIO3, P14.PI01, P14.PI02, P15.PIO1, ’
-“E— P15.PI102). |

"/, \EI soporte se encuentra en el Instituto para en caso de que el Organo Interno de control asi lo
7~ requiera.
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2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

En cuanto a la cuenta publica que es una obligacion normativa por toda la legislacion que hay al
respecto la coordinacién de administracién continuara trabajando con el procedimiento de
adjudicacion.

Acuerdo ' S : ' ‘|Avance 2do.

Trim. 2023

1. 1. La Coordinacién de Administracién continuara trabajando en el procedimiento de 100%
adjudicacion (POBALINES)

2. Las areas de DG, CA y Juridico, trabajara en los perfiles de puestos, después de que se 55%
publique el Decreto de Creacién y Reglamento Interior. (se estan atendiendo
observaciones al decreto de creacion)

Respecto al punto 1 dicho documento fue elaborado por el Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra,
junto al area juridica, area de administracion y area de contabilidad, el de este afio esta completo
se empezara a hacer una revision para que el del 2024 aprobado ya el presupuesto conducente sean
también pasadas por este proceso.

Respecto al punto 2 ya se envio el proyecto de decreto a la consejeria juridica, el reglamento interior
ya se paso a la revision de la directora del ISC para su posterior validacion de la titular y enviarse a
la consejeria juridica. Se estd trabajando en la parte de los perfiles de puestos el Lic. Barrios dejo
un 50% por ciento de las entrevistas conducentes para la integracion de los manuales posteriores
en relacion a la nueva normativa.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Avance ler.

Trim. 2023

1. La Coordinacién de administracidn se encargara de atender en tiempo y forma a los 100% p
entes fiscalizadores.

pendientes.

2. La Coordinacién de Administracion se encargara de solventar las observaciones 70% A
/ :

El resto esta en proceso de solventacion sin embargo se le estd dando la atencidn necesaria no se
ha dejado de lado la atencion de los entes fiscalizadores

— 1 | O(

___-_\\4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL | 1‘
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‘Avance ler;
Trim. 2023

1. 1. El Comité de Etica e Integridad le dars difusion a la actualizacién del Codigo de
Conducta.

Sin embargo, se han tenido reuniones Y sé envian por correo ademas de que cada dia 9 se envia la
liga recordandole a todo el personal

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Avance 1er.
Trim. 2023

1.El enlace de Transparencia continuara trabajando para actualizar los portales en
tiempo y forma (permanente)

Enlaces y sub enlaces han estado cubriendo en tiempo y forma se ha estado avanzando
muy bien con eso.

El Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra, cede la voz al C.P Tomas Garcia, y este expresa que
esos informes ya fueron reportados y entregados al area correspondiente del comité,
entonces ya al respecto se hara un resumen de lo que corresponde a esta evaluacidn echa
al PTCI por este érgano de control se presenta en el siguiente orden.

1.- Evaluacion del resumen cuantitativo de las acciones de mejoras comprometidas aqui se
puede observar lo siguiente. La dependencia en su programa de trabajo para el ejercicio en
curso tiene registradas sus actividades de control de las cuales reportadas al cierre del
segundo trimestre del 2023 se observa lo siguiente:

Dos de ellas se encuentran al 100% respecto a lo reportado ante el trimestre. Dos méas con
un avance del 80%, otras dos en proceso con un avance del 75% y una mas con un avance
del 60 % y por ultimo tenemos otra mas con un avance del 50% de conformidad al programa
de trabajo de control interno PTCI 2023 las actividades de control las cuales reportan un
avance global para este trimestre y las restantes se basa en los principios 02,05,06,07,09,
10y 11 se advierten en proceso y son focos de interés seleccionado para una mejora de su
totalidad por lo que se recomienda plasmar en el siguiente informe las acciones de mejora

~en su totalidad para todos los principios o en su caso la justificacion o planteamiento del

problema que no permita implementarlas.
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16 de noviembre del

anterior se recomienda definir estrategias para poder mitigar y priorizar este riesgo par el
siguiente trimestre, ya que la informacion es la base para toma de decisiones.

Por ultimo en este punto se recomienda de analizar la estrategia para poder avanzar con
las acciones ya planteadas, revisar las fechas y cuales estaban comprometidos en este
trimestre, por lo que se debera recalendarizar y lograr el objetivo. Asi mismo dar puntual
seguimiento a los demas riesgos programados para su vencimiento al 31 de diciembre del
2023.

2.- En relacion al segundo punto que se llama evaluacion de la descripcion de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control reportadas en
proceso y propuestas de solucion para consideracion del comité.

Tenemos que la entidad, no reporto en el informe problematicas que obstaculizan el
cumplimiento del avance en las acciones de control encaminadas al cumplimiento del PTAR
por lo que se recomienda para el préoximo informe sefialar, ademas de que en los riesgos
5,6,8,9,10,11,12 fue 0% de avance, se presente la justificacion de porque se le dio prioridad
a los riesgos; ya que es pertinente controlar en un todo lo planteado desde inicio en el
programa, para bien del instituto.

3.- Como conclusién general. - En resumen y derivado de la evaluacién llevada a cabo por
este organo fiscalizador al reporte de avances al segundo trimestre de 2023 del PTAR, se
concluye que es necesario replantear aquellas estrategias que conforman las actividades,
que estan sujetas a instancias distintas a la unidad responsable de la administracion de
riesgos.

Por ultimo y de conformidad a lo expuesto por la dependencia en el reporte de avance
trimestral del programa de trabajo de administracion de riesgos PTAR se concluye que la
dependencia ha dado cumplimiento de manera razonable con un avance 55% de las
actividades que se comprometio a realizar en el informe anual de administracion de riesgos
para el cierre del segundo trimestre 2023.

El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su cardcter de secretario técnico y en
representacién de la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas comenta

Alexandra Gamez tomar nota de las observaciones al igual ya se tienen los informes en

/ag-radece la participacion del C.P Tomas Garcia y sugiere a la C.P Susana Gastélum y a la Lic.

ra
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2.- Evaluacion de la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en el proceso y propuestas de solucién
para consideracion del comité en este punto se tiene la relacién de problematicas que
obstaculizan reportadas en proceso y propuestas de solucidn.

La entidad manifiesta que no se presentan obstaculos para el cumplimiento de las
actividades de control hasta este trimestre sin embargo existen actividades que por su
misma esencia requieren de su ejecucidén, analisis y generacion de resultados el propio
transcurso del tiempo y cuidar que no se realizaran en fecha posterior a la calendarizacion
en el PTCI 2023 por lo que se sugiere se dé seguimiento en la siguiente sesion de COCODI
manifestando los cambios o mejoras realizados o compromisos por realizar
especificamente en atencién a los puntos de interés mencionados en el informe entregado
de las actividades de control del PTCI.

3.- Conclusion general. En resumen y derivado de la evaluacién llevada a cabo por este
organo fiscalizador al reporte de avances al Ill trimestre 2023 del PTCI se establece que es
necesario analizar y priorizar para mostrar aquellas secciones de mejoras reportadas las
pendientes en proceso o pendientes de atender y aunque su fecha del compromiso no ha
vencido es importante trabajarlas y reportarlas al comité de conformidad de lo expuesto
por la dependencia del reporte de avance trimestral del programa de trabajo de control
interno presentado ante este érgano interno de control se concluye que la dependencia ha
dado cumplimiento de manera razonable a las actividades que se comprometio a realizar
en el informe anual de estado que guarda el sistema de control interno institucional al cierre
del segundo trimestre 2023.

Vamos a ver ahora el informe de evaluacién al programa de trabajo de control de riesgos
PTAR. Al igual que la evaluacion del PTCI se presenta en el siguiente orden:

1.- Evaluacién del resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan; el
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
como las pendientes de avance; aqui la dependencia, en su programa de trabajo de
administracion de riesgos para el ejercicio en curso, tiene registrados 14 riesgos
institucionales. De estos, 4 estan ubicado en el cuadrante 1 de atencidn inmediata; 1 riesgos
ubicados en el cuadrante 2 de atencidn periddica, 5 mas en el cuadrante 3 de controlados,
y 3 de ellos ubicados en el cuadrante 4 de seguimiento, y especificamente 1 el riesgo 13
ubicado al centro en todos los cuadrantes dentro de la grafica de riesgos. Aqui se
comprometieron 7 acciones de control de las cuales, al cierre del segundo trimestre de
2023, se reportaron 2 acciones de control concluidas, y 5 en proceso con avance. En el
Riesgo 7 perdida de datos fisicos en los dispositivos locales, en su actividad de control que
“.mencionan que no se ha generado copias de seguridad por lo cual la informacion no ha
quedado respaldada por los servidores publicos y se muestra un avance del 20%; por lo
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COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERCO INSTITUCIONAL

DE CULTURA
(CoCoDi)

@ INSTITUTS
EONORENSE

DESAHOGO DE TEMAS

a BV ENC, CUENTA PUBLICA Y
b : ADMINIS TRACION.
= SEGUIMIENTO DE
INDICADORES
- PRESLIPUESTO
- AMORTIEZACKIN
CONTABLE Y
PRESUPUES TARIA

- EVALLACION DEL. CI

=  ADMINIS TRACION DE
RIESGOS

- TECNOLOGAS DE LA
INFORMACION g

TRANS PARENCIA E

INTEGRIDAD
INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

=  UNIDAD DE
TRANS PARENCEA

= DECLARACION

FISCALIEZACION Y
AUDITORIA.

= AUDITORIAS

= OBSERVACIONES

En lo que respecta a control Interno.

@48 rsrtuto

" DE CULTURA

CONTROL INTERNO
1.A. EVALUACION

[ Fechade aplicacian: | 01 denoviembre2022
Componentes - Componeantes %
Evaluad ¥ - Principios 17
etz Cl REAL VS ESPERADO
Puntos de interés = Puntos de o
swleccionados a r- intards .

e O] Deseado

=i G| Evaluado

2% s s e L5 W@; - 7

COMPONENTES
i. Ambiente de Control
2. Admodn. de Riesgos.
3. Actividades de Control
4. Informar y Comunicar

-l Esparado

-o;!}- SRR (0 e S O ) .W.i}

5. Supervision y Mejora
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“ INSTITUTO
SONORENSE

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 8 o curura
(Cocobi)
Presidente e Mtra. Guadalupe Beatriz

Vaocal

Ee Invitados Otros
: JLAes
Ejecutive g : Permanentes Invitados
-Lic. Alexandra Gémez Ramos = Lic. Mario Manuel Vélez Villa
- &P Maria Eugenia Kirk Herndndez Responsable de Control interna
Coordinadora de Administracion -C.P. 5 B [
ey Girg v Auditarias
- it - Mire. Claudia Olimpia Ruiz Tapia -Lic. Manuel Eduarde Ribago Ibarra
Chibired vt i Jefa del Departarmento de Planeacion Co el
=C.P. Al Rita Valdez Lugo
;Lie. Marla Alborio Leyva Livehin lefa del Dep;‘;amgnm d:éuntsab'r dad
Jete epart = Asuntos 2
ke cle 0 prtitiadee -C.P. Martin Romén Armenta Lugo
dete del departamente de Presupuesto
-Lie. Judith Adriana Arellanc Miles
iota del Departamento deé Recursos
Materiales
l ‘Participacian Voz y Vote I - Llc. Jesis Armando Barrios Rivera
Jete del Departamento de RLH.
Fecha de instalacidn
Alta y bajn de Inte grantes:
Baja alen

El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de
la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas

No hubo modificaciones en este trimestre.

El Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra, en su carécter de secretario técnico y en representacidn de

la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas cede la palabra a la C.P Maria
Eugenia Kirk Hernandez.

La C.P. Maria Eugenia Kirk Herndndez, en su caracter de Coordinadora del Control Interno, comenta
que en el desahogo de los temas tenemos 4 grandes temas de COCODI los cuales son control
interno, cuenta publica y administracidn, Fiscalizacion y auditoria y transparencia e integridad.

5
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_ . CONTROL INTERNO

=7 1.A.EVALUACION DE CULTURA

.‘ INSTITUTOS
SONORENSE
rFe

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se presenta el informe de
avances del PTC| del 3er trimestre 2023:

Reuniones

semanales,
con los titulares del Promover la comunicacion

Pm.' ARty instituto  Sonorense de para agilizar los trémites
gﬂw‘:’“* m:d:: POL.PI0L Cultura (los dias lunes operativos y de eventos. 0BG Y CAD 100%
Cori pi con titulares y los dias
i midreoles con jefes de
departamentos)
PO3. Establecer PO3.PIOL Reformar  decretc  de Mejorar ia estructura
Ambiente de 1a Estructurs, POB.PIOZI creacton, regl tiva del ST.CAYS 0%
Control Responsabilidad POS.PIO3 interior y crear manual  Soncrense de Cultura,
¥ Autoridad > 3 de Contral Interno.
e 4 fe 4 recaband
que hage constar su e informacidn, utilizando
grado de dios, pars P
PO4. Demostrar actualizar SUs
Compromise expedientes, desde el
Al D P04 PIO1 nivel 9 gue ejercen A 805
Competencia niveies de confianza:
Profesional {fueron solicitedes sl
100% del personal y 2 la
fechs se tiene un avence
dei 80% de respuesta).
CONTROL INTERNO o8 e
SONORENSE

PR IO

1.A. EVALUACION

¥ exigir Se agregaton dos nuevos

Maodernizar
i bligators, el para  mej la
drnini ia : POB.PIOL SHRE. estructurs de las bases de b Nk
de Riesgos ¥ i {Se disgnastico qué se datos del SIRE-
Risago ita para mej el 1-R ]
sisterna). 2.- Comentarios
P12 Mejors Regulatoris Majorar la normatva que
ividades de I informe (Se envic en tiene la institucidn,
| T B0%
Control Actividades de pia.em2 tiempe vy forma & s
Control informel.
it P13, Usar P13.PIOL Mejorar y documentar Capacitacién para el
c i ”V informacién de P13.P102 todo en el sistema de lenado del SIRE, a los CAD.STYFP 0%
Calidad P13.PI03 SIRE enlaces administrativos.
Definic las necesidades Instalacidn  de  lineas
de Comunicacion telefonicas pars mejorar
interna ¥ kag lms wvinz de comunicacidn
herramisntas adecuadas interna.
Informacion v P14, Comunizar P14 P01 :’:f‘:rm:t;:: ﬂ"'m«;‘: ca 80%
Comunicacién  internaments P1a.Pi02 b i
comunicaion sdecusda.
Convocar & Teuniones
semanales cen las
Unidades
Administrativas.
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INSTITUTOD
SONORENSE
DE CuLTuRA

Informacidn y
Comunicacion

P1S. Camunicar
externamente

P15 PIOL
P15.PIO2

Cultura

CONTROL INTERNO
1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Publicar cada trimestre
los avances de Control
interno en la pdgina y
utilizar come media
oficial is pdgina det
tnstitute Sonorense de

brindar la informacidn de
manera pablica de los
avances sobre of sistema
de control institucionat del
institute  Sororense  de
Cultura

.‘ INSTITUTO
SONORENSE
' DE CULTURA

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2023

En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Rie

del PTAR del 3er Trimestre 2023:

Realizar analisis de las actividades

R2. £l progr Operati Culturales que se llevardn a cabo en sl
Anual, no agrupa el total de las  afio
actividades gue realiza el {Se manmendra el 100% de avance con
Instituto Sonorense de Cultura  lss  actividades que s& presenten
adicionales al POA)
Capacitacion 3 los servidores piblicos
F3. Falta de evidencia adjunta  de s importancia de contar con un
en el Sistema de Informacién buen seguimientc v control de los
de Regh de Ex bjs v metas ¥ fes {en ef
Actividades {SIRE) Ato trimestre se impartird capacitacidn,

F7. Perdida de datos fisicos
en los dispositivos locales

presencial y virtual de los Titulares Uaj,

No se estd generando copias de
seguridad, por o cual toda Ja
informacion no se encuentra respaida
por los servidores. (nos encontramos en
periodo de cambic de servidor de
correos electronicos)

presentar en tiempo v forms los
informes mensuales Y trimestrales de
informacion sobre metas y ohjetivos
del Instituto Sonorense de Cultura.

Presentar en tiempo v forma los
R le y B id
informacion sobre metas v objetives
del instituto Sonorense de Cultura.

Respaldar la informacidn de los
dispositives en ls nube, para evitar
perdida de informacién. (capacitando
al personal responsable de sy
informacion para tales efactos)

sgos 2023, se presenta el avance

DG 75%
oG 75%
ca 30%
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CONTROL INTERNO OF e,
1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS. PP o: curura

Mejorar ia Adguisicién e
d para i de
los empleados v &l aires oo
pliblico general.  acondicionados
Adguisicion e instalecidn de aires Mantenimisnto
R9. Falta de i ¥ icionadas ¥ mar et bt o
servicio de inmucbles corrective en diferentes recintos del realizd con e
Instituto ini
minimo Shrie
presupuesto
agignato &
diferantes
recintos.
i t 4 P i idad de |
R1z. Segurkind yoigtencta  SEENE PO TS SSRTNCL L cempicndar v de los stugiantes.
general de la Casa de In e ‘ 7 B ¥ : cA 100%

Cultura. {se contraté a 4 personas

Culttura
externos)

CONTROL INTERNO
ACUERDOS.
1.A. EVALUACION

Acuerdo

i 1. ElEnlacevy las dreas correspondientes continuaran trabajando en los puntos de interés que
mencionaron en esta presentacién. (PO1. PI01, P03.PIO1 P0O3.PI02, PO3.PIO3, PO4.PI01, PO6.PIO1,
i P12.P102, P13.PI01, P13.PI0O2, P13.PI03, P14.PI01, P14.PI02)

La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora del Control Interno
solicito la votacion a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuard
trabajando en el punto 1.A evaluacion de control interno aprobandose por unanimidad

1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS

1. Se dara capacitacion con el material elaborado por el area de Sistemas, con fechas escalonadas

durante el 4to trimestre del presente afio. .
(./L La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora del Control Interno
solicito la votacién a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuara
ajando en el punto 1.A evaluacion de control interno aprobandose por unanimidad.

\i\\ ) / i
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CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

.‘ INSTITUTO

SONORENSE
" DE CULTURA

Acta de Sesion del 3er Trimestre-2023 del
Comite de Control y Desempefio Institucional

16 de noviembre del 2023.

@Al nsTiTuTo
" DE CuLTuRA

= SEGUIMIENTO DE INDICADORES
« PRESUPUESTO

+F AMORTIZACION CONFIABLE ¥
PRESUPUESTARIA

INSTITUTO

" CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

ge SONORENSE

DE CULTURA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2023

En esteapartadose identifican los problemam rosiblesriesgosde la Unidadde Administracian
relacionadamon pagosADEFAS,adeudcspresentaciédeinformespresupugstce,tc

En sucaso,seidentificarosposibiesies
contabley delPBR

gosque hayen proyectosrelacionadoson la armonizacidn

Coordinacion de
Administracién

Frocedimiente de adjudicacion ar nuevo

procedimiento de
adjudicacion

Diclembre de 2023 BO%

Actualizar descripcion
de puestos

Coordinacion de

Diciembre 2023 50
Administracian

puUestos para las areas de
Flaneacion, Presupuesto,
contabilidad y recursos
materiales

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Acuerdo | ,

| 2. Lasareas de DG, CA vy Juridico, trabajaran en los perfiles de puestos, después de que se publique el :
| Decreto de Creacion y Reglamento Interior (diciembre 2023).

-La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su carécter de Coordinadora del Control Interno

solicito la votacién a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuard
)'/____'g_t_'abajando en el punto 1.A evaluacién de control interno aprobandose por unanimidad
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Acta de Sesidn del 3er Trimestre-2023 del

Comité de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre del 2023.

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

FISCALIZACION Y
AUDITORIA

«#” AUDITORIAS
«/” OBSERVACIONES

FISCALIZACION Y AUDITORIA o8 e,
27 3.1 AUDITORIA PR occoirura

AUDITORIAPROGRAMADAS

o Nume
alizador  documento de notificacion

Coordinacién De Coordinacién de |
Administracién Administrativa |

Auditoria presupuestal |

OIC-I1S5C-063/2023
de Ingresos y Egresos

2022 e | AP-T2 2023-01

\ 2

Pagina 13 de 21

a

.



.‘ INSTITUTO
@ o cuituna

Acta de Sesion del 3er Trimestre-2023 del
Comite de Control y Desempefo Institucional
16 de noviembre del 2023,

FISCALIZACION Y AUDITORIA ) e
3.2 OBSERVACIONES DE CULTURA

O3SERVACIONESENDIENTESDE SOLWVE NTAR

taria Estados

Financieros
2020 Informe de Despacho 11 Periodo del 01 de o Sa_dlo respuestay
resultados Externa eners al 31 de 3 11 | estan en proceso de CGA
Sieiieinitodit andlisis par el OIC
ot 2020 . - "
: PO e ey —
i H integral: : Sedio respuestaalas -
2021 | D5-0005-2021 oI 5 | financiera, 0 5 5 observaciones y cen
| Presupuestal y | ©stan en proceso de
| Desempefio | andlisis por el QIC !
JAuditoria Estados e i Sahis pm" ; d’" B e 2
Financieras Zo grama de
Dictamen de solventacidn parala
Despach ‘periodo d d
2021 Estadoﬁz:—)l;:nclems E“‘:"‘;DD 5 ”:’:::al‘;'f:n = 3 ; 2 © solventacion de fas 2 cGa
diciemnbre de Srimvabiones
| 2021 pendientes,
4 : CLas3 observacionas
i i : vasecomenzd el
2021AE0102010 Auditoria edimiento d
2021 ISAF 4 5 P AT Y -
816 financiera = 2 responsabilidad LS
| i : 1 i | administeativa por |
H i : ISAF, 5
i @ INSTITUTO
FISCALIZACION Y AUDITORIA P@ oo
DE CULTURA
3.2 OBSERVACIONES s

Auditaria

Las respuesta se

2022 ID 2476 : alc 8 Equipo de 0 8 Eem:m,-u-nraer': proceso de | ceA
i Transporte | analisis por el OIC.
! i Auditoria | Lasrespuestase EEA
| 2022 ID 2475 | o % Recursos | o 1 encuentra en proceso de
1 Humanos andlisis por el OIC. |
En proceso de solicitud y
| ; Auditoria o
2022AE010201007 recapilacién de la CGA
2022 & ISAF 11  Integral (ene - 5 6 dEurmEntacisn pash
L elaborar las respuestas.
|2022AE010901025 . Auditoria s i
g | AG3 S & : 15AE % lt.;}:ltwl;il:} 4 2 documentacidn para T
4 i H a i elaborar las respuestas.
....... . .En pl;UcESD de sclicitud'vm
Contrato 10/2022 Despacho . Estados i recopilacion de la |
=0%2 Externo b . Financieros | g documentacion para can

| elaborar las respuestas
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INSTITUTO
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DE CULTURA

n del 3er Trimestre-:

ol y Desempefio Ins

16 de noviembre del 2023.

< = TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD o4 e
N ' 4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL PR o: cutura

CONVOCATORIA SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO INTEGRO 2023

La Secretaria de |a Contraloria General del Estado de Sonora, a treves de la Unidad de Etica, Integridac
Prevencion de Conflicto de Interés de la Direccion General de Contraloria Social, convoco a las personsz
servidoras publicas de |a Administracion Publica Estatal a participaren el proceso de eleccidén para el
reconocimientiervidora y Servidor Publico IntegEdicion 2023.

RECONOCIMIENTC
SERVIDORA Y SERVIDOR

PUBLICO INTEGRO 2023

) o
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.‘ INSTITUTO
SONORENSE
" DE CULTURA

Acta de Sesion del 3er Trimestre-2023 del
Comite de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre de| 2023.

FISCALIZACION Y AUDITORIA
ACUERDOS.
3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Acuerdp

1 La Coordinacién de administracion se encargara de atender en tiempo y forma a los

' entes fiscalizadores.

La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora del Control Interno
solicito la votacion a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuara
trabajando en el punto 1.A evaluacién de control interno aprobandose por unanimidad.

La Coordinacion de Administracidn se encargara de solventar las observaciones
pendientes.

L 2 ) —— e
La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caréacter de Coordinadora del Control Interno
solicito Iz votacion a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuara

trabajando en el punto 1.A evaluacién de control interno aprobandose por unanimidad.

Sl e,
" DE CULTURA

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD
" INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

=" UNIDAD DE TRANSPARENCIA
= DECLARACION PATRIMOMNIAL

[ -
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INSTITUTO

' SONORENSE
" DE CULTURA

Acta de Sesion del 3er Trimestre-2023 del
Comite de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre del 2023.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD D@ e,
4.3. DECLARACION PATRIMONIAL @V @ o= coirura

ACCIONES 2023

En el ejercicio 2023, respecto al 3er trimestre, se ha trabajado con un padrén aproximado
de 297 servidores publicos:

1. Declaracién Inicial .- En lo que va del presente ejercicio, respecto al tercer
trimestre, se generaron 04 obligacionesde trabajadoresde nuevo ingreso, faltando 01
servidor publicoen estatus pendiente por presentar, aun dentro del término por ley y
debidamente enterado.

2. Declaracién Modificatoria .- En el mes de mavyo, se logré cumplircon el 100%
de las Declaraciones de Situacién Patrimonial modificatoria, por parte de los
servidores publicosobligadosdel presente organismao

3. Declaracion Conclusion .- En lo que corresponde al afio 2023, se han
realizado 25 bajas, al tercer trimestre, por ende, misma cantidad de obligacicnesen
presentar la Declaracion de Conclusion, de |las cuales 15 servidores publicos han
cumplidoy 10 faltan por cumplir, logrando una efectividad de 60% de cumplimiento.
(*Personos pendientes yw/o omisas, notificadas sobre las medidas de retencion de Finiguito
ordenadas por Ley y la Contraloria Generaldel Estado, emitidasen septiembredel 2022.)

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
ACUERDOS.
4.1 INTEGRIDAD INSTICUCIONAL

Acuerdo

1. Se dard seguimiento a lo establecido en la Convocatoria hasta obtener a los Servidores Publicos

" integros del ISC.
|

La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernéndez, en su caracter de Coordinadora del Control Interno
solicito la votacién a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuara
trabajando en el punto 1.A evaluacién de control interno aprobandose por unanimidad.

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acuerdo

' 1. El Enlace de Transparencia continuara trabajando para actualizar los portales en tiempo y forma. |
: — e — e —— ._.A_...._.___._..._--_v—v-—-—-—i

a C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora del Control Interno
—selicito la votacion a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuara
trabajando en el punto 1.A evaluacién de control interno aprobandose por unanimidad
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

INSTITUTO

L SONORENSE
" DE CULTURA

Acta de Sesidn del 3er Trimestre-2023 d

Comité de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre del 2023,

INSTITUTO
SONORENSE
" DE CULTURA

Ganadores de la primera fase de la Convocatorid'Servidora Y Servidor Publico Integro 2023

SEEVIDORA ¥ SERVIDOR
PUSLICO INTEGRO 2023

MIRNA MARICELA
BRAVO GARCIA

JESUS HECTOR MNATALIA
LANDAVAZO LOPEZ

VANIA InENE
LOPEZ MARTINEZ

ROSALES YEOMANS

TELESFORO
VEGA JOCOBI

JAVIER
CUERRERO TINOCO

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

@ g rnsrruro
SONORENSE

" DE CULTURA

INFORME DE SOLICITUDES 2023

1. Solicitudes Recibidas 101

2. Solicitudes competencia de |a 92

institucion

3. Solicitudes declinadas =1

4. Recursos de revision

5. Solicitudes ne atendidas v prescritas. (4]

LGT LTAIFES

I 299.07 98.51

El 2do trimestre y el 3er trimestre se
encuentra aun en periodo de evaluacion.
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INSTITUTO
SONORENSE
" ¢ CuLtuRa

Acta de Sesion del 3er Trimestre-2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre del 2023,

4.3. DECLARACION PATRIMONIAL

Acuerdo

| 1. El departamento de Recursos Humanos continuara trabajando

:
L |
La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez, en su caracter de Coordinadora del Control Interno
solicito la votacion a favor o en contra de los acuerdos sobre los puntos de interés que se continuara

trabajando en el punto 1.A evaluacion de control interno aprobandose por unanimidad.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL b PO
{CoCcoDl) ' DE CULTURA

Calendario de sesiones trimestrales 2023

bril 2023
ler. Trimestre 2023

Julio 2023
2do. Trimestre 2023

Octubre 2023
3er. Trimestre 2023

Febrero 2024
arto. Trimestre 2023

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL -g roMGRENSE
(cocobi) v

DE CULTURA

Propuesta de calendario de sesiones trimestrales
2024

Abril 2024
ler. Trimestre 2023

Julio 2024
2do. Trimestre 2023

Octubre 2024 ;
Zer. Trimestre 2023

. Febrero 2025
4to. Trimestre 2023

7




.‘ INSTITUTO

SONORENSE
" DE CULTURA

Acta de Sesién del 3er Trimestre-2023 del
-omité de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre del 2023,

C

La C.P La C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez
solicito la votacién a favor o en contra de
continuara trabajando en el punto 1.A evalua

» €N su caracter de Coordinadora del Control Interno
los calendarios sobre los puntos de interés que se
cién de control interno aprobandose por unanimidad.

No hubd 2 tratéf

o

Siendo las 13:52 del dia jueves 16 de noviembre del 2023 se declara clausurada dicha reunion.

Los integrantes del Comité:

At =

Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra
En Representacion de la presidenta del Comité

) y
] e
C.P. Marfa/Blgeriia Kirk Hg}léndez C.P. Tomas 'arci?{_jﬁa’(ra
Coordinac ‘Contral Interno Representacion del Titular de/P,O-I‘C y Vocal Ejecutivo
- y = |
F i o { - - — i
Lic. Mario Alberto Leyva Livshin '\\_ Mtra. Claudia Olimpia Ru{‘rapra/
lefe d pto. de Asuntos Juridicos y Vocal Jefa del Depto. Planeacién y Evaluaci§n y Vocal

Lic. Al a Gamez Ramos

téfum Miramontes
Enlace de\Control Interno

inistracidn de Riesgos

3
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Acta de Sesion del 3er Trimestre-2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional
16 de noviembre del 2023.

C.P. Martin Romén Armenta Lugo
Invitado del Comité

/J@»RQ[M( b

Lic. Flor Maria Cota Garcl}s/
Representante de la SCG

Lic. Alma Rita Valdez Lugo
Invitada del Comité







