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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2(

Comité de Control y Deser

1 de julio de 2023.

1T-02/2023 SESION DEL COMITE DE CONTROLY DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
21 de julio del 2023, 11:30 horas.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:30 horas del dia 21 de julio de 2023, en la sala de
juntas de Direccién General del Instituto Sonorense de Cultura, ubicado en Avenida Obregdn 58,
colonia Centro de esta ciudad, se celebra la Sesion 2T-02/2023 del Comité de Control y Desempefio
Institucional. Con la presencia de los CC. Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su caracter de
secretario técnico y en representacién de la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco
Encinas, Lic. Judit Adriana Arellano Miles, jefa del departamento de recursos materiales en
representacion de la C.P. Maria Eugenia Kirk Hernandez coordinadora de administracion, C.P Karina
Judith Trujillo Alcaraz en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, Mtra.
Claudia Olimpia Ruiz tapia Jefa del Departamento Planeacién y Evaluacién y Vocal, Lic. Mario Alberto
Leyva Livshin, Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos y Vocal, Lic. Alexandra Gamez Ramos, en
su caracter de Responsable de Control Interno y Enlace de Control Interno, C.P. Claudia Susana
Gastélum Miramontes, en su caracter de Responsable de Atencion y Seguimiento de Auditorias y
Enlace de Administracion de Riesgos; como invitadas permanentes nos acompafan Lic. Jesus
Armando Barrios Rivera, Encargado de Despacho de Recursos Humanos C.P. Alma Rita Valdez Lugo,
Jefa del Departamento de Contabilidad, C.P. Martin Roman Armenta Lugo, Jefe del Departamento
de Presupuestos, como invitados de la Contraloria General del Estado la Ing. Flor Maria Cota Garcia,
Jefa del Departamento de control interno de entidades; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de
Sonora. Se procede a llevar a cabo la presentacion del Primer Trimestre del Comité de Control y
Desempefio Institucional, COCODI-ISC.

ASUNTO I: BIENVENIDA

El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de
la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, da unas palabras de bienvenida antes
de llevarse a cabo la sesion.

ASUNTO II: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM

A continuacién, la Lic. Alexandra Gamez Ramos responsa ble del control interno y enlace del COCODI
procede a tomar el pase de lista de los asistentes presentes, acto seguido, la C.P. Karina Judith
Trujillo Alcaraz, en su calidad de Vocal Ejecutivo, procede a verificar el quérum legal. En virtud de
ello, se informé que existe el quérum legal para sesionar validamente y declara formalmente abierta
esta sesion a las 11:30 del 21 de julio del dos mil veintitrés.

Se |&cedid la palabra ala C.P Karina Judith Trujillo Alcaraz en su caracter de titular de érgano
iriteeno de control para verificacion del quorum legaly sefialando que de acuerdo al manual y al
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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 del
Comite de Control y Desempeiio Institucional
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reglamento que da el fundamento legal para poder declarar el quorum se declard abiertoy se
procedid a continuar.

ASUNTO II: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Toma el uso de la palabra, el Lic. Manuel Eduardo Rdbago Ibarra, para dar a conocer el orden del dia
de la presente sesidn, siendo el siguiente: '

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién y declaracién de quorum legal

2. Lectura y aprobacién de la orden del dia

3. Lectura y aprobacion en su caso el Acta de la sesion anterior

4. Seguimientos de acuerdo de la sesion anterior

5. Evaluacién al reporte del 1er trimestre 2023 del PTCl y PTAR por parte del Vocal Ejecutivo del
COCODI

6. Desahogo de temas.

7. Presentacién de las acciones y aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros del
COCODI de las Unidades Administrativas y soporte del Instituto

8. Asuntos Generales

9. Clausura

Se procedid a someter votacion a los vocales la presente orden del dia Aprobéndose por
unanimidad.

Il: LECTURA Y APROBACION EN SU CASO EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
Se solicito a los vocales presentes en virtud de ya conocer bien el acta de la sesion anterior se vote

por la dispensa de la lectura del acta votandose y aprobandose por unanimidad dicha solicitud.

ASUNTO IV: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR

Continuando con el uso de la palabra, El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en-su cardcter de
secretario técnico y en representacion de la Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco
Encinas, procede a informar al Comité sobre algunos resultados obtenidos en los siguientes rubros:

SEGUIMIENTOS DE ACUERDO DE LA SESION

1.CONTROL INTERNO
El Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco comenta que se dio por enterado y en la sesién

/anterior el plan de trabajo de administracion de riesgos para el ejercicio 2023
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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 del
Comiteé de Control y Desempefio Institucional
21 de julio de 2023.

Acuerdo Avance 1ler.
. Trim. 2023
' 1.EI Comité se da por enterado y aprueba PTAR 2023 100%

2.CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

El Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco comenta se logré sacar en tiempo y forma al
100% los POBALINES para el 2023, se dejaron algunos mecanismos por si tienen alguna observacién
o modificacién estén abiertos.

Respecto al punto 2 menciono el Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra que el decreto de creacién ya
estd en firma para su presentacién en consejeria con la directora y el reglamento interior estarfa
para regresando en agosto para que asi el Lic. Jestis Armando Barrios Rivera podra proceder al punto
de elaboracidn de perfiles de puesto, aunque ya hay un previo de este.

Acuerdo : Avance ler.
Trim. 2023
| 1.0G, CA y Juridico elaboraron los POBALINES del instituto, para el 100%
Ejel'CICIO fiscal 2023 023y se elabora ra para ejercicios subseeuentes

| 2. Las 4reas de DG, CA, RH y luridico, trabajara en los perfiles de  50%
| puestos, después de que se publique el Decreto de Creacién y
- Reglamento Interior.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra en su cardcter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco comenta que estan al 100% de cumplimiento de
y tratando de solventar en todas las posibles observaciones y requerimientos que realicen los
organos fiscalizadores

Acuverdo Avance 1er.
Trim. 2023

1.CA se encargara de atender en tiempo y forma los requerimientos de =~ 100%
informacién de los entes fiscalizadores solicitando a las dreas respectivas
“lo necesario.
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4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco comenta que un dia anterior ya se habia
finalizado el ultimo al 100% y en este segundo trimestre también ya al 100%

Acuerdo Avance ler.

Trim. 2023
1.El Enlace de Transparencia continuard trabajando para actualizar los ~ 100%
portales en tiempo y forma

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco comenta ya se cumplié al 100% la declaracién
de modificacién.

Acuerdo Avance ler.
Trim. 2023
1.El 4rea de Recursos Humanos mantendra el cumplimiento del 100% 100%

 de las declaraciones patrimoniales de modificacidn 2023

ASUNTO V: EVALUACION AL REPORTE DEL 1ER TRIMESTRE 2023 DEL PTCI Y PTAR POR PARTE DEL
VOCAL EJECUTIVO DEL COCODI

El Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco cede la palabra a la C.P Karina Judith Trujillo
Alcaraz, en su calidad de Vocal Ejecutivo y titular de ¢rgano interno de control del ISC la cual
comenta: Esta evaluacion se hace de acuerdo al informe que ustedes deben entregar cada trimestre
de acuerdo al manual de control interno en su numeral 13, en esta parte se evalua el primer
trimestre porque se entrega 15 dias posteriores a cada trimestre del afio, puede ser que ustedes ya
presenten un avance hoy, en cada uno de los temas a desahogar durante la sesién, pero es
importante observar los informes para que cada vez que se haga el siguiente informe sea mejor y
se esté integrando el avance en cada uno de dichos temas, lo que se reporta, es de acuerdo al
informe que fue entregado de parte del enlace de control interno y de la informacién que se ha
hecho llegar al Comité, parte de la evidencia que se tiene tanto en presentaciones como archivos,
y si hay alguna evidencia con la que cuenten y se puede hacer llegar posterior al COCODI se integra
en el siguiente informe, siempre tenerla a disposicion.

La evaluacion realizada detalla cada uno de los componentes y riesgos presentados como parte de

sus programas de trabajo de Control interno y de administracion de riegos, las acciones de control,

7 las que estan en proceso las que estan en avance, las que no se han concluido y por ultimo las que

__~se han dejado por carga de trabajo o porque siempre hay una explicacién para cada actividad de

;’/ - _q_hcontrol, en este informe nada méds se presentaron 4 que fue en las que se tuvo el avance y la verdad
L P e

o ‘Pagina 4 de 17

R X X &



. INSTITUTO
SONORENSE

' DE CULTURA

Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 del
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21 de julio de 2023.

es un avance considerable porque la fecha de vencimiento es hasta final del afio entonces hay dos
actividades que se reportan al 50%, una al 70% y una al 30% aqui nada mas como recomendacién
seria no dejar de avanzar, porque solo reportan una accién en cada actividad; esta dltima que se
encuentra en el 30% hacer el esfuerzo y reportar avance al segundo trimestre ya que se estd a
buen tiempo para el 31 de diciembre, se podria agregar otra accién en cada una de esa actividad de
control para poder terminar o involucrar a mas areas o tener mas contacto con las areas enlazar
alguna comunicacién para que nos ayude a concluir la actividad y se logre lo planteado para el 31
de diciembre, eso seria en general porque las otras que reportaron en el informe que eran 44 puntos
de interés que estan seleccionados para una mejora

En lo que respecta al programa de administracién de riesgos se ve que traen 14 riesgos los cuales
en el primer trimestre solo se le dio seguimiento a 3 porque se consideraron prioridad, sin embargo
veo que en el riesgo 9 ya analizando la matriz y las actividades de control se ve que no hay
movimiento y no es porque no se haya hecho nada al contrario creo que habria que poner ahi la
evidencia de lo que se ha hecho para poder darle movimiento a ese riego talvez meterlo como
actividad o accion o a la estrategia ya planteada, una meta, algo complementario para ver que se
esta moviendo ese factor y hay que darle un porcentaje a esas acciones, porque dandole porcentaje
alas acciones se ve que se esta avanzando, si no solo esperamos a que concluya esperamos el 100%
entonces se ve como que no se tuvo movimiento en ese factor y en realidad si, y ante eso es una
recomendacion que se hace que en el informe se agregue tanto la estrategia como el factor, que
estd definida en la matriz y en la estrategia para poder llegar a esa meta;

También dentro de esas 4 acciones de riesgo veo que en la primera en la matriz no se muestra la
evidencia de ese riesgo, si la tienen que agreguen la matriz y la vuelven a enviar, y la agregamos en
el siguiente informe, pero si es importante porque que en la actividad de control que ya estaba
asignada, entonces si se trabajé se debe de tener la evidencia.

Toma la palabra C.P. Claudia Susana Gastélum Miramontes, en su caracter de responsable de
Atencion y Seguimiento de Auditorias y Enlace de Administracién de Riesgos y comenta que las
evidencias se han estado guardando en la carpeta considerando que el OIC en cualquier momento
puede solicitarla en cualquier momento pude solicitar la que necesita.

la C.P Karina Judith Trujillo Alcaraz, en su calidad de Vocal Ejecutivo y titular de drgano interno de
control del ISC comenta que, si esta bien, pero en la matriz se debe de poner una redaccion, asi
como vienen los otros, ejemplo (reunién, capacitacion, reporte, foto, oficio, correo, etc) entonces
afadirlo.

Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco pregunta si no se tiene un drive con la evidencia
y propone crear un link que lleve hasta el drive donde se muestre toda la evidencia para no ocupar
tanto papel. ’

la C.P Karina Judith Trujillo Alcaraz, en su calidad de Vocal Ejecutivo y titular de drgano interno de
control del ISC comenta que en su momento se revisa esa evidencia que estdn marcando en cada
uno de los riesgos o en cada una de las acciones, que en este caso se reportaron 13 las acciones
para los 14 riesgos.

También en la parte del 2 que es el primero que reportan, pero es el R2.
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Por ejemplo, en el R2, se observd que no hubo avance y aunque estd marcado en medio de la matriz,
pero es algo de alto impacto no se si ya se tenga un avance para el segundo trimestre, pero ya que
este riego en caso de materializarse podria afectar parte sustanciosa del Instituto. Se hace entrega
de la documentacién para que se anexe en original y copia.

Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco comenta que estan dispuestos a mejorar y se
toma acuerdo de la entrega del original con el informe, se tomaron notas sobre todo sobre las
matrices de riego para analizar y los soportes de evidencia como va ser su mecanismo para su
presentacion.

ASUNTO VI: DESAHOGO DE TEMAS

Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacidn de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco cometa que el grafico permanece igual hasta el
momento no hubo cambios se mantiene estabilidad en este trimestre.

INSTITUTO

o .
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PN o coiruna
(coconi)

Frasidente s

[ e e

—_— = Invitados QOtros
Vocales Fermanentess

Ejucutivi -/ ‘/
| | | il

-Lic. Alexandra Gamez Ramos - Lic. Mario Manugl Vélez Villa
C.P, Karina Judith - C.P. Maria Eugenis Kirk Hernandez Responsable de Control Intsrno
Trujifio Alcaraz Coordinadora da Administracicn -C.P, Susana Gastelum Miramontes
Mtra. Claudia Olimpia Ruiz Tapi e
. L. - Mra. 1a Vlimpia Ruz 1apa -Lic, Manuel Eduardo Rabago ibarra
Control intermo Jeta de! Dapar to de Planeas SaPrataric Ticr!'n:np
-C.P. Alma Rita Valdez Lugo
sefz del Deparmamento S& Contabilidad
-C.P, Martin Roman Armenta Lugo
lefe csl departamante o= Presupuesto
-Lic, Judith Adriana arellano Miles
Jefz del Bepartamento de Recursos
Materiaies
[ *Participacion Voz y Voto. l - Lic. Jesiss Armando Barrios Rivera
lefe del Departamento ds R4,

Invitados

Titular Organo de

-Lic. Mano Alberto Leyva Livshin
Jefz de Cepartaments de Asuntos
Juridicos
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Lic. Manuel Eduardo Rdbago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacién de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco comenta continuamos con control interno estos
son los componentes )

ASUNTO VII: PRESENTACION DE LAS ACCIONES Y ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCION DE LOS
CUATRO RUBROS DEL COCODI DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SOPORTE DEL INSTITUTO

e CONTROL INTERNO
1.A EVALIUACION

AVANCES DEL EJERCICIO PTCI 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se presenta-el informe de
avances del PTCI del 2do trimestre 2023:

Punto de
interés

Actividad de Control

PO1. Mostrar Actitud
de Respaldo y PO1.P101
Compromiso

Ambiente de
Control

Reuniones semanales, con los titulares del

Instituto Sonorense de Cultura sl S

P03. Establecer la

Ambientede  Estructura, :g:':g:‘ Reformar decreto de creacion, reglamento & -
Control Responsabilidad Y m'm3' interior y crear manual de Control interno.
Autoridad. { i
Solicitar documentos que haga constar su grado de
Aanlicite db :?mmmlmw:mo\m: estudios, para actualizar sus expedientes, desde el
) Compelenca PO4PI01  nivel 9 que ejercen niveles de confianza. (fueron RH 75%
Profasional solicitados al 100% de del personal y a la fecha se

tiene un avance del 75% de respuesta).

Maodernizar y exigir obligatoriamente el SIRE. :
POG.PI0L.  ( Se diagnostico que se necesita para mejorar el DG 60%
sistemal.

Administracién  P06. Definir Objetivos
de Riesgos ¥ Riesgo
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Componente
Adiioidades i P12.  Implementar
) Actividades de
Control
P13. Usar
Informacidn y 2
informacién de
Comunicacién Calidad
Informacién y P14 Comunicar
Comunicacién Internamente
Informacién y P15. Comunicar
Comunicacién externamente

Punto de
interés

P12.Pi02

P13.PIO1
P13.Pi02
P13.PI03

P14.PI01
P14.pi02

P15.PI01
P15.Pi02

1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS.
SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2023
En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023, se presenta el avance

del PTAR del 2Do trimestre 2023:

Riesgo

Ri. informacion del DAP, no actualizado conforme a los

periodos que marca la normativa

R2. El programa Operativo Anual, no agrupa el total de las
actividades que realiza el Instituto Sonorense de Cultura

R3. Falta de evidencia adjunta en el Sistema de

Informacién de Registro de Eventos y Actividades (SIRE)

R4, Mal llenado del Sistema de Informacion de Registro

_de Eventos y Actividades (SIRE) o incompleto y

del trimestre

presentando extemporanea, en ocasiones hasta fuera

INSTITUTO
SONORENSE
DE CULTURA

Acta de Sesidn del 2do Trimestre-2023 del
Comite de Control y Desempeiio Institucional

Actividad de Contrel

Mejora Regulatoria Informe

Mejorar y documentar todo en el sistema de
SIRE

Definir las necesidades de Comunicacién
interna y las herramientas adecuadas para
atraer flujos de informacién y generar
comunicacidn.

Convocar & reuniones semanales con las
Unidades Administrativas.

Publicar cada trimestre los avances de Control
Interno en |a pagina y utilizar como medio
oficial la pagina del Instituto Soncrense de
Cultura

ua
Activi ntrol
ctividad de Co Res ble

Se entregard lista de requisitos, posteriormente
se le dara seguimiento por correo electronico.

Realizar analisis de las actividades Culturales que
se llevaran a cabo en el afio.

(Se mantendrd el 100% de avance con las
actividades que se presenten adicionales al POA}

Capacitacion s los servidores publicos de la
importancia de contar con un buen seguimiento y
control de los objetivos y metas institucionales.
{En este trimestre se les dio otra capacitacidn
a los responsables de cada drea)

Capacitar al personal sobre el llenado del Sistema
de Informacidn de Registro de Eventos y
Actividades [SIRE)

21 de julio de 2023.

uAa
Responsable

ST 80%
CAD,STYP 80%
CA 75%
DG 100%

| Avance

Cca 100%

oG 100%
DG 100%
DG 100%
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No se estd generando copias de seguridad, por lo cual

R7. Perdida de datos fisicos en los toda la informacidn no se encuentra respalda por los A - 20%
dispositivos locales servidores. (Se trabajo con una presentacion de

capacitacién al personal)

En la entrada del taller del Kiosco del Arte, se
R14. En el Kiosco del Arte se cuentaconun  encentraba un escalon peligrose, que en cualguier cA 100%
escalon que provoca accidentes. momento alguna persona podria caerse. (Ya se

encuentra solventando este riesge)

Casa de la Cultura no contaba con seguro de
R13. Ausencia de seguro de = i

- d

i IiNdad Civil con dafios i tercards responsabilidad civil con dafios a terceros. (Ya quedo CA 100%

solventado )

ACUERDOS.

1.A. EVALUACION

1. El Enlace y las areas correspondientes continuaran trabajando en los puntos de
interés que mencionaron en esta presentacion. (P03.PI01 P03.PI02, P03.PI03,
P04.P101, P0O6.PI01, P12.P102, P13.PIO1, P13.PI02, P13.PI03, P14.P101, P14.P102)

1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS

1. Se dara capacitacion con el material elaborado por el drea de Sistemas, con fechas
escalonadas durante el mes de agosto y septiembre del presente afio.

2.-CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2023

En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracion
_relacionadas con pagos, ADEFAS, adeudos, presentacion de informes, adeudos, presupuesto, etc.

En su caso, se identifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacién

contable y del PBR.
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Riesgo Identificado Responsable Actividad de Fecha Compromiso Cumplimiento
Control
Propuesta
1 Procedimiento de Coordinacion Implementar Diciembre de 2023 80%
adjudicacion de nuevo
Administracion procedimiento
de adjudicacion
2 Reestructuracion de los Coordinacion Actualizar Diciembre 2023 50%
puestos para las areas de descripcion
de Planeacion, Administracion de puestos |
Presupuesto, f
contabilidad y recursos 5
materiales J|
ACUERDOS

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

(diciembre 2023)

1. La Coordinacién de Administracién continuara trabajando en el procedimiento de adjudicacion |

—

2. Las areas de DG, CA, RH, Juridico, trabajara en los perfiles de puestos, después de que se publique i
el Decreto de Creacion y Reglamento Interior (diciembre 2023) |

3.- FISCALIZACION Y AUDITORIA

AUDITORIAS PROGRAMADAS

~ SR CRR AL e Numero de Auditoria o Unidades Responsable
P c.o : rg. = documento de Tipo de Auditoria  Administrativas  de la Atencion de los
Auditado fiscalizador feodigs L :
notificacion Involucradas Auditores
%)
Integral (Ene a Coordinacién de L%
2022 ISAF 2022AE0109010076 sep) TODAS Administrativa
5 Integral (Oct a : Coordinacion de
2022 ISAF 2022AE0109010252 Dic) TODAS Administrativa [
= N
/ Despacho Estados Coordinacion de
’,f‘“.“"‘ 2022 Externo Contrato 10/2022 Financiero TODAS Administrativa
Pagina 10 de 17 L

S

A s



Ejercicio No. de Auditoria

.‘ INSTITUTO
' SONORENSE

DE CULTURA

Acta de Sesidn del 2do Trimestre-2023 del

Comité de Control y Desempefio Institucional

21 de julio de 2023.

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

Fiscal o tipo de O'f_a“d" Obs  Descripdiin
fitad fitosia fiscalizador No. Silventakis
Auditoria Estados
et Se dio respuesta y
2020 Informe de Despacho 11 periodo del 01 de 0 1 e e CGA
resultados Externo enero al 31de et
Hictambea dal andlisis por el OIC
2020
':::‘:;ﬂ;r Se dié respuesta a las
2021 | Ds-0005-2021 oIc 5 financiera, 0 5 Solnervackines y cGA
Presupuestal y estan en proceso de
Desempefio analisis por el OIC
Auditoria Estados
Financieros 6 o pregrarma e
Dictamen de i solventacion para la
2021 Estados ﬁax 5 ":::‘::;‘;fi:" 3 2 solventacion de las2 | CGA
Financieros 2021 AR obsentxlones
2021 pendientes.
Las 3 observaciones
ya se comenzd el
2021AE010201 Auditoria procedimiento de
2021 ISAF 4 1 3 CGA
0816 financiera responsabilidad
administrativa por
ISAF,

Ejercicio No. de Auditoria

Fiscal

2022

ID 2476

Organo

fiscalizador

Qic

Descripcion

Auditoria Equipo
de Transporte

Solventadas

Status

No Solventadas/
en Proceso de
Atencion

Observaciones

Las respuesta se
encuentra en
proceso de andlisis

por 2l OIC

CGA

2022

ID 2475

Qic

Auditoria Recursos
Humanos

Las respuesta se
encuentra en
proceso de andlisis

por el 0IC

2022

2022AED01090100
76

ISAF

11

Auditoria Integral

En proceso de
solicitud y
recopilacién de la
documentacién de
distintas areas para
elaborar 'as
respuestas, Asicomo
elaboracidn de
medidas de control

interno.

CGA
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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional
21 de julio de 2023.

ACUERDOS.
3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Acuerdo

| 1 La Coordinacion de administracion se encargara de atender en tiempo y
forma a los entes fiscalizadores.

2 La Coordinacion de Administracion se encargara de solventar las
observaciones pendientes.

4.1. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

CODIGO DE CONDUCTA
Por parte de Contraloria Social valido el Cédigo de Conducta del Instituto Sonorense de
Cultura para publicacion y difusion.

.‘ INSTITUTE T
SONOIENSE S
" DE CULTURA .
L M e ARG BuSR
Secotana Tecaco Su inattets Sanmewes e Cuters

CODIGO DE CONDUCTA
INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

ATEwTANENTE @;
o ¥ I =
L o T DR Cakar

Dirmcters Gerwe! 8 Combiularis Sccial

MARZO 2023 . .

En el Instituto Sonorense de Cultura realiza practicas éticas enfocadas

a la Comunidad
El Instituto Sonorense de Cultura cuenta campafia permanente de reciclaje de tapas, que seran
_donadas a la fundacién Un dia Especial Fonsi AC.

/’//x
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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 del
Comite de Control y Desempeno Institucional

21 de julio de 2023.

Comte 4 ‘""“"f"dli
VNS 4 S iy

et ey

4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
INFORME DE SOLICITUDES 2023

CONCEI D

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la 25 T g TIPES |

institucion
1 99.07 98.51
3. Solicitudes declinadas 2 3
4. Recursos de revision 0 i
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 v

El 2do trimestre se encuentra aun
en periodo de evaluacion

4.3. DECLARACION PATRIMONIAL L)
ACCIONES 2023 _
En el ejercicio 2023, respecto al 2do trimestre, se ha trabajado con un padrén aproximado de 300
servidores publicos:
" Declaracién Inicial. - En lo que va del presente ejercicio, al segundo trimestre, se han generado 09
/ ~~.obligaciones de trabajadores de nuevo ingreso, de los cuales se ha logrado el 100% de
& cumplimiento.
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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional
21 de julio de 2023.

Declaracién Modificatoria. - En el mes de mayo, se logro cumplir con el 100% de las Declaraciones
de Situacion Patrimonial modificatoria del presente ejercicio, por parte de los servidores publicos
obligados del organismo.

Declaracidn Conclusién. - En lo que corresponde al afio 2023, se han realizado 16 bajas, al segundo
trimestre, por ende, misma cantidad de obligaciones en generar la Declaracion de Conclusién, de
las cuales 08 servidores publicos obligados han cumplido y 08 faltan por cumplir, logrando una
efectividad de 50% de cumplimiento. (*Personas faltantes en proceso de ejecucion sobre las
medidas de retencion de Finiquito ordenadas por la Contraloria General del Estado, emitidas en
septiembre del 2022.)

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
ACUERDOS.
4.1 INTEGRIDAD INSTICUCIONAL

1. El Comité de Etica e Integridad le dara difusién a la actualizacién del
Codigo de Conducta.

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1. El Enlace de Transparencia continuara trabajando para actualizar los
portales en tiempo y forma. \

— - _—— ¥

Calendario de sesiones trimestrales 2023

N/
m ( \

Abril 2023
ler. Trimestre 2023
| ""zd . : Julio 2023 , -
o. Trimestre 2023 t
(V
T/)
Octubre 2023
3er. Trimestre 2023
s el — g
/ Febrero 2024 N
Sy 4to. Trimestre 2023 , %
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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 de
Comité de Control y Desempefio Institucional
21 de julio de 2023

ASUNTOS GENERALES VI

La Ing. Flor Maria Cota Garcia, jefa del Departamento de control interno de entidades toma la
palabra para hacer unos comentarios, regresando al tema de riesgos y de control interno no tuvo
oportunidad de ver los de riegos porque se quedd en la presentacion mas sin embargo en las
reuniones que ha tenido es para invitarlos en especial a la unidad especializada o al enlace de riegos
para darle un seguimiento en conjunto, nosotros como la direccién de control interno y ustedes en
como ir puliendo este producto que es la matriz de riesgos como las sugerencias que les hizo la
contadora Karina como la cuestién de como redactar o plasmar estas evidencias, el avance, queda
un poco subjetivo la cuestion de los porcentajes de avance y todo esto, meramente
acompafiamiento porque al final de cuentas ustedes conocen como funciona el instituto, sin
embargo yo he tratado de implementar esta estrategia hay veces que me toca estar en dos tres
sesiones con la misma institucién analizando cada uno de los puntos y dudas que puedan tener de
estos productos, tanto del programa de trabajo de control interno como el de riesgos-que me enfoco
un poco mas en ese porque es en el que tienen mas dudas entonces siempre les propongo a
consideracion del comité dejar como acuerdo en el que en los préximos dias hacer una reunion que
ya seria en agosto hacer una reunién de sesiony dependiendo de eso si se necesitan mas reuniones
lo hacemos, esto seria entre la unidad especializada o el enlace de riegos conmigo directamente
para que asi a veces se entra en mucho debate y porque también comprendo que el comité las
agendas son complicadas creo se ha generado muy buenos productos en otras instituciones que ya
se han hecho y la sugerencia se las comparto a ustedes y asi también felicitarlos porque creo que
han mejorado mucho la funcién de como lo llevan este COCODIy felicitarlos precisamente por eso.
Lic. Manuel Eduardo Rébago Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de la
Titular del Comité, Mtra. Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas toma la palabray agradece a la ingeniera
propone tomarlo como acuerdo la reunion con el enlace de riego para agosto se hace la votaciony
se aprueba por unanimidad y queda como acuerdo. '

ASUNTO IX: CLAUSURA E INFORME DE LA FECHA PARA LA PROXIMA REUNION

Al quedar agotados y votados todos los temas contenidos en orden del Lic. Manuel Eduardo Réabago
Ibarra, en su caracter de secretario técnico y en representacion de la Titular del Comité, Mtra.
Guadalupe Beatriz Aldaco Encinas, siendo las doce con cuarenta minutos del viernes 21 de julio se
declara clausurada la reunion del segundo trimestre de control interno.
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Los integrantes del Comité:

i
(AN |
Lic. Manuel Eduardo Rabago Ibarra \
En Representacion de la Presidenta del Comité X
\Lik. Judith Adriana Arellano Miles =
En representacion de la
Coordinadora de Control Interno
Mtra. Claudia Ofimpia Ruiz Tapia Lic. Marjf) -A’fﬁé}tﬁ\beyva Livshin
Nocal - Vocal
VA
[ 4 =
R >
Lic. Alﬁanh(a Géamez Ramos C.P. Claudia Susana Gastelum Miramontes

Enlace de Control Interno Enlace de Administracion de Riesgos

C.P. Martin Roman Armenta Lugo
Invitado del Comité

Lic. Alma Rita Valdez Lugo
Invitada del Comité
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Lic. Jests Armando Barrios Rivera
Invitado del Comité
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Acta de Sesion del 2do Trimestre-2023 del
Comité de Cantrol y Desempefio Institucional
21 de julio de 2023.

Ing. Flor Maria Cota Garcia
Jefa del Departamento de Control Interno de Entidades
E\nlace de la Secretaria de la Contraloria

L1

La presente hoja de firmas es parte integral
del Acta de la Sesién 2T-02/2023 del

Comité de Control y Desemperio Institucional
del Instituto Sonorense de Cultura

celebrada el dia 21 de juliol de 2023.
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