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LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

Orden del Dia
Bienvenida.
Lista de asistencia, verificacion y declaracion de quérum legal, lectura y aprobacion de la orden del
dia e inicio de la sesion.
Desahogo de temas a tratar en la sesion:
3.1 Control Interno.
a. Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022.
3.1.2 Administracion de Riesgos.
a. Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022.
3.2 Cuenta Publica y Administracion.
3.2.1 Seguimiento de indicadores, presupuesto y amortizacion contable y presupuestaria.
3.3 Fiscalizacion y Auditoria.
3.3.1 Auditorias.
3.3.2 Observaciones.
3.4 Transparencia e Integridad.
3.4.1 Integridad Institucional.
3.4.2 Unidad de Transparencia.
3.4.3 Declaracion Patrimonial.
Asuntos generales.

neo1466937856




COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(cocobl)

Lic. Ricardo Orlando Tapia
Presidente g f|l Davila, Encargado de Despacho
de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

Vocales y

Vgcal , coordinadores iniitados
Ejecutivo de Control

Interno

1 1

1

Otros

Invitados

Lic. Eduardo Acosta Lobatos,
Titular de Unidad de Lic. Silvia Guadalupe Navarro

Balderrama, Subdirectora de
Unidad de Transparencia y
Asuntos Juridicos.

Lic. Ana Maria Solorio
Ruiz, Subdirectora de Riesgos.

Titular del
Organo Interno Transparencia y Asuntos

de Control. Juridicos.
C.P. Maria de los Angeles
Vega Ruiz, Directora de la
Unidad de Administracion.
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=) CONTROL INTERNO
Seguimiento al PTCI 2022

Mtro. Manuel Alejandro Lépez Palafox,
Encargado de Despacho de la Direccion
General de Desarrollo Administrativo de
la Secretaria de la Contraloria General.

Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director
de Control Institucional de la Direccion
General de Desarrollo Administrativo de
la Secretaria de la Contraloria General.

Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefe de
Departamento de Control Interno de
Entidades de la Subsecretaria de
D T NoVAT Yt

-

Programa de Trabajo de Control Interno 2022

Crear analisis y en su caso,
aprobacion de los

|

Se presento al Organo de
Gobierno Procedimientos
administrativos en

P03. Establecer Procedimientos Todas las unidades materia de adquisicion,

PO3.PIO1 administrativos en materia
P03.PI02 de adquisicién,
P03.PI0O3 arrendamiento y prestacion

la estructura,

Ambiente de control rearoneatilidad

administrativas, enlaces, arrendamiento y
titulares de las unidades prestacion de servicios de

y autoridad. de serviciosde s Secretarfa administrativas la Secretaria Ejecutiva del

Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

P04. Demostrar Crear andlisis y en su caso,

compromiso P04.PI01
Ambiente de control con la P04.PI02
competencia P04.PIO3
profesional. Estatal Anticorrupcion.

Realizar andlisis y en su

Sistema Estatal
Anticorrupcion.
Se cumplié al 100%

Se presento al Organo de
Gobierno el Programa de

aprobacién el Programa de Todas las unidades Optimizacion de la
Optimizacién de Estructura  administrativas, enlaces, Estructura Organica de la
Orgénica de la Secretaria  titulares de las unidades Secretaria Ejecutiva del
Ejecutiva del Sistema administrativas Sistema Estatal

Anticorrupcion.
Se cumplié al 100%

Se presento al Organo de
Gobierno el Programa de




=) CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PTAR 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022.

VALORACION INICIAL

PROBABILIDA Siglas de
RIESGO CORRUPSON | GRADO DE D las UD
IMPACTO DE
OCURRENCIA

ncl iento a la normatividad aplicada a la plataforma
digital

1

Incumpimiento a las obligaciones no: ivas por falta

de personal 6
Incumplimiento de normativo para las adquisiciones,
compras, arrendamientos y prestaciones de servicios

1

0
9
8
7
6
5
4
3

= CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PTAR 2022
En seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022.

Ya se genero y se
Incumplimiento a la Concluir la elaboracion de la propuesta presentara en la proxima
normatividad aplicada a la de los lineamientos de la PDE y USTPDE sesion de Comité
plataforma digital lo a validacion y aprobacio Coordinador.
Se cumplié un 80%

Ingresaron 4 personas:
Unidad de Riesgos y Politica
Pdblica, Unidad de
Incumplimiento a las iz Administracién, Direccion
Contratacion de nuevo personal para £ 5 i
integrarse a la Unidad. Todas las Unidades S de}Vnn»cuIacvon .
Interinstitucional y Unidad
de Servicios Tecnologia y
Plataforma Digital.
Se cumplié al 100%

obligaciones normativas por
falta de personal

Se presento al Organo de
G strategi d Gobierno Procedimientos
O A P administrativos en materia

incumplipiento de cumplimiento a la normativa en materia

0 para las




=) CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

PTAR 2022

Aprobacién de nuevos Riesgos.

Incumplimiento a la
normatividad a del
Reglamento Interno.

Incumplimiento a la
normatividad de la Ley
Estatal Anticorrupcion.

Pagos Indebidos en el afio
2021

Denuncia presentada en Fiscalia
Anticorrupcion

Denuncia presentada en Fiscalia
Anticorrupcion

Denuncia presentada en Fiscalia
Anticorrupcion

@ CONTROL INTERNO
ACUERDOS.

Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Se cumplié un 50%

Se cumplié al 50%

Se cumplié al 50%

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
CONTROL INTERNO

1le01466937856

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

'u

La Unidad de Administracion y Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos se

compromete a continuar con el seguimiento a la validacion de los
instrumentos de archivo consistentes en: Catalogo de Disposicion
Documental, Guia de Archivo Documental y Cuadro de Clasificacion

Archivistica, ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales (ISTAI)

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Dar seguimiento a implementar la metodologia de administracion de riesgos,
cédula de identificacién de riesgos, el programa de trabajo de administracion
de riesgos, seguir con las acciones planificadas trimestral y seguimiento
conforme a los resuitados de las autoevaluaciones y tomar medidas que
correspondan segun el programa de trabajo de riesgos.

Ricardo Tapid SESEA




FISCALIZACION Y AUDITORIA
OBSERVACIONES

Las
observaciones
se encuentran
PRESUPUESTAL parcialmente
solventadas, en

proceso de
Solventacion.

[EOETITISESEA
2020AE0103010452;

Las no
atendidas es
2020AD010402060 DESEMPENO p_orqnlje camblo

6 criterio, es igual
a parcialmente
solventadas

2021AD010402188 DESEMPENO En procesc.) fie
2 contestacion

En proceso de
2021AE0103010802 PRESUPUESTAL solventacion
por parte ISAF

En proceso de
2021AE0102010801) FINANCIERA solventacion
por parte ISAF

2021AE0208021484; CUENTA PUBLICA

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
\ INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

PRINCIPALES AVANCES

SESEA Sonora

Llevar a cabo sesiones
de Comité de
integridad de la
SESEA, toma de
protesta del Comité
de Etica e integridad
de la SESEA.
Firmas de cartas
COmMPromiso y
conocimiento del
Codigo de ética y de
conducta de la SESEA
a personal de nuevo

El dia 7 de septiembre del
2022, se llevo a cabo la
sesion.

Maria de los Angeles
Vega Ruiz

Alingresar la

Eduardo Acosta documentacion de
Lobatos personal se le solicito

firmara la carta respectiva

ingreso Phone malt
Difusién de cédigo de : e
B Se dio a conocer el codigo
ética y de conducta a Eduardo Acosta

de ética y de conducta con
personal de nuevo Lobatos ¥ 7
Sireso personal de nuevo ingreso.

Cumplimiento de la
entrega de informe Se entregaron los informes

anual,
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