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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Eit la ciudad de Hermosiilo, Sonora, siéndo. 1as 11:00 horas del dia 15 de agosto del afio 2017, reunidos en la
Sala de Licitaciones, ubicada en Blvd. Kino # 1104, Col. Pitic, comparecen para la integracién formal del
“Comité de Control y Desempefio Institucional” (COCOD!) del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa
la Arq. Guadalupe Yalia Salido Ibarra, Titular de la entidad en mencién; C.P. Maria Trinidad Leyva Candelas,
Titular del Organo de Control y Besarrcllo Administrative del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa;
L.I. Ismael Acevedo Esmerio, Director General de Innovacion y Sistemas, C.P. Omar Darfo Guerrero Espejo,
Director General de Finanzas y Administracion, Lic. Ramon Almada Gonzélez, Director Juridico, C.P. Edgar
Chavez Hernandez, Coordinador Sectorial mismos que a partir de a firma de fa presente, fungiran como
integrantes del COCODL

1. PREMISAS

A. En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién, el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Sistema
Estatal Anticorrupcion el control interno es la base y principal herramienta para prevenir actos de
carrupcion y lograr la eficiencia y eficacia de la gestion gubernamental.

B. Ef articulo 26, fraccién |, de la Ley Qrgénica del poder Ejecutive del Estado de Sonors, faculta a la
Secretaria de la Contraloria General para planear, organizar, coordinar, instrumentar, difundir y
aplicar el control interno de la Administracién Publica Estatal.

C. El 17 de noviembre de 2016, la Secretaria de la Contraloria General publicé en el Boletin Oficial, el
Marco Integrado de Control interno (MICI} v su Manual Administrativo (MA} con el objetivo de
establecer los elementos minimos para que las dependéncias y entidades de la Administracidn
Plblica Estatal implementen y fortalezcan el control interng, la polifica de ética e integridad y los
mecanismos para prevenir riesgos de corrupcién y de gestién.

D. El numeral 7 de! Marco integrado de Control Interno y del Titule Cuarto de su Manual Administrativo
establecen que cada dependencia y entidad de la Administracién Publica Estatal de Sonora deberd
integrar un Comité de Control y Desempefio Institucional, con {a finalidad de apoyar al Titular en la
aplicacién det Marco Integrado de Control Interno y su Manual Administrativo.

E. Losactos u omisiones que impliquen el incumplimiento de los acuerdos asentados en las sesiones del
COCODI sin una justificacion de los responsables y aprobacién del Vocal Ejecutivo, seran sancionados
por Organo de Control y Desarrollo Administrativo de ISIE a partir de sus verificaciones o de la peticién
del Presidente del Comité, de conformidad con lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y de los Municipios.

F. Lainoperancia de los COCODI es observado por el |1a ASF y el ISAF como una debilidad del control

los principales responsables de impulsarlo {titulares de las dependencias y entidadés).

interno de la Administracidn Pdblica y su reincidencia sérd motive de sanciones administrativas para /x:
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2. ESTRUCTURA
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Conforme a lo establecido en el numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno v del Titulo Cuarto de su
Manual Administrativo El COCOD! del Instituto Sonorense de infragstrictura Educativa se constituye como un
Organo Colegiado o especializado encabezadoe porla Arg. Guadsiupe Yalia Salido Ibarra, Coordinara Ejecutiva
de ISIE y la C.P. Maria Trinidad Lévya Candelas, Titwlar del C'irgano de Control y Desarroflo Administrative de
ISIE, y se integra de la siguiente forma:

Presidente:

Coordinadora Ejecutiva de 1SIE

Arg. Guadalupe Yalia Salido lbarra
7

Vocal Ejecutivo:

Titular del Organo de Controf y Desarrollo
Administrativo de ISIE

C.P. Maria Trinidad Leyva Candelas

Director General de [nnovacién y Sistemas

Invitado Perrianente 1

Vocal A (Coordinador de Controf Interno) L.I. ismael Acevedo Esmerio
Vocal B Director Generat de Finanzas y Administracion C.P. Omar Dario Guerrero Espejo
Vocal C Director de Juridico Lic. Ramén Almada Gonzalez
Vocal b ' Coordinador Sectorial C.P. Edgar Chavez Hernandez
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birector General de Obras

ano Martinez Garcia

Ing. José Feli

Invitado Permanente 2

Director General Técnico

ing. Manuel Gil Ibarra Salgado

Invitado Permanente 3

Director Administrativo

Lic. Martin Alfredo Hernandez Aguirre

Invitado Permanente 4

Director de Supervision de Obras

Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz

Invitado Permanente 5

Jefa de Gestién de Calidad y Mormatividad

Ing. Monica Yaneth Acedo Valdez

Invitado Permanente 6

Representante de la SCG

Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos

Invitado Permanente 7

Coordinadora Estatal de INIFED

1- Servidores ptblicos de-la APE, exiternos a la Institucidon que por las funciones que realizan, estan relacionados con
los asuntos a tratar en la sesién respectiva para apoyar en su atencion y solucion;

Arg. Cecilia Basaldia Gomez

2- Servidores piiblicos de la APE, internos o extefnos & la Instituciéh que por las fuaciones gque realizan, estdn
relacionados con los asuntos a tratar en la sesidn respectiva para apoyar en su atencion y solucion;
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3- Personas externas a la APE, expertas en asuntos refativos a la Institucion, cuando el caso lo amerite, a propuesta
de fos miembros dei Comité con autorizacion del Presidente;

4- El Titular del érgano administrativo desconcentrado, en las sesiones del Comité de la dependencia a la que se
encuentra jerérq_uicamente subordinado, eén caso dé gue los temas a que se refieren las presentes Disposiciones,
sean tratados en el COCOD! de dicha dependencia

5- El auditor externo;

3.

PROTESTA

El presidente, con el apoyo de los integrantes propietarios son los principales responsables de
cumplir con los siguientes objetivos del COCOBI,
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Contribuir al cumplimiento oportunc de metas y objetivos institucionales con enfoque a
resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el anilisis y seguimiento de las
estrategias y acciones de control determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de
atencién inmediata y de corrupcidn;

Analizar las variaciones relevantes, principaimente las negativas, que se presenten en los
resultados operativos, financieres, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda,
proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el
establecimiento y la atencidn de acuerdos para la prevencidn o mitigacion de situaciones
criticas;

identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y
objetivos;

impulsar el establecimiento y actualizacion del SCII, con el segdimiento permanente a la
implementacién de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las
acciones de mejora comprometidas en el PTCl y acciones de control det PTAR;

Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacidn de riesgos vy la
recurrencia de observaciones de organos fiscalizadores, atendiendo fa causa raiz de las
mismas;

Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion;

Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencion y solucidén de iemas
relevantes, con la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucidn a
los asuntos gue se presenten. Cuando se trate de entidades, adoptar acuerdos que sirvan de
apoyo al Organo de Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los 6rganos
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Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las premisas mencionadas,
asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de! Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa por lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas
como miembros propiéetarios e invitados permanentes establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Vocal Ejecutivo

lupe Yalia Salido Ibarra C.P. Maria Trinidad Leyva Candelas

Coordinadora Ejecutiva de ISIE Titutar def Grgano de Control y
Desarrollo Administrativo de ISIE

— x s
Vocal A
L.I. Ismael Acevedo Esmerio C.P. Omar Dario Guerrero Espejo
Director General de Innovacion y Director General de Finanzasy

Sistemas Administracién

: | fj C!/‘Udu\
Vn%cal C Vocal D )

Almada Gonzalez C.P. Edgar Chavez Hernang

Lic. Ra

Director Juridico Coordinador Sectorial
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Y como testigos de honor el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General
del Estado de Sonora, y el Lic. Jesls Antonic Scto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo
Administrativo vy Tecnolégico de la SCG.

Testigo de Honor

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro

Secretario de la Contraloria
General
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Lic. Jesas Antonio Sota Villalobos

Subsecretario de Desarrollo
Administrative y Tecnoldgico
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