MINUTA DE REGISTRO DE SESION,
SESION CUARTA ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

“ACTA 004~
COCODI-OR 004/ISIE- 2023-4TA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las trece horas del diecisiete de enero del afio dos mil veinticuatro, reunidos en la
Sala de Juntas de la Coordinacién Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino # 1104, Col. Pitic, con la presencia de los CC, Ing.
David Guillermo Pintor Herndndez, en su carécter de Coordinador Ejecutivo de ISIE y Presidente del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI); C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez, en su cardcter de Titular del Organo Interno de
Control de ISIE y Vocal Ejecutivo del (COCODI); CC. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, en su caracter de Director General
de Innovacion y Sistemas y Coordinador de Control Interno; Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, en su caracter de Directora
General de Finanzas y Administracién y vocal; Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz, Director de Supervision de Obras y Enlace
de Administracién de Riesgos; CC. Oliver Flores Barefio, en su carédcter de Director Juridico y vocal, CC. Haydeé Ochoa
Amado, Directora General de Obras y vocal; CP. Juan Alberto Lépez Garcia, Director General Técnico y vocal; CC. Jesus
Alberto Cambuston Cérdenas en su caracter de representante SIDUR e invitado; CC. Manuel de Jestis Flores Barefio jefe de
control interno y normatividad y enlace de control interno; CC. Arturo Bloch Salcido, Director de Costos, Contratos y
Licitaciones vocal e Invitado; C.P. Velia Zaira Haro Garcia, Directora de Finanzas e Invitada: Lic. Christian Guadalupe Herrera
Hernandez en calidad de Invitada de la Direccion Juridica; CC. Edna Marisol Garcia Meza representante de Contralorfa General
en su cardcter de invitada y vocal; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempeiio Institucional”
de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-OR 004/ISIE-2023-4TA del Comité de Control y
Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

Bajo el siguiente orden del dia: }

1. Lista de Asistencia de los Integrantes del COCODI i
En uso de la voz el secretario ejecutivo procede al pase de lista, constatando la presencia de todos los convocados; acto

seguido cede el uso de la voz al Coordinador Ejecutivo y Presidente del comité, a efecto de continuar con el desarrollo @N

de la reunion.
2. Bienvenida y presentacion de integrantes.

El presidente de este comité, procede a dar la bienvenida a los integrantes del comité y continua conforme al tercer punto
del orden del dia.

3. Verificacién y declaracién de Quérum.

Una vez que el vocal gjecutivo constato la asistencia de los invitados, el Presidente del Comité declara la existencia del
quorum legal, con lo cual se da inicio a los trabajos, continuando al siguiente punto del orden del dia.

4. Lectura y Aprobacién del Orden del dia propuesto.
En uso de la voz el Vocal Ejecutivo procede a dar lectura al orden del dia, tal como fue descrito con anterioridad sometiéndose
a la aprobacién, por lo que se solicita levantar su mano, aprobandose por unanimidad de los presentes. :

1) Lista de Asistencia.

2) Bienvenida y presentacion de integrantes del COCODI.

3) Verificacién y Declaracién del Quérum Legal. \
i

4) Lectura y Aprobacion del Orden del Dia,
5) Lectura y/o ratificacién de la minuta de la sesién anterior.
6) Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores \

7) Desahogo de temas:

5. Lectura y/o ratificacién de la minuta de la sesién anterior COCODI-OR 003/ISIE-2023-3RA J
Por lo que el CP. Oscar Guillermo Lépez Lépez, slicita se dispense la lectura y se apruebe el acta nimero COCODI-OR Q

03/ISIE-2023-3RA, de la sesion de COCODI de fecha 18%de octubre del 2023, en virtud que no hay observadiones a la misma:
. |
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y se encuentra debidamente firmada por quienes intervinieron, como constancia de ello, por lo que se solicita levantar su mano,

en sefial de aprobacion para efectos procedentes.

6. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

No. De Acuerdo

Acuerdo

Seguimiento

Estatus

14-03/ISIE-2022-3er

Se aprueba acuerdo en el sentido
de agilizar el proceso de
Solventacién de las
observaciones de la auditoria
financiera 2021 que realizd el
OIC, y que a la fecha requieren
ser analizados los saldos vy
movimientos, y en su caso
proceder a la debida integracion
y depuracion de las cuentas
observadas.

De las tres observaciones de la
auditoria financiera se entregd
informacion adicional para su revisién
y se esté en espera de la resolucion del
OIC. Se contintan los trabajos de
depuracion en acuerdo a lineamientos
con el QIC.

93%

15-03/ISIE-2022-3er

Se presente un informe en el
que se detalle el seguimiento a
las acciones comprometidas con
ISAF, de medidas de control
interno adoptadas para evitar la
recurrencia de observaciones
que les realizaron por parte de
dicha instancia fiscalizadora.

Las Recomendaciones 38, y 40 de la
Auditoria Integral 2022AE0109010165,
se envio respuesta el 19 de septiembre, de
la cual nos responden que se encuentra
pendiente proporcionar la informacién de
la evaluacidon de las necesidades de
capacitacién, asi como su respectiva
programacién actualizada, por parte de
Innovacién y Sistemas.

85%

15-03B/ISIE-2022-3er

Presentacién del Informe de
seguimiento al cumplimiento de
mejoras del Programa de
Trabajo, a través del Reporte de
Avances Trimestrales del PTCI,
conforme a lo sefialado en el
numerales 13 del Manual
Administrativo del  Marco
Integrado de Control Intemno.

Se reporta el avance de las acciones de
control, para cada una de las unidades
administrativas, los cuales se
presentan en cada sesién del Comité;
por lo que los informes serdn
presentados a partir del 2024,

100%

16-03/ISIE-2022-3er

Presentacion del Informe de
seguimiento al cumplimiento de
las acciones de control del
PTAR, a través del Reporte de
Avances Trimestrales del PTAR,
conforme a lo sefialado en el
numerales 23 del Manual
Administrativo  del = Marco
Integrado de Control Interno.

Sereporta el avance de las acciones de
control, para cada una de las unidades
administrativas, los cuales se
presentan en cada sesién del Comité;
por lo que informes seran presentados
a partir del 2024,

100%

003/ISIE-2022-40R

Se Acuerda crear una mesa de
trabajo o Comité de seguimiento
al analisis y depuracion de saldos
con antigiiedad, iniciando con

aquellas  cuentas que se
T

Se tuvieron avances de depuracién,
obras ya entregé su conciliacion, falta
claborar polizas por parte de
Contabilidad para solventar el 100%
de las observaciones de la Auditoria

85%

\
\
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relacionan con observaciones
pendientes de solventacidn.

Integral Financiera, Presupuestal y
Desempefio.

004/ISIE-2022-40R

Se Acuerda programacién de
fechas para celebracién de
sesiones ordinaria trimestrales
del COCOD], las cuales quedan
sujetas a disposicion de la
Direccién General de Desarrollo
Administrativo,

Sesién Fecha
1°sesién | 14-Abr-2023
2° sesion 07-Jul-2023
3° sesidn 12-Oct-2023
4° sesién | 12-Ene-2024

Se reporta un avance de cumplimiento
total en la ultima de cuatro sesiones
para 2023.

100%

001/ISIE-2023-10R

Se solicita por parte del Titular
del OIC, trabajar en
actualizaciéon de Manual de
Procedimientos y en su caso del
Manual de Organizacién, por las
distintas unidades
administrativas; se recomienda
actualizacién  integral; sin

embargo, en primera etapa
actualizar temas relativos a

disposiciones legales de:

1).-Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios el
proyecto de Programa Anual de
Control Interno 2023.

2).- Procedimiento de registro y
seguimiento en integracién de
expedientes (SEVI), conforme a
la participacién de 4reas que
intervienen.

3).- Revisibn y en su caso
actualizacién de plataforma
(SIR).

4).- Portal Obras Trasparentes,
establecer procedimiento sobre
personal responsable de su
actualizacion.

5).- Registros de actualizacion
de alta de Contratos en
Compranet Sonora y federal.

Se empezard a trabajar en la
actualizacion.

5%

003/ISIE-2023-10R

Mantener  actualizacién  en
Compranet Sonora y Federal,
segin corresponda, de los
contratos que se generen

N

Se subié el 100% de los contratos
2023 a la plataforma Compranet por
parte del departamento de Bienes y
Servicios de la DGFA.

(\N

100%
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El Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, presenta el estatus de seguimiento de acuerdos anteriores que por parte de la entidad
se reportan para esta sesion, menciona la condicién de los estatus de los acuerdos de cada uno, refiere que el acuerdo 15b
presenta el 93 % consecutivamente 85% y 100% esas van en observancia de darles respuesta.

También menciona que consecutivamente se dan los acuerdos 16 y 003, estamos ya cumpliendo respectivamente al 100% en
la primera y al 85% en el acuerdo de la 003, en esta se esta considerando crear una mesa de trabajo, la siguiente la 004 estamos
presentandola al 100%, en los que si estamos quedando al 5% es en la 001, la 003 refiere a la actualizacién de compranet es
competencia de finanzas y administracion y estamos cubiertos al 100%.

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez, recomienda que se han reforzadas las acciones a seguir en los acuerdos
pendiente de cumplimiento, en ellos tenemos uno importante que practicamente no hay avance es el de la actualizacién de

manuales y procedimientos, pide que se valla trabajando en los temas prioritarios para ir reforzando los tramos de control y
generar mayor transparencia.

También menciona que las observaciones que se encuentran al 85% que hay seguimientos pendientes de depurar, de analisis y
de informacién, pide que se lleve acabo las acciones que se habian acordado.
7. DESAHOGO DE TEMAS.

%

A) CONTROL INTERNO
1. Resultados de la evaluacion de control interno 2023.

NIVEL NIVEL NIVEL
(Rulsl=u Sl e ESTRATEGICO | DIRECTIVO | OPERATIVO
Grado de Grado de Grado de . z

Rrinclpios Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 48 Pis. 264 Pls. 48.0 Pls. 792 %
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 200 Pis. 58.34 PLs. 0.0 Pis, 7833 %
ESTABLEGER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y
AUTORIDAD 276 Pts. 34.48 Pts. 40.68 Pis. 7783 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA 2
HResiiliigly 0.0 Pts. 18.68 Pts. 55.79 Pts. 44T %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL
REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 533 Pts. I3.0°Pts. 30.0 Pts. 68.33 %

Total

ADMINISTRACION DE RIESGOS

NIVEL
ESTRATEGICO

NIVEL
DIRECTIVO

NIVEL
OPERATIVO

75.65%

i iy Grado de Grado de Grado de o ;
I
JRLIEREE Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento Calificacion
[DEFIN]R OBJETIVOS 4.0 Pis. 17.5 Pts, 60.0 Pts B81.5%
[IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 7.74 Pts. 32.26 Pls. 35.48 Pts 75.48 %
|CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 5.31 Pis. 262 Pts. 34.34 Pts 65.84 %
[IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 1.54 Pis. 14.87 Pts. 47.95 Pts 64.36 %
Total 71.8%
NIVEL NIVEL NIVEL
ACTIVIDADESIDE CONTROL l ESTRATEGICO I DIRECTIVO } OPERATIVO I
Grado de Grado de Grado de ;
Principlos Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 1.38 Pts. 17.07 Pts. 56.9 Pts. 75.34 %
lmgggﬁé%nvmmﬁs SRS 1.04 Pts. 17.66 Pls. 6039P1s.|  79.09%
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 0.0 Pts. 16.58 Pls, 58.94 Pts. 75,53 %

INFORMACION Y COMUNICACION

Principios

NIVEL
ESTRATEGICO

Grado de

NIVEL
DIRECTIVO

Grado de

NIVEL
OPERATIVO

Grado de

76.65%

Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD 0.0 Pts. 16.14 Pls. 52.46 Pts. 68.6 %
ICOMUNICAR INTERNAMENTE 3.72 Pis. 20.31 Pts. 51.0 Pts. 75.04 %
ICOMUNICAR EXTERNAMENTE 10.97 Pts. 63.22 Pts. 0.0 Pts. 7418 %
Total 72.61%
- NIVEL NIVEL NIVEL
sllAdanEe ESTRATEGICO | DIRECTIVO | OPERATIVO
= Grado de Grado de Grado de ) s

Principlos Cumplimiente | Cumplimiento | Cumplimiento | C2lIficacion
IREALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 8.77 Pts, 36.17 Pts. 29.04 Pts. 73.87 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 5.67 Pts. 32.0 Pts. 35.66 Ris. 73.33 %
Total N\ 73.65%

Toma la palabra el Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, menciona lo presentado por el Organo de Control Interno y los
cipios de control, lo concerniente al ambiente de control estamos al 75.65, administracién de riesgo 78.8, actividades de

P
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control 76.65, informacién y comunicacién 72.61 y supervisién al 73.65, esto generando un promedio de 74.04, al cierre del
2023.

2. Cierre de programa de trabajo de control interno 2023.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO ISIE 2023

Norma Gral Principio Punto de interes Actnadad de control Ua Responsable compromiso BGO DGT  DGFA  DGIS o1
Ambient PO4. Demostrar
5 : bo | 9 i i ional
ede Compromiso :fm la 204101 1. Llevar a cabo la evaluacidn de ls expectativa de competencia profesion, DGFA 30/10/2023
Competencia de los mandos superiores y para el resto del personal
control .
Profesional. 5
2. Mejorar la Capacitacion del Personal en los temas especificos a su
P04.P102
DA responsabilidad y respecto a la Integridad y Normas de Conducta DGFAYDGIS | 15/12/2023
e ekt LRSS :
| d Todas i
; PO4.PI03 3. Formalizar los cuadros de sucesion del personal f\rae:sas 15/12/2023
! Sk P sl = — L
P05, I | !
Estruzl’;: e::; ':I 4. Establecimiento de una Estructura para Responsabilizar a los servidores
Refnrzamienzo dela POS.PI0). publicos y prestadores de bienes y servicios contratadas por sus { DGIS 30/10/2023
S | 1
Fer s e CusTias Obligaciones de Control Interno !
1 S. Llevar a cabo la evaluacion de presiones sobre el personal y las acciones
| e Todas las
de equilibrio para asegurar que cumplan con las normas de conducta y los Areas 30/12/2023
principios éticos. I
53 L e ek, ST
{Administ i !
racidn ~ POB. Considerar el POB.PI02., 6/7.Revision de los Factores de Riesgo de Corrupcion y sus Controles en el Todas las | :
de  Riesgode Corrupcién  POB.PIO3. Manual de Procedimientos y Capacitar al p | en los mismos . Areas 15'[11/2023_ d clkgi50% A
Riesgos u N e D s e s ety I oo AN (R
P09. Identificar, | : "
: L PO9.PIOL., /9. Revision de los cambios que se pueden presentar en la Operacidn y su Todas las af
godlizasy Re?ponder PO9.PI0Z.. Respuesta en el Manual de Procedimientos Areas 15!1”201'| COARE U R R OX BV
al Cambio. 5 H I
| 10.- Informe Anual del andlisis y acciones correctivas 2 las deficiencias Tﬂ_das las 15/12/2023 *
detectadas. Areas i Pty

Toma la palabra el Ing. Francisco Javier Rufz Valenzuela, menciona que recopilando la informacién de las diferentes areas,
tenemos la tabla, se refiere al principio 04, que se encuentra al 50% menciona que hay que llevar a cabo la evaluacién de la
expectativa de competencia profesional, el punto de interés 02 y 03 se esta cumpliendo al 100%, menciona el principio 05,
punto de interés 01, estamos al 25%, esto con fecha promesa del proximo viernes tener calendarizado para el desahogo del
programa.

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez L6pez, menciona tomar un acuerdo en el sentido de las actividades de control
que no fuercn alcanzadas al 100% de acuerdo a los principios y puntos de interés, valorar la inclusién en el programa 2024,
aquellas que estén teniendo un impacto fuerte dentro de lo que es la operacion dentro del instituto, lo somete a aprobacién y se
aprueba.

3. programa de trabajo de control interno 2024 para su aprobacién.

Toma la palabra el Ing. Manuel de Jestis Flores Barefio, menciona que no se presento el programa de trabajo de control interno
para el 2024, por falta de comunicacién en el documento, no se termino el estudio de dicho tema, por causas ajenas a la voluntad
de la persona responsable de su elaboracién.

El C.P. Oscar Guillermo Lépez L6pez, menciona que se tiene que hacer una propuesta formal por que no se esta presentado el
programa, se tiene que dejar como un punto de acuerdo para la siguiente reunion, pero se sugiere que para la siguiente semian:
se elabore el programa y se circularice y mandarlo a los integrantes, lo somete a aprobacién y se aprueba.
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4. Reporte anual del comportamiento de los riesgos.

Adqunsncmnes realizadas sin obtener las mejores condiciones

derivado de Ia f;

_ Entregatardia y fimquit

Sanciones por incumplimiento en Ia documentacnén dela e]ecucmn
de Ias obras

Contratacuén tardia de obras previamente autorizadas por parte de la "

RO Sria de Hacienda el Estado

g Smm;:n}l’:z n-m:’r;inulmjmr«mﬂam@g entacion de [a

A Cont Obrasy Adguisiciones

R11 Detencnon Operatlva por Sistemas de Informacxén no dlspombles

R12  Perdidade Informacién institucional No

R13 Sanciones por Falta de Cumpltmiento ala Ley de Transparencna

s Cumplimiento al Marco Integrado de Control

1L ' qu@ui‘ﬂ ¥ o 5
Dafio patrimomal por cancelacion mdebkda de Pohzas de Fianza de

RiS Contratos

Toma la palabra la Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, menciona la actividad de control para las adquisiciones por proceso
de licitacién piiblica, se han estado realizando en apego a la fraccion del articulo 47, para adjudicacion directa por excepcion,
en el siguiente punto donde se aplicé control preciso establecido por Oficialia Mayor, todos los contratos por disposicién de la 9
misma que se solicitaron, se estén realizando adheridos a los contratos marcos asi fueron adheridos para el 2023.

También menciona que ahorita nos encontramos en espera de los lineamientos para adherirnos a los contratos marcos para este
2024, se han estado tomando las capacitaciones realizadas por el comité de ética e integridad para todo el personal de ISIE, asi

como las capacitaciones de CECAP.

Al cierre del cuarto trimestre se informa que se recibi6 el 100% de la admiracion del gasto operativo, ademas el aumento del
gasto de obra que se utiliz6 para gasto operativo; asi mismo, se realizé la gestion del reintegro del recurso pendiente 2022.

Toma la palabra el C.P. Juan Alberto Lépez Garcia, menciona el riesgo numero 7, habla de recibir el programa muy tarde esa
es una actividad de control y el drea de planeacion verifica que esos indicios no se generen a través de la gestién oportuna de
las solicitudes hasta las instancias correspondientes, para que tengamos los recursos en tiempo en forma para cumplir los

compromisos con los cuales en tiempo.

También menciona que dentro de ese riesgo también se encuentra realizar gestiones formales por parte de cambios validaciones
de obras que estan en proceso y también el 4rea de planeacion de la Direccién General Técnica, se recibe el total de la

informacién se trabajo en tiempo y se cumplié al 100% en todo este ejercicio de obra.

Continuando con el riesgo numero 8, sanciones por incumplimiento en la documentacién de la contratacién de obras y
adquisiciones, la falta de atencién en la documentacion que se requiere en el expediente también se trabajé esta 4rea de control
dando atencién inmediata a los reportes de dicha documentacion faltante que se presenta en las reas integrandola y enviandola

al archivo en tramite.




Dentro de ese mismo riesgo menciona que falta de implementar controles en cuanto a la éntrega y recepcion de documentos
en el expediente técnico también se trabajo con el control de presentar un check-list de toda la integracién de los documentos.

Toma la palabra la Ing. Haydee Ochoa Amado, menciona que por parte de la Direccién General de Obras, se tiene el riesgo 4,
que es referente a la calidad y experiencia del personal de supervision, menciona que ahi se a estado trabajando en reuniones
y capacitaciones con los supervisores para mitigar el riesgo, dentro de las acciones se busca que el supervisor cumpla con el
perfil, también se a echo convenio con la diferentes instituciones para que den cursos de capacitacién al personal mencionado,
también se a monitoreado a los supervisores para que cumplan con la calidad de las obras en el trimestre pasado no se llevaron
a cabo dichas acciones por el un trimestre muy cargado para la direccién de obras.

Menciona en riesgo 5, es incumplimiento en el plazo de los tramites administrativos de obras, este es un riesgo que esta en
constante seguimiento en relacién a poder cumplir en los plazos que se establecen en los contratos, sin embargo, se sigue dando
seguimiento teniendo reuniones con los contratistas para poder minimizar este riesgo, también se realiza un monitoreo a todas
y cada una de las obras.

El riesgo numero 6, referente a la entrega tardia de los finiquitos en relacién a los periodos que marca la ley para realizar estas
actividades, también menciona el riesgo 7, que son sanciones por incumplimiento en la documentacién en cada una de las
estimaciones cuando existe un atraso ahi se elabora el documento donde se le avisa al contratista de algiin atraso.

Toma la palabra el Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, referente al riesgo 11, detencién operativa por sistemas de
informacion no disponible, menciona que obviamente ya se encuentra una actividad de control operando esto es una actividad
permanente, la falla de los servidores es una tarea permanente, al igual que todos los riesgos son un total monitoreo permanente.

Toma la palabra el Lic. Oliver Flores Barefio, menciona en relacién al riesgo 15, en cuanto a la implementacién legal para

hacer efectivas las actividades de control de los contratos de adquisici6n, refiere que la propia ley de adquisicién de
arrendamientos en el factor de descripcién da la facultad para obligar a los proveedores del instituto garantizar sus trabajos y [
que se vuelvan obviamente a favor y a satisfaccion de las entidades cuando asi se le sean requeridas, para esto en su momento |

el reglamento interno no preveia legalmente esa accién por lo que en su momento se reformé y se actualizé para su aprobacion O {

y la evidencia obviamente esta en el propio reglamento interior actual. l_\&\

El seguimiento que se le a dado a este riesgo fue a partir del pasado 6 de octubre que ya se inicid con el procedimiento de
reclamacién de dicha fianza de nuestra parte, asi mismo actualmente el contratista representante de la misma que es Francisco
Garcia Pefiufiuri, ya esta en platicas para hacer llegar por las vias correspondientes el anticipo reclamado.

S. Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024

que al igual que el programa de control interno, no se tiene elaborado se va presentar en la siguiente reunién, bajo la misma
condicién de elaborarlo ala brevedad posible, para tener elementos de poder continuar con los trabajos dentro del comité, lo
somete a autorizacion, se autoriza.

6. Exponer las acciones de mejora de su unidad de administracién y las de soporte requerir4n.

Toma la palabra la Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, en seguimiento de los acuerdos de Ia segunda reunion ordinaria del
Grupo Interdisciplinario para la Valoracion y Conservacién de Archivo, se realizé la baja documental de la serie 6C.5 de
Propuestas no ganadoras, la cual fue aprobada por unanimidad. La ceremonia tuvo lugar el miércoles 29 de noviembre a las
11:00 a.m. en la Extensién de Archivo de Concentracion, ubicada en Calle Ejido #241 esquina con Alejandrina, Colonia)\h

N
Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez, refiere que a como lo menciond el Ing. Manuel de Jests Flores Barefio, \
™

Pedregal de la Villa, Hermosillo, Sonora.

La ceremonia de inicio de baja conté con la presencia de:  Mtro. Ramsés Valdez Ziiliga: Coordinador de Sujetos Obligados,
representante del Boletin Oficial y Archivo del Estado de Sonora, e Dra. Amparo Angélica Reyes Gutiérrez: jefa de !
Departamento de Archivo Histérico, representante del Boletin Oficial y Archivo del Estado de Sonora. e Lic. Bernardo Urquijo

Lugo, Coordinador de Seguimiento, Representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora é/
(DIF). e Lic. Israel Escobar Mérida, Representante de la empresa recicladora REM Sonora S.A. de.C.V o Personal que fo

parte del Interdisciplinario para la Valoracién y Conservacién de Archivo.

7
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Asi mismo se documenta la posterior recoleccion del material de reciclaje

Proceso de Recoleccion: -ﬂ
i | Fecha de Inicio: 4 de diciembre
[ Fecha de Conclusién: 6 de diciembre

2.Con el propésito de dar cumplimiento a la meta programada para el cuarto trimestre del ejercicio 2023 “Cursos de (\&
Capacitacion sobre Equidad de Género™ y la cual se refiere a la promover la asistencia a dichos cursos para la capacitacién y

el desarrollo de los empleados, se llevé a cabo el dia 13 de diciembre de 2023 el curso "EQUIDAD DE GENERO Y SERVICIO
PUBLICO", impartido por la Lic. Ana Gabriela Rodriguez Pérez; logrando con ello un cumplimiento al 100% de esta Méta)

J

" .
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3.Personal Administrativo y de Archivo, asisti6 en forma presencial y virtual al III Congreso de Archivos, impartido por la
Red de Archivistas de Sonora, AC, los dias 7 y 8 de diciembre 2023,

4.Se realiz6 la captura del 100 % de contratos 2023 en compranet:
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Na,

"3rdo regaTor del 10324 de un tota de 24 egmecs T

de Licacon Procedimitnio Cancepta de Contralo Oficio de Estatus
Autartacién

" o CONTHAID a0 Siken LlEEZA ° amTD

047 913 2023 PATRESTNALES, ASESORM, CAPAC TATICN ¥ SERWCIOS PROSTIOMALES ESPECWALZATION IN CONSULTORA [ e

[SLE

xz ETNTRATIS IAACO SERVIS DE SOTEL LA Pimonnind

92071687 1 CONTRATE Man SUMIN TR0 ¥ (OUTROL OF COMBUITIELTS PARS WM LLOS AITCAIITOAES TEAR

Y 3 CONTRAN: MAR(D SARNCIO DF FsrGag

2] 00920 CCRTRAT MARTY QUASCIN DE WA T ES, LTS 7 1Y IR SORES [ GE D

P 3 1 WMARCD MARTE NS ENTO PREVENTHY ¥ CORAECT'O AL PASSAIE VEHICULAR

& D337 UHF J Y ATILIIE N RO CION o= TERALFS ¥ UTILES PARS EL #9000 £50 D FUAPOL Y BFne 1 INFORUATC S m

AUAB YOGS SERVICIO SERL0 DE LAV EZA [laon wscacn

BB 2R S E] SERVICO RSO DE FAGLTPADD [ o

ADA A7 (44 2323 AU SERVA O DE kA amEDn

47 CH08 PROPEKTALLS, ASEVOAUA CAPACTACHIN Y ARRIMDARITHTS DE SERwDOR £GTER D
oA

20A 2970 3 SERVC SERV I DHE JARDE A

ATARACSYORT 002023 SERVIZIO €5 DE FLaRGAO0N

5. El dia 23 de noviembre 2023, se concluy6 la Donacién de Bienes Mueble, dando cumplimiento a la cliusula cuarta del
Convenio de Colaboracion celebrado entre el Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa y DIF Sonora, de fecha 07 de

marzo 2023.

ACTA ENTREGA-RECEPCION DE DONACION DE BIENES MUEBLES

En la ciudad de Hermoslillo, Sonora, siendo las 11 horas del dia 23 de Noviembre del afio 2023,
reunidos en las instalaciones que ocupa el Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa, sitio
en Boulevard Francisco Eusebio Kino, Ccelonia Pitic, ©.P. 83150, comparecen como
representantes legales por parie de Instituto Scnorense de Infraestructura Educativa (ISIE), el C.
Ing. David Guillermo Pintor Hernandez (Coordinador Ejecutivo) vy por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora (DIF), la C. Lic. Lorenia lvath Valles
Sampedro (Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado
de Sonora), asi como el Subdirector de Bienes Y Servicios del ISIE, €l C. Ing. Julic César Arellano
Tanori ¥ el Subdirector de la Unidad de Servicios Generales del DIF Sonora, el C. Manue! Peralta
Coronado, ¥y corno testigos de asistencia, la Directora de Finanzas de ISIE la C. C.P. Velia Zaira
Haro Garcia y el Asistente Administrativo del Organc de Control Interno de ISIE el C. C.P.
Francisce Javier Espinoza Garcia; con la finalidad de formalizar ie Entrega-Recepcién d= la
donacion de bienes musbles, aprobada par el Consejo Directivo del Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa, en Sesion Ordinaria No. XCIX, con fecha del 27 de abril del 2023. en
los siguientes términos:

En uso de la voz, el C. Ing. Julio César Arellano Taneri, manifiesta que en cumplimiento a la
clausula cuarta del Convenio de Colaboracion celebrada con el Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa y DIF Sonora, de facha del 07 de marzo del 2023, y al ser designado
como encargado para realizar el tramite para la entrega formal correspondiente; en este acto
hace constar que procede a hacer la entrega fisica de ios siguientes bienes:

RELACION DE BIENES A DONAR

]

ra. :‘m&% “m";‘ﬁ“ SN NIINYERD DE SERKE SAP 5”““‘22':';5::“ L5 DESTING ACta

1 | BOU0CODOOLT LAPTOP 5CA20515P5 DESECHD DONACION 01 XCIN, ANEXO 20
2 | 8o0DOOOIOZS MICROGRAIADORA 39402 DESECHO DORACION DIF HCIX, ANEXO 20
3 |soocoocoo3s CONFUTADORA 707397478 DESECHO DONACION DIF XCIX, ANEXO 20
4 | sovsoosurss MULTIFUNCIONAL CMNBOBEDESC DESECHO DONACION BHE KCIX. ANEXQ 20
5 | 8000000037 IMPAESORA USSEQ1405W DESECHO DONACIGHR D KUIK, ANEXC D
& |zoouraonas: COMPUTADDRA 707357483 DESECHD DONACIGS DIF KCIK, ANEXO 20
7 |Boooroocasi|  cosMPUITADORA {LAPI 9CBWEP1 DESECHD DONACION DIF KCIX, ANEXO 30
a | soopooozoe2 COMPUTARORA 407251302 DESECHD CONACION BIF HCIX. ANERD 26
9 | ooraoseans IMPRESCIHA 20aG5a T DESECHO DONACION DIF HCIX, ANEXD 20
10 | s00zo0%0210 | LAPTOR 280L1602H DESECHO DONACION DIF KON, ANEXS 20

A
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Toma la palabra el C.P. juan Alberto Lépez Garcia, menciona como punto numero 1, la digitalizaci6n del padrén de contratistas
y/o proveedores que ya se encuentra en un avance del 80% y como punto nimero 2, la sistematizacién del proceso de
programacién de licitaciones que ya se encuentra con un avance del 60%.

o " CONTROL INTERNO
ACCIONES DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL TECNICA

1. DIGITALIZACION DEL PADRON DE CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES DEL INSTITUTO
SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

- INGRESAR LA INFORMACION AL SISTEMA EXISTENTE. CON EL APOYO DE
ESTUDIANTES DE BACHILLERATOS QUE PUEDAN PRESTAR EL SERVICIO

- (EN PROCESO DE DESARRLLO — AVANCE 80%)

2. SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE PROGRAMACION DE LICITACIONES,

- DONDE LA BASE DE DATOS SE PASE A LOS DIFERENTES FORMATOS Y CON ELLO SE
AGILICE LA LABOR DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES

{EN PROCESO DE DESARROLLO — AVANCE 60%)

|

/1

Toma la palabra el Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, menciona los 6 puntos de mejora los cuales se pueden apreciar en O S

la presentacion de la Direccion General de Innovacién y Sistemas.
€@ CONTROL INTERNO g
577 ACCIONES DE MEJORA T

ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS

® Mejoras en los procesos de recepcion y consulta de trdmites en sistema ISIETrack

o Adaptaciones en sistemas Estimatico y SAGCO para incluir la Retencién de ISR en ]
iy anticipos y estimaciones de Contratistas con Régimen Fiscal RESICO £
® Mejoras en el envio de informacién a Excel desde Consultas Globales en Sistema de

Control de Obras

® Incorporacién de 12 formatos para la generacion automética de documentos de
INIFED en sistema SAGCO

e Actualizacién de plantilla para Contrato de Adquisiciones en modalidad de
Adjudicacion Directa y Recurse Estatal en sistema SAGCO

® Mejoras en el apartado de Planeacién agregando médulo para Programa Global de

Obra en Sistema de Control de Obras
3

&/ /11
COCODI-OR 004/ISIE-2023/4TA | % s




Toma la palabra la Ing. Haydee Ochoa Amado, menciona los dos puntos de la presentacién de la Direccion General de Obras,
los cuales mencionan, establecer mecanismos o procedimientos de las direcciones generales para mitigar los riesgos y también
hacer cambios en los sistemas de informacién que permitan identificar las fallas en los plazos establecidos.

=, CONTROLINTERNO o
@ ' ACCIONES DE MEIORA o

M5 St 3
!‘l'lltl‘!'ll:"lta
SEULATIVE

ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL DE OBRAS

1. Establecer mecanismos o procedimientos entre las Direcciones Generales de
Administracion y Finanzas, Direccion General Técnica y Direccion General de Obras para
mitigar algunos de los riesgos identificados dentro del COCQDL.

Derivado de los factores de riesgo identificados y a la interaccién existente entre
las tres dreas administrativas, es necesario trabajos conjuntamente para poder
mitigar y/o eliminar algunos de los riesgos identificados, mediante la elaboracidn
de procedimientos que permitan lograr estos objetivos.

1. Cambios en los sislemas de informacion que permilan identificar las fallas en los
plazos establecidos para los tramites durante la ejecucion de las obras.

Proponer a la Direccion General de Innovacidn y Sistemas algunos cambios
necesarios en los sistemas informaticos de auxilio que se usan actualmente para el
seguimiento de los tramites necesarios durante la ejecucién de las obras, para
identificar tiempos de duracién de estos tramites. (EC-FLOW, ISIE-TRACK, etc)

8. calendario de sesiones para 2024.

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez, menciona que se pasaria aprobacion para que quede considerado como
punto de acuerdo también para presentarse junto con el programa y el plan para el 2024,

2.CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

Toma la palabra la Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, menciona los principales riesgos y consideraciones de los rubros
mencionados en la imagen.

: s \
Y CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION A= /‘) \

= i

— \

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

LOS RUBROS SIGUIENTES, SE INFORMA DE SU ESTATUS Y SE CONSIDERA QUE NO EVIDENCIAN
ACTUALMENTE RIESGOS

Se mantienen compromisos de acciones de mejora por parte del Instituto,
como es en los rubros de Pasivos, Adquisiciones, Presentacion de informes
trimestrales de cuenta publica, presupuesto y auditorias; se tiene por objeto
a través de estos, mantener un control mas oportuno en los temas ya
mencionados; cuidando que los pasivos contraidos, estén en funcion de jo
recursos presupuestales y en correlacion con las metas.
¥,
12
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También la Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, menciona que, en relacion a los estados financieros correspondientes al
tercer trimestre del 2023, se entregaron todos en tiempo y forma a la subsecretaria de egresos, asi como el informe trimestral

correspondiente, es importante sefialar que la evaluacién que nos realizaron en CEBAC tuvo como resultado el 100%, quedo
pendiente el ultimo trimestres los resultados estaran a finales del 2024.

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez, menciona que en relacién a los pasivos que traemos observacién que
incluso no se han entregado todavia, pero dentro del informe estamos observando que hay saldos con antigiiedad, se pide ya

una vez aprovechando las acciones que se estAn emprendiendo, que se aceleren los procesos de depuracién en su caso y anlisis
de las cuentas que presentan algiin retraso.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES AL 4TO. TRIMESTRE
2023.

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez, menciona la estadistica que se tiene conciliada con el drea de
seguimiento del propio Instituto, sin embargo, hay unas observaciones de Auditoria Superior de la Federacién, que estan
considerando por que no se han tenido las bajas correspondientes por que se encuentran en procedimiento de solventacion.

Pide que se aceleren la solventacién de estas observaciones y también menciona que en €l caso del ISAF, ahi se traia un asunto
de seguimiento, que al parecer no se a entendido o se le dio un enfoque distinto aqui lo que se necesita es un catalogé de las
medidas preventivas que se han tomado de acuerdo a las observaciones que a emitido el ISAF, y que se este trabajando sobre

un reporte para ver los avances en los compromisos que se tiene por parte de la identidad, por que no se quisiera estar cayendo
en observaciones recurrentes lo somete a votacién y se aprueba.

£€)) FISCALIZACION Y AUDITORIA 8
W 3.2 0BSERVACIONES RA

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 31 DE DICIEMBRE 2023

ENTE UDITORIA S. RESPONSABLES

IASF/2012 0562-DS-GF 2 DGFA
ASF/2013 0682-DS-GF 2 DGFA
ASF/2016 1508-DS-GF(FAM) % DGO
1
2
2

ASF/2017 1367-DS-GF(ESC. AL CIEN) DGO/DGFA
ASF/2021 1672-D5-GF(FAM) DGFA

ASF/2022 1736-DS-GF(REMANENTES DEL

3
1 |pGT/DGO
ISAF/2022  |CUENTA PUBLICA 2022 3 lDGFAY2DGD
CONTRATGRIA7| R
CONTRALORIA [PERIODO 14 SEPT. 2015 AL 12 2 ]DGFA
SEPT. 2021.

CONTRALORIA

IAUD. No. 01-ESC.CIEN21ISIE/2022 I 5 DGFA/DGT/DGO

\

FAM) oo |DGFAL .. = \

QIC (17)
01C/2021 [INFORME INTEGRAL 2021 3 DGFA
0IC/2022 __ |INFORME INTEGRAL 2022 14 2 DGFAY 10 DGO, 2 DGT
i ISAF(7) |
ISAF/2016 CUENTA PUBLICA 2016 DGO
ISAF/2017 CUENTA PUBLICA 2017

%
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Toma la palabra el Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, menciona las solicitudes de acceso a la informacién atendidas
las cuales fueron 72 en su totalidad.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD e
UNIDAD DE TRANSPARENCIA i‘!‘n;g-"_u:iij‘git?-i

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ATENDIDAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CONCEPTO NUM.

1. Solicitudes Recibidas 72 '
2. Solicitudes competencia de la 66 I
institucion

3. Solicitudes declinadas 6
4. Recursos de revision 4 ’
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

Toma la palabra el Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, menciona los cumplimientos de la siguiente plantilla:

4&’;’;& TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD B
NG  UNIDAD DE TRANSPARENCIA S /

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 3ER TRIMESTRE 2023: @

Art 80 y 81:
100%

** En proceso de integracién cuarto Trimestre 2023, se revisa en marzo de 202

y "
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El Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, menciona los resultados de evaluaciones de los portales:

w5 Sox. .

,{;’ﬁi . TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD e
W& UNIDAD DE TRANSPARENCIA e

ol ==

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE PORTALES NACIONAL Y
ESTATAL DE TRANSPARENCIA 2023

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2023

EVALUACION CUMPLIMIENTO
TRIMESTRE , LGT LTAIPES
? i | 100 100 |
[ Ses e WL TS W0ORT 0 100:
1] 100 1 100
Menciona en cuanto al resumen de actividades del tercer trimestre del comité de ética e integridad: d
P AN
‘%f TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 22

RESUMEN DE ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE ISIE

* Reactivacion de sesiones

Generador de enlaces para temas

Ciclo de intervencién con temas del comité
Alojamiento de las intervenciones
Guardado de los videos

7
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A continuacion, se presentan los Juicios Vigentes:

Toma la palabra el Lic. Oliver Flores Barefio, menciona los pasivos contingentes, del 1ro de octubre al 31 de diciembre del
2023, se tienen 13 procedimientos los cuales hacienden a la cantidad conjunta a poco mas de 51 millones de pesos, de los
cuales 5 ya estdn citados para escuchar resolucién, 7 estan en la etapa de desahogo de pruebas y posteriormente presentar los
alegatos, menciona que hay un solo procedimiento que se encuentra con amparo por parte de la actora, esos son los pasivos
contingentes.

“CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

5 o

Juicios Vigentes

GOBERNO DEL ESTADO DE SONORA
Informe Sobre Pasivas Contingentes
02 s octubre al 11 de ciclombre do 2923
Sodedad:isE
L pesss)
HUMERODE
ACTOR DEMANDADO D EDIENTE AUTORIDAD QUE CONOCE £LASUNTO ESTADO PROCESAL MONTO
AN XIS LLE SUSTAMANTES ¥ IN§Y W0 Soncre nte Ge 16fa eI LTV 2729018 JUNTA ESPECIAL DE CONCILLACION ¥ [SE RMTERPUSO AMPARD POR
OTRES gdicatva & ARSITRAJE LA ACTORA $ 0¢ 00000
ANTONIO ALSEYO BZLTREN  [MIETD Soncrente de I mirecmuny 523 Supkror ge’ Tbunni de AatCh
DISARCGO FRUES,
GARCM . Bduwva i ‘.suwzu:z e ARSI AUV Gei ENado Se Sorenn = i ls_. a8 i 20 090 0O
1R ta S6AGee As4 B 114 € Ak Te) S22 Superior da) Tobenl e mustoa DESANOGODE PRUESAS
A HE 2 JoR 492021
JRESED HER I 1k 1ok frsaty y 2 ., _Adminrasve del Emade de Soron S el L 200 200
LOFE SARACHO CASTARCS Iml’-m”mr&ﬂ"ﬁq“ '\Km 2593/2019 JUNTA ESSECIAL DE CONCILIACION ¥ P&‘.UIHS\' ALEGAM
£ducitva ARSITRAM -5 A00 00260
NUMERO DE AUTORIDAD QUE CONOKE EL
ACTOR DEMANDADD EXPEDIENTE ASUNTO ESTADO PROCESAL MONTO
RAMON ARREOLA PONESD Injnto Sonorensa de InfRenncnn 1830/13 JUNTA ESPECUAL OE CONCILAZION Y Cirado para Resoiver
Educatva ¥ OTROS ARBITRAIE -§ 1.200.00000
T e e e i 2 iy e e
£SUSMEEA 8ADILAY OTROS V2 SUROPE AR B I V1L BES e Lot Conclaceny At | citads pan Besovic
e N a "’\;ﬂu_"\*l!_“ o5 R RN R o -5 o AR TEep0e 08
IFSTrima Sencrenis 28 Ina eRACET : Ctato para Fesoiver
RODOLFO MARCELINO RIVERL IV i o) g Conclacon y avte Lo
B L Hearayomwes | . b =i r———s oot -5 — ]
JOSE ARTURC VELARDE InSETLI0 Soncre nte de infaestacia 25411 lusta Especa ¥ Lcde's loca de Citado para Resciver
MONTAROYOTROS | EsGrIY OTRO & e CEtClAT O Y AR L L & e ]
CEOLA MOHGE MuRRETA  MSPTIO Sorortnia de Infastuctu aaz 532 Superec el Trbunaide Raven ooy airsatos
PRI LEdutana o Agmnisvanya e Eirado gk Soncn i s e i i S A48 81326
TRAIOLD HE RNANDER Gongr TR Senoema de Intaennichi 3126013 lustloaige Coriaceny abtaje  Fendieats Aesoucion
Y i g EOUCRIGEN VOTRBS T, L L dnii o D i SR 29900000
Soncrs! da et et ﬂl {1 P‘U!BASYA Gﬂms
WONKCA YANETH ACEDO e asy/z001 sns..pe oG Tbenal e bt g o,
M.\R_CQ ARE‘-J WE“&ST Insztue Sﬂhﬂf_ .I- r3t O IUE"D‘{-B-‘I "'"3—"5"1] IYA’A Dl DES-\FMO D! e = =
CONSTRUCTCRES Educitva FRUEBAS -5 42 300 p6L.o0
13T Sondce ase de 1M BITRICTU parior del Trbunai de hatica AGOSTO Bf 2023,
= Lezan " 277202,
BACORERTO AMOS34 fdxatva 52 z Lemirimratva de £mado de 0nen DESARDGO DE FRUEBLS -5 750 0000
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8. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL %
Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez, menciona que le llama la atencion el incumplimiento al programa, que
por esta ocasién no se pudo alcanzar en todos los aspectos que se tenian considerados para su solventacion total, tamblen se

habla de las acciones de mejoras de todas las 4reas, algunas se quedaron sin reporte porque no hubo informacién, pese qu
desarrollo de la reunidn se ve que presentaron informacion importante. :
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Reporte de Avances Trimestral PTCI

COEICANG
:SONORA

CONTRALORIA
GENERAL

Organo Interno de Controf del
Instituto Sonorense de Infraestructura
Educativa

Oficio OIC-ISIE-020/2024

Hermosillo, Sonora, a 16 de enero de 2024
Asunto: Reporte de avances trimestrales PTCL

ING. DAVID GUILLERMO PINTOR HERNANDEZ
Coordinador Ejecutivo y Presidente del COCODI
Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa
Presente.

Con fundamento en los articulos 26 inciso A) fracciones LIL v ¥V ;57 y 59 de la Ley Oreanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora. 30,31 y 33 de la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estata!: 135 ¥ 136 Del Reglamento de
la Ley de Presupuesto de Egresos. Contabilidad Gubernamental 3 Gasto Publico Estaral; 24 v 25 del Reglamento Intedor
de la Secretaria de Ja Contraloria General: numerales 6 v 8. Acuerdo que expide las normas generales que estabiecen s}
Marco de Actuacién de ios Organos de Contro! ¥ Desarrollo Administrative adseritos a las Entidades de Ja Admimstracion
Publica Estatal; as: comec a Jo establecido en el numerales 13 y 14 del Manual Administative del Marco Integrado de
Control Interno para la Admmistracién Piblica Estatal (MAMICT): en relacién a la Evaluacion del OIC al Reporte de

Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Contro! Interno ¥ Admunistracion de Riesgos, respectivamente; me
permito manifestar lo siguiente:

EVALUACION DEL REPORTE DEL AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE DEL PTCL

El programa de Trabajo de Conrrol Interno. se bas¢ en los resultados de la Autoey

raluacion de Control Interno. v toda vez
que. los cinco componentes. tuvieron una calificacion de “Muy Buena’

- se tomaron como referenciz para su incorporacién
al programa. aquellos que aiin con la calificacién obtenida. se seleccionaron los de puataje méas bajo. para su incorporacion

al programa, se reportan avances en cada uno de los compromisos establecidos, esperando se cumplan al cierre del ejercicio.

Avances de atencién en el Programa de Trabajo de Control Interno

En el reporte del Programa de trabajc de Control Intemo se presentan los avance correspondiente a! IV Trimestre de 2023,
para la Norma de Ambiente de Conwol se trabaja sobre 2 Principios v 4 Puntos de Interés {P1}. v 5 actividades de controi.
comprometidas para esta Norma: asi misme. parz la Norma Administracion de Riesgos, s tienen dos Principios. v parc
cada une de ellos se indican dos punto de interés. para el principios PO§ Considerar Riesgo de Corrupeién, Puntos de interés
PI02 Factores de Piesgo de Corrupcion y PIG3 Respuesia a Jos Riesgos de

Cormmupcior: asi como vara el Principio 09 g
laentificar. analizar v responder al cambic. Punto de Interés POY Identificar,

analizar v responder ai cambio: a] Tespecto, ne
€ Teporan avances importantes en e. cumplimiento de] mencionade Programa de Trabajo.

vor las distintas unidadas

administrativas; sin embargo, como se pusde observar en e recuadro que mas adelante se presence. se marcan avances

principalmente en aspectos de capacitacién v cuadro de sucesiones, mientras que la revision y acualizacion del Manual de

Procedimientos de cada una de las umdades Administrativas se manriene sin actualizaciones que se requieren llevar a cabe.

Adminisuwacion de Riesgos: Se mantienen las recomendaciones que ss han realizado por parte del Grgano Intzrno de Conrrol
¥ que siguen pendientes de atencion, como es el casc de las observacionss que en su oportunidad fueron emindas v se
encuentran en proceso de Solventacién, asi como algunas otras vertidas en los diferentes Comijtg ape 8 Henen establecidas
en el Instimto. entre las que se resalta la atencién de la recomendacion en el sentido H&*'ﬁmegqq,_pc JRD

archivos que por su condicién ya no deben seguir resguardandose. asi mismo. se mé

una constante vigilancia en los porcentajes de adjudicacion para mantenerse den

q{a’-eﬁissa@ﬁﬂlos
aquellas relativas § Yday
0s limites establecidos p
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Reporte de Avances Trimestral PTAR

A e Firat N, G TT=  GUB.IRND
a7 - : “SONORA
g@ﬁgﬁm & # conTrALORIA

GENERAL

Organo Interno de Control del
Institute Sonorense de Infraestructura
Educativa

Oficio OIC-ISIE-021/2024

Hermaosillo, Sonora, a 16 de enero ge 2024,
Asunto: Reporte de avances trimestrales PTAR.

ING. DAVID GUILLERMO PINTOR HERNANDEZ
Coordinader Ejecutivo y Presidente del COCODI
Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa
Presente.

Cor fundamento en fos articulos 26 inciso A) fracciones |, 11, y V: 57 y 50 de la Ley Organica dei Poder Ejecutivo
de! Estado de Sonora. 30, 31 y 33 de la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Piblico Estatal, 135y 136 Del
Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal: 24 y
25 del Reglamento interior de |a Secretaria de la Contralorfa General; numerales 6y 8. Acuerdo que expide las
normas generales que establecen el Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrollo Administrativo
adscrilos a las Entidades de ya Administracién Plblica Estatal; asi como a lo establecido en el numeral 23, 24
y 25 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal
(MAMICI). en relacion a la Evaluacion del OIC al Reporte de Avances Trimestraies del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos, me permiio manifestar lo siguiente; .

EVALUACION DEL REPORTE DEL AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR).

I).- Resumen cuantitative de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

Dentro del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023. aprobado en la primera sesion ordinaria |
del Comité de Contro! Interno y Desempeia Institucional, se identificaron 15 Riesgos, a los cuales se le

establecieron estraiegias consistentes en “Monitorear’, “Mejorar” e “Implementar’. £l detalie se muestra en !z
siguiente tabla:

Totai de

riesgos i :::;1::; Esftrategias establecidas _1'
15 25 Monltorear . M':j[::;ry I implementar It
i 16 5 i g
; @ i i % . . INSTITUTO son !
El programa de Trabajc de Administracidn de Riesgos a reconocido como Rlesgeﬁm_fgmg_yew & at-de
ocurrencia el R1, R7 y R14: sin que ello impligue que los 12 Riesgos restante: edaln presentarse, por mas
baja que sea a clasificacion de probabilidad de ocurrencia, a continuacig detallan los riesgos a
mencionados: 2
7 ENE. 2024
ORGANO INTERNG DE CONTROL E c I B I B

INSTITUTO SONORENSE DE INSFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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9. RESUMEN DE ACUERDOS

En el transcurso de la sesién se tomaron dos Acuerdos, mismos que se detallan a continuacién:

| Acuerdo Fecha Compromiso . Responsable
"Valorar las Actividades de 31/Mz0/2024 | Titular de

i Comtrol que no  fueron

aleanzadas al 1009, para su
: inclusién en el Programa de
 Trabajo de Control Interno
 para 2024,

Entidad,

Coordinador  de Control
| Interno.  Auxiliar de Contro] '

! Interno, Auxiliar de Riesgos v
Tiwlares  de  Unidades |
; Administrativas 3 Direccign :
| Juridica i

i Elaborar y Presentar Programa | 31/Mz072024
| de Trabajo de Control Interno
2024, para su aprobacién en Ia
! siguiente sesion del Comité de

Control Desempefio
; Institucional

| Elaborar v Presentar Programa | 31/Mz0/2024
ide Control de Riesgos
! 2024, para su aprobacin en la
| siguiente sesion del Comité de :
; Control Desempeiio |
i Institucional E

! Tiwlar de Entidad, !
i Coordinador  de Control

{ Interno, Auxiliar de Control i
i Interno, Auxiliar de Riesgos y i

i Tinares  de  Unidades |
Administrativas

| Tidar  ge Entidad, |

| Coordinador  de Control :

: Interno, Auxiliar de Conrrol |
' Interno, Auxiliar de Riesgos v

! Trulares de Unidades :
| Administrativas !

‘Elaborar un catilogo que ‘ 31/Mz0/2024
ccontengz  las  medidas de |
i control establecidas ante ISAF |
i ¥ su estatus, de observaciones

: determinadas por ISAF ep -
12023,

>
i Coordinador de Control
! Auxiliar de Contro} !
. Auxiliar de Riesgos
; Tituiares de

i Administrativas

Unidages

Presemar  calendario g ! 31/hzo 2024
sesiones para el ejercicio 202,
' previe  coordinacién con el !

Coordinador ~ Ejecutiva ¥
1 Direccion General de
Desarrolio administrative de Jz -
. SCG ]

- Coordinador de Conrrol
Auxiliar de Conrro)

DECIMO PUNTO ASUNTOS GENERALES

Toma la palabra el Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz, menciona que la sesién para se pidié compactar los riesgos, incluso se
mando una propuesta, pregunta eso como se puede hacer el cambio, el C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopfez menciona que en la
proxima sesidn se hace una valoracién de los riesgos y se hace una nueva priorizacion, entonces ahi se tiene la oportunidad de

hacer el replanteamiento.

ONCEAVO PUNTO. CLAUSURA

El Ing. David Pintor Hernandez, le da las gracias a todo el personal del ISIE que participé en esta sesién COCODI, asi como

también al comité de control y desempefio institucional,

Siendo las dos treinta cuatro pm, de este diecisicte de enero del 2024,
institucional COCODI del Instituto Sonorense de Infraestructura Edu

se da formal clausura al Comité de Control y Desempefio
cativa.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

4"\9//P 72 ‘

, Wy
Presidente Vocal Ejecutivo
Ing. David Guillermo Pintor
Hernandez

Coordinador Ejecutivo de ISIE

C.P. Oscar Ggi!lermo Lopez Lopez
Titular del Organo Interno de
Control de ISIE

Lic. Jesus Alberto Cambuston Cardenas
Coordinador ejecutivo de asuntos

juridicos
- D
1y~
L
Vocal Vocal

Ing. Francisco Ruiz Valenzuela
Coordinador de Control Internc y
Director General de Innovacién y

Sistemas de ISIE

Ing. Manuel de Jesus Flores Barefio
Jefe de Departamento de Control
Interno y Normatividad del ISIE

/ Vocal

Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz
Enlace de Administracion de
Riesgos Director de Supervision

de Obras
Vocal Vocal }
Lic. Oliver Flores Barefio Ing. aycffeé Ochoa Amado. }\»
Director Juridico Directora Ger%eral de Obras de ISIE
- 20
COCODI-OR 004/ISIE-2023/4TA /

RN Nt



o~

AN

Vocal

C.P. Juan Alberto Lépez Garcia Lic. K atriz Norzagaray
Director General Técnico del Huerta
ISIE

Directora General de Finanzas y
Administracion

Personal Invitado adscrito al ISIE

G

. = s
C.P. Velia Zaira Haro Garcia Lic. Christian Guadalupe Herrera
Directora de Finanzas del ISIE Hernandez

Jefe Notificador del ISIE

C.F;/Jéuro Bloch Salcido
Directcx( de Costos, Contratos y
Licitaciones del ISIE

Invitada SCG

%

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefa de control y evaluacién de los
sistemas de Control Interno
Gubernamental
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