MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SESION SEGUNDA ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

“ACTA 0027
COCODI-OR 002/ISIE- 2023-2DA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las trece horas del trece de julio del afio dos mil veintitrés, reunidos en la Sala de
Juntas de la Coordinaciéon Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino # 1104, Col. Pitic, con la presencia de los CC. Ing. David
Guillermo Pintor Hemandez, en su caracter de Coordinador Ejecutivo de ISIE y Presidente del Comité de Control y
Desempeifio Institucional (COCODI); C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez, en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control de ISIE y Vocal Ejecutivo del (COCODI); CC. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, en su cardcter de Director General
de Innovacién y Sistemas y Coordinador de Control Interno; Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, en su caracter de Directora
General de Finanzas y Administracion y vocal; Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz, Director de Supervision de Obras y Enlace
de Administracion de Riesgos; CC. Oliver Flores Barefio, en su caracter de Director Juridico y vocal CC. Haydeé Ochoa
Amado, Directora General de Obras y vocal; CP. Juan Alberto Lépez Garcia, Director General Técenico y vocal; CC. Nora
Fimbres Burgos, representante de cabeza de sector vocal; Lic. Edna Marisol Garcia Meza en su caracter de representante de la
direccion general de desarrollo administrativo de la secretaria de la contraloria general; con la finalidad de dar cumplimiento a
lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracidén Publica Estatal de Sonora y en el *“Titulo Cuarto
Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-
OR 002/ISIE- 2023-2DA del Comité de Control y Desemperfio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

Bajo el siguiente orden del dia:
PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia de los Integrantes del COCODI

SEGUNDO PUNTO: Bienvenida y presentacion de integrantes.

MIEMBROS DEL COMITE: MIEMBROS NUEVOS: MIEMBROS ANTERIORES:
PRESIDENTE: ING. DAVID GUILLERMO PINTOR ARQ. DAVID CUAUHTEMOC
COORDINADOR EJECUTIVO HERNANDEZ. GALINDO DELGADO
VOCAL EJECUTIVO: . i 3

) C.P. OSCAR GUILLERMO LOPEZ LOPEZ G, BSLAR GUILIERMC LOPES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL LOPEZ
\VOCAL A:

ING. FRANCISCO JAVIER RUIZ VALENZUELA  {LIC. FRANCISCO JAVIER CHA RUIZ
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS

VOCAL B:
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y LIC. KARLA BEATRIZ NORZAGARAY HUERTA  |C.P. JORGE COTA GUTIERREZ
ADMINISTRACION ~
VOCAL C: 5

. ING. FRANCISCO JAVIER MACIEL RUIZ lNG," FRRNERECIAUIRR MACIEL
DIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS RUIZ
VOCAL D:

LIC. FRANCISCO RUBEN ARVIZU
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

ROMERO
Y NORMATIVIDAD
VOCALE: . ;
‘ T LIC. RICARDO FEDERICO GONZALEZ
DIRECTOR JURIDICO PLATT
VOCALF: ING. HAYDEE OCHOA AMADO ING. HAYDEE OCHOA AMADO
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS ' '
VOCAL G: ING. RAMON ADRIAN ENRIQUEZ
C.P. JUAN ALBERTO GARCIA s
DIRECTOR GENERAL TECNICA CAZARES
DIRECTOR DE FINANZAS S ———— LIC. VICTOR DANIEL MARTINEZ
NUNEZ
VEICALH; LIC. NORA FIMBRES BURGOS LIC. NORA FIMBRES BURGOS

REPRESENTANTE DEL COORDINADOR SECTORIAL ~

U
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DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

L.C.I. MARIO MANUEL VELEZ VILLA

L.C.I. MARIO MANUEL VELEZ VILLA

ENLACE DE CONTRALORIA, AREA DE CONTROL
INTERNO

LIC. EDNA MARISOL GARCIA MEZA

LIC. EDNA MARISOL GARCIA MEZA

TERCER PUNTO. Verificaciéon y declaracién de Quoérum.

CUARTO PUNTO. Lectura y Aprobaciéon del Orden del dia propuesto. Se aprobé por unanimidad la

siguiente orden del dia:

1) Lista de Asistencia.

2) Bienvenida y presentacion de integrantes del COCODIL
3) Verificacién y Declaraciéon del Quérum Legal.

4) Lecturay Aprobacion del Orden del Dia.

5) Lectura y/o ratificacion de la minuta de la sesion anterior,
6) Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores

7) Desahogo de temas:

1. CONTROL INTERNO

1.Reporte de avances del programa de trabajo de control interno (PTCI) 2023 al segundo trimestre.
2 Reporte de avances del programa de trabajo de administracion de riesgos (PTAR) 2023 al segundo trimestre.,
3.Exponer acciones de mejora que su unidad de administracién y las de soporte requeriran (Control Interno, disciplina

financiera, tecnologias de la informacion, etc.).

4 Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatros rubros que lo integran tomando en cuenta la situacion

actual.

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUSTO:

1.Cuenta publica.

2.Informes Trimestrales.

3. Presupuesto.

4. Avance de cumplimiento de metas.
5. Adquisiciones.

6. Obra Publica.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA:
1. Auditorias.
2. Observaciones,
3. Informe de seguimiento.

4, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:

1. Programa Anual de Integridad.

2.Unidad de transparencia.

3. Cédigo de Etica y Conducta.

4. Declaracion de Modificacién Patrimonial.
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8) Informe de evaluacién organo Interno de Control (C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez).
9) Resumen de Acuerdos.

10) Asuntos Generales.

11) Clausura.

Una vez que se dio lectura a la orden del dia, se somete a votacién aprobandose la misma por unanimidad.

QUINTO PUNTO: Lectura y ratificacion de la minuta de la sesién anterior COCODI-OR 001/ISIE-2023-
1RA por lo que el CP. Oscar Guillermo Lopez Lopez, solicita se dispense la lectura y se apruebe el acta
numero COCODI-OR 01/ISIE-2023-1RA, de la sesiéon de COCODI de fecha 9 de abril del 2023, en virtud
que no hay observaciones a la misma, y se encuentra debidamente firmada por quienes intervinieron, como
constancia de ello, por lo que es aprobada para efectos procedentes.

SEXTO PUNTO: Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

No. De Acuerdo ! Acuerdo ’ Seguimiento E-.;tsat
Buscar Reunidn con Titular del ISAF | Se envid oficio a ISAF para | parcj
para revisar el motivo por el que no se | solicitar informacién Y| al
01-03ISIE-2021-30R han quitado las observaciones cuyos | solventacién de las observaciones | ayanc
procesos de respuesta por parte de | con nimero de oficio | ¢ de
ISIE concluyeron. (DGFA). ISAF/AT2967/2022. 80%.
Se aprueba acuerdo en el sentido Al cierre del gjercicio se
de agilizar el proceso de mantienen
Solventacion de las pendientes tres de las
observaciones de la auditoria observaciones
14-03/ISIE-2022-3er financiera 2021 que realizé el de‘ la auditoria financiera; asi 759%
OIC, y que a la fecha requieren mismo,
ser analizados los saldos y al cierre del primer trimestre de
movimientos, y en su caso 2023
proceder a la debida integracion se mantienen en la misma
y depuracion de condicién.
Se presente un informe en el que En proceso, no se presenta un
se detalle el seguimiento a las estado
acciones comprometidas con de seguimiento a cada una de las {
ISAF, de medidas de control acciones de control interno que se
interno adoptadas para evitar la han
recurrencia de observaciones que adoptado en la solventacion de
les realizaron por parte observaciones de ISAF; con
15-03/1SIE-2022-3er independ'encia de las acciones 15% [
emprendidas y'o reportadas por
las fb
areas involucradas v que j
anunciaron
en su oportunidad la medida de
control adoptado para
solventacion de
observaciones.

3
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15-03B/ISIE-2022-3er

Presentacion del Informe de
seguimiento al cumplimiento de
mejoras del Programa de
Trabajo, a través del Reporte de
Avances Trimestrales del PTCI,
conforme a lo sefialado en el
numerales 13 del Manual
Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno.

En proceso, aun cuando no se
formalizo la presentacion del
informe,

se reporta el avance de las
acciones de

control, para cada una de las
unidades

administrativas, los cuales se
presentan en cada sesidn del
Comité,

por lo que queda pendiente la
presentacion del Informe,

85%

16-03/ISIE-2022-3er

Presentacion del Informe de
seguimiento al cumplimiento de
las acciones de control del
PTAR, a través del Reporte de
Avances Trimestrales del PTAR,
conforme a lo sefialado en el
numerales 23 del Manual
Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno.

En proceso, aun cuando no se
formalizo la presentacion del
informe,

se reporta el avance de las
acciones de

control, para cada una de las
unidades

administrativas, los cuales se
presentan en cada sesion del
Comité,

por lo que queda pendiente la
presentacion del Informe, para
subsecuentes trimestres,

85 %

003/ISIE-2022-40R

Se Acuerda crear una mesa de
trabajo o Comité de seguimiento
al analisis y depuracién de saldos
con antigiiedad, iniciando con
aquellas cuentas que se
relacionan con observaciones
pendientes de solventacion.

Se tuvieron varias reuniones en la
Mesa de Trabajo que se formd
para el

seguimiento referido; sin
embargo, no

se tuvieron avances de
solventacion,

de las observaciones de la
Auditoria

Integral Financiera, Presupuestal

y
Desempeiio.

30%

No. De Acuerdo

Acuerdo

Seguimiento

| Fstatus

004/ISIE-2022-40R

Se Acuerda programacion de
fechas para celebracion de
sesiones ordinarias trimestrales
del COCODI, las cuales quedan
sujetas a disposicion de la
Direccidén General de Desarrollo
Administrativo.

De manera trimestral se reporta el
avance de las acciones de control,
para cada una de las unidades
administrativas, los  cuales se
presentan en cada sesion del Comité,
por lo que al cierre del ejercicio se
considera cumplido.

50%

) .
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_ Sesion | Fecha

| 1° sesion | 14-Abr-2023

2°sesi6n | 07-Jul-2023 q

. 3°sesion 12-Oct-2023
| 4°sesion | 12-Ene-2024

Se solicita por parte del Titular
del OIC, trabajar en
actualizacion

de Manual de Procedimientos y
en su caso del Manual de
Organizacidn, por las distintas
unidades administrativas; se
recomienda actualizacién
integral; sin embargo, en
primera

etapa actualizar temas relativos
a

disposiciones legales de:
1).-Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios el

proyecto de Programa Anualde | ¢, o, ‘ :
i ) pezara a trabajar en la 0%
001/ISIE-2023-10R Control Interno 2023. actualizacién.

2).- Procedimiento de registro y

seguimiento en integracion de
expedientes (SEVI), conforme a
la participacién de dreas que
intervienen.

3).- Revisidn y en su caso
actualizacidn de plataforma
{SIR}.

4).- Portal Obras Trasparentes,
establecer procedimiento sobre 3\
personal respaonsable de su

actualizacion.

5).- Registros de actualizacion
de |
alta de Contratos en Compranet

Sonora y federal. h
002/ISIE-2023-10R Se solicita por parte del Titular | Se generd repositorio de archivos | 100% ;

del  OIC, establecer un | electrénicos.
repositorio de archivos
electronicos  que  muestren
evidencias de avances en la
atencién del Programa de
Trabajo de Control Intemo y de
Administracion de R1 sgos,\
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Mantener actualizacion en Se empezara a trabajar en la
Compranet Sonora y Federal, actualizacién.

003/ISIE-2023-10R segun corresponda, de los 0%
contratos que se generen

004/ISIE-2023-10R Mantener actualizacién en Portal | Se. mantuvo  actualizada la | 100%
de Transparencia, asegurandose | informacién de las plantillas a
que la  informaciéon  sea | publicar en los Portales de
presentada conforme a los | Transparencia
requerimientos propios de cada
plantilla.

El Ing. Francisco Javier Ruiz Valenzuela, presenta el estatus de seguimiento de acuerdos anteriores que por parte de la entidad
se reportan para esta sesion y se menciona que nueve quedan pendientes y se estd trabajando en ellos.

En lo que respecta a los acuerdos que siguen en proceso de solventacion, el C.P Oscar Guillermo Lépez Lopez solicita se
implementen cabalmente las acciones para total solventacién.

Asi mismo sefiala que, si se cred la mesa de trabajo para atender las observaciones pendientes de 2021, pero se detuvo el
proceso por los cambios que hubo de autoridades.

Por lo que pide continuar revisando y acelerando los trabajos de mejora perteneciente a los Manuales de Procedimiento.
El Ing. Francisco Ruiz Valenzuela, contintia informando que avanzo en el compromiso de la creacion de un programa de trabajo
en relacion a las finanzas ya que se habia calendarizado, aunque solo se reporto el avance de un mes de igual manera precisa

que de las fianzas se habia prometido hacer un sistema o un drive.

En compranet se pide al drea que se den la oportunidad para avanzar en el tema y también se les menciona hacer llegar la
informacion.

SEPTIMO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.

A) CONTROL INTERNO

1. Reporte de avances del PTCI 2023 al primer trimestre.

EI ING. Francisco Ruiz Valenzuela presenta ante el Comité Avances al Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control
Interno de las Direcciones General y Direccidn de informaética.

Menciona el ING. Francisco Ruiz Valenzuela que se ocupan los datos actualizados para tener un complemento final y seguir

marcando los porcentajes con retroalimentacion, a través del cual se pueden visualizar los avances y porcentajes de
cumplimiento por cada una de las dreas:

]
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO ISIE 2023

Norma i Punto de ua b Fecha

Frincipio Actividad de control

Gral interés Responsable Compromiso DGO DGT DGFA DGIE D4

Ambient  F0+ Demostrar
ede Compremusocon 'a  FOSP 0L

i.levar a cabo a evaluac én de 'a expectar .3 de cempetent a

p i DGFA 30/10/2023
prefes onal de (05 mandos SUPE; Ores Y para & reste del perscna

contre! Comperent’a
T 2. Mejocar '3 Capac tac 6n det Personal en ‘o5 temas espec’ c0s a su
P04 P02 DGFA Y DGIS 3
K responsab | dad y respecto a '3 negridad y Normas de Condutta s IR0 50%
PG4 F03 3. Formal zar o5 cuadros de sucesion del persena D:Z;QES 1571273025 T .
PO5. Estabecer '@
Estructura para e <. Estabiec m ento de una Estrucura para Responsab | zara os
Reforzamientode '@ FOS.FIT1.  sepsdores ploicos y prestadores de boenes y zerv 2 08 contretadas po DEIs 30/15/2028
Rend conde sus Obi.gac ones de Contro! ‘miemo
Cuentas
5. Lever 2 cabo '3 eva uac on de pres ones sobre et persenal y 'as TR
acc ones de equl b o para assgurar que tump an con 1as normas de frean 30/12/2023 30%
conducta ¥ |0S Princip 05 BLcos.
i :ﬂt “3;?55 ;Izr:r e FOEFICZ, &/7. Revis onde los Factores de R esgo de Corrupcidn y sus Controles Todas 125 1611213013 e :
.C 8o 9 FC8PIC3.  e=n el Kanuai de Procedim entos y Capac tar al persona’ en 05 M tmMos Areas 7 20% m 30%  50%  10%
Riesgos Corrupcion, ) L
EG3. idenuficar,
Ana zary PCO.F Il, E 2. Revizonde oscamb os que se pueden presentsr en ia Operecon Todas fas 15/12720
Respender a FOGF 12, ysuRespuestaene Manua deFroced m entos Areas 12/N23 J0% 30% 30% 30% 10%
Lambic

13- nforme Anuai des Bnal 305 y BCC.0NES Ccorrect vas A fas Todas a5 —
de® ¢ enc.as detedtadas. Areas ras

2. Actualizacion y priorizacion de riesgos 2023.

Se contimia trabajando sobre el mismo mapeo de Riesgos, toda vez que no se han considerado nuevos riesgos, y de los va
identificados se da mantenimiento y seguimiento, mismos que se reportan en el apartado correspondiente; sin embargo. se hace
notar que no se considero pertinente realizar una actualizacion, o bien, incrementar los existentes.

3. Aprobacién del programa de trabajo de administracién de riesgos (ptar 2023).

Subsecretaria de Desarrolio Administrativo v Tecnolégico
Direccidn de Sistemas de Control Interno Gubernamental
Mawiz vy Mapa de Riesgos 2023

Instituro Sonorense do Infraestructura Educativa

Formato FCI-DE.2 § 3-5

: ; ' Siglas
ND RIESGO e aad ET
un
B1 Adguisiciones realizadas sin obtener las mejores condiciones DGFA
Falta de pago de estimaciones de obra derivado de a faka de
= recurso ministrado al ente. e L 3 L
a3 Eupedientes de obras incompletos resultado de falta de entrega Mo 9 7 DEFA
documental
R4 Obras de mala calidad e nseguras % Si : 10 2 DGO
RS Incumplimiento de plazos en los ramites admnnlstratluas delaobra. pNo 4 2 DGO
RE6 Entregatardiagtiniguito de los trabajes. ho 4 2 DGO
R7 Recibir el Programa General de Obras (PGO) muu tarde Mo 6 [ DGT
Sanciones por incumplimiento en la documentacidn de la :
ok Contratacién de Obras p Adquisiciones No ¢ o A
P Detencidén Dperativa por Sistemas de Informacién no disponibles No 8 2 i
B0 Perdidade InformacionInsttucional ; Mo 8 2 DGis
A1l Sanciones por Falta de Cumplimiento a la Ley de Transparencia Mo 5 5 nGIe
B2 I?:;?-.tn% por Falta de Cumphmrento alMarco Integrado de Control Mo g 4 B
Imposibilidad legal para haner efectivas las garantias de los
R13 ontratos de adquisiciones Ho & = na
Tomar aociones par incumplimiento de los contratistaz enla .
R4  presentacion de estimaciones v clerres documentales durante Ia RO 8 7 DGo

ejeoucion de la obra.
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El C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez, informa que se cuenta con la Matriz de Analisis de Riesgos, la cual incluye cada uno
de los 14 Riesgos, que se detallaron con anterioridad y que mds adelante se exponen por cada una de las direcciones para
hacer mencién de los Riesgos de cada érea.

EllIng. Francisco Ruiz Valenzuela, le sede la palabra a cada una de las direcciones para hacer mencion de los riesgos de cada
area.

Toma la palabra la Lic. Karla Beatriz Norzagaray de la Direcciéon General de Finanzas y Administracién y menciona se han
realizado adquisiciones conforme lo marca el programa anual de adquisiciones, servidores publicos con falta de ética,
menciona se ha trabajado en capacitaciones al personal en el tema de cddigo de conducta.

Toma la palabra el C.P. Juan Alberto Garcia de la Direccion General Técnica, informa que con respecto a la entrega tardia
de documentacion se respaldé la informacion, se le dio seguimiento al cien por ciento de lo solicitado para ejercer obra.

Toma la palabra la Ing. Haydee Ochoa Amado, Directora General de Obras, quién menciona en lo que se refiere a su area
que se tiene clasificados cinco riesgos el riesgo de obras de mala calidad o inseguras y se esta trabajando con los supervisores
para mitigar ese riesgo, revisar el proyecto de obras en catalogo, y poder ejecutar la obra en lo que se refiere; menciona se
han estado realizando capacitaciones para los supervisores; en el cumplimiento a los tramites administrativos menciona se
han realizado cursos, pero se pretende avanzar mas en el segundo trimestre para mitigar ese riesgo, menciona se elaboré un
formato para mala calidad de las obras.

Menciona se dara seguimiento al pago de estimaciones en tiempo y forma y si existe una irregularidad realizar alguna
reprogramacion de obras.

Toma la palabra el Ing. Francisco Ruiz Valenzuela de la Direccion General de Innovacion y Sistemas, menciona que se
encuentra en constante y permanente monitoreo de estas acciones.

Toma la palabra la Lic. Christian Herrera, menciona que las fianzas normalmente vienen a nombre de Tesoreria o Secretaria
de Hacienda, pero esta venia a nombre del Instituto, por este motivo se tuvo que reformar el reglamento para poder hacerlo

efectivo, nos estamos apoyando con la Procuraduria Fiscal para hacer nosotros la reclamacion directamente.,

4. Exponer las Acciones de Mejora de su unidad Administrativa y las de Soporte requerido. (No se considera a
reportar en este punto).

5. Presentar los Aspectos de Mejora y Prevencion de los cuatro rubros que lo integran tomando en cuenta la situacion
actual,

En las acciones de mejora y el seguimiento al desarrollo de temas, a continuacién, se mencionan las acciones de mejora en
las que se ha estado, de acuerdo a lo sefialado se reporta el seguimiento de avance para cada programa.

Toma la palabra la Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, menciona las acciones de mejora referente a la Direccién de
Finanzas.

8
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¢»  CONTROL INTERNO &
ACCIONES DE MEJORA e

s

ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Se han tomado acciones en el senfido de reducir el pago de Confrato por Servicios
Profesionales, con el proposito de mantener ahorros presupuestales, recsignando
tunciones y sin que ello implgue el incumplimiente de compromisos de trabajo
establecidos.

+ Se iniciaron los trabajos relativos al andlisis y depuraciéon de la cuanta de orden de
Fianzas. estableciéndose un programa de frabaje gue conjuntamente se le da
seguimienfo con la Direccién General de Obras y la Direccion Juridica: se aclara que
debido a los cambios recientes y con mativo de los diversas auditorias que se
atienden se pausé esle programa, y se espera retomarlo, para su conclusién
conforme al programa comprometido.

+ te hacen esfuerzos para atender las necesidades operativas del Instifuto, buscando

teducir costos mediante la bisqueda de mejores opciones en precio calidad vy
Senvicio.

Toma la palabra el C.P. Juan Alberto Garcia, mencionas las acciones referentes a la Direccion General Técnica las
cuales se muestran en su presentacion.

Aig
@  CONTROLINTERNO oy
ACCIONES DE MEJORA '“"ﬁ'ﬁii“"
ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL TECNICA
+ Se propuse iniciar con la digitalizacion del padréon de contrafistas y/o
proveedcres del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa:
- Ingresar la infermacion al sistema existente, con el apoyo de estudiantes de
bachilleratos que puedan prestar el servicio.
Se propuso iniciar sistemalizacién del procesc de programacion de
licitaciones apoyados por la Direccién General de Innovacion y Sistemas. N

- Donde la base de datos se pase a los diferentes formatos y con ello se
agilice la labor del personal del departamento de licitaciones

COCODI-OR 002/ISIE-20232D:



Toma la palabra el Ing. Francisco Ruiz Valenzuela, menciona los puntos correspondientes a la Direccidon General
de Innovacion y Sistemas, con el cual se le estara dando seguimiento.

1
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ACCIONES DE MEJORA "'""n'vE;"ﬁ:""

ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS

e Actualizacién de Nombres para firma de conirato:, actas v documentos
generados dewde los Sistemas de Control de Obras, Estimdtico, Sagco,
ISIETrack y Pago: contables.

* Actudlizacion de Software para Facturacion Electranica (CFDI 4.0)

* Mejoras en el proceso para la consulta y envio de infermacién de INIFED a
Excel desde Sistema de Control de Obras

* Mejoras en el apartado de repories del idédule de Pago de Estimaciones.
« Actualizacién de formatos para INIFED en sistema SAGCO
« Mejoras en Reporte de Cédula Financiera para plataforma ECFlow

« Mejoras en el envio de informacion a Excel desde las consulias globales del
Sistema de Control de Obras

2.CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

Toma la palabra la Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, menciona los principales riesgos y consideraciones de
los rubros mencionados en la imagen.

9\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION t» _
PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

05 RUBROS SIGUIENTES, SE (NFORMA OE 5U ESTATUS Y SE CONSIDERA QUE NG EVIDENCU
VENTE RIESGOS

Se mantienen compromisos de acciones de mejora por parte del Instituto, \
como es en los rubros de Pasivos, Adquisiciones, Presentacion de informes Q
trimestrales de cuenta pablica, presupuesto y auditorias; se tiene por objeto
a traves de estos, mantener un control mas oportuno en los temas ya
mencionados; cuidando que los pasivos contraidos, estén en funcion de los
recursos presupuestales y en correlacion con las metas.

JH

e
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES AL 2DO. TRIMESTRE 2023.

Toma la palabra la Lic. Karla Beatriz Norzagaray Huerta, menciona que son las estadisticas de las auditorias, sea estado
trabajando en conjunto en mesas donde se reunen y exponen el avance y solucion, esto para pronta respuesta de dichas

auditorias.

3 Z OBSERVACIONES

© FISCALIZACION Y AUDITORIA

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE JUNIO 2023

@

RTINS
-

A continuacion, se presentan los Juicios Vigentes:

Toma la palabra la Lic. Christian Guadalupe Herrera, menciona que a los juicios laborales y civiles se les esta dando la

atencion en audiencias y contestaciones.

Menciona el que estd en rojo s un amparo que se acaba de pagar tenia diez afios el asunto, solo se puso en la presentacién

para hacer mencién de éL

o CONTROL INTERNO

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

Juicios Vigernites

e
€z
InemageraucTUns
(O
ain

acvon [Er——

b, s gy i
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Toma la palabra el Ing. Francisco Ruiz Valenzuela el cual presenta el Programa Anual de Integridad 2023 y las actividades
realizadas por el comité de Etica e Integridad.

El Ing. Francisco Ruiz Valenzuela presentd el estatus del Informe de solicitudes de transparencia del segundo trimestre
2023 del Portal de Transparencia.

7.y TRAOMSPARENCIA E MTESRIDAD

* i § ALCEND A LS NIORMADON ATENDEDAS AL 30 IUNO

El Ing. Francisco Ruiz Valenzuela, menciona que, hasta el 30 de junio, se ha obtenido cuarenta solicitudes las cuales se
encuentran en revision, estas han tenido pronta respuesta por parte de ISIE.

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 2DO TRIMESTRE 2023:

A TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD “
- UNIDAD DE TRANSPARENCIA -

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 1ER TRIMESTRE 2023:

Ly

- 100%

[
. d Art80y81: \
4
\é\
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Menciona el Ing. Francisco Ruiz Valenzuela, en lo que respecta a los Resultados de Evaluacién de Portales Nacional y
Estatal de Transparencia 2023, se tuvo una calificacion de 100 se presentan los resultados obtenidos, y la calificacién no
es solo nuestra si no de todas las entidades que estan cumpliendo esto hasta el segundo trimestre.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD -
WS UNIDAD DE TRANSPARENCIA

EouzATy

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE PORTALES NACIONAL Y
ESTATAL DE TRANSPARENCIA 2023

‘ LGT LTAIPES
I 100 100 .

En lo relacionado al Comité de Integridad toma la palabra el Ing. Francisco Ruiz Valenzuela, menciona las actividades
que se realizaron en el segundo trimestre 2023.

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez, menciona que quiere resaltar la necesidad de que se tome este
punto en sideracion ya que se ocupa intervencion inmediata.

v
£ TREMSPLRENCIA EMNTEGRIDAD €
\ = T
b w
RESUMEN OFf SCTIVEDADES SEGURDO TRIMESTRE DEL COMITEDEETICAE
NYEGRIDAD DEISIE

-

tHloddtmacon delcodygo de conduc i e desanclio hteduccion
glozano carto n.tacwn c arfa compromize ente oho

» Capacttacwndaitena Dearschoz Hanmmoz |

* Partcgmoon an munone desnhoss de bzCommtes de Etica &
latemixiad .
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OCTAVO PUNTO. INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Toma la palabra el CP. Oscar Guillermo Lopez Lépez, menciona la relacion aplicada por instituc_i@n a los
procesos prioritarios seleccionados determinando la existencia de criterios o elementos que certifiquen la
eleccidon de dichos procesos.

Menciona que aun cuando se han fijado avances y se pusieron por areas se ve que sigue faltanldo un clic en
lo que es la parte tedrica al seguimiento de estos acuerdos, en lo que vemos en estas observaciones.

_ ¢  CcONTRALORIA
& GEMERAL - Organo Interno de Control del
= = rad b i 4 -
& "SONORA Instituto Sonorense de Infraestructura

Educativa
Oficio OIC-ISIE-174/2023.
Hermosilio, Soncra a 13 de julio del 2023,

N - “2022: Ao de Adolfo de la Huerta
Asunto: Reporte de avances trimestrales PTCIL

iy NGRS
N R AL 8t
ING. DAVID GUILLERMO PINTOR HERNANDEZ T
Coordinador Fjecutivo y Presidente del COCODT !
Testituto Sonorense de Infracstructura Educativa 2 ]
Presceote. : 3]
iBI DS

Con fundamento en los articulos 26 incise AJ fracciones LILyVi57Ty59dela Ly "CJﬁg‘x PL‘H&LT ol Fredd il del Tsiad

de Senora: 20, 31 ¥ 33 de [u Ley de Presupuesto de Egresos y Lasto Pablico Estatal; 135 y 134 Del Replumento de la Loy de
Presupuesto de Egroses, Conabilidad Gubeimamental v Gasto Pablico i statal; 24 ¥ 25 del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloris General; numerales 6 y 8, Acuerde que expide las nornas generales gue establecen &1 Marco de Actuacidn
de los Organos de Control y Desarrollo Administativo adseritos a las I'midades de la Admimstracion Pablica LEstatal; asi como
a lo establecido en ol numerales 13 y 14 del Manual Adminisurative del Marco Integrado de Control Intemo para la
Administracién Pablica Estatal (MAMICI):; en relacion a la Evaluacién del OIC al Reporte de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos, respectivimmente: me permito maniiestar lo siguiente;

LVALUACION DEL REPORTE DEL AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI.

Iy La evaluacién aplicada por la institucién en los procesas prioritarios seleccionados determinando la existencia de
criterios o elementos especificos que justifiquen la eleccién de dichos Procesos.

El programa de Trabajo de Control Inteme. se baso en los resultados de la Auteevaluacion de Control Interno, 3 toda ver que
los cinco componentes, tuvicion uns calificacion de “Muy Jsuena”, se tomaron como referencia para su incorporacion al
programa, aquellos que sdn con Ja calificacion obienida, se selescionaron los de puntaje mas bajo. para su incorpoiscion ol
progoama

Avances de atencién en el Programa de Trabajo de ¢ ontrol Interno

Ta el reponte de Avance correspondieste al [1 Trintestre del Programa de Trabajo de Contrel Inteme 2023, para la Nomma de
‘mbienis de Control se wabaje sobic 2 Principios v 4 Tumos de Injeres (I'T) ¥ 3 acuvidades de conrrol, informandose un
avance promedio estinado del 42% en las actividados de conteol raprometidas para esta Norma: s« musme. para la Mo
wdiministracion de Ricspas, se tienen dos Prine pios. ¥ para cada uno de cllos se indican dos punto de interes. su califics t
de avance promedio estimado ex del 25%, sin =1
lierés PIO2 Factores de Riesgo de € peidn y O3 Respuesta a los Riesgos de Corrupcion; asi come para of Principio o9
de Tdemuificar, analizar y respong I cambio, Punte de Interes POO Identific ar, analizar + responder al cambio. we manuvo por
la adminisracion un bujo nivel de interds en adoptar medidas que impaciaran a la adminisuscin en prevenir v mitigar Ly
indizacion de riesgos, a wavon de mecanismos de conrs ! qUE on Groesarios y que la dinimica de I operacisn asi |
requiertil. aunado a los cambios en dispesiciones legales que de igual manera obligan a la acwalizacion de Manuales de
Procedinienmios que en buena media estarian atendiendo al ¢ mponcnte de Administrucion de Riespos: las recomendaciones
por paric del Creane Interno de Control, se han realizado ¥ siguen pundientes de alencion. por 1o que w Tequiers por parte d
la Adminisitncitn gre mas wis del compromiso, se tomen Las mes que fortalescan of sisiems de Conto! interno,
procediends a la actalizacion de Mamuales de Procedimienros v demis aceiones que conlieven al avance v logro de lna
Administracion que ransite a ravés de un marco pormativo bien detinido. v POT conspuiente que parantice L defincinge

e para el principios PO8 Conmderar Riesge de ¢ arrupcion, Puntos de

ORBANG INTE HNO DE CONTROL o T lf
INSTITUTO SONORENSE DE INGF RAE BTRUCTURA EDUCATIVA \-}r
BLVD. KING MO 1104 COL #1TIC.C P 231560 TEi. 2146023 EXT 470 \

HERBAOSHLE, Sonoma, M fh
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los trames dz contrel, para una mejor y mayor transparencia de las funciones v actividades dentro de fa Instiwcion,

Se reitera I recomendacion en el sentido de exhibir ¢! sustenio de cada una de las ace ones
cumplimieno de sciividades comprometidas, debicndase presentar de maneta trimestral el
y deiar adisposicion del Organo Interno de Control lus eviden

que corresponden a la ejecucion v
informe de avance correspondiente
ias de referencia, para los efectos correspondientes.

En el recuadro que sc presenta a continuacitn. se pueden observar los avances d

las Normas, sus respectivos Principios. Puntos de Interés, Actividades
compromiscs do éstas.

¢ cumplimiento estimados, para cada una de
de Control, por unidad administrativa, segin Jos

Resumen del Programa de Control Interno ISIE 2023

Avances al 30 de Junio del 2023 “__

PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL NTERND ISIE 2023

Punio ds > Frahe :
L toria o Herpooustie Lomproman D0 0N1 omFA oum oo
o LEVE B CHED B R AIDO00 D8 1B IR S TITEetses 2o
T ettt A 4 Tt S o ¥ rn 6 eiie G perienn aaTa
P i #1 o Capmocaede Do beosomen £ \0% Leman vIpT Ot Im e S
T el T AR ¢ ) ANIOBE ¢ NEmous e (ohddne 5
s3a
L i Y TP .
ey
& ” v -
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Acciones de Mejora

En cuanto a las Acciones de Mcjora y Prevencion de Tos cuatro rubros

que integran ¢l desahoge de temas, se exponen talys -
mejoras per Unidad Administrativa segin su participacion. !

1.~ Centrol Interno 5 -/J\\/

Direccion General de Finanzas y Administracién

ORGANG INTERNC DE CONTROL /
INSTITUTO SONORENSE DE INSFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. ;
BLVD. KING NC 1104 COL. PITIC. 2.P, £3150 TEL. 2146033 EXT. 570
HERMOSKLOD, SonoRA, MEYICO
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1.- Se hun wmado acciones en el sentido de reducir el page de Contrato por Sen
mantener ahorros presupuestales, reasignando funciones ¥
establecidos.

icios Profesionales, con ¢f propasito de
sin que eflo implique el incumplimiento de compromisos de trabajo

2.- Se iniciaron los trabajos relativos al analisis y depuracién de Ia cucntas de orden de Fianzas, establecié
de trabajo que conjuntamente se le da seguimiento con la Direccién General de Obras y la Direccién Juridica: se aclara que
debide a los cambios recientes. y con motive de las diversas auditorias que s¢ atienden se pausd este progerama Y §€ espurs
retomarlo, para su conclusion conforme al programa ompromeindo.

ndose un programa

3.- Se hacen esfuerzos para atender las necesidades operativas del Institut, buscando reducir cosios mediante la blisqueda de
mejores opeiones en precio, calidad y servicio.

Direccion General Técnica

1.- S¢ propuso inciar con la digitalizacion del padrén de conratistas y o proveedores del Institulo Sonorenss de Infraestructura
Educanve:

- Ingresar fa informacion sl sistema existene, con ¢l apoya de estudiantes de bachilleratos que puedan prestar e servicio.
2.- Se propuso iniciar sistematizacion del proceso de programacion de licitaciones apoyados por la Dircccidn Ge
Innovacion v Sistemas,

- Dondc la base de datos se pase a los diferentes formatos ye
licitaciones

neral de

on ello se agilice Ia labor del personal del departamento ds

Direccion General de Innovacion y Sistemas

1.~ Actaliracion de Nombres para firme de contratos, actas v documentos

generados desde Jos Sistemas de Contrel de Obres,
Estimatico, Sagco, ISIFTrack y Pagos contbles.

2.~ Actualizacién de Sofiware para Facturacion Electronica (CFDI 4.0)

3.- Mejoras en o] proceso para la consulta v envio de informacion de INIFED a Excel desde Sistema de Control de Obsas.
4.- Mcjoras en el apartado de reportes del Modulo de Pago de Fsiimaciones.

5 - Avtualizacion de formatos para INIFED en «stema SAGCO.

6.- Mejoras en Reporte de Cedula Financiera para plataforma ¥ CFlow.

7= Mejoras en el envie de informacion a Freel desde b consalins slobales del Sistema de Control de Othras,

2.- Cuenta Publica v Administracién
Direccién General de Finanzas y Administracién

1.-S¢ mantiencn compromises de acciones de mejora por pare del Insttato, como os on los rubros de Pasivos. Adquisiciones
Presentacion de informes trimestrales de cuenta pablica, presupuesto v audiiorias: se tiene por objeto a wavés de estns, mantener
un control mis oporwne en los lemas ya mencicnades; cuidande que fos pasivos contraidos, estén en funcion de los recur_-i\-\
presupussiales v en correlacion con las metas, \

\

ORGANC INTERNO DE CONTROL
INSTITUTO SONORENSE DE INSFRAESTRUCTURA EDUCATIVA,
BLVD. KINO Ne.1104 COL. 2/TIC. £ P 82150 TEL. 2148022 EXTY. 570
HEamos4i0, SoNoRA. MEwzo, Fi
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3.- Fiscalizacién y Auditoria

Se presenta la estadistica de observaciones pendientes de solventacion, determinadas por diversas insiancias fiscalizadoras, ¢
ticne un total de 66 vhservaciones, de las cuales 59 observaciones se tienen pendicntes por solventar por pare del Instituto
mientras las 7 restantes se encueniran en procese de gue se emita la solventacidn por parte de! Ente fiscalizador o bien 1y
resolucion de los procedimientos, st misme se recomicnda al Instituto muntener fa atencitn y desaho uo de cualguier accién
pendiente, que pueda solventar las observacioncs.

Con independencia de los tiempos de atencién a las observaciones que ha detenninado el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, de las auditorfas al clercicio 2022, par panic del Seerciario de la Conmraloria Geners! se ha solicitado al Instituto,
Heve & cabo todes las acciones para atender con la mavor prontitud lus recomendaciones amitides por Lo referida Instancia
Fiscalizadora.

Actualmente se tienen 14 auditorias en procese, 12 por parte de la Direccién General de Evaluacion ¥ Control de Obra Péblics
de la Seeretania de s Contralorfa Genernl: 2 por parte del Organo Interno de Control, 1 por paric de la Auditoria Superior de
la Federacién de la Cuemia Piblica 2022, ¥ 1 del Instituto Superior de Auditeria v Fiscalizacidn correspondisnte al cuano
trimestre 2022, sicado estas 2 Gltimas consideradas debido a que los Fates Fiscalizadores ne han notificados al Tnsttute of
Informe de resultados de estas auditorias,

4.- Transparencia e Integridad

F1Instituto ba recibido 40 solicitudes de informacién, de las cuales 37 fueron competencia del Instituto, 3 fueron declinadas v
res en Tecursa en revision,

S¢ recomienda impulsar on este apartado la actalizacion oportuna del Portal Obras Transparcates; de igual manera e de

impulso a las plawformas CompraNet v CompraNet Sonora, caplurande cg oportunidad la informacion de los contratos en
ambas plataformas, seghn corresponda,

Los sistemas SEVI y SIR requieren de mayor definicién en cuanto al personal responsable de operarlos yvi
de acuerdo al Manual de Procedimicntos les permite sy participacion en la actualtizacion de informaciin en
es cierto. una cosa o actualizar v otra que se defina = ol Manual de Procedimientos a cargo de quien resulta la obligacion, por
lo que de prescatarse problemas se dificuliace s acreditacion de responsables, por lo que se recomienda a I Latidad, que dc
inmediaio s¢ emprendan acciones, teadiontas g regularizar los fallas existenies en Manuales de Procedimicnios Tespecto a las
nencion

acas ctividudes, de lis cuales se Mace referencie de muners csmecial por su importancia en los actos de Fatrega-
recepoion,

2 delimiiacion que
los mismos, si bien

Respecto al SEVIL es neeesario que se wmen neciomes por pare del Instituto a cfecto de que se disponga de un cquine gy
realmente esic alineadn ¢ la awencidn de la o peracidn 3 cargas de rabajo para ¢! manienimiente de actualizacion requeride pary
eite sistema, ya que «n las revisiones practicadas semesiralmente a dicho sisrems, por parte del Organe Interne de Contrel, se
deterniinan un imponanie numere de obsen acioses, come consecuencia de la falia de documentos que no v encucs i
integrado- al dstenu. que entre 0:as causas presunimenic obedecen al uso de un equipe ohsolcto, por I que se recomienda
que la Direcewon Gesteral de Innovacion v Sisten tamen enico de dicho equipo v de acreditar los rendimientos
que pucde renevar el equips con respects a las s de trabajo, <o tomen las acciones correctyvas para ello,

i de gue vu han ado aprobadas las Politicas, Dases » Lincamicaios en materia de Adguivie
soae recomicada sean publicadas cn ol Boleiin Ofical

i
ines, Arrendamienios +
\
X
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1) Evidencia documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de Ia im plementacién de los
clementos de control evaluados en cada preceso prioritario seleccionado.

Las diversas unidades administrativas, manticnen Ja evidencia documental de las acciones implementadas, para dar
cumplimiento a las actividades de control, que quedaron detalfadas en el recuaden correspondiente al avance de cursplumiento
del Programa de Trabajo de Control Interne; con independencia de que conserven los archivas documentales que acraditen los

cumplinientes, e necesario se pongan a la disposicion de! Organo Interno de Control, para los efectos comespondientes,

111} La congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCI con los elementos de control evaluados v
si aportan indicios suficientes para desprender que cn lo general o en lo especifico podrin contribuir a
corregir debilidades o insuficiencias de control interno y/o atender Areas de oportunidad para fortalecer el
sistema de control interno institucional,

E! cumpiumiento al programs y actividades g control que se tienen contempladas. garantizan su contribucion en la mejora: sin
cmbargo, algunas de estas actividades ¥ SUS vlectos eslan provectadas al mediano o largo plazo, especialmente en expeciastivas
de competencia profesional, atraccitn, desarrollo y retencidn de profesionales, planes pr cparatives para la sucesion y
contingencia, entre otros; asi mismo algunas otras de impacto mas inmediato como podrian ser aquellas a considerar el riesga
de corrupcién, factores de corrupeisn, contintian requiriendo de mayor atencion y seguimiento.

En el seguimiento de cada una de las acciones de mejora que fueron adoptadas por las div ersas unidades administrativas,

un impacto directo ¢ inmediato en ia operacion de la Fntidad, debido al seguimicmo continuo en cada uno de los nib
mencionados con anterioridad

icnen
Tos va

IV) Cenclusiones ¥ recomendaciones.

La acmalizacion de Manuales de Procedimientos ¥ Organizacion en wu caso, son acciones que s¢ demendan con prontitud, para
garantizer una adecuada segregacion de funciones y cargas de trabaio: asi como una redefinicion de tramos de control; Is
actualizacion de portales coptribuye 2 una mayor ransparencis cn <l quehacer del Insiwmto; asi mismo. las mejoras en las
actualizaciones de sistemas sin duda representardn un cumplimiento efectivo v eficaz en las actividades a cargo.

Sin owre panicalar, le saludo cordialmente,

ATENTAMENTE
LL TITULAR DEL. ORGANO INTERNO DE CONTROI
g

\ INSTITUTS BONORENSE DE
\ X ‘NFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
O ORGANO amtﬂo
h e
C.P. OSCAR GUIL LERMO 1. OPLZ I OPEZ DE CONTRO

C.c.p. Lic. Guilllerme Ajejnudro Noriegs Esparza. - Scoretario & Contralon Ges eeal de? Fuinio de Sonon

C.e.p. LCL Marlo Manuel Vélez Vills. - Lncarado de Pacno do la Divecoson Gencral de Dosarrollo Adsmnsstratives de 1 5CG

C.e.p. Lic. Jufio César Ciuiver Coronado. - Seorum. 1o co de fs SCG.

C «.p Expadiente

C o.p Minutario

OGLLs (‘
ORGANC INTERND LE CONTROL /

INSTITUTO SONORENSE DE 'NSTRAESTRUCTURA EDUCATIVA,
BLVD. KINO NO.4104 COL. PITIC, C P B2150 TREL. 214603, EXT. 570

HERMOBILLD, SONORA, MEXCO,
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INSTITUTG SONDREN .- - GE}iEI?._AL
=" Ll ﬂ%t | ABIERNO Organo Interno de Control del
|t \ & Instituto Sonorense de Infraestructura
B m W B M Educativa
s ' VL. | 7 Fo ]
BE .. - b Oficio OIC-ISIE-175/2023.
Asunter Repotie e manéejﬁrimestrafes PTAR.

Hermosillo, Sonora a 13 de julic del 2023.
CORDINACION EJECUTIY

ING. DAVID GUILLERMO PINTOR HERNANDLZ
Coordinadar Ejecutive y Presidente del COCODI

Institulo Sonorense de Infraestructura Educativa
Presente.

“2022: Ano de Adolfo de ta Huerta Marcor”.

Con fundamento en fos articulos 26 inciso A) fracciones |, I, y V ; 57 y 58 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado ¢a Soncra; 30, 31y 33 de la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal;, 135y 136 Del
Reglamento de la Ley de Presupuesio de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Piblico Estatal; 24 y 25
del Reglamento Inlerior de la Secretaria de la Contraloria General; numerales 6 v 8, Acuerdoe que expide las normas
generales que establecen e Marco de Actuacion de los Organos de Control y Desarrelio Administrativo adscritos
a las Entidades de la Adminisiracion Poblica Estatal; asi como a lo establecido en el numeral 23, 24 y 25 del
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Puablica Estatat (MAMICI); en
relacién a la Evaluacion del OIC al Reporte de Avances Trimestrales def Programa de Trabajo de Administracion
de Rizsgos, me permito manifestar io siguiente;

EVALUACION DEL REPORTE DEL AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTAR.

1) .- Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el
porcentaje de avance de cada una de elias, asi como las pendientes sin avance.

El programa de Trabajo de Administracién de Riesgos no ha tenido variaciones importantes en los Gltimos tres
afios; solo s& ha reconocido de manera adicional un riesgo, identificado como Riesgo 14 (R14) “Tomar acciones
por incumplimiento de 'os contratistas en la presentacion de estimaciones y cierres documentales durante la
ejecucion de la Obra”, por lo que se debe continuar vigilando que se cumpia por parte de los contratistas con la
documentacion que deben generar en relacién con el contrato de que se trate; sin embargo, se tienen identificado
el Riesgo 3 (R3) Expedientes de Obras incompletos resultado de falta de entrega documental”; los riesgos antes
sefialados se ideniifican con una probabilidad de acurrencia “Alia”.

En 2l caso de! Riego "Expedientes de Obra incompletos resultado de falta de entrega documental”, y que a pesar
de marnienerse identficado comoe un riesgo con una probabilidad de ocurrencia alta, se siguen identificando
situaciones motivos de cbservaciones por parle de las diversas instancias fiscalizadoras; asi como, en revisiones
al Sistema de Evidencias (SEVI), por lo que se recomienda que la meta de eliminar este riesgo sea sustentada
en acciones que evidencien una real disminucion en la frecuancia de casos presentados.

Con el propdsito de hacer una presentacion mas precisa respecto a los avances que se tienen, en la atencior de
los posibles riesgos, se informa por cada una de las dreas, las aclividades de control que {ueran identificadas, con
el propésito de mitigar ¢ eliminar la probable ocurrencia de los riesgos; de iguat manerz, se presemia una columna
en la cual se observa de manera resumida seguimiento por el i trimestre de 2023.

K

La informacion se presenta por cada una de las Unidades, en el orden siguiente:

ORGANO INTERNO U CONTROL
INSTITUTO SONORENGSE DE INSFRASSTRUGTURA ERUGATIVA.
BLYDL KINO NO.1104 COL PITIC, C.P 83150 TEL. 2146033 EXT. 47
Heaye LO, SONORA, MEXIC

2—-\

COCODI-OR 002/ISIE-20232



»

-

ra

-

&

Dircceidn General de Finanzas y Administracién

CONTRALORIA
GENERAL

. SONORA

Toren i
I, a0 £ i = i
Ma H8 Avances yo Recomendacioaes [rm———
1 Auisraones |Sa resenan weesaneenios a Oficiatia Mayer, p ol g ¥
realizades afenesticms § POYE o maEterd de Adgemconel BN & ha
thaner  Wsjraciess Coparercion pars Bcluskzstidn del PAAS 190
. e sl ngleedte B e whda welg Sleedd 8 a8 aCthacdiece &
- " - ®. - Ty 21 vdst pare e gro de & s
e DT a0l b Jan
= S
y demas corp
& manteeer A sagiar
o de carme 5 Ao g a8 REn (WY BRES &
a » x DTaE »
# s bl > s - e neTCEE B 7
. eitm te " -
sartal
Direccién General de Obras
I Srasgo Avancos yo Recomendaciones zf:‘;onc,‘f‘
. Tad o o
T b S o TEPSMEN WAIIBE SCEICTS KO Contr
eetre  ias  gue  destscen  Bues 5
- iapRhas e
v eon
RE :
Cantr e
3 Fl
e bk
wadide ¢l lema e Srudbed do Shivdad )
al seras Be fécornends mantease &
3 o 2 Fregama Genea| Beguimeis a ins we o
< i
* .5 e car - » .
ma
et . . - - o .-
" aferm de is .a s
" . - - M 7
- et
s ol
Direccion General Téenica
vob
Ne. Fespe Avanees pio Recomendasames 5,‘:, wn ﬂ:
 Progasal s il
n de Tnwen ' ¥ w s . 4
e s | LS 2
< g o @ srae ity R o b .
e . . ER L Ll " » Lol P
Srmiacein Ge i loae puectE e 2o b semine .
¢ out

GRGANO
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HERMOSI LT, SCHNORA, MEXITO.
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il. Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
control reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno, segln corresponda. .

En este apartade se continGa haciendo referencia a aquellos riesgos que mayor probabilidad de ocurrencia
presentan, hasta en fanto y en su caso, se haga una nueva reconsideracion de la probabilidad de ocurrencia,
alineada a los avances reales de atencion.

Ill. Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos,
indicando sus efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos.

Es necesario que por parte de la Entidad se integre la documentacion sustento de seguimiento de cada una de las
actividades de control; en su caso, manifiesten las razones de incumplimientos, asi como la identificacion del valor
agregado que se haya obtenido, para evitar la materializacion del riesgo, Es recomendable que se valore ia
clasificacion de la probabilidad de ocurrencia de los Riesgos que se tienen identificados actualmenta.

Sin ofro particular, le saludo cordialmente

ATENTAMENTE .
EL TITULAR DEL OAI{(..EANO INTERNO DE CONTROL (NSTITUTO SONORENSE DE
TN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
\ \ : ORGANO INTERNO
' DE CONTROL

C.P. OSCAR GUILLERMO LOPEZ LOPEZ

C.c.p. Lic. Guillermo Alejandra Noriega Esparza, - Secretario de Comtralona General det |iado de Sonora.

C.¢.p. LCL Mario Manuel V#l¢z Villa, - Encargado de Dospacho de Js Ducecidn General de Desarrollo Administrative de la SCG
C.e.p. Lic. Julio César Chiivez Coronado. - Secretario Téenico de fa SCG.

C.c.p Expediente

C.c.p Minuiario

GRGANO INTERNQ DE CONTROL
INSTITUTO SONORENSE DE INSFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
BLVD. KIND No.1104 COL PITIC.C.P. 83150 TEL. 2148033 EXT. 570
HERMOSILLG, SONORA, MExC0,
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NOVENO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS

Se tomo la decision de no incorporar nuevos acuerdos, para dar tiempo a que sean revisados y se implementen las
acciones para su total solventacion, considerando que se tiene personal de nuevo ingreso en mandos medios y superiores,
por el reciente cambio de administracion.

DECIMO PUNTO ASUNTOS GENERALES

Toma la palabra la C. Edna Marisol Garcia Meza, enlace de contraloria, menciona que tienen el apoyo para cualquier
capacitacion, por parte del area de contraloria esto debido a los resientes cambios que ha habido en la mesa directiva.

ONCEAVO PUNTO. CLAUSURA

El Ing. David Pintor Hernandez, le da las gracias a todo el personal del ISIE que participd en esta sesién COCODI, asi
como también al comité de control y desempefio institucional.

Siendo las catorce horas con once minutos del mismo dia, se dio por terminada la sesién.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

L )?/?(’xé/rf

Presidente Vocérl\gj)écutivo
Ing. David Guillermo Pintor - .
HernZndez e C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez
Coordinador Ejecutivo de ISIE ; Tiirael Drgane inismg de

Control de ISIE

O
// -
,«//IX f[

/ \%cal(A/ Vocal/B

Ing. Francisco Ruiz Valenzuela Lic. Beatriz Norzagaray
Coordinador de Control Interno y Huerta
Director General de Innovacion y Directora General de Finanzas y
Sistemas de ISIE - Administracion
e

%ﬁél’éyf

Ing. Francisco Javier Maciel
Ruiz
Enlace de Administracion de
Riesgos Director de
Supervision de Obras
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Ing. Haydee choa Amado.

Director Juridico

Vocal ;\

C.P. Juan Alberto Garcia
Director General Técnica del ISIE
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/ Vocal H

Lic. Nora Fimbres Burgos.
Representante de sector y vocal

Invitada

¥
Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Enlace de Contraloria, Area de Control
Interno
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