COCODI-OR 001/ISIE-20231RA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SESION PRIMERA ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 001"

COCODI-OR 001/ISIE- 2023-1RA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las trece horas del diez y nueve de abril del afio dos mil veintitres,
reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacion Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino # 1104, Col. Pitic, con
la presencia de los CC. David Cuauhtemoc Galindo Delgado, en su caracter de Coordinador Ejecutivo de
ISIE y Presidente del Comite de Control y Desempefio institucional (COCODI); C.P. Oscar Guillermo Lopez
Lépez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de ISIE y Vocal Ejecutivo del (COCODI); Lic.
Francisco Javier Cha Ruiz, en su caracter de Director General de Innovacion y Sistemas y Coordinador de
Control Interno; Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero, Jefe de Departamento de Control Interno vy
Normatividad y Enlace de Control Interno; Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz, Director de Supervision de
Obras y Enlace de Administracion de Riesgos; C.P. Jorge Cota Gutiérrez, en su caracter de Director General
de Finanzas y Administracion y vocal; Ing. Haydeé Ochoa Amado, Directora General de Obras y vocal; Ing.
Ramon Adrian Enriquez Cazares, Director General Técnico v vocal; Lic. Ricardo Gonzalez Platt, en su
caracter de Director Juridico y vocal; Lic. JesUs Francisco Rodriguez Hernandez, en su caracter de
representante de Coordinador Sectorial; asi mismo por parte de la Direccion General de Desarrolio
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General se encuentra presente el L.C.I Mario Manuel Vélez
Villa y la Ing. Flor Maria Cota Garcia representante de |la Direccién General de Desarrollo Administrativo, asi
como Lic. Victor Daniel Martinez NUfiez en su caracter de invitado, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pdblica Estatal de Senora y en
el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempeific Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la sesion COCODI-OR 001/ISIE- 2023-1RA del Comité de Control y Desempefio Institucional
que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia de los integrantes del COCODI

SEGUNDO PUNTO: Bienvenida.

TERCER PUNTO. Verificacion y declaraciéon de Quérum por parte del C.P. Oscar Guillermo
Lopez Lopez, Titular del Organo Interno de Control.

CUARTO PUNTO. Lectura y Aprobacién del Orden del dia propuesto. Se aprobd p
unanimidad la siguiente orden del dia:

1) Lista de Asistencia.

2) Bienvenida

3) Verificacion y Declaracion del Quérum.

4) Lectura y Aprobacién del Orden del Dia Propuesto.

5) Lectura y ratificacion de la minuta de la sesion anterior.
6) Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores

7) Desahogo de temas:




COCODI-OR 001/ISIE-20231RA

1. CONTROL INTERNO

1.Reporte de avances del PTCI 2023 al primer trimestre.

2.Actualizacion y priorizacion de riesgos 2023,

3.Aprobacion del PTAR 2023.

4.Exponer acciones de mejora que su unidad de administracién y las de soporte requeriran (Control
Interno, disciplina financiera, tecnologias de la informacion, etc.).

5. Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros que lo integran tomando en cuenta
la situacion actual.

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUSTO:
1.Cuenta publica.
2.Informes Trimestrales.
3. Presupuesto.
4. Avance de cumplimiento de metas.
5. Adquisiciones.
6. Obra Publica.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA:

A

. Auditorias.
. Observaciones.
. Informe de seguimiento.

w N

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:
1. Programa Anual de Integridad.
2.Unidad de transparencia.
3. Codigo de Etica y Conducta.
4. Declaracién de Modificacion Patrimonial.

8) Organo Interno de Control (C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez). M
9) Resumen de Acuerdos.

10) Asuntos Generales.

11) Clausura.

Una vez que se dio lectura a la orden del dia, se somete a votacién aprobandose la misma por !
unanimidad.

QUINTO PUNTO: Lectura y ratificacion de la minuta de la sesion anterior COCODI-OR
004/ISIE-2022-4TA por lo que el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, solicita se dispense la lectura
y se apruebe el acta nGmero COCODI-OR 04/ISIE-2022-4TA, de la sesion de COCODI de fecha
13 de enero del 2023, en virtud que no hay observaciones a la misma, por lo que es aprobada j
para efectos procedentes.
SEXTO PUNTO: Seguimiento de acuerdos-de sesiones anteriore @
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No. De Acuerdo Acuerdo Seguimiento Estatus
Buscar Reunion con Titular del ISAF | Se envid oficio a ISAF para
para revisar el motivo por el que no | solicitar informacion Y| Parcial
01-03ISIE-2021-30R | se han quitado las observaciones | solventacion de las | avance
cuyos procesos de respuesta por | observaciones con nimero de | 4e 80%.
parte de ISIE concluyeron. (DGFA). | oficio ISAF/AJ/2967/2022.
Se Acuerda programacién de | Con la celebracion del cierre
fechas para celebracién de | del ejercicioc y  reunién
sesiones ordinaria trimestrales del | celebrada el pasado 13 de
COCODI, las cuales quedan sujetas | enero de 2023, se da
a disposicion de la Subsecretaria de | cumplimiento al acuerdo al
06-04ISIE-2021-40R | Desarrollo Administrativo y | realizarse la cuarta sesion de 100%
Tecnoldgico. 2022.
R L T
1ra. Sesion | 05-Abr-2022
e
4ta. Sesién ! 26-Eme-2023
Dar seguimiento a los riegos de | De manera trimestral se
cada area, conforme a |la matriz del | reporta el avance de las
mapa de riesgos. acciones de control, para cada
una de las unidades
07-01-I1SIE-2022-1er. administrativas, los cuales se 100%
presentan en cada sesion del
Comité, por lo que al cierre del
ejercicio se considera
cumplido.
Cuenta publica, se dara | Este acuerdo se sustituye por
seguimiento mensual al avance y | el 10-01-ISIE-2022-1er.; toda
cumplimiento de metas. vez que en el detalle se
09-01-ISIE-2022-1er. SEnEbiicy: par. Gada unlded [ gg50n
admtiva. el compromiso de
seguimiento, por lo que se da
de baja y se reporta en el antes
mencionado.
Se aprobé por unanimidad las
actividades de control propuestas
de cada una de las unidades | Basado en el cumplimiento que
10-01-ISIE-2022-1er. | administrativas, en el sentido de | se reporté de manera trimestral 100 %
mantener seguimiento en cuanto al | en la cuenta pdblica.
cumplimiento de metas y valorar
avances.
Se recomienda continuar dando | De manera trimestral se
seguimiento ante las instancias | reporta el avance de las
competentes de cada uno de los | acciones de control, para cada
juicios e informar avances de | una de las unidades
11-01-I1SIE-2022-1er | manera trimestral del estatus que | administrativas, los cuales se 100%

guarda cada uno de ellos.

presentan en cada sesién del
Comité, por lo que al cierre del

ejercicio se(_\msa%ara

cumpiidg.\
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No. De Acuerdo Acuerdo Seguimiento Estatus
Toda vez que no se | Demaneratrimestral se reporta el
identificaron nuevos riesgos, | avance de las acciones de control,
se continle el seguimiento de | para cada una de las unidades
los ya considerados en la | administrativas, los cuales se

10-02-ISIE-2022-2do | Matriz del Mapa de Riesgos, | presentan en cada sesién del 100%
para mitigar la probabilidad de | Comité, por lo que al cierre del
ocurrencia, segun las | ejercicio se considera cumplido.
actividades de control que se
identificaron.

Se continle con atencién al | De manera trimestral se reporta el
seguimiento de | avance de las acciones de control,
observaciones pendientes de | para cada una de las unidades
Solventacién, de las diversas | administrativas, los cuales se
instancias fiscalizadoras, | presentan en cada sesién del

12-01-1SIE-2022- : o, .

2do actualizando el estatus de las Qom[tte_, por lo que al merre‘del 100%
observaciones de mayor | ejercicio se considera cumplido;
antigliedad; se actualiza este | no obstante, se retomara para el
Acuerdo, para efectos | ejercicio en curso, en virtud de la
correspondientes. actualizacion permanente que se

requiere en este aspecto.
Con independencia del | De manera trimestral se reporta el
Seguimiento que reportan | avance de las acciones de control,
para los Riesgos 7 y 14, a | para cada una de las unidades
cargo de la Direccién Gral. de | administrativas, los cuales se
Obras, se informe respecto al | presentan en cada sesion del
cierre documental (Actas de | Comité, por lo que al cierre del

13-03/ISIE-2022-3er | E-R, Finiquitos, cierre de | ejercicio se considera cumplido; 100%
bitacoras, en su caso | adicionalmente en el Comité de
extincion de derechos vy | Obras se reporta el avance de las
obligaciones u otros), de | obras en proceso.
aquellas obras que mantienen
reporte de avance fisico al
100%.

Se aprueba acuerdo en el | Al cierre del ejercicio se

sentido de agilizar el proceso | mantienen pendientes tres de las

de Solventacién de las | observaciones de la auditoria

observaciones de la auditoria | financiera; asi mismo, al cierre del

financiera 2021 que realiz6 el | primer trimestre de 2023 se
14-03/ISIE-2022-3er | OIC, y que a la fecha | mantienen en la misma condicion. 75%

requieren ser analizados los
saldos y movimientos, y en su
casq-proceder a la debida

integracibn y depurag de

las clentas observadas.
= 4
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No. De Acuerdo Acuerdo Seguimiento Estatus
Se presente un informe en el | En proceso, no se presenta
que se detalle el seguimiento | un estado de seguimiento a
alas acciones comprometidas | cada una de las acciones de
con ISAF, de medidas de | control interno que se han
control interno adoptadas | adoptado en la solventacion
para evitar la recurrencia de | de observaciones de ISAF;
observaciones que les | con independencia de las
15-03/ISIE-2022-3er | realizaron por parte de dicha | acciones emprendidas y/o 15%
instancia fiscalizadora. reportadas por las areas
involucradas y que
anunciaron en su
oportunidad la medida de
control  adoptada  para
solventacion de
observaciones.
Presentacion del Informe de | En proceso, aun cuando no
seguimiento al cumplimiento | se formalizé la presentacion
de mejoras del Programa de | del informe, se reporta el
Trabajo, a traves del Reporte | avance de las acciones de
de Avances Trimestrales del | control, para cada una de las
15-03B/ISIE-2022- | PTCI, conforme a lo sefialado | unidades administrativas, los 85%
3er en el numerales 13 del | cuales se presentan en cada
Manual Administrativo del | sesion del Comité, porlo que
Marco Integrado de Control | queda pendiente la
Interno. presentacién del Informe,
para subsecuentes
trimestres.
Presentacién del Informe de | En proceso, aun cuando no
seguimiento al cumplimiento | se formalizé la presentacion
de las acciones de control del | del informe, se reporta el
PTAR, a través del Reporte | avance de las acciones de
de Avances Trimestrales del | control, para cada una de las
16-03/ISIE-2022-3er PTAR, conforme a lo | unidades administrativas, los 85%
sefialado en el numerales 23 | cuales se presentan en cada
del Manual Administrativo del | sesion del Comité, por lo que
Marco Integrado de Control | queda pendiente la
Interno. presentacion del Informe,
para subsecuentes
trimestres.
Se solicita por parte del Titular | Se presenté el Plan Anual de
del OIC, trabajar el proyecto | Trabajo 2023 por lo que se
de Programa Anual de Control | considera cumplido.
001/ISIE-2022-40R | Interno 2023, para su tramite 100%
de aprobacion e inicio de
trabajos conforme a\
calgndario que se establezc
parg ello:

Ly/'
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No. De Acuerdo Acuerdo Seguimiento Estatus
Se solicita por parte del | Se identificaron los riesgos
Titular del OIC, trabajar el | presentes en cada area y se
proyecto de Programa Anual | establecieron la periodicidad
de comportamiento de | de seguimiento por cada o
RASNSIE-202200R riesgos, por lo que se | Riesgo y Factor del mismo, 100%
deberan coordinar con la | informandose el seguimiento
Direccién General de | para cada una de ellas.
Desarrollo Administrativo.
Se Acuerda crear una mesa | Se tuvieron varias reuniones
de trabajo o Comité de | en la Mesa de Trabajo que
seguimiento al analisis y | se formé para el seguimiento
depuracién de saldos con | referido; sin embargo, no se
003/ISIE-2022-40R | antigliedad, iniciando con | tuvieron avances de 30%
aquellas cuentas que se | solventacion, de las
relacionan con | observaciones de la
observaciones pendientes | Auditoria Integral Financiera,
de solventacion. Presupuestal y Desempeiio.
Se Acuerda programacién | Se reporta un avance de
de fechas para celebracién | cumplimiento parcial, toda
de sesiones ordinaria | vez que se esta realizando la
trimestrales del COCODI, | primera de cuatro sesiones
las cuales quedan sujetas a | para 2023.
disposicién de la Direccion
General de Desarrollo
004/1SIE-2022-40R | Administrativo. 25%
Sesidn Fecha
1° sesion | 14-Abr-2023
2° sesion | 07-Jul-2023
3° sesion | 12-Oct-2023
4° sesion | 12-Ene-2024

El Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero, presenta el estatus de seguimiento de acuerdos anteriores que por
parte de la entidad se reportan para esta sesion y se menciona que se estan trabajando en ellos, ocho se
encuentran trabajando en ellos y se quitaron los que se encontraban al100 % en los mismos.

En lo que respecta a los acuerdos que siguen en proceso de solventacion solicita se implementen
cabalmente las acciones para total solventacion.

En lo que refiere a capacitaciones el porcentaje de avances acumulado y las capacitaciones que se
programan de manera trimestral se encuentran al 25%.

El C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez pide continuar revisando y aceleren los trabajos de mejora
perteneciente a los Manuales de Procedimiento.

de las distintas instancias fiscalizadoras y aunque se ha estado trabajando en
avances, menciona tenemos observaciones que, vienen del ejercicio anterior y
su conclusig

Menciona hay observacio
cada una de ellas se tien
se deben concluir o vigilar

//
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N
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SEPTIMO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.

A) CONTROL INTERNO

1. Reporte de avances del PTCI 2023 al primer trimestre.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta ante el Comité Avances al Primer Trimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno de las Direcciones General y Direccion de informatica.

Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que en lo que refiere al avance de trabajo al cierre del trimestre
se tiene un cumplimiento del 10% al 30% en cada una de las areas responsables en cada Direccidn: a
continuacion, se presenta el Programa de Trabajo de Control Interno, a través del cual se pueden visualizar
los avances y porcentajes de cumplimiento por cada una de las dreas:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO ISIE 2

Punto de UA Fecha

Norma -
Gral R interés

DBT DGFA DGIS DJ

- de control Responsable Compiomiso

Ambient” P04, Demostrar - :
o 1. Llevar a cabo 13 evaluacion de |3 expectativa de competencia { i
! i
e ée i cmg:’:::;‘é?: 13 PDi.Puil | profesional de los r.nandos superiores y para el resto del personal ' RGEA é 30/10,2023
i i |2. Mejorar I2 Capacitacion del Personal en los temas especificos a su
| .PI02 : I}
l Posp responsabilidad yrespecto a la Integridad y Normas de Conducta DG?A v0el S 15!12,’2023
. = . Todaslas |
PO4.PIO3 3. Formalizar los cuadros de sucesion del personal s 30% 25%
| I 3 i
" POS. Establecer la N 7 o '77: 1T
Estructura para el 4. Establecimiento de una Estructura para Responsabilizar a los i |
|Reforzamiento de la  POS.PIOL.  servidores publicos y prestadores de bienes y servicios contratadas por | DGIS ; anfmfzm
| Rendicién de | sus Obligaciones de Control Interno |
L cwemas | _ . - e
!5. Llevar a caho Ia evaluacian de presiones sobre el personal y las
| e il Todas las
| | ‘acciones de equilibrio para asegurar que cumplan con Ias normas de Kraas 30;'12,0’2023
| conducta y los principios éticos.
Administ‘ POB. Considerar el — " o
o - POB.PID2, 6/7.Revisidn de los Factores de Riesgo de Corrupcion y sus Conooles Todas las
ta.cum de Rleszo.ge PO8.PID3. |en el Manual de Procedimientos y Capacitar al personal en los mismos Areas 15!12"2013 20% 30% 30% 30% 10%
Riesges Corrupcion.
P09. identificar, T e A i
Analizary POI.PIDL, 8/9.Revisidnde los cambios que se pueden presentar en [a Operacion  Todas las
Responderal | POS.PI02. vysuRespuesta en el Manual de Procedimientos | Areas 15’12,2023 20%  30% 30% 30% 10%
|l cambio, T e S : i
| +10.- Informe Anual del andlisis y acciones correctives a las | Todas las i

2. Actualizacion y priorizacion de riesgos 2023.

Se continta trabajando sobre el mismo mapeo de Riesgos, toda vez que no se han considerado nuevos
riesgos, y de los ya identificados se da mantenimiento y seguimiento, mismos que se reportan en el apartado
correspondiente; sin embargo, se hace notar que no se considerd pertinente realizar una actualizacion, o
bien, incrementar los existente

3. Aprobacion del programa d jo de administracion de riesgos (ptar 2023

18
-
3
3



COCODI-OR 001/ISIE-20231RA

Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégice
Direccién de Sistemas de Control Interno Gubernamental
Matriz y Mapa de Riesgos 2023

Institute Sonorense de Infraestructura Educativa

Formato FCI-DE.2 ¢ 3-5

| no RIESGO ' citm |GRADO DE | PROBABIL A
S | MPACTOD | DAD | un
R1 Adquisiciones realizadas sin obtener las mejores condiciones No g 5 DGFA
pp Falta de p:a;;ju de estimaciones de obra defivado de |a falka de No : 10 3 oA
recurso ministrado al ente, -
R3 Expedientes de obras incompletos resultado de falta de entrega No q 7 DGFA
documental
R4 Dbras de mala calidad e inseguras ] Si 10 2 DGO
R5 Incumplimiento de plazos en los trdmites administrativos de lacbra. o 4 2 DGO
R6 -Eﬁ-trega tardia y finiquito de los tr;ﬁ;ius. Mo 4 2 DGO
R7 Recibir el Programa General de Obras (PGO) muy tarde No 6 4 DET
Sanciones por incumplimiento en la documentacion de la
U Ry A o No 2 z e
=0 Detencion Operativa por Sistemas de Informacién ne disponibles No 8 2 Dois
R10 Perdida de Informacién Institucional ' No 8 2 Dels
R11 Sanciones por Falta de Cumplimiento alaLey de Transparencia No 5 5 DEIS
Riz E;:il;mes por Falta de Cumplimiento al Marco Integrado de Control No 8 4 bois
Imposibilidad legal para hacer efectivas las garantias de los N
Ri3 ocontratos de adquisiciones _ ) Ne g 2 ot
Tomar acciones porincumplimiento de los contratistas enla
R14 presentacién de estimacionesy cienres documentales durantela NGO 8 7 DGO

ejecucion de la obra

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz de la Direccion General de Innovacion y Sistemas, informa que se cuenta
con la Matriz de Analisis de Riesgos, la cual incluye cada uno de los 14 Riesgos, que se detallaron con
anterioridad y que mas adelante se exponen por cada una de las direcciones para hacer mencion de los
Riesgos de cada area; por lo que se concede el uso de la voz a cada uno de los participantes de las
Unidades Administrativas.

Toma la palabra el C.P Jorge Cota Gutiérrez de la Direccion General de Finanzas y Administracién y
menciona se han realizado adquisiciones conforme lo marca el programa anual de adquisiciones,
servidores pUblicos con falta de ética, menciona se ha trabajado en capacitaciones al personal en el tema
de codigo de conducta.

Toma la palabra el Ing. Ramén Adrian Enriquez Cézares de la Direccién General Técnica, mencionando
que en el area técnica se tienen dos riesgos, pero en el actual trimestre se realizaron las gestiones
necesarias para poder solventar o disminuir el riesgo y se le dio la atencién oportuna en tiempo y forma.

Toma la palabra la Ing. Haydee Ochoa Amado, Directora General de Obras, quién menciona en lo que se
refiere a su area que se tiene clasificados cinco riesgos el riesgo de obras de mala calidad o inseguras y
se esta trabajando con los supervisores para mitigar ese riesgo, revisar el proyecto de obras en catalogo,
y poder ejecutar la obra en lo que se refiere; menciona se han estado realizando capacitaciones para los
supervisores; en el cumplimiento a los tramites administrativos menciona se han realizado cursos, pero se
pretende avanzar mas en el segundo trimestre para mitigar ese riesgo, menciona se elaboré un formato
para mala calidad de las obras.

Menciona se dara seguimiento al pago de estimaciones en tiempo y forma y si existe una irregularidad
realizar alguna reprogramacion de obras.

Toma la palabra el Lic. Francisco Javier Ch iz de la Direccién General de Inflovacio
menciona en lo que respecta ada Direccién s rgéntiene la revision y mantenimiefpto en tod
para supervisar toda la operacio

Sistemas y
las areas
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COCODI-OR 001/ISIE-20231RA

4. Exponer las Acciones de Mejora de su unidad Administrativa y las de Soporte requerido. (No se
considera a reportar en este punto).

5. Presentar los Aspectos de Mejora y Prevencion de los cuatro rubros que lo integran tomando en
cuenta la situacion actual.

En las acciones de mejora y el seguimiento al desarrollo de temas, a continuacién, se mencionan las
acciones de mejora en las que se ha estado, de acuerdo a lo sefialado se reporta el seguimiento de avance
para cada programa.

e

.

i
| %

T
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iﬂ . CONTROL INTERNO .
S . ACCIONES DE MEJORA ™

'

L€
i o

ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

1.- Llevar un adecuado control de inventario de activos,

Al 31 de marzo de 2023, se realizd la verificacion por parte del Organo Interno
de Control de ISIE a los activos dictasminados para baja mismos que serdn
sometidos a la aprobacion en la siguiente junta del Consejo Directivo del ISIE,
una vez autorizadas las bajas, se contard con los inventarios actualizados y
vigentes.

2.- Realizar en el afio el andlisis para determinar si aplica una actualizacién de
los procedimientos operativos de la Direccidon General de Finanzas y
Administracién para que permanezcan vigentes ante la normatividad.

Se programara una reunién para determinar posibles cambios dentro del
manual de procedimientos para este 2023, apegados a la normatividad
vigente.

Toma la palabra el C.P Jorge Cota Gutiérrez y menciona en las acciones de mejora correspondientes a su
area son llevar un adecuado control del inventario y menciona que ya se esta trabajando en eso para que
guede totalmente actualizado contablemente; una vez que se concluya el proceso de firmas de resguardos
e identificacion de bienes en cada una de las areas, se procedera a la realizacion de la conciliacion de
activos en registros y su respectivo cotejo fisico, una vez que se concluya esta etapa, se avisara al Organo
Interno de Control y se proporcionara el listado actualizado del inventario, para su revision, de conformidad
al plan de trabajo; de igual manera se informa que en los bienes que se encuentran identificados en
condiciones de inutilidad al servicio, se han notificado ya al Organo Interno de Control, y se han realizado
por ellos las verificaciones para constatar el estado de inutilidad, por lo que esta primera etapa ya entra en
propuesta de autorizacién en |a sesion de Consejo para la baja de los mismos

Toma la palabra el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz y menciona en lo que se refiere a la direccion Gener
de Innovacion y sistemas se han realizado adecuaciones a los sistemas para su correcto funcionamiento
se muestren mas amigables los mismos entre los usuarios.

0 » CONTROL INTERNO =
W ACCIONES DE MEJORA e

ACCIONES DE MEJORA 2023
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS

* Mejoras en la importacion de datos del contrato desde SCO a
ECFLOW.,

= Mejoras en el apartadce de reportes del Modulo de Pago de
Estimaciones.

\ * Control para generacién de reportes automaticos para INIFED EN
sSCo.

* Mejoras en los sistemas @dig, Control de Obra y Catalogo de
Contratistas

= Actualizacién de Reporte de Resguardos en sistema de Activo Fijo
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Toma la palabra el Lic. Javier Cha Ruiz y menciona en seguimiento a la matriz de riesgo se est4 trabajando
para su disminucién o solventacion.

2.CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

" Z o
* CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION -

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

LOS RUBROS SIGUIENTES, SE INFORMA DE SU ESTATUS Y SE CONSIDERA QUE NO EVIDEMNCIAN
ACTUALMENTE RIESGOS

SIS0 AL 31 de marzo, se han generado pasivos Jos cuales se han atendido en su devengo o en su pago,
segiin sea el caso, lo anteripr en base a que se ha contado con recursos de ministraciones recibldas en éste
ano 2023 sin presentar un posible riesgo en su atencién a la fecha.

DOISIONES. - Al 31 de marzo, se Informa que, en el transcurso del afio fiscal a la fecha, se realizaron
Adguisiciones, licitaciones y contrataciones de servicios administrativos para el Institute sin
contratiempos, todo lo anterior se ha realizado en base a las necesidades basicas del Instituto y
atendiendao los decretos de austeridad vigentes.

FESENTACION DF 1000075 E) clerre contable al 31 de marzo de 2023, as/ como la presentacién del
Informe de la cuenta piiblica correspondiente al ler. trimestre del 2023, los cuales no tienen ningin rubro
que pueda presentar un riesgo.

FAPLURUIESTOL ~ Al 31 de marzo, se operd un presupuesto autorizado sin contratiempo, se han recibido
ministraciones suficlentes para atender las obligaciones adquiridas a la fecha,

AURTTORIAS ~ Al 31 de marzo se han atendido auditorias de los entes fiscalizadores y los hallazgos
informados se han estado atendido puntualmente por parte de la Direccién, actualmente se estd
preparando informacién para Auditoria Financiera gue anuncia el ente fiscalizador ISAF.

Toma la palabra el C.P Jorge Cota Gutiérrez y menciona sobre la cuenta publica y administracion, se
informa de sus estatus y se considera que en virtud de estar enviandose la informacién con oportunidad y
conforme a los requerimientos que se solicitan por las autoridades, al primer trimestre no evidencian
actualmente Riesgos potenciales, las acciones que se resaltan son sobre los rubros de Pasivos,
Adquisiciones, Presentacién de Informes, Presupuestos y Auditorias.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES AL 1er. TRIMESTRE 2023.

~ et
. FISCALIZACION Y AUDITORIA . 3: _ -
=4/ 3.2 OBSERVACIONES S

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 31 MARZO 2023

AUBITORIA 5 | MESFONSABLES E
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El C.P Jorge Cota Gutiérrez presenta el estatus de las observaciones pendientes de solventar al 31 de
marzo, las cuales son un total de 51 observaciones de los diferentes entes fiscalizadores y de diferentes
anos.

En relacidn a las observaciones menciona se esta trabajando y atendiendo para afrontar y sacar esas
observaciones para tener una administracion sana.

Toma la palabra el C.P Oscar Guillermo Lopez Lopez el cual menciona en relacién -a las observaciones
pendientes de la auditoria Integral a la revisiéon documental y Fisica de Obra Publica se les ha estado dando
seguimiento;, menciona que estan pendientes un nimero importante de observaciones no solventadas de
la auditoria 2023, pero en realidad corresponden a pocos contratos, por lo que recomienda se contintie
trabajando segln el tratamiento que corresponda a cada observacién y también menciona que en
revisiones para este gjercicio, se llevard un cambio en la manera de presentar las observaciones, para que
en lugar de que se hagan por tipo de documentos, se realizaran por contrato.

Para continuar con lo relacionado a los Riesgos, el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz le sede la palabra al Lic.
Ricardo Federico Gonzalez Platt para que informe sobre el estatus de los Juicios Vigentes que tiene el
instituto.

A continuacién, se presentan los Juicios Vigentes:

CONTROL INTERNO _few

ADMINISTRACION DE RIESGOS. luicios Vigentes
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD &

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra al Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero el cual presenta
el Programa Anual de Integridad 2023 y las actividades realizadas por el comité de Etica e Integridad.

N,
El Lic. Francisco ier Cha Ruiz presento el estatus del Informe de solicitudes de transparencia del primgr
trimestre 2023 del\Portal de Transparencia. &
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e
L

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD g2
' UNIDAD DE TRANSPARENCIA "'".'.'.:'i,'_;.si"'-

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ATENDIDAS AL 31 DE MARZO DE 2023

[ oo | wow |
1. Solicitudes Recibidas 20

2, Solicitudes competencia de la 18
institucién

3. Selicitudes declinadas 2

4, Recursos de revision b

5. Selicitudes ne atendidas y prescritas. 0

Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que se recibieron 20 solicitudes de informacién de distintos
rubros, de las cuales dos se declinaron, todas se atendieron en tiempo y en lo relacionado a portal de

Transparencia se tiene capturado, informandose que se obtuvo un 100 de calificacién en el trimestre
anterior.

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 1ER TRIMESTRE 2023:

@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD )
WG UNIDADDE TRANSPARENCIA g

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 4TO TRIMESTRE 2022:

100%

! 100%

“AA%  Art 80y 81: = &
ot

12 =



COCODI-OR 001/ISIE-20231RA

Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, en lo que respecta a los Resultados de Evaluacion de Portales
Nacional y Estatal de Transparencia 2022 se tuvo una calificacién de 100 se presentan los resultados
obtenidos.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD L
UNIDAD DE TRANSPARENCIA rassiracives

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE PORTALES NACIONAL Y
ESTATAL DE TRANSPARENCIA 2022

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2022

EVALUACION CUMPLIMIENTO
le) LTAIPES
| 97.2 | 98.5]
] 100 100
1] 100 100
v 100 100
En lo relacionado al Comité de Integridad toma la palabra el Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero y f
menciona las actividades que se realizaron en el primer trimestre 2023.
(:5 | TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD =
\,ﬂ UNIDAD DE TRANSPARENCIA P
RESUMEN DE ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTE DEL COMITE DE ETICAE
INTEGRIDAD DE ISIE

* Elaboracidn del primer informe trimestral de integridad
* Reunidn Trimestral de comité de ética e integridad,

* Elaboracion de Plan Anual de Trabajo de Comité de Etica e Integridad
* Capacitaciones en el tema de “LEY DE RESPONSABILIDADES Y
SANSIONES, ESTRES LABORAL, ETICAE INTEGRIDAD .

* Reconocimiento dia internacional de la mujer a personal del ISIE

» Participacion en reuniones de enlaces de los Comités de Etica e
Integridad.

Asi como también el status de la Declaracion Patrimonial 2023, donde se menciona se cuenta en tiempo y

forma para la realizacién de la misma.
.

5% iz, He
@3 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD .

| UNIDAD DE TRANSPARENCIA L

R ot
DECLARANET Q S)\

DECLARACION PATRIMONIAL DE
MODIFECACIONza . (9\
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El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz le sede la palabra al C.P Oscar Guillermo Lépez Lépez el cual menciona
se retome el acuerdo sobre las modificaciones a los Manuales de Procedimiento en virtud de las

modificaciones a las leyes.

Menciona se referira de manera concreta en lo que se refiere a la evaluacién de informe de avances en el
programa de trabajo de Cl y se solicita seguir trabajando en las actividades de control para mantenerse
actualizada y en tiempo y forma para su funcionamiento.

OCTAVO PUNTO. ORGANO INTERNO DE CONTROL
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NOVENO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS

Titular de UA

Fecha

Fecha de

S Sl Responsable | Compromiso | Seguimiento CEHEETES
Se solicita por parte del Titular del | Lic. Francisco
OIC, trabajar en actualizacion de | Javier Cha
Manual de Procedimientos y en su | Ruiz; Ing.
caso del Manual de Organizacion, | Francisco
por las distintas unidades | Javier Maciel
administrativas; se recomienda | Ruiz; y Lic.
actualizacién integral; sin embargo, | Francisco
en primera etapa actualizar temas | Rubén Arvizu
relativos a disposiciones legales de: | Romero; Ing.
1).-Adquisiciones, Arrendamientos y Haydee. Ocr;oa
Servicios el proyecto de Programa Ama@o, nd
Anual de Control Interno 2023, Ramen Adron
Enriquez
001/ISIE 2).- Procedimiento de registro y | Cazarez: y 15- junio- 30-junio-
-2023- | seguimiento  en integracion de | C.P. Jorge 2023 2023
10R expedientes (SEVI), conforme a la | Cota Gutiérrez.
participacion de areas que
intervienen.
3).- Revisibn y en su caso
actualizacién de plataforma (SIR).
4).- Portal Obras Trasparentes,
establecer procedimiento sobre
personal responsable de su
actualizacion.
5).- Registros de actualizacion de
alta de Contratos en Compranet
Sonora y federal.
Se solicita por parte del Titular del | Lic. Francisco
OIC, establecer un repositorio de | Javier Cha
archivos electronicos que muestren | Ruiz; Ing.
evidencias de avances en la | Francisco
atencion del Programa de Trabajo | Javier Maciel
de Control Intemc y de | Ruiz; y Lic.
Administracion de Riesgos. Francisco
0_0226'I283l_E Rubén Arvizu 15- junio- 30-junio-
10R Romero; Ing. 2023 2023
Haydeé Ochoa
Amado; Ing
Ramén Adrian
Enriquez
Cazarez; y
C.P. Jorge
) Cota Gutiérrez. |

==
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Lo Titular de UA Fecha Fecha de ;
Clave Rescipgion Responsable Compromiso | Seguimiento Stiiehiares
Mantener actualizacién en | Ing Ramoén
003/ISIE- | Compranet Sonora vy | Adrian Enriquez
2023- Federal, segln | Cazarez, Lic inmediato semanal
10R corresponda, de los | Luis Alberto
contratos que se generen | Ledn Durazo
Mantener actualizacion en | Lic.  Francisco
Portal de Transparencia, | Javier Cha Ruiz;
asegurandose que la | Ing Ramodn
004/ISIE- | informacién sea | Adrian Enriquez Oy
2023- presentada conforme alos | Cazarez; . C.P. | 30- abril- 2023 202‘};
10R requerimientos propios de | Jorge Cota
cada plantilla. Gutiérrez, e Ing.
Haydeé Ochoa
Amado

DECIMO PUNTO ASUNTOS GENERALES

No se presentaron asuntos Generales.

ONCEAVO PUNTO. CLAUSURA.

El C. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, le da las gracias a todo el personal del ISIE que particip6 en las
sesiones del COCODI, asi como también al personal de Contraloria.

Siendo las catorce horas del mismo dia, se dio por terminada la sesion.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidente

C. David Cuauhtémoc Galindo

Delgado

Coordinador Ejecutivo de ISIE

Vocal A

Lic. Francisco Javier Cha Ruiz.
Coordinador de Control Interno y
Director General de Innovacién y

Sistemas de ISIE

4

Vocal Ejéautivo

C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez
Titular del Organo Interno de

Control de ISIE

C.P. Jorge Cota Gutiérrez.
Director General de Finanzas y
Administracion
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/ Vocal C

ing. Francisco Javier Maciel Ruiz
Enlace de Administracion de Riesgos
Director de Supervision de Obra

Lic. Ricardo Federico Gonzélez Platt
Director Juridico

s

£~

Vocal D

Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero
Enlace de Control Interno
Jefe de departamento de control
Interno y Normatividad

1 5V0C8[ F \/

Ing. Haydeé Ochoa Amado.
Director General de Obras de ISIE

Ing. Ramon Adrian Enriquez Cazares
Director General Técnica del ISIE

= s —
ij@iel Martinez@\ez

“.___Director de finanzas-

Vocal G

Invitados

L 9)
ranciscq Rodriguez

Hernande
Representante del

Lic. Je

oordinador
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POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Ay
Ing. Flogf Maria Cota Garcia. L.C.I. Mario Manuel Vélez Villa
Representantg de la Direccion General de Director de Sistemas de Control Interno
Desarrollo Administrativo Institucional




