COCODI-OR004/ISIE-20224TA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 004"

COCODI-OR 004/ISIE- 2022-4TA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del frece de enero del afio dos mil veintitrés,
reunidos en la Sala de Juntas de |la Coordinacién Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino # 1104, Col. Pitic, con
la presencia de los CC. Arq. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, en su caracter de Coordinador Ejecutivo
de ISIE y Presidente del Comite de Control y Desempefio Institucional (COCODI); C.P. Oscar Guillermo
Lopez Lopez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de ISIE y Vocal Ejecutivo del (COCODI);
Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, en su caracter de Director General de Innovacién y Sistemas y Coordinador
de Control Interno, Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero, Jefe de Departamento de Control Interno y
Normatividad y Enlace de Control Interno, Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz, Director de Supervision de
Obras y Enlace de Administracién de Riesgos; C.P. Jorge Cota Gutiérrez, en su caracter de Director General
de Finanzas y Administracion y vocal, Ing. Haydeé Ochoa Amado, Directora General de Obras y vocal, Ing.
Ramoén Adrian Enriquez Cézares, Director General Técnico y vocal; Lic. Ricardo Gonzélez Platt, en su
caracter de Director Juridico y vocal, Lic. Nora Fiambres Burgos, en su caracter de representante de
Coordinador Sectorial; asi mismo por parte de la Direcciéon General de Desarrollo administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General se encuentra presente el L.C.I Mario Manuel Vélez Villa y la Lic. Edna
Marisol Garcia Meza jefe de departamento de sistemas de control interno de la secretaria de Contraloria
General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion COCODI-OR 004/ISIE- 2023-
4Ta. del Comité de Control y Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia de los Integrantes del COCODI

SEGUNDO PUNTO. INICIO DE LA SESION. Verificacion y declaracion de Quérum por parte
del C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez, Titular del Organo Interno de Control.

TERCER PUNTO: Bienvenida.

CUARTO PUNTO. Lectura y Aprobacion del Orden del dia propuesto. Se aprobé por
unanimidad la siguiente orden del dia:

1) Lista de Asistencia.
2) Verificacion y Declaracion del Quérum.

3) Bienvenida Arq. David Cuauhtémoc Galindo Delgado

4) Lectura y Aprobacion del Orden del Dia Propuesto.

5) Lectura y ratificacion de la minuta de la sesion anterior.
6) Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores

7) Desahogo de temas:
1. CONTROL INTERNO -
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1.Resultados de la autoevaluacion al control interno 2022

2.Cierre del programa de Trabajo de Control interno 2022

3.Programa de trabajo de control interno 2023 para su aprobacion.

4.Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos.

5.Plan Anual de trabajo de control interno 2023

6.Calendario de sesiones para 2023

7.Exponer las acciones de mejora de su unidad de administracién y las de soporte requeridas.

8.Presentar los aspectos de mejora y prevencién de los cuatro rubros que lo integran tomando en cuenta
la situacion actual.

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUSTO:
1.Cuenta publica.
2.Informes Trimestrales.
3. Presupuesto.
4. Avance de cumplimiento de metas.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA:
1. Auditorias.
2. Observaciones.
3. Informe de seguimiento.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:
1. Programa Anual de Integridad.
2.Unidad de transparencia.
3. Cadigo de Etica y Conducta

8. 6rgano Interno de Control (C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez).
9. Resumen de Acuerdos.

10. Asuntos Generales.

11. Clausura.

Una ves que se dio lectura a la orden del dia, se somete a votacion aprobandose la misma por
unanimidad.

QUINTO PUNTO: Lectura y ratificacion de la minuta de la sesién anterior COCODI-OR 003/ISE-
2022-3ER por lo que el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, solicita se dispense la lectura y se apruebe
el acta nimero COCODI-OR 03/ISIE-2022-3ERA, de la sesién de COCODI de fecha 17 de octub
del 2022, en virtud que no hay observaciones a la misma, por lo que es aprobada para efect
procedentes.

SEXTO PUNTO: Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
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No. De Acuerdo
04-041S1E-2021-40R

Acuerds

Mantener

coordinacién  entre
Instituto  Sonorense
de Infraestructura
Educativa wn la
Secretaria de

Educacién y Cultura,
para revisar y en su
caso efectuar mejoras
en procedimiento de
autorizacion de Obras

Estatus
Solventado 1005

Seguimiento
Mediante el dreade
la direccidn de
planeacion, se
mantiene esa
coordinacién con SEC
via correoy telefonica
sobre los avances de
la programaciény
sobre todo solicitud
de recursos en
atencidn al sector

distintas instancias
fiscalizadoras. Que se

aEjecutar educativo (estatal
directo 100%, FAM
100%)
05-04ISIE-202140R | Efectuar seguimiento Al dia de hoy se Solventado 100%
alas observaciones mantiene en
determinadas porlas  constante

seguimiento las
observaciones por

programacion de
fechas para
celebracion de
seslones ordinarias
trimestralesde
COCODY, las cuales

encuentran parte de los
pendienies de diferentes entes
solvatacidn. fiscalizadores, se
retomo acuerdo NO.
N 08-01/isie-2022-10R.
06-D41SIE-2021-40 Se acuerda Se esta dando Parcial avance del

cumplimiento & 75%
calendarlo de

sesiones, por lo que

se realiza latercera

de cuatro reuniones,
esperando quede

No. De Acuerdo
05-03151E-2021-30R

03-0315IE-2021-30R

01-0415lE-202140R

Acuerdo

Buscar Reunidn con
Titular del ISAF para
revisar el motivo por
el que no se han
quitado las
observaciones cuyos
procesos de respuesta
por parte de ISiE
concluyercn. [DGFA)

Analizer las acdones
que se requieren para
que el Archivo digital
se encuentre al dia
para la  debida
atencion de las
auditorias. (Todas las
Unidades
Administrativas)

Revision a
Reglamento  Interior
del instituto
Sonorense de
Infraestructura
Educativa

Seguimiento

Se envié oficio aisaf
para solicitar
informaciény
solvatacion de las
observaciones con
numero de oficio
Isaf/a}/2967/2022

Quedaron concluidos
los trabajos de la
informacién
correspondiente al
ejercicio 2021.

Se publicé
madificacidn al
Reglamento Interior
del ISE, en Boletin
Oficial Tomo CCX,
Nimero 7 Secc 1, del
dia lunes 25 de julio
de 2022

Estatus
Parcial avance de 80%

Solventado 100%

Solventado 100%

02-041S1E-2021-40R

Revision a Manuales
de Procedimientos, de

Se giro oficio a todas
las dreas para

Solventado 100%

quedan sujetas a tonduide al cada una de las actudizacidn de
disposicién dela celebrarse la cuarta unldades manusles de
Subsecretaria de sesidn el proximo mes Administrativas procedimiento
Desarrollo de enero de 2023 DGIS/2046/2022 y se
Administrativo y retoma acuerdo 11-
Tecnoldgico 02/151E-2022-2D0
07-D1!SIE-2022-10R | Dar seguimiento alos  Se le dara Parcial avance del 03-0415IE-202140R | Revisién a Seatendid con Solventado 100%
Riesgos de cada dres, seguimiento encada  75% procedimiento  de  memoréndum DGO-
conformealamatriz  sesidndel COCOD! Integracidn de 0444/2022
de mapade riesgos Expedientes de Obra
Piblica
No. De Acuerdo Acuerdo Seguimiento Estatus No. De Acuerdo Acuerde Seguimiento Estatus
Continuar con el Aldiade hoy se mantiene | Solventado 100% 12-02/151E-2022-2D0 | Se continua con Aun cuando se trabajaen | Parcial avance del
seguimientc a las enconstante atencién al seguimientos alafecha 75%
08-01/1S¥E-2022-10R | observaciones seguimiento las seguimiento de se espera Informe de
pendientes de observaciones por parte observationes auditoria 2021 del QIC e
solventacion. de los diferentes entes pendientes de ISAF para atender lo
fiscalizadores. El Instituto solventacion, de las indicado.
a dado atencidn a todas diversas instancias
las observaciones fiscalizadoras, C /
Se aprobd por Sereportardn avances de | Solventado 75% actualizando el
unanimidad las seguimlento en seslon estatusdelas
09-01/1S1€-2022-10R | actividades de control del COCODI. observaciones de

10-02/ISi€-2022-2D0

11-02/15E-2022-2D0

propuestas de cada
una de las unidades
adminlstrativas; en el
sentido de mantener
el seguimiento en
cuanto al
cumplimiento de
metas y valorar
avances
Todavezquenose
identificaron nuevos
riesgos, se continua el
seguimiento de losya
considerados en la
matriz del mapa de
riesgos, para mitigar
Ia probabilidad de
ocurrencla, segun las
actividades de control
que se identificaron.
Concluir la Revisién
de los Manuales de
Procedimientos y
enviar a tramite de
autorizaciénala
Secrefariadela
Contraloria General,
previa revision
interna por las diversa
direcciones Generales
y Organo Internc de
Control, se actualiza
este acuerdo para
efectos
correspondientes

Se reportaran avances de | Solventado 75%
seguimiento ensesion

del COCODI.

Se giro oficio atodas las | Solventado 100%
dreas para actualizacion
de manuales de
precedimiento
DGIS/2046/2022 yse
concluyo que n era
necesario efectuar algiin

cambio.

mayor antigiedad, se
actualiza este
acuerdo para efectos
correspondlentes,

¥

&

3
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EL C.P. Oscar Guillermo Lopez Lépez, presenta el estatus de seguimiento de acuerdos anteriores
que por parte de la entidad se reportan para esta sesién y se menciona que se estan trabajando
en ellos, ocho se encuentran solventados al 100 % y seis muestran los porcentajes de avance en
los mismos.

En lo que respecta a los acuerdos que siguen en proceso de solvatacion solicita se implementen
cabalmente las acciones para total solvatacién.

En lo que refiere a capacitaciones el porcentaje de avances acumulado y las capacitaciones que
se programan de manera trimestral se encuentran al 100%.

El C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez pide continuar revisando y aceleren los trabajos de mejora
perteneciente a los manuales de procedimiento.

Menciona hay observaciones de las distintas instancias fiscalizadoras y aunque se a estado
trabajando en cada una de ellas se tienen avances, menciona tenemos observaciones que, aunque
vienen del ejercicio anterior se deben concluir o vigilar hasta su conclusion.

SEPTIMO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.

A) CONTROL INTERNO
1. Resultados de la autoevaluacién al Control interno 2022.

A Continuacién, se presenta el informe de resultados de la Autoevaluacién al control interno donde
podemos ver un porcentaje o calificaciéon de muy aceptable lo cual se refleja ver un porcentaje
relativamente alto de 87.71 el cual es una calificacion muy buena.

Componente Grado de Cumplimiento  Calificacion
Ambiente de Control 88.54 % Muy Buena
Administracién de Riesgos 85.18 % Muy Buena
Actividades de Control 87.46 % Muy Buena
Informacién y Comunicacion 88.66 % Muy Buena
Supervision 88.72 % Muy Buena
TOTAL 87.71 % Muy Buena

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta ante el Comité Avances al cuarto Trimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno de las Direcciones General y Direccién juridica

Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que en lo que refiere al avance e\t\rabajo al cierre del
ejercicio fiscal se tiene un cumplimiento al 100% en cada una de las areas responsables en cada’
direccion.

2. Cierre del Programa de Control Interno 2022.




PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO ISIE 2022

Punto UA Fecha
";;‘ Principio de Actividad de control Responsab Compto DEO DGT m'A DSE' DJ
interés le miso
P04, Demoztear ” .
Ambieate PO4PIO 1. Lievar 3 esbo ka evalk dels Tt ia profezional
de contral c""m;;“h 1 N de los mendoz superiores y para el resto del wmul DGFA
3 PRT) .
pospioe % ':"“'“'_“ Csp . o ,"’:".“',‘! ;"_‘, Sheclficess st parayoos samoaell 1005 II
POLPIOZ 3. Formalizar los cuadros de sucesién del personst Todazlas reas 15.'12:2032.. .
::i‘::‘:k‘:;: 4. Establecimiento de vna Estructurs pars Rezponsabilizar aloz ‘
rut iﬂsdela POS.PIOL id pibli p d de bi el tratadas p DGT
Readi:%n de Cuentaz zuz Obligaciones de Control Interno
5. Llevar 2 cabo b evaluacion de presiones zobre ¢l personal y bas acciones
de eq-iibnu para ascgurar que cumplan con ks normas de conducta ylos  Todashs Aress 3011202022
principios icos.
"':i‘.i‘i:" POS. Considersrel  POBPIOZ, 61T Reviién de los Factores de Rksgo «com.pm powsOontohr Lo po | ooo el do 00k o0z - ot
r‘m :;”‘ Ritsgo de Corrupein,  POBPIOS. &n &l Manual de Procedi 3 Capacitar ol p it

|

PO3. Kentificar, Analizor
y Recpondar ol Cambio,

PO3.PIOL,

i e &&ﬁeﬂmde fos cambios quuepudmpfeumn Is Operscidny oot hovee

ZuResp ) Mansal de 15122022 00% 1005 100X 100% 100X

|

‘ 10.- Informe Anval del andfiziz y
detectadas.

Todaz las Areas

3. Programa de Trabajo de Control Interno 2023.

Observaciones

Conforme ol programa de trabajo
para aplicacidn de b Evaluacién, se
aplico ¢l Test al personal.

E114712/2022 S impartié la
capacitacion "Integridady Normas
de conducta” impartida por k
Contraloriz General, cumplicndo con
«l00% d¢ capacitaciones segin ¢l
programa de trabajo.

Seautorizo cuadro de sucesion, ¢l
cual £5 acorde 3 185 Funciones,

Confarme sl programa de trabajo s¢
aplico eltest de “D\nplum:no ak
Ley de acceso de las mujeres auma
¥ida libre de violencin™

<1 30102022 s¢ impattio la
captacion "Conflicto de Intereses™ sl
pema! de la DFGA, cumplicndo <o
<1100% de eapacitaciones segin ¢l
progiama de trabajo.

Se zolicito las Modificacion sl
Manusl Operscidn y Procedimientos,
mediants Memorandum interno No,
DGFAN280/2022 3 Ia Direccion
General de Finanzaz y Adminiztrach
9 3 ka fecha no z& han detectado
ninguns.

Toma la palabra el Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero y menciona que en lo que refiere al
Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se esta trabajando en la elaboracion del
programa y plan de Trabajo ya que aun se encuentra en tiempo y forma para su elaboracion.

4. Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra a cada una de las dirgcciones

W

“@ CONTROLINTERNO :
=, © ADMINISTRACION DE RIESGOS. P

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2022 AL CUARTO TRIMESTRE

MATRIZ DE RIESGOS 2022

Mmuil:lnnﬂ‘s rsalfxadzs sin om-nnlla mmros cmd::lnm-s

R 9
Falta de pago de estomaciones de cha derveda de la falla de
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Sozumental
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RS Incumglirrento de plazes en los lrdmaes sdrmmrstratnos de la o 4 2 oGo
RE  Entrena tardla v fniguto da los Uabsics. o . 2 Bco
R Revibr ef Programa General 62 Obvas (PR0) muy tarde No 5 4 oGy
oy L o phmianile ef 1o o dn de la
Boe e Obeas v Adous i * 2 i
Ry Detencidn Operatra por Sistemas de Informacion no disponibles N - N pas
R10' Perdida de Informaticn ivsitacional Mo 3 z DGIS
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Impositilxdad b293l para hacer efectraas las gasanlias ¢2 103
R eonmirales de adquisiciones b 5 2 8
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RU ¢ us ¥ tiernes o duizrte la WO e 7 oo
wiecucion de Ja obra.

mencion de los Riesgos de cada area.

/
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Toma la palabra el C.P Jorge cota Gutiérrez y menciona se han realizado adquisiciones conforme
lo marca el programa anual de adquisiciones, servidores publicos con falta de ética, menciona se
ha trabajado en capacitaciones al personal en el tema de cddigo de conducta.

Toma la palabra la direccién general técnica, la cual menciona en el area técnica se tienen dos
riesgos, pero en el actual trimestre se realizaron las gestiones necesarias para poder solventar o
disminuir el riesgo y se le dio la atencién oportuna.

Toma la palabra la Ing. Haydee Ochoa Amado la cual menciona en lo que se refiere a su area se
tiene clasificado el riesgo de obras de mala calidad o inseguras y se esta trabajando con los
supervisores para mitigar ese riesgo, revisar el proyecto de obras en catalogo y poder ejecutar la
obra en lo que se refiere, menciona se han estado realizando capacitaciones para los
supervisores. En el cumplimiento a los tramites administrativos menciona se han realizado cursos,
pero se pretende realizar mas para mitigar ese riesgo.

Toma la palabra el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz de la direccion General de Innovacion y
Sistemas y menciona en lo que respecta a la direccién se mantiene la revision y mantenimiento
en todas las areas para supervisar toda la operacion de las diferentes areas.

Toma la palabra el Lic. Ricardo Federico Gonzélez Platt y menciona lo que corresponde a su area
existe un pasivo el cual es un riesgo en el cual ya se esta trabajando en conjunto con consejeria
juridica para que no se vean afectadas las arcas del instituto, asi como las del Gobierno del
estado.

Toman la palabra por parte de contraloria para informar que prdéximamente se solicitara la
informacion de los riesgos a contraloria para comenzar a trabajar en ellos.

5. Plan Anual de Trabajo de Control Interno.
Una vez que se concluyan los trabajos a que se refiere el punto 3 del programa de trabajo de
control interno 2023, se desahogara conjuntamente con este punto. /7

6.Calendario de sesiones 2023. et

Se presenta el calendario de propuestas para las sesiones de COC

Calendario de sesiones propuesto

- Sesion Trimestre Fecha ?é
L R | 14-Abr-2023 /

- 29 11 07-Jul-2023

- 32 I 12-Oct-2023

42 IV 12-Ene-2024
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Una ves presentado el calendario de sesiones se somete a consideracion para su aprobacion,

quedando aprobado por unanimidad.
7. Exponer las Acciones de Mejora de su unidad Administrativa y las de Soporte

requerido. (No se considera a reportar en este punto).

8. Presentar los Aspectos de Mejora y Prevencioén de los cuatro rubros que lo integran
tomando en cuenta la situacién actual.

En las acciones de mejora y el seguimiento al desarrollo de temas menciona cada director tendra
su participacion. pero cada accion se esta trabajando en ella, menciona se trae un buen trabajo
y los nlimeros rojos es el porcentaje general anual de avance, de acuerdo a lo sefialado se reporta

el seguimiento de avance para cada programa.

@ CONTROL INTERNO
— ACCIONES DE MEJIORA

ACCIONES DE MEJORA 2022
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

1 .- Lievar un adecuado control de mventario de activos.

Al 30 de noviembre de 2022, se realizé un levaniamicento parn
actualizar <) inventario fisico con ¢l fin de cumplir con los
lincamicntos y crear un control interno de inventario de bicnes
relntivos al pasto operativo.

Toma la palabra el C.P Jorge cota Gutiérrez y menciona en las acciones de mejora
correspondientes a su area son llevar un adecuado control del inventario y menciona ya se esta
trabajando en eso para que quede totalmente actualizado contablemente.

Toma la palabra el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz y menciona en lo que se refiere a la direccion
General de Innovacion y sistemas se han realizado adecuaciones a los sistemas para realizarlos

mas armoniosos para las areas.

CONTROL INTERNO
‘ ACCIONES DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA 2022
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS

Crrers
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r CONTROL INTERNO
1 . ACCIONES DE MEIORA
B

ACCIONES DE MEJORA 2022
DIRECCION GENERAL TECNICA

= Entro en operaciones el Sistema de Digitalizacion del
Padrén de Contratistas .S.L.E.

Toma la palabra el Lic. Javier Cha Ruiz y menciona en seguimiento a la matriz de riesgo se esta
trabajando y menciona seria importante valorar si se requiere modificar los riesgos.

#E

‘@  CONTROLINTERNO :
JUICIOS VIGENTES i
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Dei 01 de octubre af 31 de diclembre del 2022
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‘ CONTROL INTERNO o
JUICIOS VIGENTES "'-.-.-..:;j:s"--

informe Sobre Pasivos Confngenies
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Toma la palabra el C.P Oscar Guillermo Lépez Lépez y menciona considera conveniente realizar

una propuesta de dos acuerdos.

1. Trabajar el proyecto de Programa Anual de Control interno 2023, para su tramite de aprobacién

e inicio de trabajo conforme al calendario que se establezca para ello.

2. Trabajar en el proyecto de Programa Anual de Comportamiento de Riesgos, coordinandose

con la direccion General de Desarrollo administrativo.
Ambos acuerdos se aprueban por unanimidad.

2.CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO.

e
&
mrteTeocTurs

ATUCATIVA

.\ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2022

LOS RUBROS SIGUIENTES, SE INFORMA DE SU ESTATUS Y SE CONSIDERA QUE NO EVIDENCIAN
ACTUALMENTE RIESGOS

PASIVOS Al 31 de diciembre, se han generado pasivos, los cuales se han atendido en su devengo o en su
pago, segiin sea el caso, lo anterior en base a que se ha contado con recursos de ministraciones recibidas
en este afio 2022 sin presentar un posible riesgo en su atencidn a la fecha.

STOUTATIONES - Al 31 de diciembre, se informa que, en el transcurso afio fiscal a la fecha, se realizaron
Adquisiciones, licitaciones y contrataciones de servicios administrativos para el Instituto sin
contratiempos, todo lo anterior se ha realizado en base a las necesidades basicas del Instituto y
atendiendo los decretos de austeridad vigente,

PRESELIACON R iranniTt El cierre contable al 31 de diciembre de 2022, asi como la presentacién
del informe de Ia cuenta piblica correspondiente al 4to. Trimestre del 2022, no tienen ningin rubro que
pueda presentar riesgo.

Al 31 de diciembre, se operé un presupuesto autarizado sin cont, po, se han

recihidn ministraciones suficientes para atender las obligaciones adquiridas a la fecha.

SURTTOTIAE « Al 31 de diciembre se han afendiendo auditorias de los entes fiscaliz ‘e’ ¥ los
hallazgos informados se han estado atendiendo puninalmente por parte de la direccién,

A
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Toma la palabra el C.P Jorge Cota Gutiérrez y menciona sobre la cuenta plblica y administracién,
se informa de sus estatus y se considera que no evidencian actualmente Riesgos.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES AL 4TO. TRIMESTRE 2022.

f . FISCALIZACION Y AUDITORIA
"/ 3.2 0BSERVACIONES

Tabla con actualizaciones del comportamiento de las

Observaciones del 4to. TRIM,2022, con corte a Dic.31 2022,

- CORTE | OBSERVACIONES SOLVENTAD PENDIENTES|ENTE AUDITOR [PORCENTAJE DE
TRIMESTRE AS DE SOLVENTACION,
coconl | SOLVENTAR
4TO. TRIM | 31-dic- 46 ‘f 2 | a G
2022 | 2 i i 91%
6 4 2 ISAF 67%
S NI NRERR . SRESY, [SWEORL, (BUCEN, NS MO SR e SO 1S LA
10 3 | 7 CONTRALORIA 30%
* NOTA:

11.- LAS 46 OBSERVACIONES CORRESPONDEN A 21 (FINANCIERAS) OBSERVACIONES DEL 4TO. TRIM 2021 ¥ 25
‘(OBRASF DEL 1ER.TRIM 2022.
I

! a—— = e |

2.- DELAS 6 OBSERVACIONES DETEAMINADAS POR I5AF CUENTA 2021, SE SOLVENTARON 4.

'3.- DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA CONTRALORIA EN LA AUD. DE REHAIBILTACION DE ESCUELAS
|PERIODO 2015-2021, SE DETERMINARON 5, ADEMAS DE LA AUD. NO. D). ESC.CIEN21ISIE/2022 FUERON |
|DETERMINADAS 5 OBS. Y 6§ RECOMENDACIOMES {DE ESTA AUDITORIA SE TIENE PLAZO PARA SOIVENTAR AL DIA
|6 DE MARZO 2022

{4+ SIGUEN PENDIENTES 22 OBSERVACIONES DE ADMINISTRACIONES ANTERIORES, MISMA QUE NO ESTAN
[INCLUIDAS EN ESTA TABLA,

El C.P Jorge Cota Gutiérrez presenta el estatus de las observaciones pendientes de solventar al :
31 de diciembre, las cuales son un total de 62 observaciones de los diferentes entes fiscalizadores

y de diferentes afios. ;
En relacién a las observaciones menciona se esta trabajando y atendiendo para afrontar y sacar
esas observaciones para tener una administracion sana.

Toma la palabra el C.P Oscar Guillermo Lépez Lopez el cual menciona en relacién a las
observaciones se les ha estado dando seguimiento; sin embargo hay 2 observaciones de isaf 4
del Organo de Control y una de ellas esta en procesos de solventacién corresponden a la Auditoria

Integral de Obra Publica 2021y las 3 siguientes corresponden a la auditoria financiera que ameritan
de analisis y en su caso depuracion retomar el acuerdo para darle seguimiento a las observaciones
pendientes y poderlas solventar, seglin corresponda.

Menciona solicitar la conformacién de una mesa de trabajo o comité para seguimiento a las
observaciones, para lo que se Acuerda Crear el Comité o mesa de trabajo de Seguimiento para
analisis y depuracion de saldos con antigliedad, iniciando con aquellas cuentas que hacen relacié

con observaciones pendientes.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 52/\

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presentd el estatus del Informe de solicit \ s de trangparencia &35/
del cuarto trimestre 2022, Portal de Transparencia Y Comité de Etica:
\ % 10 l\
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Sede la palabra al Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero el cual presenta las actividades realizadas
por el comité de Etica e Integridad.

: . TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD E
W0~ INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 45

ACTIVIDADES DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE ISIE
4to. Trimestre 2021

+ Se realizo una capacitacidn para todo el personal del Instituto de
infraestructura con el tema conflicto de intereses.

*  Se tomo capacitacion sobre Guia de actualizacion del Coédigo de Conducta.

* Se realizo el llenado a cuestionarios enviados por parte del enlace de
Comité de Integridad.

* Elenlace de ética e integridad de ISIE convocay llevo a cabo la eleccidn del
servidor y servidora Integros de ISIE,

+  Se realizo la evaluacion Anual del cumplimiento del Comité de Eticae
Integridad del afio 2021.

* Capacitacion sobre PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO en el servicio publico

* Premiacién al servidor y servidora [ntegros 2022.

* Capacitacion en el tema de Integridad y Normas de
Conducta.

* Los integrantes del Comité de Etica e integridad-colaborar
en la recoleccion y donacidn de juguetes para Nifios de -
escasos Recursos. f

O N
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En lo relacionado al Comité de Integridad menciona las actividades que se realizaron en el cuarto
trimestre.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

HPEATITANCTLNA

\. ~ UNIDAD DE TRANSPARENCIA R

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ATENDIDAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

GOBIERNO ACTUAL

e L

1. Solicitudes Recrhldas

2. Solicitudes competencia de la 46
institucion

3. Solicitudes declinadas 10
4. Recursos de revisidn 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que se recibieron 56 solicitudes de informacion de
distintos rubros, de las cuales diez se declinaron, todas se atendieron en tiempo y en lo
relacionado a portal de Transparencia se tiene capturado y se obtuvo un 100 de calificacion el
tercer trimestre 2022.

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL
3ERTRIMESTRE 2022:

WE

. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD £

‘.' " UNIDAD DE TRANSPARENCIA "-‘m"mi "

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA
AL 3ER TRIMESTRE 2022:

100% X \ \\&

Art 80 y 81:

5‘!.5;1-

12
** En proceso de integracion 4to. Trimestre 2022, se revisa en Marzo de 2023 = B\
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..

® TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
A UNIDAD DE TRANSPARENCIA

-
[ iy
i
H

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE PORTALES NACIONAL Y
ESTATAL DE TRANSPARENCIA 2022

© TABLA DECUMPLIMIENTO 2022
EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
| 97.2 98.51
I 100 100
m 100 100

En lo que respecta al resultado de evaluaciones de portales nacionales y estatal de transparencia
2022 el cual es al tercer trimestre, menciona se presentan los resultados obtenidos.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz le sede la palabra al C.P Oscar Guillermo Lépez Lopez el cual
presenta el informe de avance trimestral.

Menciona se referira de manera concreta en lo que de refiere a la evaluacién de informe de avances
en el programa de trabajo de Cl y menciona se trabaja con un avance del 100%-en las activida
de control comprometidas, pero se solicita seguir trabajando para manteners tualizada y

tiempo y forma para su funcionamiento. o

OCTAVO PUNTO.ORGANO INTERNO DE CONTROL

A

A
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3 ENE. 2023 Oficio CICISIE-0217202).
ECIBID Hermastlio, Sonor 12 da enero dol 2023,

COORDINACION EJECUTIVA *2022: Aho de Adollo de la Huerte

Asunto: Evaluscidn del OIC a) PTCly FTAR

ARQ. DAVID CUAUHTEMOC GALINDQ DELGADO
Coordinador Ejecutivo y Presldente del COCODI
Instituto Sonorense de Infraestruciura Educativa
Presente.

Gon&.lndanmmlotnﬂkﬂm?ﬂhu\snh)hnﬁmenl.ll.yv;srysede la Ley Crgénxcs del Podar Ejeculivo
del Eslado da Sonora; 30, 31y 33 de Ia Ley de Presupuesta de Egresos y Gasto Piblico Estalal; 135y 126 Del
Regl de 1a Ley de Prs 10 de Egresos, Contsbliidad Guberamental y Gasta Piblico Estatal 24 y
26 del Regh to Interior de la S i dclacwmimaﬁmnl:mmmhsﬁys.uuemmupidtbs

adscrilos & las Entidaces de la Administracion Piblics Estatal, asi como 3 lo estsbiecdn en &l nemeral 14 en
canelatién con el numersl 43 y nushetal 25 del Menual Asministraiivo ol Marco Integrado de Control Intemo
pata la Adminstracin Publica Estalal [MAMICI), en relscién a la Evaluacin del OIC al Reorta de Avances
Trimestreles dal Programa ds Trabajo de Convol Intamns y Adminstracion de Rinsgos, respectvamente; me
permiic manifestar o siguiente,

|.- EVALUACION DEL REPORTE DEL AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE DEL PTCI,

En el reporie de Avance del Progtama de Trabsjo de Control Interno 2022, para la Noma da Ambiante de Contro!
sa lrabaja sobre 2 Principlos y 4 Punlos de Interas (P1), Informandose un avance del 100% an las scividades de
control fidas; sin embargpo, se reitera la 160 : d.

de ks acciones que 3 B ejecucidn y ! oe idas, deblénd
presenter de manera trimestmal &l Informe de avance P ydeixa del Organo Intemao de
Control lzs evidenclas de refarencia, para los efectos i

En cuento 8 las Actianes de Mejora y Prevencidn de kos cuatro rubros que integran el deszhogo de lerwJ\sQ

exponen tales mejoras por Unidad A Bapin su 3

1.- Control Interne
Direcelén General da Finanzas y Administracion

> &Nomﬂnmqanﬂnmdmm.auknywwmmddAmm
Direccién General Téenlca

> Se puso en operacién el sisloma de Dightakzacidn del Padrbn de Contrabsias dei ISIE.

DRGANC INTERNO DE CONTROL
INSTITUTG SONDRENSE DE INSFRAEBTAUS TURA EDUCATIVA,
BLVD. KIHO Ko 1104 COL PIMIC, C.P 83150 TEL. 2145003 EX1. 570
Hamuosieo, SORCAA, MEXGD

NOVENO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS

Clave

Descripcion

Cfb L frdae

| Se solicita por parte del Titular |

001/ISIE-
2022-40R del OIC, trabajar el proyecto de | Cha  Ruiz; Ing. 2023
Programa Anual de Control | Francisco Javier
Interno 2023, para su tramite de | Maciel Ruiz; y Lic.
aprobacién e inicio de trabajos | Francisco ~ Rubén
conforme a calendario que se | Arvizu Romero; Ing,
establezca para ello Haydeé Ochoa
Amado; Ing Ramon
Adrian Enriquez
Cazarez; y C.P.
Jorge Cota
Gutiérrez. (
e
002/ISIE- Se solicita por parte del Titular | Lic. Francisco Javier | 1° Sesién 2023 3 1-nfarzo- \
2022-40R del OIC, trabajar el proyectode | Cha  Ruiz; Ing. 2923
Programa Anual de | Francisco Javier
comportamiento de riesgos, por | Maciel Ruiz; y Lic.

%\/14
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lo que se deberan coordinar con
la Direccion General de
Desarrollo Administrativo.

Francisco ~ Rubén
Arvizu Romero; Ing.
Haydeé Ochoa
Amado; Ing Ramon
Adrian  Enriquez
Cazarez; y C.P.
Jorge Cota
Gutiérrez.

[ 003/ISIE-
2022-40R

5 s e i

Se Acuerda crear un Comité o
mesa de trabajo de seguimiento
al analisis y depuracion de
saldos con atigiiedad, iniciando
con aquellas cuentas que se
relacionan con observaciones
pendientes de solventacion.

Lic. Francisco Javier
Cha Ruiz; y Lic.
Francisco Rubén
Arvizu Romero;
C.P. Jorge Cota
Gutiérrez y Patricia
SantaCruz Rios.

004/1SIE-
2022-40R

Se Acuerda programacion de
fechas para celebracion de
sesiones ordinaria trimestrales
del COCODI, las cuales quedan
sujetas a disposicion de la
Direccion General de
Desarrollo Administrativo.

Sesion Fecha

1° sesiéon | 14-Abr-2023

2°sesién | 07-Jul-2023

3°sesion | 12-Oct-2023

4° sesién | 12-Ene-2024

Lic. Francisco Javier
Cha Ruiz; Ing.
Francisco Javier
Maciel Ruiz; y Lic.
Francisco  Rubén
Arvizu Romero; Ing.
Haydeé Ochoa
Amado; Ing Ramén
Adrian  Enriquez
Cazarez; y C.P.
Jorge Cota
Gutiérrez.

Trimestral

31-marzo-
2023

DECIMO PUNTO ASUNTOS GENERALES

No se presentaron asuntos Generales.

ONCEAVO PUNTO. CLAUSURA.

El Arg. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, le da las gracias a todo el p
participé en las sesiones del COCODI, asi como también al personal de Cont

Siendo las trece horas del mismo dia, se dio por terminada la sesion.

\\
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

W

Presidente Vocal Ejecutivo
Arq. David Cuauhtémoc Galindo .
Delgado C.P. Oscar Ggillermo Lopez Lopez
Coordinador Ejecutivo de ISIE Titular del Organo Interno de

Contgol de ISIE

Vocal A Vocal B
Lic. Francisco Jayier Cha Ruiz. C.P. Jorge Cota Gutiérrez.
Coordinador de Control Interno y Director General de Finanzas y
Director General novacion y Administracion

Sistemas de Iéle

i

Vocal D

Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero
Enlace de Control Interno
Jefe de departamento de control
Interno y Normatividad

Ing. Haydeé| Ochoa Amado.
Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt Director General de Obras de ISIE
Director Juridico

Vocal G

Ing. Ramén Adrian Enriquez CaZares
Director General Técnica del

16
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Invitados

Lic. Nora Fimbres Burgos
Representante del Coordinador
Sectorial

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Lic. Edna Marisol Garcia Meza L.C.I. Mario Manuel Vélez Villa
Representante del Subsecretario de Desarrollo Director de Sistemas de Control Interno
Administrativo y Tecnoldgico Instituciona
i
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