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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDIINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 002”

COCODI-OR 002/1SIE- 2022-2D0.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del catorce de julio del afio dos mil veintidos,
reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacion Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino # 1104, Col. Pitic, con
la presencia de los CC. Arg. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, en su caracter de Coordinador Ejecutivo
de ISIE y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI); C.P. Oscar Guillermo
Lopez Lopez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de ISIE y Vocal Ejecutivo del COCODI:
Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, en su caracter de Director General de Innovacién y Sistemas y Coordinador
de Control Interno; Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero, Jefe de Control Interno y Normatividad, y Enlace
de Control Interno; Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz, Director de Supervision de Obras y Enlace de
Administracién de Riesgos del COCODI; C.P. Jorge Cota Gutiérrez, en su caracter de Director General de
Finanzas y Administracion, y Vocal; Ing. Haydeé Ochoa Amado, Directora General de Obras y Vocal; Ing.
Ramon Adrian Enriquez Cézarez, Director General Técnico y Vocal; Lic. Ricardo Gonzalez Platt, en su
caracter de Director Juridico y Vocal, Lic. Nora Fiambres Burgos, en su caracter de representante de
Coordinador Sectorial e Invitada; y LCP Daniel Martinez Nufiez, Director de Finanzas e Invitado; todos, de
este Comité de Control y Desempefio Institucional, se relinen con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Puablica Estatal de Sonora y en
el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la sesion COCODI-OR 002/ISIE- 2022-2Da. del Comité de Control y Desempefio Institucional
que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia de los Integrantes del COCODI

SEGUNDO PUNTO. INICIO DE LA SESION. Verificacion y declaracién de Quérum por parte del C.P. Oscar
Guillermo Lépez Lopez, Titular del Organo Interno de Control.

TERCER PUNTO. - El Arq. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, da la més cordial bienvenida a la sesién, a
los participantes a la misma, y se procede a dar paso al siguiente punto

CUARTO PUNTO. Lectura y Aprobacién del Orden del dia propuesto. En este punto el Lic. Francisco Javier
Cha Ruiz, les informa a los integrantes del Comité que se agregd a esta orden del Dia el punto 4 del inciso

D “Estatus de la Declaracién Patrimonial”, por lo que solicita a los integ" ntés del Comitésu aprobacioén.
Se aprobd por unanimidad la siguiente orden del dia: r
4 v \ .

1) Lista de Asistencia.

2) Verificacién y Declaracién del Quérum.

3) Bienvenida

4) Lectura y Aprobacién del Orden del Dia Propuesto.

5) Presentacion de Integrantes del COCODI

6) Lectura y/o ratificacién de la minuta de la sesién anterior
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Seguimiento de Acuerdos de reuniones anteriores
Desahogo de temas:
CONTROL INTERNO

1. Control Interno

Reporte de avances del PTCI al segundo Trimestre 2022.

Avances en acciones de Mejora de los cuatro rubros 2022,

2. Administracion de Riesgos

7)
8)

A.

1.

3,

1.
B.

1.

2.

3,

4.
o)

1.

1.
D.

i,

i.

2.

3,

4.
9)
10)
11)
12)

Reporte de avances del PATAR al segundo trimestre 2022.
CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Adeudos vy Pasivos

Presentacion de Informes Trimestrales.

Adquisiciones.

Presupuesto

FISCALIZACION Y AUDITORIA

Fiscalizacién y Auditoria

Estatus de las Observaciones (pendientes de solventar).
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Transparencia e Integridad:

Informe de Solicitudes (recibidas, atendidas y declinadas)
Atencion al Portal de Transparencia

Informe de Actividades del Comité de Etica.

Estatus de declaracidn Patrimonial

Informe de Evaluacién del OIC

Asuntos Generales.
Resumen de Acuerdos.

Clausura.
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QUINTO PUNTO. - A efecto del desahogo de este punto, se lleva a cabo la presentacién de los integrantes

y participantes en la sesién de COCODI. ﬁé
SEXTO PUNTO. - Lectura y/o ratificacion de la minuta de la sesién anterior, por lo que el Lic. Francisco

Javier Cha Ruiz, solicita se dispense la lectura y se apruebe el acta niimero COCODI-OR-02/ISIE-2022-02,

de la sesion de COCODI de fecha 14 de julio de 2022, en virtud que no hay observaciones a la misma, por

lo que es aprobada para efectos procedentes,

Acuerdos pendientes y el estatus de atencion que mantienen los
por lo que se presentan en el siguiente recuadro:
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(AQUI INCORPORA EL RECUADRO DONDE DETALLASTE CADA ACUERDO QUE ESTABA PENDIENTE Y EL

ESTATUS QUE MANTENIA, AL FINAL SE INCLUYEN LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION DEL 14 DE
JULIO)

OCTAVO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.
A) CONTROL INTERNO
8.1.A Corte del PTCI al segundo Trimestre 2022

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, presenta ante el Comité Avances al segundo Trimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno de las Direcciones General y Direccién juridica.

A Continuacion, se presenta el Avance del PTCI de las Direcciones Generales y Direccién Juridica.

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO ISIE 2022
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Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que para este afio se programaron 10 acciones, las cuales no todas
aplican a todas las Unidades Administrativas, como se puede ver en la tabla, no todas las acciones presentan

avances, pero cada accion se estd trabajando en ella, tiene una fecha compromiso y la cual se debera cumplir
en tiempo.

8.2.A- Administracién de Riesgos
Reporte de avances del PATAR al segundo trimestre 2022

A Continuacion, el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta la Actualizacién y Priorizacién de los Riesgos para
este 2022.
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El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta el Inventario de los Riesgos y avances para el ejercicio 2022 y
menciona que son 14 riesgos que el ISIE viene manejando, de los cuales se les ha dado seguimiento y

atencidn para evitar alguna condicién o accion para evitar contratiempos o consecuencias negativas en cada
una de las dreas del instituto.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra a cada una de las dreas para hablar sobre lo que refiere a la
aprobacion del plan de trabajo 2022.

= CONTROLINTERNO
@éﬁ” ACCIONES DE MEIORA

ACCIONES DE MEJORA 2022
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION ;i
1.- Realizar en el afio el andlisis para determinar si eplica una actualizacion de
los  procedimiontos operatives de la Direccion General de Finanzas y H
Administracién para que permaneican vigentes ante la normatividad y la
operacion diaria.

El C.P Jorge Cota Gutiérrez, menciona es realizar en el afio el andlisis;para determinar si aplican una

actualizacién de los procedimientos operativos de la direccién general de\finanzas y administracién para

que permanezcan vigentes ante la normatividad y la operacion diaria. k




Se aprueba por unanimidad el Acuerdo de concluir la Revision a los Manuales de Procedimientos y enviar
a tramite de Autorizacidn a la Secretaria de |la Contraloria General, previa revision interna por las diversas

Direcciones Generales y Organo Interno de Control; se actualiza este acuerdo, para efectos
correspondientes.

Toma la palabra el Ing. Adrian Enriquez el cual menciona en lo que respecta a la direccidén general técnica
las acciones de mejora de su drea serian:

. CONTROL INTERNO
* ACCIONES DE MEJORA R

DIRECCION GENERAL TECNICA

1.- Se sigue trabajando en la implementacién de la digitalizacion
del padron de contratistas de ISIE, para que se adapten al
sisterna de captura de datos que se encuentra en el drea de
contratos.

Continua el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, el cual menciona en lo que respecta a la direccién de innovacién
y sistemas se agregaron campos de movimientos de obra a la pantalla de actualizacion de datos de la
obra, se actualizo el logo institucional, se agregaron los datos del programa anual de obra publica (PAOP)
por trimestre al enviar a Excel el reporte general de obra, se realizakon actualizaciones en el sistema de
control de obra de acuerdo al nuevo formato, entre otras.
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ACCIONES DE MEJORA 2022

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS

* Se agregaron camposde mavimientas de abra 2 la pantalla de actualizacion
de datos de Iz abra y en archivode Excel generado desde reporte general
de obras.

= Se actualizo el loge institucional enlos repartes de inventario y etiquetas,

* Seagregd el date del CCT al enviar a Excel el reporte del detalle de pago de
anticipo, estimaciones y escalatarias.

* Seagregaron |os datos del programa anual de abra piblica{ PAOP) por
trirmestre al enviar a Excel el reporte general de obras.

* Se agregaran 4 campaos para obra en proceso legal.

« Seaclualizaron documentos para los checklists de contrato de obras.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra al C.P Jorge Cota Gutiérrez para hablar en lo que respecta a
la cuenta publica. En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Direccién General

de Finanzas y Administracion relacionadas con pagos, ADEFAS, adeudos, presentacién de informes,
adeudos, presupuesto, etc.

8.2 CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO (ADMINISTRACION)

** CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION _

Whslabrva
£

PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2022

LOS RUBROS SIGUIENTES, SE INFORMA DE SU ESTATUS Y 3E CONSIDERA QUE NO EVIDENCIAN
ACTUALMENTE RIESGOS

- Al 30 de junio del 2022, se han generado pasivas los cuales se han atendido en su devengo o en
sU paga, segun sea el caso, lo anterior &n base 3 que se ha contado con recurses de ministraciones
recibidas en éste afie 2022 sinpresentar un posible riesgo en su atencién a la fecha,

DOUEICICHEE — Al 30 de junio de 2022, sé Infoirma gue, en el ranscurso del afio fiscal @ la lecha, se
realizaron Adquisiciones, lickaciones v confrataciones de servicios administrativos para el Instituta sin
cantratiempeos, tede Je anterier e ha realizade en base a las necesidades bdsicas del Institute v
atendiendo los decretos de austeridad vigentes.

PRESEMTACION DL LHFOR

C5 - Bl cierre conteble al 30 de junio de 2022, asi como la presentacién del
informe de la cuenta publu:a comespondiente al 2da. trimestre del 2022, los cuales no tienen ningtn rubro
que pueda presentar un riesgo,

PRLSLUSULETS — Al 30 de junio de 2022, se operd un presupuesto autorizado sin contratiempe, se han
m:ibxdo ministraciones sulicientes para atender lis obligaciones adquiridas a la fecha.

alrwrmaias o A la fecha se han atendido auditorias de los entes fiscalizadorgs y lashallazges informades
se'han estado arendido puntualmente por parte de la Direccign.
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El cual menciona los principales riesgos y consideraciones para el 2022, se considera que en los rubros
mencionados, se informa de su estatus y se considera que no evidencian actualmente riesgos.

Toma la palabra el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz y sede la palabra al C.P Oscar Guillermo Lépez Lopez para
la toma de acuerdos el cual menciona para efectos de cuenta publica somete a consideracién mantener

seguimiento en cuanto al cumplimiento de metas y mantener reuniones de manera periddica para dar un
seguimiento a los avances.

Se somete a votacion y se toma el acuerdo para su realizacién.

Se aprobé por unanimidad las actividades de control propuestas de cada una de las Unidades
Administrativas; Toda vez que no se identificaron nuevos riesgos, se continue el seguimiento de los va considerados en la
Matriz del Mapa de Riesgos, para mitigar la probabilidad de ocurrencia, segtin las actividades de control que se identificaron_El

Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra al C.P Jorge Cota Gutiérrez para abordar el tema referente a
fiscalizacion y auditorias.

8.3. FIZCALIZACION Y AUDITORIAS

ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES AL 2DO. TRIMESTRE 2022

. FISCALIZACION Y AUDITORIA 3
3.2 OBSERVACIONES e

Hin

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30/JUNIO/2022
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El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta el estatus de las observaciones pendientes de solventar al-30-de
junio, las cuales son un total de 33 observaciones de los diferentes entes fiscalizadores y de diferentes afios.

En relacién a las observaciones menciona se estd trabajando y atendiendo para afrontar y sacar esas. |, Oﬁ
observaciones para tener una administracion sana.

Toma la palabra el C.P Oscar Guillermo Lépez Lépez el cual nciona retomag-el acuerdo para dartle \\
seguimiento a las observaciones pendientes y poderlas solventar\segun correspon Q
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Por unanimidad se toma el siguiente Acuerdo: Se continue con atencién al seguimiento de observaciones
pendientes de Solventacidn, de las diversas instancias fiscalizadoras, actualizando el estatus de las
observaciones de mayor antigliedad; se actualiza este Acuerdo, para efectos correspondientes.

Menciona en la parte que a ellos le corresponde estdn en un seguimiento continuo y pide mantener el
seguimiento vigente.

Para continuar con lo relacionado a los Riesgos, el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz le sede la palabra al Lic.

Ricardo Federico Gonzalez Platt para que informe como estd el estatus de los juicios vigentes que tiene el
Instituto.

A continuacion, se presentan los Juicios Vigentes:

CONTROL INTERNO .
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Menciona el Lic. Ricardo Federico Gonzdlez Platt son 13 los juicios que se habian informado y se le esta
dando seguimiento por la afectacion econémica que podria generar para el instituto, menciona ya se
realizaron las gestiones y se interpuso un amparo y se estd a la espera para que la autoridad federal resuelva,
pero practicamente serian los juicios que se estan atendiendo.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra al C.P Oscar Guillermo Lopez Lopez el cual menciona el drea

juridica tendria que continuar con las instancias que le corresponden y recomienda el seguimiento para
trabajar y ver la posibilidad para enfrentarlo y atender los juicios.

El Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt menciona se han tenido reuniones con la consejeria juridica periédicas para tener
informados y dar seguimiento a los avances para el impacto econémico que pudiera lievar y poder acreditar que el
instituto tiene la razon respecto a los juicios.8.4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presento el estatus del Informe de solicitudes de transparencia del segundo
trimestre 2022, Portal de Transparencia Y Comité de Etica:

=) TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
W&~ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SOLICITUDES DE ACCESD A LA INFORMACION ATENDIDAS AL 30 DE JUNIO DE 2022

1. Solicitudes Racibidas 30
2 Solicitudes competzniia de la 5
ingtitucidn

3 Solicitudes daclinadas 5
4. Recurens de ravisde o

5. 5olicitudes 1o atendidas y prastritas.

Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que se recibieron 30 solic\itudes de informacién de d|stintos
rubros, de las cuales cinco se declinaron, todas se atendieron en tiempo y en lo relacionado a pottal de
Transparencia se tiene capturado al 100 el primer trimestre 2022.
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CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 2DO TRIMESTRE
2022:

L]

"""'%ﬂ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD  wd
:;;f” UNIDAD DE TRANSPARENCIA Bt el

=

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS AL PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 1ER TRIMESTRE 2022:

“* En proceso de integracion Segunde Trimestre 2022, se revisa en Agosto de 2022

. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD &
5.{‘{;‘ UNIDAD DE TRANSPARENCIA "".'.:;..'.Err' /

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE PORTALES NACIONALY
ESTATAL DE TRANSPARENCIA 2022

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2022
EVALUACION CUMPUMIENTO
LGT LTAIPES
NS 72 st

cual es al primer trimestre, menciona se presentan los resultados ohtenidos.
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CUMPLIMIENTO DEL 1007 DEL PERSONAL OBLIGADO

DECLARA

AR2 100%

4. Estatus de Declaracion Patrimonial

Como dltimo punto de la orden del dia en el tema de la Declaracién Patrimonial, menciona el Lic. Francisco
Javier Cha Ruiz que se cumplié al 100% en la realizacidn de esta.

-y
. -

rmreLisTasreana
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RESUMEN DE ACTIVIDADES 2D0 TRIMESTRE DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE ISIE /

* Capacitacion scbre "Dereches Humanos en 21 Servicio Publice 25/mayo/22.

*  Liderazgo y Cooperacidn impartida por personal de la unidad de etica, integridad Publica y
prevencién de Conflicto de Interds del Estada d2 Sonora 30/ mayo/22,

*  Curso Virtual "Intreduccién a la Norma 025 de Igualdad Lakoral y Ne Ciscriminacién impartida
por contraloria General. 03/junicf22

= Congreso Desafios del Combate Contra la Corrupcién impartide per el Comité de Participacion
Ciudadana del sistema Macional Anticorrupcién, del 08 al 10 de junio 2022,

* Curso en linea Maneacién y Ejecucion de Auditorias de los Fondos y Programas Federalizados.
17 unio/z2,

= Capacitacion en el tema "Introduccion al Lenguaje de Sefias, impartide per 2l persenal del
Instituto Senorense de la Juventud (1S)}) 30/jun/22.
¢ Participacidn en reunianes de 2nlaces de los Comités de Etica ¢ Integridad,
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El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz le sede la palabra al C.P Oscar Guillermo Lépez Lépez el cual presenta el

informe de avance trimestral.

. Organo interno de Control del
: 2 CONTRALORIA Institutc Sonorense de infraestructura Educative

Oficio OIC-ISIE-131/2022,

Hermasiiio, Sonore 2 14 de julis gel 2022,

"2022: Ano ce ia Transformacion”

LRI VE RS RRET
HHERATATRUSTUR
e,

B

HEMRE bR
EQGfATIA
Asunto: Evaluacion de! 0IC & PTCHy PTAR

; i 1
ARG. DAVID CUAUHTEMOC GALINDG DELGADO | ty UL 2022
Coordinador Ejecutivo y Presidente del COCODI Es:s = i;" e I E Z}
instituic Sonsrense de Infreestruciura Educativa o RO M e 5

Presenia, COORDINACION EJECUTIVA

Con fundamenlo er ios articulas 26 insiss Avfracziones! 1Ly V 57y 58 dele Ley Organica 02! Poder Ejecutiv
dsl Esiaoc de Sonora: 30, 24y 33 de iz Ley ae Presupuzssto de Sgrases y Gesie Poblico Estatat 135 v 136 Da!
Reglamento oe Iz Ley de Presupuesis de Egreses, Contapiiidad Gubernamental y Gasto Plblico Estatal, 24 y
25 del Reglamento iniencr de i Secratariz Se iz Contralarie General: numarales § y 6. Acuerda que expice ias
normas generales que esiabiecen el Marce de Actuagior de ios Organas de Conro' y Desarrolio Adminisiretive
aCsoriios 2 las Enndaces de I Asminisiracion Panlica Esiatal; 2si come 2 1o esiablecido en al numera: 14 e
coreacion con & numsral 13 y numers! 25 de! Manua! Administraive del Mareo integrade de Contro! Interna
para ia Administracion Pablics Estats! (MAMICI:, an ralacion o i Svaluacién de! OIC al Reporie de Avances
Tnmestrales o=l Programe d= Trabajo 6e Contro! Internc ¥ Administrasion de Riesgos respecivamente: me
permitc manifesiar 1o siguients:

l- EVALUACION DEL REPORTE DEL AVANGE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI.

En el reporte ¢z Avance de! Programa de Trabajo d= Controf Interne 2022, que sz presenta al 30 e junio del afo
en cursc, para lz Norma de Ambiente de Control se rabaja score 2 Principlos y 4 Puntos de Interss [P,
destacando el PI04 en refacidn con ia demostracian dsi comoromse con |z compatencia prafesional. por o que se
hz estado capacitendo 2 personal en diversos temas Que coadyuven en el cumplmianto de sus responsabili¢ades:
asi come, enlender ta imporancia y eficacia d¢l Conwrol inlerna. De ipual manerz se origntan ios esfusrzos de iz
organizacion @ que i& estrusiura de servidores poblicos ses reforzadzs para un mejor desempenc en la rendicién
de cuentas {PI05), no absiante. 105 avinces Que se renortan en le formajizacion de cuadros de sucesidn de
personal, se ragomienda la parazipacion de fodas les arsas ¥8 gue debe tenerse en cuenta que es 2 largo plaze
su oplimo desempeiic. toda vez gue la aéministrazion osbe establecer una estructura que permita responsabiiizar
al personat Ge manera ciars an sus funcionas, v con ello iograr Iz frznsparenzia en l2 rendician de cuentas
Respecio a 18 Norma de Administrecion de Rissges. contempla los prinsipios (P08 Considerar al Riesgo de
Corrupcién y (P0Y} identificar. Analizar ¥ Responder al Cambie; Al respecto, ls administracion se eslé apevando
s &l Mapa g2 nesgos pars identificar aguelios liesgos de corrupeion, por lo que se he orientade principaimente
en aquslios que registraron uns probabilidad de ocurrencia mayer, como podrian ser el de Tomar acsiones par
incumoiimiente de 1oz coniratistas en |z presentacion de estimagiones ¥ Sierres dosumentales durants la ejecucion
de la obra; Expediznies de obras incompletos, resultade de falka de entrega documental; y Adguisisiones realizadzs
sin obtener ias msjores condiciones, en tal santido se inferma de reunior de trabajo para determinacidn deg los
faclores de nesge y sus controles en & Manua! de Procedimientos, io cual se reporta en process, por jo gue
recomencaria acelerar progesos e i integrande g los Manuales de Procedimisntos aquelles que s= vallan
definiendo; sin dejar de considerar los cambios o ajusies que en 1z operacidn misma se valian identificante, para
su postarior integracién y envic & revision ¥ autorzazion s iz instancia correspondiznie.

En ie que respacta a ms Accones de Mejora y Prevencidn de ios cuatro rubros qus integran =i gesahago de 1o
S& exponen ales mejeras por Unicad Adminisiraiiva seqlr su sarticipacion.

ORGAND INTERNG DE CONTRGL
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BLVE. KING Ko 1104 SO, PITIC. ©.F, B315(
HERMDRELLE, SONORA, MExino




!
=2
|

gl

P
(65
o JE P e Cn SR Usstungouds
5 R = ITUTC SONORENSE DE
CONOR INFRAESTRUCTURA
SONORA RARSTRUCT
................. PEOITUNIDADE S c:%glr%gag
Al ONTRALORIA
T GENERAL
. N e
€ X GBI BEKRO
Bl TG o SONORA

1.- Control Interno

Direccion General de Finanzas y Administracion

~ Semanifiests que se estd rabajande, en levar un andlisis parz determinar si apli

08 procedimientos oparalives de lz Dirscoion Zeneral d2 Finan
pemmanezcan vigents normativa v oparativamente

&2 une actwalizacion de
288y Acminsiracicn pars qus

Direccién General Técnica

¥ Bz contindz rzbajands en implamentar la digitalizacidn del padron 4e contratistas de (S LE. para gue se
ndaple ai sistema de capture de datos oue se encusnirs en ¢l dres de coniratos.

Direccion General de Innovacion y Sistema
~ Bz actualizd ¢ loge institusional er jos repertes de invemarios y stiquatas.
= Se agregd ¢ campo de la CCT al enwiar 2 Exesl =l reporte del gelalle oe page de anticipos,

estimaciones v escalaiarias
# Se agregaronios ¢alos del Programa Anual de Ohre Pdblica (PADP! nor trimestres &l snviar & Exse!
el raporta ganeral e Dbras, entre otras,

2,- Cuenta Pablica y Administracion

Bajo este cusdrante, se reponian atciones en rubros lales come. Pasivos, Acquisisiones, Prasantazion de
informas, Prasupuesstes y Auditorias: fos cualas se reportan con avances satisfaciorics.

Se mantiene s recomendasion por parie de sste Organc Interne e Control, de busca:
autorizade, con respecio &l ejercicic de recursos,
comprometidas.

&l equilibrio det Presupuests
atendienda el cumplimienic de las melas praviameme

3.- Fiscalizacion y Auditoriza.

Es importante sefiaiar que da! total de 68 observaciones QUE S& reporten como pendientes de solveniacisr. al
cietre del primer frimestre ce 2022 2 cierre de! $egundo trimestrs quedan pendignies 33 chservaciones lo cual
indice una disminucion del 51 8%, que s explica por solventzcidn os observaciones determinacas por el Organa
Internc de Control, mieniras que de las suditorias realizadas nor & ISAF, ios hallazgos u observaciones fueron
solveniadas en su opormnidad, por lo gue no se reporten pandientes de solventar ge las corrgspondiantes al
eiercicio 2021.

4.- Transparencia e integridad

Come parie del reporte de solicitudes de acceso = |z iniermacion, se preseniaron 30 soliciiudes de las\cuales

atendieron 25 y § fueron dechinadas. En cuanie a ia evaluacion trimestral del porial Estata! de transharengia.

vonforme z ia Ley General de Transparenciz, se obiuve una calificacion de 87.20, v 98,51 atendiendo z Io dispussio
en ia Ley de Transparencia y Acesse a ia Informacion Poblica del Estade de Sonora: estas o

-alificacionas fuercn
mejeradas con reapeclo a ios resultados de la svaluacion del primer r‘u\m.-stre del afic en curse, por io gue g8
exhoria a continuar con 2 prictica de ia mejora continuz. Da! Comité dk Zhea se reponan reur ¢ de eniace dgi
Comie de Clivs & tategridac.

INETTUTE SONORENSE 15% INSFRAESTRUSTURA EDUCATIVA
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INFORME DE EVALUACION DEL OIC AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA DE
TRABAJD DE ADMINISTRACION DE RIESGOS {(PFTAR)

Adrministracian de Riesgos,

SE cORSIgert convenenle mantensr identiknsadns 14 naspos potenciales que se pusdan enfrantar porka

Entwdad, 2n diversas procesos, despe hiega con esdecial aiencidh aguelios que su probabilicad de
agurrensia 283 mayor,

t : *, | Proo

| :_lf; B R'EESQ - N : UA | ocumencha

I R1_' Adquisicianes reaiizadas sin obtener jas majores condiziones. DGFA B*

| R2 | Faltz de pago de esiimacianes de obra derivade éa fz falt 4= recurso mnistado 3l DEFA 3|

E | ente. ; A

| RS | Exoedientes de ooras insompietas rasuliade ds fake oe enrena documarial S

_R4  Obras ds mala calicad e nseguras, ) | DGO 2

L RE | Incumplimientt te plazos en los ramiles administatives 42 i obra. , N

(RG | =ntregs tarcis v finiguits de ios abajos. _ L i DGO | 7

| RY . Recibir & Prograsms Gensral de Obras (PGO) fmuy tarde . iDET 4

| R& | Sanwenes por Incumplimiento &n 2 documentasién da 13 contraleman de obrag s o 3 _}

| ¥ hdg. i : ’ . | |

| Re | Datencion Operativa por Sislamas os informacion no disponibies. CDBIS -

| R1C | Perdida de Injormacion [nstitucional. , ___DGIS N
R11 | Sanciones mor Falta de Cumplimienio g Iz Ley de Transparencia. i L DGEIS g

_R12 | Sancionas por Falta e Cumplimients al Marco imegrado gg Control Interna. PGB 4
R13 " Impasiblidad i=cal para nacer efestivas 1as garaniias de los confrates ge 04 2

| Acqusicionss., _ S P

R14 | Toma- acciones por ncumplimienia de los contraisias en (e aresentacian de | DEO N

i | eglirmacionas y cieres documentales dursnte Iz gjecucidn de ia obra. B ’ |

| i “Mayor probabilidad de ocurrencia ' -

En la matriz da analisis de riesges, se presenian avsnces Importantes segin carresponde ls stencidn a tags una
de las Direcoiones Genarales, &l come se cetalis en el recusdnn anterar. destacanso lz capacilasion en todas las
unidades adminisirativas, se da seguimiento al programa anuzl de BOguisicionzs, en @i saso de prcesos de
iizitacion se esén levande & tabo de mamers importarte, sin oue a la facha se hayen registrane sctos de
incenformidad por los paricipantes; se reporia cumplimiento 3 la plalsforma conceniradars de adquisiciones; s=
informa que los Farmites ds minkstrasiones de recursas hanliegace en oportunidad para io realizazion de TR90s,
par 1o QuEe se ospere qus o Se tengan reprogramaciones de inicics de sontratos por fe faltas d aniicipos

contratistas; de igual manera y can &) proposiio de reduck: 1= ocurrenaia e MESgos respecio 2 ia racppcion tardia
del programs General de Obras, se efectuaron gastiones en lempo y forma ante Iz SH v SEC\ mmbidn
obtivieron las validacionss en aportunidad por parte de SEC, para gjercer resursos en obrag y Squip

=

perfil requerido para elio’ es"a/

satalogo, ete, pars fasilitar cusloviar
asleracidr Que s= QGUDE; s¢ raporta elsboracian de fommata pers 8! control d2 pruebas de caficac: al pe:‘ggl_f;“ '
supenisar && apoya & el sistema EC Flow pare la realizacion dal trabaje & carddhee informz &f envio e oropuesds

ranta

Seinformz que en lag sontrataciones de nuevos SUperisIres, s cumpla con al
trabajando en gue los proyecios cuentan 2on 1o6os los slementos tel Droyecto.

wara tomar acclonas por incumplmienic de jos contrefisias an i praseniac '“n os ealimnal sy ciemss |
dacumentales duranie la ejecusion de iz Obra. ' l
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En ¢l rezuttads ds la auditor’s de obra, de la Que se los he infermads I cédula de obsery
identificance Faltas os coniro! d= diverans tipos. que aur cuande se hacen esfuerros por Zisfingr o simunar ins
rlesgas, oon muUchas de les ectiones desconilas en los pamafos arienares, Sstos se sigusn manifastanda BLINGLE
3& ha lenids mas oponumicad =n ja Capacidad de resoussts pare 18 solventacide: 4e ips observanionas, por lo que
st racomiends mantener 12 alension v supervision =Onstante, como pacis o8 be mejors continus ¥ de mepras

practicas on la sransparencis del eiersicn o los recursoe,

aciones &@ conbinlan

Se cohsidars parfinenle por pare oe 12 administraciin, ne rzalizat uns actualizawion er ls prorizacicn de fiesgos
por io gua esie Drgane ineme de Coniral recormiends Que $2 avance en s sctiualizacion del marce normaiivo paca
fortelecer &l sistema J& cantral intarne y prevalezos [ permananca de diseynuir s posinle ceurrencie dé riesgos,
al ienar mayor $efnicion en ot tramas e oAt de quisnes ntervienen en aspesios, actvidaoes ¢ lunciones que
fiene que ver con aperaciones, espesialmants las de mayer prodsbilidad de osurrenss dal nasgo

ATENTAMENTE
EL Ti't‘ULAR DEL ORGANQ INTERNC DE CONTROL
e N
\

LS

, AN INSTITUTO SONORENSE DE

; e INFRAESTRUC TURA EDUCATIVA
Vo ORGANO INTERNO
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T.op Mies, !}a‘f‘-wl Algjandre Lages Pakafon. Ensarpacy onl Despichs de ta Dirgeitnr Gemerad de T
oo CF. Siendalupe Salaxer Valle, Secrstarns Tiemen oo [ 505,
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DECIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. - Se invita a los presentes que de haber Asuntos Generales que

manifestar hagan uso de la voz; toda vez que no se tienen Asuntos por tratar para este apartado, se da
paso al siguiente punto

ONCEAVO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS. A continuacién, se detallan los Acuerdos de la Sesidn:

Clave Descripcion ' Titular de UA Fecha de  Fecha Comentarios
Respensable | Seguimiento | Compromiso |

10-02/ISIE- | Toda vez que no se identificaron Toda—sw las cdntinuo '30_.{;,'9-2022 Se reportarén

2022-2do. | nuevos riesgos, se continue el areas. avances de
seguimiento de los ya seguimiento en
considerados en la Matriz del tercera sesion
Mapa de Riesgos, para mitigar la del COCODI

probabilidad de ocurrencia,
seguln las actividades de control
que se identificaron.

11-02/1SIE- | Concluir la Revisién a los | Todaslas | continuo | 30-09-2022 Se reportard

2022-2do | Manuales de Procedimientos areas Estatus del
. G Tramite en
y enviar a tramite de o,
s 2 tercera Sesion
Autorizacion a la Secretaria del COCODI

de la Contralorfa General,
previa revision interna por las
diversas Direcciones
Generales y Organo Interno
de Control; se actualiza este
acuerdo, para  efectos
correspondientes.
12-01/ISIE- | Se continue con atencidn al | Todaslas | continuo | 30-09-2022 | Se reportaran
2022- 2do seguimiento de reas. avances de
observaciones pendientes de SERHIMIERD el
segunda Sesidn
Solventacién, de las diversas del COCOD!
instancias fiscalizadoras,
actualizando el estatus de las
observaciones de mayor
antigiiedad; se actualiza este
Acuerdo, para  efectos
correspondientes

Doceavo Punto: Clausura; El Arg. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, da las gracias a todo el personal del
ISIE que participd en las sesiones del COCODI, asi como también al pers!oQaI de Contraloria y R (No
recuerdo si estuvo, revisa la lista de asistencia, en caso negativo, cértalo hasta contraloria)

Ly

Siendo las doce horas del mismo dia, se dio por terminada la sesion
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Z

Presidente
Arg. David Cuauhtémoc Galindo
Delgado
Coordinador Ejecutivo de ISIE

Vocal A

Lic. Francisco Javier Cha Ruiz.
Coordinador de Cantrol Interno y
Director General dg\\nnovacion y

Sistemas de ISIE

ief Maciel Ruiz

Ing. Francisco J
inistracion de Riesgos

Enlace de Ad

Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt
Director Juridico

GOBIERNO

Voca! Ej cutwo

C.P. Oscar GutJlermo Lopez Lopez
Titular del Organo Interno de
Control de ISIE

C.P. Jorge Cota Gutiérrez.
Director General de Finanzas y
Administracion

A LA~

4

Vocal D

Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero
Enlace de Control Interno
Jefe de departamento de control
Interno y Normatividad

Ing. Haydgé Ochoa Amado.
Director Gengral de Obras de ISIE

Vocal G

Ing. Ramén Adrian Enriquez Cazares
Director General Técnica del ISIE



Invitados

ic. Nora Fimbres Burgos
epresentante del Coordinador

Sectorial
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Sictor Daniel Martinez Nafiez
Director de finanzas

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

O
X
Lic. Edna Marisol Garncla Meza
Representante del Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico

2 S
L.C.I. Mario M nuel}élez Villa
Director de Sistemas de Qontrol Interno
Institucional




