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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDIINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 001"

COCODI-OR 001/ISIE- 2022-1ER.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las nueve horas del veintidds de abril del afio
dos mil veintidos, reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacion Ejecutiva, ubicado en

el Blvd. Kino # 1104, Col. Pitic, con la presencia de los CC. Arq. David Cuauhtémoc Galindo %
Delgado, en su caracter de Coordinador Ejecutivo de ISIE; C.P. Oscar Guillermo Lépez

Lépez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de ISIE: Lic. Francisco Javier
Cha Ruiz, en su caracter de Director General de Innovacién y Sistemas, C.P. Jorge Cota
Gutiérrez, en su caracter de Director General de Finanzas y Administracion, Lic. Ricardo
Gonzélez Platt , en su caracter de Director Juridico, Lic. Nora Fiambres Burgos, en su
caracter de representante de Coordinador Sectorial; con la finalidad de dar cumplimiento a
lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional’ de
su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-OR 001/ISIE- 2022-

1ra. del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCODI.

Asimismo, considerando la contingencia sanitaria causada por la pandemia del COVID-19,
en la que actualmente nos encontramos en el Estado de Sonora, para efectos de esta
sesion, se atienden las medidas implementadas en los Articulos primero y segundo del
apartado B del Acuerdo que emite la Titular del Poder Ejecutivo por el que: 1) Se suspenden
las clases y los trabajos o servicios en las escuelas de educacion bésica, media superior y
superior en todos sus tipos, modalidades, normal y demds formacién de maestros de
educacion basica del Sistema Educativo Estatal, asi como aquellos que forman parte del
Sistema Educativo Estatal o sectorizados a la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado
de Sonora; 2) Se delimitan las actividades de la Administracién Publica Directa y
Paraestatal del Estado de Sonora; y, 3) Se dictan medidas preventivas para sectores
economico y social del Estado; todos con el objeto de prevenir la propagacion del COVID-
19, publicado en el Boletin Oficial del Estado con fecha 17 de Marzo de 2020, en cuyos
acuerdos destacan el trabajo a distancia y el nimero limitado de personas que podran
asistir a reuniones presenciales y la distancia minima obligatoria de un metro: ello, en
relacién con las medidas establecidas en el Acuerdo tercero del Acuerdo por el que el
Consejo Estatal de Salud recomienda al Ejecutivo Estatal elevar a nivel de acuerdo la
estrategia de “Distanciamiento social”, que incluye el Plan de Contingencia “Quédate en
Casa’, que establece medidas de prevencién a la poblacién en general, asi como la
recomendacion de fomentar la sana distancia entre los individuos, publicado en el Boletin
Oficial del Estado el 19 de marzo del afio 2020; y en el Articulo cuarto del Decreto por el
que la Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, emite la Declaratoria de
Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemioldgica y por el que se dictan las medidas
urgentes encaminadas a la conservacién y mejoramiento de la salubridad publica general
del Estado de Sonora y en donde se ordenan diversas acciones para prevenir, controlar,
combatir y erradicar la existencia y transmision del COVID-19, publicado en el Boletin Oficial
del Estado el 25 de Marzo del afio 2020; razén por la cual, en este acto se integran a la
sesion de manera remota, a través de videoconferencia por ngm;-..d@sde las oficinas de r\la\
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y T&cnologico J6s CC IMC.l. Mario Manuel \
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Vélez Villa, Director de Sistemas de Control Interno Institucional, de la Subsecretaria de la
Contraloria General; Ing. Edna Marisol Garcia Meza, Control Interno Institucional, de la
Subsecretaria de la Contraloria

General; de igual manera, se une via Zoom desde las oficinas de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano la Lic. Nora Fimbres Burgos, Administradora de
Recursos Humanos de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Representante del Coordinador Sectorial.

El Arq. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, Coordinador Ejecutivo del Instituto
Sonorense de Infraestructura Educativa, da la mas cordial bienvenida a la sesion, a los
participantes a la misma, y procede al siguiente punto.

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia de los Integrantes del COCODI

Toda vez que la sesion es semipresencial se circulariza la Lista de Asistencia, para firma y
constancia, y en el caso de los participantes via Zoom, se pone a disposicion el link para

registro de asistencia virtual, por lo que se da paso al siguiente punto de la orden del dia de
la Sesion: —------—

SEGUNDO PUNTO. INICIO DE LA SESION. Una vez registrada la asistencia de los
participantes, se verifica y constata la existencia del Quérum de la sesion, por parte del
Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez.

TERCER PUNTO. Lectura y Aprobacién del Orden del dia propuesto. Se
aprobé por unanimidad la siguiente orden del dia:

1) Lista de Asistencia.

2) Bienvenida Arq. David Cuauhtémoc Galindo Delgado.

3) Verificacién del Quérum. (Oscar Guillermo Lépez Lépez). Y Declaracién de Quorum
legal Arq. David Cuauhtémoc Galindo Delgado.

4) Lectura y Aprobacién del Orden del Dia Propuesto.

5) Presentacion de integrantes al COCODI

6) Lectura y/o ratificacion de la minuta de la sesién anterior.
7) Seguimiento de acuerdos de reuniones anteriores.

8) Desahogo de temas:

a. CONTROL INTERNO
i. Control Interno Vs
1. Avances del PTCI al Primer Trimestre 2022. \J
2. Avances en acciones de Mejora 2022.
ii. Administracion de Riesgos o
1. Actualizacién y Pri Eiz\i\cién de Riesgos 202@ _
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2. Aprobacion del PTAR 2022.
b. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

1. Adeudos y Pasivos

2. Presentacion de Informes.

3. Adquisiciones.

4. Presupuesto
c. FISCALIZACION Y AUDITORIA

i. Fiscalizaciéon y Auditoria

1. Estatus de las Observaciones (pendientes de solventar).
d. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

1. Transparencia e Integridad:

1. Informe de Solicitudes (recibidas, atendidas vy
declinadas)

2. Atencion al Portal de Transparencia
Informe de Actividades del Comité de Etica.

9) Informe de evaluacién (C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez.)

10). Resumen de Acuerdos

11) Asuntos Generales %

12) Clausura.

CUARTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.

A) CONTROL INTERNO

1. Primer Avance Trimestral del PTCI 2022

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, presenta ante el Comité Avances al Primer Tnmestre del

Programa de Trabajo de Control Interno de las Direcciones General y Direccidn Jundl%Q /
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A continuacion, se presenta el Avance del PTCI de las Direcciones Generales y Direccién

Juridica.

Punto de

PROGRANA DE TRABAJO DE CONTROL
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Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que para este afio se programaron 10 acciones,
las cuales no todas aplican a todas las Unidades Administrativas, como se puede ver en la
tabla, no todas las acciones presentan avances, pero cada accién tiene una fecha

compromiso y la cual se deberd cumplir en tiempo.

Como se puede observar en el programa de trabajo de control interno ISIE 2022 la mayoria
de las areas se encuentran en un avance aproximado del 30% en el trimestre, mientras en
el area de capacitaciones se muestra un avance del 50%, se esta impiementan_d\o
continuamente capacitaciones para el personal, y se esfa avanzando de manera norn al

sobre las necesidades.
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A continuacién, el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta la Actualizacién y Priorizacion
de los Riesgos para este 2022.

lemiv e v T e

5% Coniratacion de Obras y Adquissiones| o

Re Detencién Operativa por Sisternas de informacién no disponibles
F'R10! Percida de Informec B Insttuciensl R e
81t Swxckies por il Je 2 Ley de Transpar No
Ryp S30crnes por Fata de Cumplrvents ol Marea integrada de Contrd

Probabilidad de Ocurrencia

WA wN e e

imposbikdad legal para hacer efectyas las garonias te fos contratos "

U doodqusciones I 2
| {pcrstac iories PY Lol rietag o [OF Coraraboss 0 )

| I SRRy Ll Al L e

| oo

mH N

-
“

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta el Inventario de los Riesgos para el ejercicio
2022 y menciona que son 14 riesgos que el ISIE viene manejando, de los cuales se les ha
dado seguimiento y atencion para evitar alguna condicion o accién para evitar
contratiempos o consecuencias negativas en cada una de las areas del instituto.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra a cada una de las areas para hablar sobre
lo que refiere a la aprobacion del plan de trabajo 2022.

Toma la palabra el C.P Jorge cota Gutiérrez el cual menciona los riesgos y actividad de
control que corresponde a su area, el contador menciona se esta mejorando mediante

adquisiciones de proceso de licitaciones publicas en base a la ley con una periodicidad
permanente.

En el caso de servidores publicos con falta de ética, menciona se daran capacitaciones dice
se esta llevando todo conforme a los lineamientos de contraloria tanto en informacién como
en adquisiciones.

En la falta de pago derivado a la realizacién de recurso menciona se estan realizando
gestiones formales en tiempo y forma para poder disminuir ese riesgo.

Sede la palabra al Ing. Adrian Enriquez de la direccion general técnica el cual menciona los
riesgos que se tienen en su area serian escribir el programa general de obra, falta de gestién
oportuna ante SEC, el cual menciona se esta realizando y monitoreando las acciones
realizadas. El segundo riesgo seria sanciones por incumplimiento en la documentacién y
contratacion de obras y adquisiciones en la cual se esta dando atencion inmediata a la falta
de documentacion y se esta monitoreando que la documentacion este completa. \/

Se sede la palabra a la direccion general de obra donde el Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz
menciona que el riesgo identificado en obras es relacionado a las dbras de mala calidaé@

oy
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inseguras y que se ha estado trabajando a la par con proyectos para evitar que se den ese
tipo de situaciones, menciona se han estado realizando capacitaciones para evitar que las
empresas presenten ese riesgo. Otro riesgo seria el exceso de carga de trabajo para los
supervisores por lo que se ha tratado de nivelar la carga de trabajo para ellos.

Menciona se esta trabajando para considerar conforme al manual de procedimiento que
todos los puntos estén considerados para trabajar conforme lo que marca la ley y poder
disminuir los riesgos en su area de trabajo, menciona se estan programando capacitaciones
para supervisores de obras y se estaran reforzando los conocimientos para la disminucién
de los Riesgos.

Toma la palabra la Ing. Haydee Ochoa Amado la cual menciona se esta reforzando para
que en el 20022 se puedan disminuir los riesgos.

Toma la palabra el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz el cual menciona en lo que respecta a la
direccion de innovacion y sistemas se tiene informacién operativa por sistemas de
informacion no disponible, perdida de informacién institucional, sanciones por parte del
cumplimiento al plan de transparencia, menciona se han estado haciendo los resguardos
como corresponde y todo estd operando como se debe realizar.

Toma la palabra el C.P Oscar Guillermo Lopez Lépez el cual menciona en cuanto a la
ministracion de riesgos y con independencia de los acuerdos tomados en la reunién
anterior, pide continuar trabajando con el seguimiento en lo que respecta a la integracion
de expedientes tanto de obras, al programa de obras entre SEC e ISIE, |a calidad de obras,
supervision y observaciones que se han estado determinando tanto por el 6rgano de control
como el ISAF, trabajar en un formato para poder establecer un mecanismo donde se
pudiera tener acceso mas rapido a los resultados de las verificaciones de los expedientes,
menciona tiene buenas noticias en cuanto a la auditoria ya que los resultados estén siendo
satisfactorios, al tener menor frecuencia de casos observados, pide mantener vigilancia
constante en la administracion de riesgos y sede la palabra para que cada direccién
mencione las mejoras.

Toma la palabra el C.P Jorge Cota Gutiérrez respecto a la direccion de financias y
administracion en las acciones de mejoras 2022

. CONTROL INTERNO as
ACCIONES DE MEIORA esaepr i

ACCIONES DE MEJORA 2022
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

1.- Realizar en el afic el andlisis para determinar si aplica una actualizacion de
los procedimientos operativos de [ Direccién General de Finanzas™
Administracidn para que permanezcan vigentes ante la normatividad

operacion diaria.
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Menciona es realizar en el aio el andlisis para determinar si aplican una actualizacién de
los procedimientos operativos de la direccion general de finanzas y administracién para
que permanezcan vigentes ante la normatividad y la operacién diaria.

Toma la palabra el Ing. Adrian Eniquez el cual menciona en lo que respecta a la direccion
general técnica las acciones de mejora de su area serian dos.

e

@ CONTROLINTERNO B
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DIRECCION GENERAL TECNICA

1.- Medificaciones al sistema generador de conbratos gue se apera en ¢l drea de
contratos, para efecto de mejorar las capturas de convenies modificatorios de
reduccién de montos en atencién a las solicitudes de la Direccion General de
Obras.

2.~ Se esta implementande  digitalizar la documentacion del padrén de
contratistas de 1.5.1.E., para gque se adapte al sistema de captura de datos que se
encuentra &n el drea de contratos.

Continua el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, el cual menciona en lo que respecta a la \
direccion de innovacion y sistemas se esté trabajando para la actualizacién de mejora de

distintos instrumentos de evaluacion de cada una de las 4reas del instituto para ser méas

eficientes, adecuaciones en campo para registrar los movimientos de obra en el

presupuesto, mejoras en los reportes de Excel de los tramites recibidos en un rango de

fechas, se agreg6 codigo para calcular automaticamente el importe total de las ﬂf/
estimaciones en contratos de equipos, y se realizaron actualizaciones en el sistema de

control de obra de acuerdo al nuevo formato.

r
“@»" CONTROLINTERNO ve

0 ACCIOMNES DE MEIORA s
ACCIONES DE MEJORA 2022
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS ‘\
= Mejarasen los datos de retenciones, devoluciones, sanciones, actas E-R, fecha de

acta y finiquito al enviar a Excel Ia consulta global de cantratos {Auditorias)

» Mejoras en Excel la consulta global de contratos (Auditorias) con los datos de las g

finanzas del contrato,

* Adecuaciones en campos para registrar los movimientosde abra en el
presupuesto.

* Mejorasen los reportes de Excel de los traites recibidos en un rango de fed
* Se agregd coadigo para caleular automdticam el importe total de las
estimaciones en contratos de equipo.

7/

= Se actualizo la impartacidon de PUE'S en el s de control de phras 2015, ¥e
acuerdo a2l nueva formato.
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Una vez concluida la exposicion de del cuadrante de control Interno y Matriz y mapa de
riesgos; se acuerda:

ACUERDO.- Dar seguimiento a cada uno de los riesgos identificados en cada una de las
areas, de conformidad a la matriz y mapa de riesgos.

ACUERDO.- Continuar con el seguimiento a las observaciones pendientes de
solventacion, de las diversas instancias fiscalizadoras.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra al C.P Jorge Cota Gutiérrez para hablar
en lo que respecta a la cuenta pablica. En este apartado se identifican los problemas o
posibles riesgos de la Direccion General de Finanzas y Administracion relacionadas con
pagos, ADEFAS, adeudos, presentacion de informes, adeudos, presupuesto, etc.

~ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION i
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PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIOMNES PARA 2022

LOS RUBROS SIGUIENTES, SE INFORMA DE SU ESTATUS Y SE CONSIDERA QUE NO EVIDENCIAN
ACTUALMENTE RIESGOS

AEIVOS. AL 21 de marTo del 2022, se han generado pasivos los cuales se han atendide on su devengoe o en
sU page, segun sea ¢ casa, Jo anterior en base a que se ha contado con recurses de ministraciones
recibidas en éste afio 2022 sin presentar un posible riespo en su atencién a Ia fecha.

WDOUISICIONES. — Al 31 de marze de 2022, e informa que, en & transeurso del afio fiscal a le fechs, se
realizaron Adgquisiciones, licitaciones v comtrataciones de servicios administrativas para &l Instituto sin
contratiempos, todo lo anterier se ha realzade en base a las necesidades basicas del Institube v
atendiendo los decretos de austeridad vipentes.

PRESEMTACION DL INFORMES. - El cierre contable sl 31 de marzo de 2022, asi como la presertscion del '\
Informe de la cuenta puklica correspondiente al ler. trimestre del 2022, los cuales ne tienen ningun rubro
que paeda presentar un riesge.

ARESUPULETO. — Al 31 de marzo de 2022, se operd un presupuesto sutorizade sin contrakismpo, se hen
recibide ministraciones sulicientes para atender las obligaciones adguiridas s techa, Z =

Anitosiss o A la fecha se han atendido auditorias de los entes fiscalizadores ylos hallazgos informados
se han estado atendido puntualmente por parte de la Direccidn, actualmente se estd preparando 4
inforrmacién para Awditoria Financiers gue snuncia el erte liscalizador ISAF.

El cual menciona los principales riesgos y consideraciones para el 2022 se considera que,

en los rubros mencionados, se informa de su estatus y se considera que no evidencian
actualmente riesgos. El contador Cota, hace mencion que estos riesgos se reducen mas

cuando estan en coordinacion tanto con el 6rgano de control como con cada una de las QJ
direcciones con las cuales se tiene contacto.

Toma la palabra el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz y sede la palabra al C.P Os€ar
Guillermo Lépez Lopez para la toma de acuerdos el cual menciona para efectos de cuenta
publica. G{

Se somete a votacién y se toma el acuerdo para su realizacion.

Acuerdo: Se aprob6 por unanimidad las actividade$
las Unidades Administrativas; en el sentido de
cumplimiento de metas y valorar avances.

e control propuestas de cada una de
anfener seguimiento en cuanto \al
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El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra al C.P Jorge Cota Gutiérrez para abordar el tema
referente a fiscalizacién y auditorias

3. FIZCALIZACION Y AUDITORIAS

ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES AL 1ER. TRIMESTRE 2022

e
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y .} FISCALIZACION Y AUDITORIA |
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OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 22/MARZO /2022
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El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta el estatus de las observaciones pendientes de solventar al
31 de marzo, las cuales son un total de 68 observaciones de los diferentes entes fiscalizadores y de
diferentes afios.

Menciona el C.P. Jorge Cota Gutiérrez que se han tenido varias auditorias y menciona que en
cualquier auditoria pueden aparecer situaciones de afios anteriores pero que se esta trabajando
para solventar y disminuir esas observaciones, en relacién a las observaciones del OIC, se estan
trabajando, se estd enviando informacidn para ir solventando.

En relacién a las observaciones de la Cuenta Pdblica del ISAF, el C.P. Jorge Cota Gutiérrez, dice se
trabajara para darle seguimiento a estas observaciones.

Menciona se estd trabajando y atendiendo para afrontar y sacar esas observaciones para tener una

administracion sana. D
5 ; ; : i
Toma la palabra el C.P Oscar Guillermo Lépez Lopez el cual menciona retomar el acuérdo parf darle
seguimiento a las observaciones pendientes y poderlas solventar, segln corresponda. ]




Menciona en la parte que a ellos le corresponde estén en un seguimiento continuo y pide
mantener el seguimiento vigente.

Para continuar con lo relacionado a los Riesgos, el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz le sede
la palabra al Lic. Ricardo Federico Gonzélez Platt para que informe como esta el estatus de
los juicios vigentes que tiene el Instituto.

A continuacién, se presentan los Juicios Vigentes:

JUZGADO TRISUNAL

ACTOR/ QUEKISO

ANTECEDENTE O PRETENSION

TIPO DEJUICIO

PRESTACIONES

ESTADO PROCESAL

G
AUDIENCIA

SENTENCIA 0
RESOLUCION

39/2022

SALA SUPERIOR DELTIA

ANTORIO ALBERTO BELTRAN GARCIA

DESPIDO INUSTIHCADO

SERVICIQ CIVIL

-£00,000

SENCTIFICO DEMANDAEL 01 DE ABRIL DE 2022

TERMINO 08 DE ABRIL
DE 2022

NOCUENTACON
RESOLUCION

4452001

SALA SUPERIOR DELTIA

MARCO ARQUITECTOS Y
COSHTRUCTORES

RECISION DE CONTRATO (SI-
£0-14367]

RECISION DE CONTRATO
(IIE£0-18.367]

-$42,500,000.00

20/05/2021. ADMINISTRATIVO. MARCO
ARQUITECTOS ¥ CONSTRUCTORES S.A. DECV.VS
{NSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
ESTADC DESONORA SEADMITE DEMANDA

22 DE JUNIO DE 22,
12:30 HRS AUD.
PRUEBASY

NOCUENTACON
RESOLUCION

TR0

JUNTA ESPECIAL

RAMON ARREQLAROMERQ

DESPIDQ INJUSTIFICADD

LABORAL (ISIE COMG
PATRON SOLIDARIO)

-§1,200,000

04/01/22 RAMON ARRIGLAROMERQ VS ANDRES
ENCINAS NORIEGA; KQVAT CONSTRUCCIONES,
SA DECV.;LAPERSONAFISICAQ MORAL QUE

FROMOCICH POR LA PARTEACTCRA

No se cuenta con
piokima fecha

O CUENTACON
RESOLUCION

2141451

JUNTAESPECIAL

J0SE ARTURO VELARDE MONTATO Y
07RO

DESPIDOIHIUSTIFICADO

LABORAL ( ISIECOMO
PATRON SOLIDARIO)

$681,200

4/02/16 JOSE ARTURD VELARDE MONTARO vs
FRANCISCO JAVIER CARRASCO DURAN, Q.RR. DE
LAFUENTE DE TRABAIQ UBICADA EN BQULEVARD

SOLANASECELEBRAAUD. B3O COMPLETAYSE

TURA EXPEDIENTE A LASALA DE DICTAMENES

No se cuenta con

proxima fecha

HO CUENTACON
RESOLUCION

830/13/81

T1E

JUNTA ESPECIAL

MARCO TULIO TURRUBIATES
GRUALVA

ACTOR I QUEJOSOD

DESPIDO INJUSTIFICADO

ANTECEDENTE O
PRETENSION

LABORAL

TPO DE JUICIO

5400000

6/12/21 MARCOTULIO TURRUBIATES GRUALVA
3 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVAQFICIQ DEL PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO REMITEN EXP

ESTADO PROCESAL

2723n5JE1

JUNTA ESPECIAL

IVAN XIBILLE BUSTAMANTE ¥
OTROS

DESPIDO INJUSTIFICADO,

LABORAL

-$4,000,000

LAUDD
CUMPLIMENTADOR
NOTIFICADO EL 17 DE
MARZO 22

FECHA DE PROXIMA

CONDENATORIA

SENTENCIA D
RESOLUCION

181/2021MANUEL ALBERTOCORDOVA
OLIVARRIA; GUILLERMO CASILLAS
'ROBLESE VAN XIBILLE BUSTAMANTE vs
INSTITUTO SONORENSE DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ISE
desahogo prueba testimonial, se pone
expediente pars alegatos.

No se cuenta con
prozima fecha

NO CUENTA CON
RESOLUCION

2593HET

JUNTAESPECIAL

LOPE SARACHO CASTAROS

DESPIDOINJUSTIFICADD

LABORAL

-$400,000

221121L0OPE SARACHO CASTA vs
DE

2267TH5

JUNTA LOCAL

RODOLFOMARCELING RIVERA

DESPIDDINJUSTIFICADO

LABORAL [ ISIE
COMOPATRON
SOLIDARIQ)

-$604,000

21,22 de junio y 05 de
julio a las 8:30 horas

NO CUENTA CON
RESOLUCION

24/0816 RODOLFO MARCELINO RIVERA
vs ANDRES ENCINAS NORIEGA; KOVAT
CONSTRUCCIONES, 5.A. DEC.V.: LA
PERSONA FISICA DMORAL QUE se difiere
por falta de notificacidn de un demandsdo
y se sefalan las 10:00 horas del dia 03 de
eneia de 2017

412614

JUNTA LOCAL

TRINIDAD HERNANDEZ GOMEZ

DESPIDOINJUSTIFICADD

LABORAL (ISIE
COMD PATRON
SOLIDARIO)

-$1,200,000

No se cuenta con
prozima fFecha

NOCUENTACON
RESOLUCION

7H2i21 TRINIDAD HERNANDEZ GOMEZ vs
FRANCISCO CONS CHACARS; ESCUELA
PRIMARIA ZOILA REYNA DE PALAFOX;
INSTITUTO SONORENSE DE SE ACUERDA
PROMOCION'Y ACREDITA
PERSONALIDAD MORAL DEMANDADA.
o

216715

JUNTALOCAL

JESUS MEZABADILLAY OTROS

DESPIDO INVUSTIFICADO|

LABORAL (i5IE
COMD PATRON
SOLIDARIO)

-$700,000

No se cuenta son
proeima Feoha

NO CUENTA CON
RESOLUCION

TR, AT TR
GUADALUPE MEZA BADILLA EIGNACIO
ZEPEDAHERNANDEZ vs ANDRES
ENCINAS NOREGA: KOVAT
CONSTRUCCIONES, 5 A DEC.V.; LA
PERSONA FISICA O MORAL QUE SE
DICTA ACUERDO SE SERALA FECHA

A

1434113

JUNTALOCAL

ERKA VALENZUELA CASTILLO

DESPIDO INJUSTIFICADO!

N

LABORAL

-$400,000

No se cuenta con
prozima fecha
™ aisiss 9

NDCUENTA CON
RESOLUCION

nana Al ALDELICIS o

16ITI21ERIKA VALENZUELA CASTILLO.-

PROCEDIMENTD ESPECIAL vs NSTITUTO
SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA SE SENALAN LAS DOCE

HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA
NUEVE DE MARZO DEL ARNODOS ML

VEINTIDOS PARA AUD
INCIDENTAL

P il

en espera de
Resxlclnn de

hﬁdev,

&nc JENTACON

RESOLUCION

44{201¢

SALA SUPERIOR DEL TJA

CECILIAMONGE MURRETA

DESPIDD INJUST

} SERVICIO CvIL

-¥1, 4681216

27N'2021 SERVICIO CML. CECILIA

MONGE MURRIETA EN CONTRA DEL
GOBIERNO DEL ESTADODE SONCRA. SE
DECLARA DESIERTA LA CONFESIONAL

48:2021

SALA SUPERIOR DEL TJA

RICARDO HEREDIA DEL TORO

=

DESPIDO INJUSTIFICADO|

\\ LABORAL

~$400,000

04 de mago de 2022 2
las 12 horas
(TESTRADNIAL)

pe

NOCUENTA
RESOLUCION

SERVICIO CMIL. RICARDD BENJAMIN
HEREDIA DEL TOROEN CONTRA DEL
INSTITUTO SONORENSE DE

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAY

02 DE MAYO.
INSPECTION A LAS
1:00 HRS.

ATENS &F MTNTFSTA NFMAkNa

NOCUENTA DQN\
RESOLUCION
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Menciona el Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt son practicamente 11 los juicios que se
habian informado y se le estd dando seguimiento por la afectacion econémica que podria
generar para el instituto, dice solo se agregaria un lauro que se notificé a finales de marzo
condenatorio para el instituto, menciona ya se realizaron las gestiones y se interpuso un
amparo y se esta a la espera para que la autoridad federal resuelva, pero practicamente
serian los juicios que se estan atendiendo.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz sede la palabra al C.P Oscar Guillermo Lépez Lopez el
cual menciona el area juridica tendria que continuar con las instancias que le corresponden
y recomienda el seguimiento para trabajar y ver la posibilidad para enfrentarlo y atender los
juicios.

El Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt menciona se han tenido reuniones con la consejeria
juridica periddicas para tener informados y dar seguimiento a los avances para el impacto

econdmico que pudiera llevar y poder acreditar que el instituto tiene la razén respecto a los
juicios.

Se recomienda Continuar dando seguimiento ante las instancias competentes de cada uno
de los juicios e informar avances de manera trimestral del estatus que guarda cada uno de
ellos

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presentd el estatus del Informe de solicitudes de
transparencia del primer trimestre 2022, Portal de Transparencia Y Comité de Etica:

4 . TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD P
W& UNIDAD DE TRANSPARENCIA A

=)

SOLICITUDES DE ACCESD A LA INFORMACION ATENDIDAS AL 31 DE MARZO DE 2022

1.Solicitudes Recibidas i1
2 Solicitudes competancia da la o
institucGon

3_Solicitudes declinadas b |

4. Racursos de revissbn

5. Solicitudes no arendidas y prascritas. 1]
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Menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que se recibieron 11 solicitudes de informacion
de distintos rubros, la cual una se decling, todas se atendieron en tiempo y en lo relacionado
a portal de Transparencia se tiene capturado al 100 el cuarto trimestre 2021.

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 1er
TRIMESTRE 2022:

%"‘% TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD -

=/ UNIDAD DE TRANSPARENCIA SR

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA Al 1er TRIMESTRE 20272

Art 80 y 81:
100%

** En proceso de integracion Primer Trimestre 2022, se revisa en Mayo de 2022

=, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD <
“ UNIDAD DE TRAMSPARENCIA el

RESULTADOS DE EVALUACIONES DE PORTALES NACIONALY
ESTATAL DE TRANSPARENCIA 2022

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2022
| EVALUACION CUMPLIMIENTO

LGT | LTAIPES

1 ' 93.46 , 95.52

" ' 9533 97.01 \
" 97,20 97.01 '

v 9826 95.52 Q \<
ToTAL: 12 -
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En lo que respecta al resultado de evaluaciones de portales nacionales y estatal de
transparencia 2022 el cual es al cuarto trimestre, menciona se presentan los resultados
obtenidos.

RESUMEN DE ACTIVIDADES Ler TRIMESTE DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE ISIE

* Elaberacién del primer informe trimestral de integridad
*  Capacitacidn en el tema de “INTEGRIDAD™
* Celebracién y reconocimiento dia internacional de la mujer a personal del ISIE .

= Participacidn en reuniones de enlaces de los Comités de Etica e Integridad.

En lo relacionado al Comité de Integridad menciona que se ha participado en las Reuniones
realizadas por parte de Contraloria Social, elaboracion del primero informe trimestral de
integridad entre otras cosas.

Se aprobé por unanimidad las actividades de control propuestas.

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz le sede la palabra al C.P Oscar Guillermo Lépez Lopez
cual presenta el informe de avance trimestral.

X/
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GENERAL
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ol SR CONTRALORIA )
—= . GENERAL Organo Interno 1 3l an
il & % 3 ,’_f;?‘;f' 3t “-.'w. Instituto Sonorense de infr 1 i
o Oficio OIC-SIEo8 TARIA DE e

RATIVO Y TECKOLDGICO

i
21 Aiﬁ. P, ' Hermosiks Sonors 8 2° TR
ﬁ C ‘ B l D "2022 Aho oe ¢ Transformagion”

Asunte: Evaluacion ae’ 3%9?%%”““

ARQ. DAVID CUAUHTEMOC GALINDO DELGADD
Coordinador Ejecutivo y Presidente de! COCODI
Instituto Sonorense de infraestructura Saucativa
Presente.

Con fundamento en Ibs articuios 26 inciso Al tracciones ¢, I ¥V 57y 58 0eia Lev Organica oei Poder Ejecutive
ocei Estado de Sonora. 3G 31 v 33 de ia Ley de Presupuesto ge Epresos y Gasts Pobaco Estatar 138 ¥ 138 De
Reglamento ce iz Ley 02 Presupuesto de Egresos. Contavilicac Guoemamental ¥ Gasic Pudiics Estatal 24 v
25 cai Reglaments Intenor de la Secretaria oe la Contraicria Genera!. numeraies & y €. Acuerde cue expude ias
nommias generaes aue estabiecen el Marsh de AStuacion de los

Organos de Contro! y Desarrolic Administratve
8oscritos @ fas Entdades de w Administracior Pobics Sstatal. 83 como & 1o esiabiecios en el numera 14 en

COMeIacior con el numerai 13 y numeral 25 del Manua Agministrative el Marco integraco ae Control internc
pa‘a la Acministracion Pubkca Estatel (MAMICI, en relacior 8 ia Evaluacor del DIC a! Reporte de Avances

Tnmestraies del Programa de Trabajc de Contro! Interno y Aoministracior de Riesgos, respectivamente. me
permito maniestar io siguiente;

1.~ EVALUACION DEL REPORTE DEL AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE DEL PTCI.

£n @i ropone de Avance del Programa de Trabajc de Contro! Interno 2022, que se presents a' 3° deé marzo cel
2A0 en cursc. pars ta Norma de Ambiente ce Control y Adminestracion o Ries00s. dos Principios pars cada una
de ellas y diversos puntos de interes, correspondienco a I3 primers Nomma, los Princioios P04 Demostrar
Compromiso con la Competencia Profesions! y ka P05 referante a Esmblecer la Estructura para & Reforzamsento
ce Ia Rendicidn de Cuentas; mientres que ia Norma ce Acministracion de Riesgos. contempla los prncipios ©08
Considerar el Riesgo de Corrupcion y P09 Identificar Analkzar y Responder al Cambio

A respecic se presentan los avances cuantitativos para cada una de las Normas. Principios. Puntos oe Interés y
Activicades de Control. por caca una oe las unidades Administralvas. $6gun commesponde & 1o coOMpromisos
estadiecicos por éstas; nc obstante, los avances que Se reponan estan representatos en valores porcentusies,
sin presentarse un reporte cualiativo de las acciones implementadas, para ef logro ¢ ics compromisos de trabajc
eslabiecidos en el programs, por lo Que se recomiencs Queé el mismo contenga en su casc, la descripcion ce tas
pnncipales problemabcas que obstaculizan el cumpimiento de las acciones reporades en procesc y propuestas
de solucion, o bién, e reconocimients de avances Segun io esparado y §i plan a SeQUIr para conclusr exitosamente
Ia implementacidn del programa. analizando cualouier variacion en 1a oportunioad debida

En io que respects a las Acsones de Mejora y Prevencion de los cualro rubros que integran el cesahogo de
se exponen tales meioras por Undad Administrative segun su participacidn

ORGANO INTERNODE CONTROL y
INSTTUTO SONORENSE DE INSFRAESTRUCTURA EDUS
BLVD KiND NC.110L COL PITIC. T P. 83150 TEL, 2148033
RERVOELLD, SONORA. MEXICC
-
AN %
o«
. ;
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1.- Contro! interno

Direccion General de Finanzes y Administracion
~ Se manifiests que $6 esii abaianos asluaiments er kevar ur angksic para determmar 8 apice uns
BCtuaiizacion oe 102 procedimientes onerativos de 1s Direcsian General 02 Snanzas y Admiustracitr ars
CUE DerMBaneIcan viaente NOMMAaIVE v operalivamente

Direccion General Técnica
» Modiicaziones al sisiems penerpoo’ oe contrarss Que se Opers en @ &rea de contrales. parz efecto de
me;0rar las capiuras de convenios modificatonos oe recucsion de montos er stencicn @ ias sokSituces de
la Dreccion General de Obras

~ Se ests implemenangc digitalizar la gocumentacion ael pacron e contrabistas de 1.S.LE. para que s&
adapie al sistema Oe CADIUrD OB CAIDE QUE $& encuenta er ¢ area oe conlralos

Direccion General de Innovacién y Sistema
~ Mejoras e ios Catos Cé relenciones. devolusones. sancones. actas E-R fecha ce acte v finiguine
ai enviar a Excel is consulta ciobsl ce sontatos (Audionas:
-~ Mejoras en Excel 12 consutta gioba de contratos [Audnonas: cor ios 08105 06 fas finanzas ot
contraie
Acecuaciones en Zampos para registrar los MOoVIMNENIOS D@ 0bra en e presupuesic.
Mejoras en los reportes de Excel de iot tranes recibidos en un rango de fechas
- Se agrego codigo para caicuiar automabcamente e imoorte 1oml de @5 esvmaciones er contratos

¥y

06 Bquipe.
~ Se ectualzo la importacion oe PUES'S er el sisiema e contro: de otvas 2015, ge acuerdo al nueve
formatc

2.- Cuenta Piblica y Administracion

Bajo este cuadrante, se repostan acciones er rubros mies como: Pasivos, Adquisiciones Presentacion de
informes. Presupuestos y Auditorias: los cuales se TeDOIANn con avances satisfactonos toda vez que se nan estado
efeciuando pagos y dsminuyendo pasivos, en el tama dé Adguisiciones. $¢ reporta per narte oe ia Enticad que se
har efectuado ias actualizaciones en ia Piataforme Concentradors de Adousiciones, aclarando cue los
procedimienios o adpedication que se reakzaron, fueron a raves dei procedimiento ce adiudicacion directa, para
e!wmoqmum.mmwummbsmmhcnwmsorbscasosqueproceﬂc.
recomendandose gue se implementen en su 0pOnuNicac. medidas cue garanticen mayor prontitud en ia realizacion
©¢ 105 procesos de licitacién, ademss, en su caso se implementan medidas para eviar caer en nobservancis
cisposiciones legaies, en cuanto a los procedimientos de addicacion,

Resoectc a ia presentacion de informes, se renona gue se efectud en tismpo el repcrte tnmestral de Cuenta

recomienda por parte de este Organo intemo de Control, buscar o equilibno cel P aulonzads, con
respecic al elercicio de recursos. atendiendo el cumplimientc ¢¢ las melss previamenie tiias N

X
% 3

1
1
AN
ORGAND INTERNG GE CONTRIL
INSTITUTD SONDRENSE GE INSFRAZSTRUSTURA EDUCATIVA
BLVD KIND N 3104 SOL PITIC £.P. 83180 TEL, DIAB0IIEXT 570
PRRADEILE, SONDRA. MEcs
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En cuanic & las Auditorias, 3¢ avar=a er ja FENTIOT j SoIVENIacior de naliazgos u obsenvatdnes cermnacas
nor diferentes msiancias. Somrespondientas & as sudnorias er prozess.

3.- Fiscalizacion y Auditoria

£5 importanie que o8l total oe B8 pbservacionss aut se reconar come pendenies of solvenmzion al Cierre oel
ohmer temestre oe 2022 se recomienca o™ pane oe este Organs interna de Contro. se maniengs segquimienic
conbinuc. hests i 10:a: SOIVENtasion. en & CASC O¢ 18 CDS2VRtIones opterminadas 0o” ¢ OIC ai cierre dei ejRreitn
2027 se manbenen en seguimiento ¥ 8UT SuBndc hay una eve disminucion a lg fecha de cone mmestai, 3 dia
a2 oy se tiene ur avance promedic de Soweniacior ge 50% Q€ (o1ai de observaoNes determinadas, y se
mantiener acciones compromebtidas de sepuimients por parte o2 (3 Entidac

4.- Transparencia e integridad

Comeo pane cei repone de solicitudes 02 acceso a la informacién. se presents una disminucidn importante ¥a aue
fueror 12 ias sohcruoes. de ias cusies ! fue dex 2. MIeNTES CuE en & tnmestre antenor. e repone fue oe 82
sobcitudes recibides _ic cual imphca una caice oel 87%. cei comparativo dei suarlo trimestre o€ 202 con respecie
2 pnmerc ce 2022 10 Sue CeNOLa MEISres Dracnias. cue podriamos refen: en is confianza de ‘8 Sosecac en tan

Mmpontante ismnuCON, por jo que se eXNoNa a mantene” YiC $asiener &l manejo trasoarente 0 13 Informacion ne

omitc. recomendar se conmdere ja convemencia 08 mantene’ partcinacion astiva. por la comunidad benehciaga

directamente por las obras pubbcas a Cargo dei nsotute

En cuenic a la evaluacion tnmesma ge pora: Estata’ de ransparencia conforme B i Ley Genem oe
Transparencia. se obluvo una cabficacion ge 9E.26, y 95 52 atencsendo a Io dispuesio er la Ley de Transparensa
¥ Acceso a la informacion Plblica ge! Estado de Senora: se recomienda mantener ia caiificacson sobresaliente on
los mestres restantes oel presente ejercicic. Dai Comité de integnidad se presento el informe corresbondsente al

pnmer INMesire. asi MISMo. avances de capacitacion en e tema se ceiebrd of dia miernaciona de th muwer y se
tuvo parbeoacion en reunones de eniace tel Comite de Evca e integridad

INFORME DE EVALUACION DEL '0IC AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS {PTAR)

Administracion de Riesgos.

Se consioerd convenente mantener identificados 14 nesgos potenciales gue se pusder enfrentsr por la Enbdag,
en diversos procesos desde luego con especial lnncidﬂwmewmmb&uwmmmmmw.

1
' ! | {Prob ]
No. | Riesgo | UA i cia
i RY UISICIones reaizadas sin obiener las nejores condicionas = DGFA 5+
{RZ  Fako o pago de esimaciones de oora Gervago de I falkta ce recurse ministrado 8 DGEA 3
£ ante.
R3_| Expedeentes de obras incompletos resuitado de faka de entreos documenta) OGFA rin
R4 Obras de mala calidad & NS&guras i DGO 2
RE__ Incumphimiento oe olazos en los rémites Sominstralvos de 3 oora. . DGO 2 |
[.RE ' Entrega tardia v iniguito ce kos trabajos, i DGO ]
P R? Recior el Programa Geanarsl de Obras PGO) muy tarae ' DGT 4
ORGANG INTERND DE CORTROL

INSTTUTO SONORENSE DE INSFRAESTRUCTURA EDUSAT
BLVD.KIND NG 1104 COL PITIC, 2, 83180 TEL 2M4BMIEXT N
HERICELL0, SONORA, Mencs

T
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RE Senciones pa* incumplmienic er 15 Jozumeniacian oe e contratacior de obras DS"
v Adc.

RE _ Detencion Doeralive por Sistemas oe Nlormacior, ne Gi8DonioIes 355 2
.RiC_ Peruics oe Informacion Instituciona’ . DGl <
R7°  Sanciones por Taka oe Cumbemenic 2 i Ley O Transnarencie 2GI8 5
P12 Sanzones por Fale ce Cumpkmientc al Marcc integrado de Control Imemc DGIS 4
R*3 Iimposibilicac lega oars hace: eleciivas s paranties de 105 contraios oe =l 2
adouisiciones
i< Tomar acciones por msumpkmiento G 108 contratisias en ig presentasion ce 030 >
£SUMATIONes v Serret SOCUMENBIES SUrante ia SIBSUSIOT 06 i3 ODIE

"Mayor probabilidad de ocurrencia

Este procesc de acminstracion de Nesgos 08dEra ser CONBNUC. G Manera anull Sue Se actuakzare minime caoe
3@ Mesas, Sor le conformacior o2 un Gruso oe rabajo er e gue paricer 10s Mulares oe 10oas s undates

admmnistratvas o¢ ie Instuziorn, & PIOpOSKO €5 mantens’ un SSQUAMIENTD Que peMIta CISMINWIr & probabilicad oe
ocurrentis y con elic eviiar se matenalice o nesqe

ATENTAME i
EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NS TITUTO SONORENSE. &+

AT
vNFRAES‘I‘RUC‘TW EDUC

= ! ORGANO INTERND
C.P. OSCAR GUILLERMO LOPEZ LOPEZ DE CONTROL

A/ ;

C.e.p Mo Gou}dowump'nhm Enmwmau&nnmuwbcummwylw
C.c.o CP. Guadaiupe Seiazer Valle, Lotrénadcra Generai oo 108 Orpancs inermos oo Contro
Expedienae
Mrutano
OGLMCR

ORGANS INTERNO DE CONTROL \

INSTTUTD EONDRENSE DE INSFRAESTRUCTURA EDUCAT

BLVD KING N2 1104 COL PITIC. C.P. 83180 TEL 2146233 EXY
HIRUCHLLC, BONDAA, MIXCO
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QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES
Nada que manifestar

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.
Ademas del compromiso establecido para la revision del riesgo de Atencion inmediata, se

tomé el

siguiente acuerdo:

Administrativas;
en el sentido
de mantener

seguimiento en

cuanto al
cumplimiento
de metas.y \

Clave Descripcion Titular de UA | Fecha de Fecha Comentarios
Responsable | Seguimiento | Compromiso.
07- Dar Todas las continuo 30-06-2022 Se
01/ISIE- | seguimiento a areas. reportaran
2022- los riegos de avances de
1er. cada area, seguimiento
conformando la en segunda
matriz de Sesion del
mapas de COCODI
Riesgos.
08- Continuar con| Todaslas continuo 30-06-2022 Se
01/ISIE- | el seguimiento areas reportaran
2022- | a las avances de
Ter observaciones seguimiento
pendientes de en segunda
solventacion, Sesion del
de las diversas COCODI
instancias
fiscalizadoras.
09- Cuenta Todas las continuo 30-06-2022 Se
01/I1SIE- Pudblica, se areas. reportaran
2022- dara avances de
1er. seguimento seguimiento
mensual al en segunda
avance y Sesion del
cumplimiento COCOQDI
de metas
10- Se aprobé por Todas las continuo 30-08-22 Se
01/1SIE- | unanimidad las areas reportaran
2022-1er | actividades de avances de
control seguimiento
propuestas de en segunda
cada una de Sesidén del
las Unidades COCQODI
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valorar
avances.

11- Se recomienda Direccion continuo 30-06-22 Se
01/ISIE- | Continuar Juridica. reportaran
2022-1er | dando avances de

seguimiento seguimiento
ante las en segunda
instancias Sesién del
competentes de COCODI
cada uno de los
juicios 2!
informar
avances de
manera
trimestral  del
estatus que
guarda cada
uno de ellos
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Siendo las diez horas con ocho minutos del mismo dia, se dio pdy tefininada la sesi
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

.,

\ .
esidente Vocal/Ejecutivo
Arg. David Cuauhtémoc Galindo L. T .
Delgado C.P. Oscar GL-’uIIermo Lépez Lopez
Coordinador Ejecutivo de ISIE Titular del Organo Interno de

Control de ISIE
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Vocal A
Lic. Francisco Javier Cha Ruiz. C.P. Jorge Cota Gutiérrez.
Coordinador de Gontrol Interno y Director General de Finanzas y
Director General de Innovacion y Administracion

Sistemas ISIE

£ Vocal /

Ing. Francisco @er Maciel Ruiz
Enlace de Administracion de Riesgos

Director de Superv@e@‘b as

A
(110

Vocal D

Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero
Enlace de Control Interno
Jefe de departamento de control
Interno y Normatividad
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Voca(l = Vocal F

Ing. Hayc\ieé Ochoa Amado.
Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt Director General de Obras de ISIE
Director Juridico

N
Vocal G

Ing. Ramén Adrian Enriquez Cazares
Director General Técnica del ISIE
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Invitados
T T
. , R
Lic. Nora Fimbres Burgos Victor-Daniel Martinez Nufiez
Representante del Coordinador Director de finanzas
Sectorial

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Lic. Edna Marisol Garcia Meza L.C.l. Mario Manuel Vélez Villa
Representante del Subsecretario de Desarrollo Director de Sistemas de Control Interno
Administrativo y Tecnolégico Institucional



