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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDIINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 004"

COCODI-OR 004/ISIE- 2021-4TA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las nueve horas del dia tres de febrero del afio dos mil
veintidos, reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacién Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino #
1104, Col. Pitic, comparecen para la integracion formal del “Comité de Control y Desempefio
Institucional” (COCODI) del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa el C. Arg. David
Cuauhtémoc Galindo Delgado, titular de la Entidad en mencién y Presidente; C.P. Oscar Guillermo
Lopez Lopez, titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI, en el Instituto
Sonorense de Infraestructura Educativa; Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, Director General de
Innovacion y Sistemas, y Vocal A Coordinador de Control Interno; C.P. Jorge Cota Gutiérrez, en su
caracter de Director General de Finanzas y Administracion y Vocal B; Ing. Francisco Javier Maciel
Ruiz, Director de Supervision de Obras y Vocal C Enlace de Administraciéon de Riesgos; Lic.
Francisco Rubén Arvizu Romero, Jefe de Departamento de Control Interno y Normatividad y Vocal
D Enlace de control Interno; Ing. Haydee Ochoa Amado, Directora General de Obras y Vocal E; Ing.
Ramon Adrian Enriquez Cézares, Director General Técnico y Vocal F ; Lic. Ricardo Federico
Gonzalez Platt, en su caracter de Director Juridico y Vocal G; todos integrantes del COCODI; -=-=nn--
Asimismo, considerando la contingencia sanitaria causada por la pandemia del COVID-19, en la que
actualmente nos encontramos en el Estado de Sonora, para efectos de esta sesion, se atienden las
medidas implementadas en los Articulos primero y segundo del apartado B del Acuerdo que emite
la Titular del Poder Ejecutivo por el que: 1) Se suspenden las clases v los trabajos o servicios en las
escuelas de educacion basica, media superior y superior en todos sus tipos, modalidades, normal y
demas formacion de maestros de educacion basica del Sistema Educativo Estatal, asi como aquellos
que forman parte del Sistema Educativo Estatal o sectorizados a la Secretaria de Educacion y
Cultura del Estado de Sonora; 2) Se delimitan las actividades de la Administracion Publica Directa y
Paraestatal del Estado de Sonora; y, 3) Se dictan medidas preventivas para sectores econémico y
social del Estado; todos con el objeto de prevenir la propagacién del COVID-19, publicado en el
Boletin Oficial del Estado con fecha 17 de Marzo de 2020, en cuyos acuerdos destacan el trabajo a
distancia y el nimero limitado de personas que podran asistir a reuniones presenciales y la distancia
minima obligatoria de un metro; ello, en relacidn con las medidas establecidas en el Acuerdo tercero
del Acuerdo por el que el Consejo Estatal de Salud recomienda al Ejecutivo Estatal elevar a nivel de
acuerdo la estrategia de “Distanciamiento social’, que incluye el Plan de Contingencia “Quédate en
Casa”, que establece medidas de prevencion a la poblacién en general, asi como la recomendacion
de fomentar la sana distancia entre los individuos, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 19 de )
marzo del afio 2020; y en el Articulo cuarto del Decreto por el que la Titular del Poder Ejecutivo del

Estado de Sonora, emite la Declaratoria de Emergencia y Contingencia Sanitaria Epidemiolégica y

por el que se dictan las medidas urgentes encaminadas a la conservacion y mejoramiento de la /&
salubridad publica general del Estado de Sonora y en donde se ordenan diversas acciones para
prevenir, controlar, combatir y erradicar la existencia y transmisién del COVID-19, publlcatt) en el
Boletin Oficial del Estado el 25 de Marzo del afio 2020; razén por la cual, en este acto se int gran a

la sesién de manera remota, a través de videoconferencia por Zoom, desde las oficinas\de la }\
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico los CC L.C.l. Mario Manuel Vélez Ila, /
Director de Sistemas de C&\ZOI Interno Institucional, de la Subsecretaria de la Contraloria Generai
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General; de igual manera, se une via Zoom desde las oficinas de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano la Lic. Nora Fimbres Burgos, Administradora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Representante del Coordinador Sectorial.

El Arq. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, Coordinador Ejecutivo del Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa, da la mas cordial bienvenida a la sesién, a los participantes a la misma, y
procede al siguiente punto.

PRIMER PUNTO. Lista de Asistencia de los Integrantes del COCODI

Toda vez que la sesion es semipresencial se circulariza la Lista de Asistencia, para firma y
constancia, y en el caso de los participantes via Zoom, se pone a disposicion el link para registro de
asistencia virtual, por lo que se da paso al siguiente punto de la orden del dia de la Sesién: -—--—-—-——

SEGUNDO PUNTO. INICIO DE LA SESION. Una vez registrada la asistencia de los
participantes, se verifica y constata la existencia del Quérum de la sesién, por parte del Vocal
Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control C.P. Oscar Guillermo Lopez Lépez; ademas,
procede mencionar el Objetivo de |a ratificacion de los nuevos integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa— COCODI-ISIE, para
llevar a cabo la celebracion de la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del Comité, con el propésito de dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 7 del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo
Cuarto de su Manual Administrativo y de apoyar al Titular del Instituto Sonorense de Infraestructura
Educativa, en la aplicacion del Marco Integrado de Control Interno y su Manual Administrativo.

Se concede el uso de la voz al Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, Representante del Secretario de
la Contraloria General del Estado de Soncra y Encargado del Despacho de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, de la misma Secretaria, quien procede a la toma protesta

de los nuevos miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional del Instituto Sonorense
de Infraestructura Educativa en los términos siguientes.

del Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnologico, de conformidad con
las atribuciones que me han sido conferidas, con la ratificaciéon y el compromiso del Gobierno del
Estado de Sonora hacia la tarea que ustedes desempefian, y con la certeza que sabran representar
sus cargos publicos en apego a las normas y lineamientos que se emitan en el seno del Sistem
Nacional y Estatal Anticorrupcion, me permito preguntarles” /

“Es un honor para mi como Representante del Secretario de la Contraloria General, y Encargado \

obligaciones que buscan principalmente prevenir la corrupcién, asi como la eficiencia y eficacia de

la gestién de la Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa y del Gobierno del Estado de
Sonora?”
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David uauhtéoc
Galindo Delgado

Vocal Ejecutivo:

Titular del Organo Interno de Control

Oscar Guillermo Lopez Lépez

Director General de Innovacion y

Invitado Permanente 1

Vocal A sistemas / Coordinador General de Lic. Francisco Javier Cha Ruiz
Control Interno
Vocal B RRRL S 2aal C.P. Jorge Cota Gutiérrez
Administracion
Director de Supervisién de Obras / Ing. Francisco Javier Maciel
Vocal C ; ;
Enlace de Riesgos Ruiz
Jefe de Departamento de Control . ; .
s B :
Vocal D Interno y Normatividad / Enlace de Lic. Fransisct Ruben Arvizu
Romero
Control Interno
Vocal E Directora General de Obras Ing. Haydeé Ochoa Amado
Vocal F Director General Técnico \fig..Remen Adiz. Enrlqlis=
Cazares
Vocal G Director Juridico Lic. Ricardo Federico

Administradora de Recursos Humanos
de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano

Gonzélez Platt

Lic. Nora Fimbres Burgos

A lo cual responden, “Si, protesto”

Estoy seguro de que asi lo haran y sin duda obtendran el reconocimiento de la sociedad. Muchas

gracias.”

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las premisas mencionadas,
asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa por lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas
como miembros propietarios e invitados permanentes establecidos en el Marco Integrado de
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él s€ derivers

Una vez que ha concluido el acto de formal protesta de los nuevos miembros integrantes dekComité
de Control y Desempefio Institucional; se procede a dar paso al siguiente punto de la orden
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TERCER PUNTO. Lectura y Aprobacién del Orden del dia propuesto. Se aprob6 por
unanimidad la siguiente orden del dia:

[. Lista de Asistencia.

[I.  Verificacion y Declaracién del Quérum.

Il. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia Propuesto.

Iv. Desahogo de temas:

A. CONTROL INERNO

1. Control Interno:
Resumen de las Acciones del Control Interno 2021 efectuadas por las Direcciones
Generales y Direccién Juridica.
Presentacion del Informe de Autoevaluacion de Control Interno 2021.
Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno 2021.
Presentacion y firma del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022.

Propuesta y solicitud de Autorizacion del Programa de Trabajo de Control Interno
2022.

Acciones de Mejora 2022.
2. Administracion de Riesgos (Corte Anual):

-—

ok wn

o

1.Reporte anual del comportamiento los Riesgos de la Direccién General de Obras por
la Ing. Haydee Ochoa (5min).
2. Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos de la Direccién General Técnica
por el Ing. Ramén Adrian Enriquez Cazares (5 min).
3.Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos de la Direccién General de
Innovacion y Sistemas por el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz (5 min).
4. Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos de la Direccion Juridica por el Lic.
Ricardo Federico Martinez Platt.
(5 min).
5. Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos de la Direccion General de
Finanzas y Administracion por el C.P. Jorge Cota Gutiérrez (5 min).

B. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:
1. Adeudos Pasivos.
2. Presentacion de Informes.
3. Adquisiciones.
4. Presupuesto.

1. Fiscalizacion y Auditorias

1 Estatus de las Observaciones (pendientes de solventar). J &é
D. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD: \

1. Transparencia e Integridad

C. FISCALIZACION Y AUDITORIA: ${/

1. Informe de Solicitudes.
2. Informe de actividades del Comité de Etica.

\"/‘.‘\P\Asuntos Generales. >\
l. Resumen de Acuerdos. _
M{nuta de Registro de la Sesiéon COCODI-OR 004/ISIE- 2021-4TA SESION ORDINARI
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VII. Clausura.

CUARTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.

A. CONTROL INTERNO
1. Resultado de la autoevaluacién al control interno 2021

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta el informe de resultados de la autoevaluacién al sistema
de control Interno 2021, misma que se aplico el pasado mes de noviembre del 2021, dando como
resultado una calificacién global de "Muy buena” menciona el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz que en
comparacion del afio anterior (2020) hubo una mejoria en las areas, en este informe lo que es nivel
estratégico salié con una calificacion de 94.69, el Nivel Directivo 90.52 y Nivel Operativo 83.88 . con
estos resultados se realizara el programa de Trabajo de Control Interno 2022.

2.Cierre del Programa de Trabajo de Control Interno 2021.
A continuacion, se presenta el informe final del Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

S __PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 02021
Norma General | o5 “ | Punto de interés Actividad de control " JUA Rasponsable Resultado
Ambiente de d 1. Incluir en el procese de evaluacién al desempefic
PO1.PIO3.
contral 3  Co = s del personal. el apego a las normas de conducta
| ; v 2. Ulevar a cabo la evaluacién de a expectativa de
Poa.Flo1 competencia profesional de los mandos superiores y DGFA Se brindo capacitacion
para el resto del personal
3. M.iarar la Capacitacién del Personal en los temas
PO4.PIO2 asu bilidad y resp: ala DGFA y DGIS Se implemento Plataforma
Integridad y Normas de Conducta

Realizado

4,- Comp: c én del en la seccién
del Manual de Procedimientos que le aplique.

Todas las Areas Sc brindé capacitacion
5.- Aplicar de clima

al | en la de DGFA Realizado
su hpo\m para la consecucién de los objetives de ISIE

6.~ Realizar una sobre las fdades de

capacitacién y en base a los resultados establecer el

Programa de Capacitacién 2021 procurando temas

referentas a la diversa reglamentacién Involucrada en DGFA

el desarrollo de sus actividades para evitar que

Incurran en fallas, errores u omisiones por falta de
lento de la nor

7. Crear |a Lista de Obligaciones especificas en

materia de Control Intemo del Personal.

8, Formal alos C de

Obras y Adquisiciones las normas de conducta del

ISIE y los medios de denuncia en caso de

desviaciones.

9. Llevar a cabo la evaluacién de presiones sobre el
1y fas de ilibrio para

que cumplan con las normas de conducta y las

principios éticos.

PO5.PI01, DGIS Realizado

DGT Realizado

Todas las Areas Se realizo evaluacion

gominEiracion 10. Revisién de los Factores de Riesgo de Corrupcién
POB.PIOZ,, PO8.PI03. y sus Controles en el Manual de Procedimientos y Todas las Areas Realizado
Capacitar al personal en los mismos

g fiszkos PO8. Considerar el Riesgo de Corrupcién.

11. Revisién de los camblos que se pueden presentar |
PO9.PIO1., POS.PIO2.. en |a Operacidn y su Respuesta en el Manual de Todas las Areas
Procedimientos |

PO9. Analizar y. al
Cambio.

Informar y 12.- Lievar a cabo reuniones trimestralas con el
Comunicar personal de cada drea donde se comunique y se
4 P14 PIO1 recabe la informacién relevante de los Objetivos, Todas las Areas
procesas sustantivos del ISIE y de Control interno y
Administracién de Rlesgos.

S llevaron a cabo las reuniones
programadas

Todas las Areas

que entreguen

13.- Lievar a cabo un Anslisis de Aspectos productos o

P16.PIOL. susceptibles de majora en los oles en iclos a partes
<on las partes externas a ISIE. externas y que

no son

evaluades.
14.- Implementar y Capacitar al Personal para el
Henade del Formato de Reporte de Deficlencias
relevantes identificadas en relacién con los objetivos
instituclonales de operacién, informacién,

legal, de v

prevencién de la corrupcién.
15.- Informe Anual del anilisis y acciones correctivas
a las deficienclas detectadas,

P17.PlO1. DGIS. Se brindo capacitacion

Todas las Areas Se realizo informe

v
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En este punto el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta el resumen del programa de control interno
2021, mencionando que algunas actividades se cumplen al 100% y las que no se cumplen en un
100% se pasaran al PTCI 2022, ya que son puntos que se tienen que cumplir.

De haber concluido en el parrafo anterior los comentarios del Lic. Cha, respecto al punto anterior, se
continuaria con el orden del dia

3. Firma de Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022,

Se presenta el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022 para efectos de la firma y formalizacién

del mismo, el cual después de la presentacion correspondiente, se procedi¢ para constancia y
efectos convenientes.

4. Programa de Trabajo de Control Interno 2022.

En este acto se presenta el Programa de Trabajo de Control Interno 2022, sefialandose Objetivo,
Premisas, Coordinacion y Unidad Especializad Control Interno, Esquema de Actividades, Comité de
Control y Desempefio Institucional, Autoevalucién y Administracion de Riesgos.

Se hace notar de especial manera lo sefialado para el punto de Comité de Control y Desempefio
Institucional, el cual se divide en 4 aspectos fundamentales como lo son:

1).- Control Interno

Tareas a realizar: Evaluacion del Sistema de Control Interno lnstltumonal (SCIl), Administracién de
Riesgos (ARI), y Tecnologias de la informacion.

2).- Cuenta Pablica y Administracion
Tareas a realizar: Seguimiento a Indicadores, Presupuesto, Armonizacion contable y presupuestaria

3).- Fiscalizacion y Auditoria
Tareas a realizar: Fiscalizacion y Auditoria

4).- Transparencia e Integridad
Tareas a realizar: Integridad Institucional, Unidad de Transparencia y Declaracién Patrimonial

para cada una de ellas; asi como los productos que se generan a través de estas acciones; es
importante mencionar que también se detalla el Calendario y Cronograma de Trabajo, de manera
mensual y/o Trimestral.

Sefialandose en cada una de las tareas a realizar, la descripcion general del objetivo perseguido L
s

En cuanto a la Autoevaluacion, se establece que se hara anualmente en el mes de noviembre de
cada ejercicio su SCII, sera evaluado por los servidores publicos responsables de las areas de mayor
riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los tres niveles de
responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico, directivo y operativo.

Respecto al rubro de Administraciéon de Riesgos, debera ser un proceso continuo, de manera anualf’_‘“\
gue se actualizara minimo cada seis meses, con la conformacion de un grupo de trabajo en el que \(

participen los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucion, el Titular del OIC, e
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con objeto de definir las

acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, Ias\ %

cuales deberan reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar, designaci
de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos y resultados.

- L%
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5.- Acciones de Mejora 2021.

A continuacion, el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz, le cede la palabra a cada uno de los Directores
Generales y al Director Juridico, para dar lectura a las acciones de Mejora realizadas en el 2021 de

sus unidades Administrativas.

i . CONTROL INTERNO e
07 ACCIONES DE MEJORA D

ACCIONES DE MEJORA 2021

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

1.- Realizar en el afio el anélisis para determinar si aplica una actualizacién de
los procedimientos operativos de la Direccion General de Finanzas y
Administracion para gue permanezcan vigentes ante la normatividad y la

operacién diaria. 100 %




IERS

MBS >R 9‘55{
S@Nﬁm INFRAESTRUCTURA
EDUCAHVA
il ’fi}
‘@ CONTROLINTERNO . g2
ACCIONES DE MEJORA R T

Sl

ACCIONES DE MEJORA 2021
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y SISTEMAS

* Actualizacién de Firmas de Directivos en plantillas de Contrato del Sistema
SAGCO. 100 %

* Se afiadieron opciones para descarga de Expedientes en Sistema @dig . 100 %

* Mejoras en el apartado de consulta global de contratos en Sistema de Control de
Obras . 100 %

* Mejoras en el apartado de Reportes del Sistema Estimatico . 100 %
* Mejoras en Reporte de Cédula Financiera para plataforma ECFlow . 100 %

* Adecuaciones para |la importacién de obras masiva desde Excel en Sistema de
Control de Obras . 100 %

A continuacion, se expone el detalle del cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos al cuarto trimestre de 2021

1.2 Administracion de Riesgos.

En lo que respecta a la administracion de Riesgos, el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presenta el
reporte anual 2021 de los Riesgos en cada una de las Areas, por lo que le da Ia palabra a cada uno
de los responsables de area, para que den una breve explicacion del cumplimiento de estos riesgos
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CONTROL INTERNO

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2021 AL CUARTO TRIMESTRE

MATRIZ DE RIESGOS 2021

Adqus:cnones reailzadas sin oblener las mejores cundictones
e étinaclonesde‘obl‘afdemado de k]’alta. de

R3 9
R4 Obras de mala calidad e inseguras. T 10 N
R5 Incumpiumemo de plazas en los trémnes admmrsimtwos dela obra No 4 2
' Ne a £
_No_ 6 A
No 4 3
RY Detencnun Operalrva por Sistemas de Informacron no dlspombles No s 2
" R10 Perdida de Informacion Institucional By No 8 2
RH Sanciones por Falta de Gumplimiento a la Ley de Transparencia No 5 5
Ri2 SammporFatadeGmemlerloalHarmuegadodeComd T - -
R13 imposﬂulwdad legal para hacer ereclnras las garantias de los conLratos 3 .z
de adqmsmones )
s incumplimiento de los contratistas en la
Ri14 stimaciones y clerres documentales durante la NO 8 i7i

L
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CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

SEGUIMIENTOS DEL EJERCICIO PTAR 2021 AL CUARTO TRIMESTRE

MAPA DE RIESGOS 2021

Probabilidad de Qcurrencia

El Lic. Francisco Javier Ruiz cha menciona que en el seguimiento del trabajo que se realizé le dara

la pauta a cada una de las direcciones generales para que cada uno manifieste e informe sobre las
acciones que hubo en cada area.

DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Toma la palabra el contador Jorge Cota Gutiérrez, el cual menciona en el caso de los riesgos se tubo
las adquisiciones realizadas sin tener las mejores condiciones, pero menciona ya se estan dando las
condiciones en el presente trimestre para que se realicen las adquisiciones y contrataciones en base
al programa anual de adquisiciones cumpliendo con la normatividad aplicable y atendiendo las
necesidades del instituto correctamente, menciona es el seguimiento para atender ese riesgo.
Tambien menciona se aplicé la medida de atender el control de los precios establecidos por lay
contraloria, las adquisiciones fueron dentro de los precios establecidos por la contraloria y al catalogo
gue se tiene, el presente trimestre se mantiene operando el proceso de adquisiones de conformidad
con la plataforma concentradora de compras y la secretaria de contraloria general del estado y se
realiza la carga de informacion periodica de los registros de la misma en cumplimiento a los
lineamientos establecidos por contraloria.

Otro riesgo es la falta de capacitacion del personal en el tema de cédigo de conducta, donde se
capacito al personal de adquisiciones en el manejo eficiente de los recursos y cadigos de conduct
al presente trimestre en el seguimiento el personal tomo capacitacion en el tema de cédigo de ética
y conducta impartido por contraloria del estado.

han formalizado las gestiones de recurso en tiempo y forma y sin contratiempo, se han buscado
Levos fondos que permitan agrandar el presupuesto transparente de ISIE en base a las normativas

Otro riesgo es la falta de gestiones de ingreso para el instituto, es un riesgo que se podria tener, §e\/ (&
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qgue se den y tomando en cuenta a la secretaria de hacienda y las instituciones que tendian actuacion
en esos nuevos presupuestos de darse el caso.

La falta de ministraciones de la subsecretaria de egresos por entrega de recursos al instituto, al
presente trimestre se informa que se han recibido ministraciones del gasto operativo del afio pasado,
donde se recibieron el total de las ministraciones presupuestas para cumplir con las obligaciones y
compromisos basicos del instituto donde se llevd a cabo la totalidad del presupuesto programado.

Entrega de documentacion o incompleta por parte de las areas sustantivas y asociado al instituto a
la fecha el archivo general reporta avances significativos en la recepcion de documentacion para
integrar expedientes Unicos de obra, derivado del seguimiento periddico que se ha brindado, la
observacién que se hace es que se esta haciendo todo el esfuerzo para que el archivo este lo mas
actualizado posible, logrando la mejor coordinacién con las distintas areas para que el archivo este
completo en base al tiempo, al proceso y al seguimiento, menciona se tienen los sistemas de control
gubernamental que son el SEVI, SIR y SIA, se estan llevando a cabo cumpliendo con las fechas e
informes y listos para cualquier indicacién que se dé por parte de contraloria interna, SIDUR e ISAF,
menciona siempre se esta al pendiente para tomar en cuenta las indicaciones oficiales y normativas
que se tienen que dar y evitar las omisiones como bien se dijo en un principio.

DIRECCION GENERAL TECNICA

Toma la palabra el ingeniero Adrian Enriquez Cazares director general del area técnica, menciona
los riesgos que se tienen son percibir del programa general de obras, el seguimiento que se le dio
se le realizaron gestiones via correo a la secretaria de educacion y cultura y hacienda, se conté con
la informacién en tiempo contando con los objetivos al 100 % del programa.

Menciona se sigue teniendo un problema con las fechas ya que secretaria en ocasiones realiza
reprogramacion, pero se esta trabajando para que en este afio eso no suceda.

Otro riesgo seria sanciones por incumplimiento en la documentacion de contratacion de obras y
adquisiciones donde se atendié oportunamente.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS

Toma la palabra la ingeniera Haydee Ochoa Amado, menciona en lo que contempla a obras plblicas
tienen algunos riesgos indicados en lo que es la mala calidad de las obras, menciona la ingeniera se
estan llevando los controles operacionales necesarios para cumplir y disminuir ese riesgo en relacion
a la informacién que deben tener en los expedientes técnicos de las obras con calidad necesaria,

menciona se capacitara al personal para pulir las deficiencias que se tengan y concluir con los
contratistas.

AN
DIRECCION GENERAL DE INOVACION Y SISTEMAS
Toma la palabra el Lic. francisco Javier Cha Ruiz, mencion en el area de sistemas e innovacion es
el trabajo de la atencion operativa a los sistemas de informacién no disponible, menciona el persona] Z
ha tenido bajo control todas las actividades de los servidores, asi como sistemas de lnforma’ﬂca
menciona tiene mucha comunicacion directa con los directores y el personal a su cargo para efectos
de cualquier contingencia que se genere en el transcurso de los dias en la cuestion de obra,
menciona se tiene la capacidad de recursos humanos para poder atender y atacar y darle oportuno
seguimiento al caso.

DIRECCION JURIDICA

Toma la palaba el Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt, el cual menciona los riesgos que existian
imposibilidad legal para hacer efectivas las garantias de los contratos de adquisiciones, menciona
se hicieron unas adecuaciones, se elabord un proyecto de reforma y adiccién al reglamento interior
del instituto, se giraron los oficios a las diferentes areas para que indicaran sobre su actuar a diario
y si seria necesario la actualizacion a la normatividad, para efectos de realizar el trabajo con mas
fig\acia, en lo cual todos decidieron que se encontraba bien, Gnicamente se gird oficio a Contralot'\'a\

% LW
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para la revision y aprobacién del proyecto , estan a la espera de respuesta de Contraloria para
someterlo al consejo ejecutivo para aprobacién y posterior publicacion en el boletin.

CONTROL INTERNO
JUICIOS VIGENTES

RAMCN ARRECLA ROMERD WOVAT CONSTAUCCIONES SA OECY E\SIE JUNTAESPECIAL 01082015 1550 15,1 LABORAL NaSUTASaN  s120000000
RODOLFS MARCELING RIVERA KOVATCONSTRUCCIMES SA DECV EISIE JUNTALOCAL 03082012 2287201 LABORAL "gggg;‘é:" 3614000 00
JOSE ARTURO VELARDE MONTAND YOTRO ISE JUNTAESPECIAL 0801201¢  21614E1 LABORAL "gscﬁ”ggégj" 9091200 00
MARCO TULIC TURRUBIATES GRIJALVA ISIE JUNTAESPECIAL 12082013 8301UET LABORAL ABSOLUTCRIA 51500 b00 00
TRINDAD HERNANDEZ GONEZ FCO CONS CHACARAEISE JINTALOCAL 20102016 41262014 LABORAL N tagat 5120020000

IVAN XIBILLE BUSTAMANTE YOTROS 1SE JUNTAESPECIAL 28102015  2T284RJEY LABORAL "iggggéﬁ" 5400020000
JESUSNEZABADILLAYOTROS ~ KOVATCCHSTRUCCISMES SACECY EISE JUNTALGCAL 01087015 Me7i5 LABCRAL HOCIEMIASN | smopono

LOPE SARACHC CASTARIOS 1SE JUNTAESFECIAL 10062013  208%18JE) LABSRAL "g;gﬂ;g‘j" -$400,000.00
ERIKAVALBIZUELA CASTILLD IsiE JINTALOCAL 11032018 143618 LaBORAL NSCLENTACON o000 00

RESSLUCKN

El Lic. Ricardo Federico Gonzélez Platt menciona los Riesgos que existen, serian nueve, aunque
menciona agregaria dos mas con los cuales serian once procedimientos laborales de los cuales seis
son directamente contra ISIE y los otros cinco se encuentran como responsable solidario, menciona
los expedientes pendientes seria el 44 del 2014, demanda por servicio civil, el actor es Cecilia Monge
Murrieta y el expediente 4921 el actor es Ramiro Heredia del Torro, con los cuales son once en total.

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez Lopez el cual menciona seria necesario tomarse los
acuerdos en relaciéon al punto de Control Interno, el cual menciona propondria se hagan la revisién
de manuales de procedimientos y de reglamentos, y de acuerdo a lo que mencioné el abogado Lic.
Ricardo Federico Gonzalez Platt, de ser necesario se realizara alguna modificacion.

En cuanto a la cuestion de expedientes dar seguimiento a la integracién de expedientes, derivado
de la revision de procedimientos se tuviera alguna situacién que no estuviera debidamente normada /&

complementar el procedimiento.

Recomienda es importante establecer una capacitacion sobre los aspectos Normativos para cada
una de las areas.

Mantener la coordinacién con SEC y Servicios Educativos, Direccion General de Planeacion para
efectos de tener una propuesta sobre las obras que se ejecutaran.

\

M\inuta de Registro de la Sesion COCODI-OR 004/ISIE- 2021-4TA SESION ORDINA A \



<y 0 MR IR i
-\:""‘-\\SL' o

et

INSTITUTO SSN&)HENSE DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

GOBIERNO
= SONORA

En cuanto al programa de calidad de obras seria mantener un seguimiento en relacion a este
apartado y que se pudiera presentar un resumen de los avances que se pudieran presentar en el

trimestre.

Se aprobd por unanimidad por los integrantes del comité del COCODI las acciones de mejora 2022.

Aprobacién de Acuerdos Control Interno

Acuerdo

Fecha Compromiso

Responsable

Revision a Reglamento Interior
del Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa

Jun-2022

Arq. David  Cuauthémoc
Galindo Delgado; Lic.
Francisco Javier Cha Ruiz;
C.P. Jorge Cota Gutiérrez; Lic.
Francisco Rubén  Arvizu
Romero Nufiez; Ing. Haydeé
Ochoa Amado; Ing. Ramén
Adrian Enriquez Cazares y Lic.
Ricardo Federico Gonzalez
Platt

Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa con
la Secretaria de Educacion y
Cultura, para revisar y en su
caso efectuar mejoras en
procedimiento de autorizacion
de Obras a Ejecutar

Revision a Manuales de | Jun-2022

Procedimientos, de cada una Arg. David Cuauthémoc

de las unidades Galindo Delgado; Lic.

Administrativas Francisco Javier Cha Ruiz;
C.P. Jorge Cota Gutiérrez;
Lic. Francisco Rubén Arvizu
Romero Nufez; Ing. Haydeé
Ochoa Amado; Ing. Ramén
Adrian Enriquez Cazares v Lic.
Ricardo Federico Gonzalez
Platt

Revisién a procedimiento de | Jun-2022 Ing. Haydeé Ochoa Amado

Integracion de Expedientes de

Obra Publica

Mantener coordinacion entre | Jun-2022

Arg. David Cuauthémoc
Galindo Delgado, Ing. Ramoén
Adrian Enriquez Cazares,
Ing. Haydeé Ochoa Amado

3

N

/

B.- CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO
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En este apartado se identifican los problemas o posibles Riesgos de la direccién General de Finanzas
y Administracion relacionados con pagos, ADEFAS, adeudos, presentacion de informes, adeudos,
presupuestos etc.

6‘ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION <2

INFRATSTRUGTURA
A bUCATIVA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021

LOS RUBROS SIGUIENTES, SE INFORMA DE SU ESTATU3S Y 5F CONSIDERA QUE NO EVIDENCIAN
ACTUALMENTE RIESGOS

PASIVOS. Al 31 de dickembre del 2021, se han generado pasivos los cuales se han atendido en su devengo
0 en su pago, segun sea el caso, lo anterior en base a que se ha contado con recursos de ministraciones
recibidas en éste afio 2021 sin presentar un posible riesgo en su atencién a la fecha.

ADGUISICIONES. - Al 31 de diciembre de 2021, se informa que, en el transcurso del afio fiscal a la fecha, se
realizaron Adquisiciones; licitaciones y contrataciones de servicios administrativos para el Instituto sin
contratiempos, todo lo anterior se ha realizado en base a las necesidades basicas del Instituto y
atendiendo los decretos de austeridad vigentes.

PRESEMTACION DE INFORMES. - El cierre contable al 31 de diciembre de 2021, asi como la presentacién
del informe de la cuenta piiblica correspondiente al 4te. trimestre del 2021, los cuales no tienen ningdn
rubro que pueda presentar un riesgo.

PRESUPUESTO. Al 21 de diciembre de 2021, se operé un presupuesto autorizado sin contratiempo, se
han recibido ministraciones suficientes para atender las obligaciones adquiridas a lafecha.

AUDITORIAS. -~ A la fecha se han atendidoe auditerias de los entes fiscalizadores y los hallazgos informados
se han estade atendido puntualmente por parte de la Direccién, actualmente se estd preparando
informacicon para Auditoria Financiera que anuncia el ente fiscalizador ISAF.

El contador Jorge Cota Gutiérrez, da lectura a cada uno de los rubros y menciona que cada uno de
los rubros se cumplen en tiempo y forma al 31 de diciembre 2021.

Se le sede la palabra al C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez, titular del Organo Interno de Control el

i E\}
cual menciona en los acuerdos recomendaria mantener una oportunidad y calidad en la presentacion ~ &
de los informes de la cuenta plblica.

C.- FISCALIZACION Y AUDITORIAS.
Presenta el Lic. Francisco Javier Cha Ruiz el resumen del status de las observaciones pendientes ' !
s
M

de solventar al cuarto trimestre del 2021, las cuales son un total de 68 observaciones de los
diferentes entes fiscalizadores, de las cuales todas se estan atendiendo.

k! /" . =%
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OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 31/DIC/2021

AUDITORIA

SFP (5)

RESPONSABLES

ISONTONDEN/ 2011 ! 1 i 0G0
_ /SON/PRODEREG/2015 N DGFA
SONFREMEROL7 i S DGFA
SON/FPEMS/2017 ] 1 :
SONFPEMS20LT i i
AF/2012 |0562-DSGF e 2 GFA
AF/2013 (0682-DSGF I ! | §
AF/2016 |1S08-DSGE [FAM) R | AY
A/ 2016 1508-DSGF(FAFEF) - __I | i DeRA_
AF/2017 | 1367-DSGFfeamsias 21 100) 1 I DGO YDGFA
[OKC/2021  INFORME ENERO - SEFT 48 2021 ; n T DG
CIC/202) INFORME JUNIO - DICIEMORE 2021 (0] i 25 [ 0GFL
15052016 C{JENTAHJIIJCA me 4 |  Dao
IAF2017 CUENTAPUBLICA 2017 r 2 | DGTYDGD |
15AF/2020 CUENTA PURLICA X020 4 DGFA

T T T

Toma la palabra el C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez, titular del Organo Interno de Control el cual
menciona que recomendaria mantener en Acuerdos que se de continuo seguimiento a las
observaciones pendientes de solventacion y se informen avances en proxima sesién.

i

fiscalizadoras.

Acuerdo Fecha Compromiso Responsable

Efectuar seguimiento a las | Abr-2022

observaciones determinadas Arq. David Cuauthémoc
por las distintas instancias Galindo Delgado; Lic.

Francisco Javier Cha Ruiz;
C.P. Jorge Cota Gutiérrez; Lic.
Francisco Rubén  Arvizu
Romero Nufiez; Ing. Haydeé
Ochoa Amado; Ing. Ramédn
Adrian Enriquez Cazares y Lic.
Ricardo Federico Go ale\
Platt

/
\
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D.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

El Lic. Francisco Javier Cha Ruiz presento el informe del reporte Anual de Atencidn a Solicitudes de
Acceso a la informacioén publica 2021.

En relacion al cumplimiento de subir las plantillas al portal de Transparencia, estas estan capturadas
al 100% al tercer trimestre y estan en procesos de integracion el cuarto trimestre.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ah
UNIDAD DE TRANSPARENCIA e

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ATENDIDAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

GOBIERNO ANTERIOR GOBIERNO ACTUAL
P SR T B W

1 Sclicitudes Recibidas 1 Solicitudes Recibidas

1. Sclicitudes competencia de la 69 2. Solicitudes competenciz de la 23
institucion instituzién

3. Solicitudes declinadas 0 3. Solicitudes declinadas 0

4. Recursos de revision o 4. Recursos de revision 0

5 Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 5. Solicitudes no atendidas y prescritas o

#IE

. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD P
UNIDAD DE TRANSPARENCIA g

CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 3er TRIMESTRE 2021:

100%

Art 80y 81.:

E‘ﬂ 100%

** En proceso de integracién 4to. Trimesire 2021, se revisa en Febrero de 2022
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INFORME DE ACTIVIADES DEL COMITE DE ETICA

a,f L 4
L1

INSEAERTBUETURA
SEUCATIVA

RESUMEN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE ISIE

* Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Integridad. 100%
* Capacitacién en el tema de “Integridad”. 100%

*+ Participacion en la firma del Convenio de Colaboracidn para la Implementacién del Programa de
“Blindaje Electoral” con el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana. 100%

* Capacitacion en el tema de “Blindaje Electoral”, 100%

* Llenado del “Cuestionario de Evaluacion al Cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas y el Codigo de Conducta”. 100% del personal contesto dicho cuestionario.

* Participacién en la Ceremonia para la entrega de Reconocimientos a los Servidores Puiblicos
integros 2021. 100%

* Participacién en reuniones de enlaces de los Comités de Etica e Integridad. 100%
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5.- Informe de Evaluacion al Programa de Trabajo del Control Interno y Administracién de
Riesgos

CONTRALORIA o
- GENERAL DOrtgane interno de Control ge!
Qf e LoEmIT RN instituic Sonerense de infraestruciura Eaducative
S s SONDEL

Oficio OIC-ISIE-030/2022
Hermosilic. Sanete £ O e tebrerc o8l 2822
e

2022 AAD 3¢ iz Transio'macior”

Asuntc: Evaiuacior ge 1T a PTTy FTAR

e
-

ARQ. DAVID CUAUHTEMOC GALINDO DELGADD :} 0z “ER mm
Coordinagor Ejecutivo ke
Institulc Sonorense de Infraestrustura Saucative s
Fresente ECies
i S I B 1795 8
Car furgamento en los articuias 26 Nwiso At faciones | Ly v 5T v B8 gk la ey Organica dei Poger Sjasuive

ael Estagc de Soners 30 81 v 35 ge ia Lev de Sresupussic ce Egresor v Gaste Plohcs Estaiar 135, 136 De
Fegiamente o1& Loy oe Presuouesie d= Eoresos Contabiiosc Gubsmameanta - Gestr Piolior Estata 20 \
2% ae! Regiamento Interio ge 15 Secrstaria oe ie Contraloriz Generai; numeraies £ v £ ATUBrOc gue expide igs
aormas penerales que estabiecen e Marcs og Actuazon ce 1os Orpancs ds Sonwe: v Desarrolic Acministratuve
aascntes @ las Enticades o2 iz Acministraciar Plolice Eststal. asi comao 10 esiabisoide en e numera 14 er
correlacion cor el numera! 13 v numers! 2£ sel Manua Administrative. de’ Marce Integrage ge Contro! Intemz
pars ia Aominisracion Pabhaa Estatal (MAMIC! en relacion a Iz Evaluacion de: OIC a! Reporte de Avanze:

Tnmestrales del Programa oe Trabajo e Control Inlerne y Administacicr de Riespes. respeclivamente, me
permito manitestar o siguiente:

14).- EVALUACION DEL REPORTE DEL AVANCE AL CUARTO TRIMESTRE DEL PTCI.
1.- CONTROL INTERNO

Se lleve a cabo la autoevaiuacion ! 18 de noviembre tel 2021 al Instituto Sonsrense de Infraestructura Educalive,
po- parte de |2 Secretaria de la Contraloria. a Tavés de! Sistema oe Evaluacién de! Controi Interne, con la
particizacion de 31 servitores publicos de los Niveles Estratégico, Directive v Operative. utilizando como referencia
tecrica €l Modelo Estatal del Marco Integrade de Conrrol Interno para i Acministracion Publica Estanal, y ias
mejores practicas en la matens; posteriormente se recibié €l Informe oe Resultados de la Auto Evaluacion a
Control Inteme 2021. mismo que se analizaran los resultadas para determinar ias mejoras del Oraanisme.

De acuerdo a los avancas reporiados tel Programa de Trabajo de Control Intemo de 2021, se tenian considerado
res componentes, siendo estos e Ambiente de Control, Administracién de Riesgos & Informar y Comunicar,

|.- El componente da Ambienia de Control, contiene 3 Prncipios, los cuales & su vaz contenen 4 puntas de Intergs,

que fueron segregados en 9 actividades, de los cuales 7 se iogrd sabisfazer el cumpimiento de |z meta propuesta.
cubriéndose al 100% las expectativas planteadas para este ejercicio: en dos casos se logré un avance del 80% en

el cumplimiento de la mets estabiecida, mismas que se deialian 2 continuagion: L /
1 - Realizar una evaluacion sobre las necesidades de capacitacion y en basé 2 los resultados establecer el
Programa ge Capacitacion 2021, procurando temas referentes a la diversa reglamentacion involucrada enDel
- ¢
DRGANO INTERNO DE CONTROL \
INSTITUTD SONDRENSE DE INSFRASSTRUTTURA EDUCATIVA

BLVD KINO N 1104 COL PITIC, C.P. 63150 T=L 2145033EXT. 570

HEfaaosc, Sokosa, MEXICG.
(Y
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desaralin 22 ¢us actwidades pare evitar qus Mourman en telips. #Tarag o amimnnas nnr faltz Ae AARRSITISRLS AS
iE ndTmatvIdal.

2 - Llevar g capd iz evsilacior O presiones sobre & DErsonal v IEE BSCIONE: OF 2CUINBRC pale asejura” Sue
SUMPIEN SI7 [RE NOMMAL 08 Condusia v I9E Prinziplon ahizor

Ne: pEstante que s& Tvierar ayanses imooranies en 1a Implemeniasion en 85185 00% astvicadss . se recomensaTia
considerar Su INSOrpOracion & programe 9 wabs)s 2020

li- En & compongnts Adminisiracion de Respos. ss jcenfifice & Princioie (P09, esoecificaments en e ounts 1
de actvidac 0e conffo. S Wy un avance ge cumplirente ael 82% ar promedic. 18 cual se rehere & “Revision

de los cambios QUe S& DUBDEr DIESENIar 8N i DDErACIOR \ 5u respuesta er & Manuz' de Prosegmientos’ Los
avanges alcanzagons S8 consigeran muy satisfactonios.

Il - Por ultms. &7 10 que corresponae & tercer v LMo components gue fue nciuios v que s& rafiers g Infome
v Gomunicar, r 2l pringioic 18 oe ‘Realzar achvidnde: oo SUDSMMSIOT 87 & aotvioad 1¢ “ievar 5 sapc ur
andlisis 0 8spectos SUSCEDNDIRS 08 MEjora en ios SONToies en SONIUNTT £on |as panes externas & 1SIZ . se obtuve
ur alcance cel 89%:

2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

5S¢ presenta reporte de Pasivos Agdquisicionss, Presentacion de informes. Presupuests v auditorias, con avances
sahsfactonios al cierre del ejerzicios sin embergo. se recomiends como propuesta de mejore, mentener operiunidad

y calidad en la preésentacion de los diversos informes o reportes de las Evaluasiones Tnmestrales de Contabilidad
Armonizada (ETCA's)

3.- AUDITORIA Y FISCALIZACION

Con independencia del estade de atencién y seguimiento gue se repona. para las obsenvaciones pendienies de
sulvalaciln, Uelsiiinauas P ds diversas nslanuids fssdlizguw as, su 1ecunienda uunilinua danuy segunienis
caonstante. especiaimente en aquelios C2s0s que S& @NCUBNIran en proceso de algin procedimients, solicitar por

lo menos una vez al trimastrs a |z autoridad responsable, informe sobre el e5tade de stencion en gue se encuentran
1ales observaciones.

T~
4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Se reporta un totai de 92 solicitudes cue fuercn recibidas. mismas que fueron atendidas en la oportunidad debida:

69 fueron recibidas por |z enterior administracion. mientras que las 23 restantes comesponden a B nueve
administracion. A la fecha no se ha reslizado 1a evaiuacion al portel de transparencia corespangdients al cuario

tnmestre. toda vez gue esta programada su realizacion en el transcurso del mes de febrerc. Los resultados quelse
preacnton pare £3t6 rubro, 3¢ conaidere Jon 3atisfactonos \

3\5 INFORME DE EVALUACION DEL OIC AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL \AR

ministracion de Riesgos,

ORGAND INTERND DE CONTROL
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decarealio 23 gus 2ot RRes PRME @le” Aus Msu=as o= felips erares o amiminnes nne falts de rAanAfIARIR A
2 normativicac.

L- Llevas E cand lz evaluacion Qg DresiDNs: Sobre & DErSONs v IEE BuSIOng: DE elulibno pare asequrar gue
SUMDIEN CGT IBE NDMAL Q8 CONOWIE V128 princinlar stico

e obstante gua ss WSrOr BYANCES IMROrtantes en |a Implemeniacion en es1as aos acivigadses sSe recomensariz
considersr su INCOTDOMACION 8 programa Se fabak 2020

i1- En e companente Adminisiracion de Riesgos se ipenfifize 8! Prncipic (P08,. esoecificamante en e penic 11
de aclividac e contro. §¢ tuve ur avance de cumplimeenic de. B4% er promedic 12 cual se refizrs & “Revisior

d€ |05 cambios QUe S€ DUBDEr Dreseniar er ia obarasion v BU respuesta er e Manuz ds Prozedimientos’ _os
@vances aicanzalos s& Sonsideran muy sansfacionos

Il - Por glimz. en o que comesponae & tercer v Uiime components nue fue Nsivios v gue st rafiers & Informar
v Gomunicar. en ef prngipic 12 0 "Realzar aclvigades oo SUDBryisior. 20 & actvioad 1t “ievar @ apc ur

&naiisis pe aspectos SUSCEDIDIES 0e Mejora en 10s Conroles er SOMUNIC Con 1as panes externas 2 !SIZ. se obtuve
uri alcanze oel 89%;

2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Se presenta reporte de Pasivos Aoquisiciones, Presentacion de informes. Presupussts y auditorias, con avences
satisfaciorios al cierre del ejsroicio: sin emberpo. s& recomienda como propuesta gs mejora, mantener oportunidad

y calidad en |a presentacion de los diversos informes o reportes de ias Evaluscionss Trmestrales de Contabilidad
Armonizada (ETCA's)

3.- AUDITORIA Y FISCALIZACION

Con independencia del estade ce atencian v sequimiento que se repona. para las sbeervaciones pendientes de
sulvatanion. delerminiauas pui las diversas inslaiigs fstalizsuonas, st 1ecunie by sunbiua) Uangy seguiinime i
constante, especiaimente en aguelios casps que se encuenran en Droceso de algin procedimients, solicitar por

lo menos una vez al trimestre a la avtoridad responsable, informe sobre el estade de atencion en gue se encuentran
tales observaciones.

4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Se reporta un totai de 92 solicitudes gus fueren recibidas. mismas que fueron atendidzs en la oporwnidad debida;
B9 fueror recibidas por Iz anteror administracion, mientras que las 23 restsntes comesponden a la nueve
administracion. A ia fecha no se ha realizado ia evaluacion al portal de transparenciz correspondiente al cuarto

tnmestre, toda vez gue esta programada su realizacion en el transcurso del mes de febrero. Los resultados que{ze
preacnton pare ¢3tc rubrg, 3¢ considera aon aatiafectorioa

25.- INFORME DE EVALUACION DEL OIC AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PTAR
Administracion de Riesgos.,

ORGANO INTERND DE CONTRIL
INSTITUTC SONORENSE DE INSFRAESTRUCTURA SDUZATIVA.
BLYD. KIND NG 1104 SOL PITIC C.F 83150 TEL 2148033 X7, 570
HgRmosiic. Sanora. Mz
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Z! prozesc de admnistrazior de riesgos detasré ser un procesc confinas. ds manere nug! Sus s asuuaiizars
mMIMmMo SB0E 585 MESEE oM |2 Conformacion 38 un 07Ups dE Tabajc 27 @ QuE TeriSInEr 103 fhuiarss At tanes e
unicades agminiswativas ae iz instlcion e Thuia’ oe OII e Coordimedor o Jonrol intemc v 2 Smiace o
Acministracior 9 RIesgos TOr obIStC 9% oSfini 18T 2CCIONSE B 520U 2arE miegrar unt Mawnz + ©rograma ne
Trabaic 0 Acminisrasior gf Riespos Ies cuale: aeberar refigjarse e- ur fronsgrame aue especifious las
achvizades € TEailizal 0BSIONacior aF responsabler 3 iBCnas COMDIOMISC pare l@ entrepe ae produstos o
resultados. L& MeIoooIOgia Dara 15 BOMINISIAACIon 02 resast 5& encuentre sstadisokie er el Manua Aaminstranvs
aei Marco integrasc ae Control interno (Tilwlc Tercero ..

Ue 1gua manare 5& eNcuentre OSSCTIE v pragramade os Is sigwenie manears.

Ha

A zuaro trimastra ge 2027 e consioRst ur inveniane ¢c 14 RIesSgos que S IUVIBMN FECONCIINOE & 12 Matn: ge
Fiasaos

No. Riesno Uk

F° _ Agouisiciones realizacas S ootens” |25 mejores condisiones DG=#
_RI _ Fslte de psgr oe estmaciones s obre aenvads os e falia ce recurst ministrads a ents  DBTE

R Exnedientes of obras incompletos resuliago oe fals 0e entrega documenta ) DEFe

& Dbras ve malz caligac € inssguras ) DGT

_RE mnzdmphmients ge piazos en 10 ramiles agmrnstzalivos 9 iz 0075 jajcls

RE  Entregs tandie v finiguitc de 105 rapaios DSC
BT Sasnuones porinsumplimiente n s cocumentacion ae |8 £18CUCIon o 1as obras _baC

RE&  Recibir e Programa Genera de Obras (PGO1 muy larde D3T

R2  Contratacion tardiz de obres previamente autorizadas por parte de |2 Sriz de Haciends DGT

Estado

No, Riesgo ua i

R10  Sanciones por incumplimiento er 12 documentacion de lz Convatacior de Obras DGT |
. _ _Ahdousciones

R1% Detencion Operative por Sistemas de Informacion no disponidies DaIs

R12 Perdida de Informacion Instiwcional DGIS

R13 Sanciones por ralta ge Cumplimiento a ja Ley de Transparencia . DGIS
R4 Sanciones por Falta de Cumpimiento g! Marco Inegrado de Control Internc DGIS
{ R16 Dano parimonia! par cancelasibn ingebiga ae Pdlizas oe Fianza de Contaias DJ

Es necesaric que en el Programa de Trabgjo de Administracion de Riasgos para el gjercicio 2022, s& mantenga
presente el seguimiento de aguelios riesgos gue durante 2021, no fueron disminuides de manera importante, de
manera muy especial, por el impacto que tiene en ia operacion, s& esperaria gue el Riesgo identificado coma R3
"Expedientes de obras incompletes resultado de falta de entrega documental” se re agende para su seguimienta,
una vez Que Se procecs 2 efecwuar lz valoracion correspondiente; ge igual manera proceder a la valoracion e
inciusion de aquellos riegos.

En lo que respects al epartace de Administracion de Riegos gue se determina en le Auloevaluacion de 2021, es
importante se consideran para garantizar la efectividad y eficacia oe ia Administracion de recursos. especialmenie

en el tama ae coordinacion v vincuigcion can la Dirsccian General de Pianeacion, de 12 Secretaria de Sdusacian'y

ORGAND INTERNO DE CONTROL
INETITUTQO SONDRENSE DE INSFRAES TRUCTURA EDJCATIVA
BUVD, RIND NOL TI0M COL PITIC, C2. 83150 TEL 2146033 EXT 870
HERMDSILLL, SONORA. MEXICC:

Minuta de Registro de la Sesién COCODI-OR 004/ISIE- 2021-4TA SESION ORDINARIA

|



INSTITU =
ﬁﬁN@ﬁA |“H;nA€sS$£3§;ELRT

EDUCATIVA
“GopERno
1 SONORA

CONTRALORIA
GENERAL

SONDEL

Culiyrz yio Servicics Souzatves def Estaso de Sonora, & Sn de —asdmatss ¢ & lem
m

& 02 iz gelsrmingcion o8
Fizizs care gue iz oescripoidr de izs mismas ses clara pare evie’ noglanatas i

CEmInas Que Drasunismants
IMJEcian Q5 ¥BMD0E OF SISTUTION | 08! DrOVeSIc MiSME e SUmAL & SOMSEIDE OE 106 Trabajos g i Doz o gus
5£ trate
ATENTAMENTE,
EL TITUL‘Q}RPEH ORGANC INTERNC D= CONTROL
\ A <

LR

C.P. OSTAR éuiLLERMO LOPEZ LOPEZ

C.ep. Mie Gerardd Montelonge Valencia Encarnaco ¢e' Despacns o6 i3 SUbsesnsians be Desamols AOMenSTatve « Tesnolomas
C.2.p. C.F. Guaoatupe'Saiazar Valie. ooriingoore sensrs os jat Drganas Islemos de Lontss

Sxpamenle

AMInWRrIL

SCLLMTF

7

6.- Asuntos Generales

Al no haber nada pendiente por desarrollar para este apartado, se da paso al siguiente punto del orden del
dia.

7.- Calendario de sesiones Ordinarias 2022.
Programacién de fechas para las sesiones de COCODI 2022:

Sesion Programacion de fechas
1ra. Sesion 05-Abr-2022 =
2da. Sesion 08-Jul-2022 e
3ra. Sesion 26-Oct-2022
4ta. Sesion 26 -Ene-2023
Acuerdo Fecha Compromiso Responsable
Se Acuerda programacién de | 05-Abr-2022 Titular de Coordinacion
fechas para celebracion de Ejecutiva

sesiones ordinaria trimestrales %

del COCODI, las cuales
quedan sujetas a disposicion
de la Subsecretaria de
Desarrollo  Administrativo y
-|. Tecnoldgico

.
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8.- Resumen de Acuerdos

B>
€
INSTITUTO SONORENSE DE

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

GQRIEANG
«SONORA

Clave

Descripcion

Titular de UA
Responsable

Fecha de
Seguimient
o

Fecha
Compromis
o

Comentario
s

01-04/
ISIE-2021-
40R

Revisién a Reglamento
Interior del Instituto
Sonorense de
Infraestructura
Educativa

Arg.
Cuauhtémoc
Galindo Delgado;
Lic. Francisco
Javier Cha Ruiz;
C.P. Jorge Cota
Gutiérrez; Ing.
Francisco  Javier
Maciel Ruiz; Lic.
Francisco Rubén
Arvizu Romero; vy
Lic. Ricardo
Federico Gonzalez
PLatt

David

05-Abr-
2022

1° Sesidn
2022

02-04/
ISIE-2021-
40R

Revisién a Manuales
de Procedimientos, de
cada una de las
unidades
Administrativas.

Arq.
Cuauthémoc
Galindo Delgado;
Lic. Francisco
Javier Cha Ruiz;
C.P. Jorge Cota
Gutiérrez; Ing Ing.
Francisco Javier
Maciel Ruiz; Lic.
Francisco Rubén
Arvizu Romero; Ing.
Haydee Ochoa
Amado; Ing.
Ramon Adrian
Enriquez Cazares y
Lic. Ricardo
Federico Gonzalez
Platt

David

30-Jun-
2022

2° Sesion
2022

03-04/
ISIE-2021-
40R

Revision a
procedimiento de
Integracion de
Expedientes de Obra
Publica

Lic. Francisco
Javier Cha Ruiz;
C.P. Jorge Cota
Gutiérrez; Ing Ing.
Francisco  Javier
Maciel Ruiz; Lic.
Francisco Rubén
Arvizu Romero; Ing.
Haydee Ochoa
Amado; Ing.
Ramon Adrian
Enriquez Cazares y
Lic. Ricardo
Federico Gonzalez
PLatt

30-Jun-
2022

2° Sesion
2022

Minuta de Regis
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SONORA INFRAESTRUCTURA
TELANA NESETUNIDAGES EDUCATIVA
SRR
< Fecha de Fecha .
Clave Descripcion ;2:::::5‘:3'2 Seguj)mient Com;:;omis Comesntano
04-04/ Mantener Arq. David 30-Jun- 2° Sesion
ISIE-2021- | coordinacion entre | Cuauthémoc 2022 2022
40R Instituto Sonorense de | Galindo Delgado:
Infraestructura Lic. Francisco
Educativa con la | Javier Cha Ruiz;
Secretaria de | C.P. Jorge Cota
Educacion y Cultura, | Gutiérrez; Ing Ing.
para revisar y en su | Francisco  Javier
caso efectuar mejoras | Maciel Ruiz; Lic.
en procedimiento de | Francisco Rubén
autorizacion de Obras a | Arvizu Romero; Ing.
Ejecutar Haydeé Ochoa
Amado; Ing.
Ramon Adrian
Enriquez Cazares y
Lic. Ricardo
Federico Gonzalez
PLatt
05-04 / Efectuar seguimiento a | Arq. David 31-Mzo- 1° Sesion Evaluar
ISIE-2021- | las observaciones | Cuauthémoc 2022 2022 avances al
40R determinadas por las | Galindo Delgado; cierre del
distintas instancias | Lic. Francisco primer
fiscalizadoras, que se | Javier Cha Ruiz; trimestre
encuentran pendientes | C.P. Jorge Cota
de solventacion. Gutiérrez; Ing.
Francisco  Javier
Maciel Ruiz; Lic.
Francisco Rubén
Arvizu Romero; Ing.
Haydeé Ochoa /
Amado ; Ing.
Ramon Adrian A
Enriquez Cézares y
Lie: Ricardo
Federico Gonzalez
PLatt
06-04/ Se Acuerda Lic. Francisco
ISIE-2021- | programacion de fechas | Javier Cha Ruiz;
40R para celebracion de Ing. Francisco
sesiones ordinaria | Javier Maciel Ruiz
trimestrales del y Lic. Francisco
COCODI, las cuales Rubén Arvizu
guedan sujetas a Romero
disposicion de la |: -
Subsecretaria de
Desarrollo
Administrativo y
Tecnolégico

) ’
; ; \
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R
: Fecha de Fecha ;
S Titular de UA T ; ment
Clave Descripcion u Seguimient | Compromis o ano

Responsable s

o (o}

Sasian " 7 Programacin de fechas
1ra. Sesién 05-Abr-2022
2da.Seslon T oeJul-2022
Jra.Seslon | 26.0et-2022
ata, Sesion T 26-Ene-2023

9.- Clausura de la sesion

El Arg. David Cuauhtémoc Galindo Delgado, Coordinador Ejecutivo del Instituto Sonorense de Infraestructura
Educativa y Presidente del COCODI; dirige su mensaje a los integrantes del Comité para agradecer su
participacion y solicitar la dedicacion a los temas pendientes para las fechas convenidas; dando por concluida
la sesion de trabajo.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

\ t
P ~é{3,idente Vocal E_{?é\utivo
Arq. David Cuauhtémoc Galindo ' . )
Delgado C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez

Titular del Organo Interno de
Control de ISIE

Coordinador Ejecutivo de ISIE

Vocal A 4 7 Vocal B

Lic. Francisco Javier Cha Ruiz. C.P. Jorge Cota Gutiérrez. i
Coordinador \Control Interno y Director General de Finanzas y
Director Genel I\de Innovacion y Administracion 3&
Sistemas de ISIE

PV i

T NRHC Vocal D y

Ing. Francisco Javier Maciel Ruiz Lic. Francisco Rubén Arvizu Romero
Enlace de Administracion de Riesgos Eniace de Control Interno
Director de Supervision de Obras Jefe de departamento de control
Interno y Normatividad \

\
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V

' Vocal E ‘ Vocal F

Ing. Haydee Ochoa Amado. Ing. Ramén Adrian Enriquez Cazares
Director iGeneraI de Obras de ISIE Director-General Técnico del ISIE

Vocal G

Lic. Ricardo Federico Gonzalez Platt
Director Juridico

Invitada Permanente

Lic. Nora Fimbres Burgos /é

Representante del Coordinador

Sectorial
. POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
N . ,
Lic. Edna Marisol Garcia Meza L.C.I. Mario Manuel Vélez Villa
Representante del Subsecretario de Desarrollo Director de Sistemas de Control Interno \
Administrativo y Tecnolégico Institucional
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