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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDIINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 004"

COCODI-OR 004/ISIE- 2019-4TA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia veintitrés de enero del afio dos mil
veinte, reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacién Ejecutiva, ubicado en el Blod. Kino # 1104,
Col. Pitic, con la presencia de los CC. L.I. Ismael Acevedo Esmerio, en representacién de la Arg.
Guadalupe Yalia Salido Ibarra Coordinadora Ejecutiva de ISIE; C.P. Marfa Trinidad Leyva Candelas,
en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de ISIE; C.P. Mayra Rosas Gomez, en su
caréacter de Directora General de Finanzas y Administracién, Lic. Servando Martinez Méndez, en su
caracter de Director Juridico, Lic. Nora Fimbres Burgos, en su caracter de representante de
Coordinador Sectorial; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracién Piblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
sesion COCODI-OR 004/ISIE- 2019-4ta. del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA SESION. Verificacién y declaracién de Quérum por parte de la C.P.
Maria Trinidad Leyva Candelas, Titular del Organo Interno de Control.

SEGUNDO PUNTO. Lectura y Aprobacién del Orden del dia propuesto. Se aprobé por unanimidad
la siguiente orden del dia:

I. Lista de Asistencia.
Il.  Verificacién y Declaracién del Quérum.,
lll. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia Propuesto.

IV. Desahogo de temas:
A. CONTROL INERNO

P s b9

(o

1. Control Interno:
Resumen de las Acciones del Control Interno 2019 efectuadas por las Direcciones
Generales y Direccion Juridica.
Presentacion del Informe de Autoevaluacién de Control Interno 2019. ﬂ
Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno 2019.
Presentacion y firma del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020.
Propuesta y solicitud de Autorizacién del Programa de Trabajo de Control Interno
2020.
Acciones de Mejora 2020.

2. Administracién de Riesgos (Corte Anual):
1. Estatus de los Riesgos de la Direccién General de Obras por el Ing. José K
Feliciano Martinez (5min).
5 ¢

2. Estatus de los Riesgos de la Direccién General Técnica por el Lic. Luis Alberto
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Leén Durazo (5 min).
3. Estatus de los Riesgos de la Direccién General de Innovacion y Sistemas por el
Lic. Ismael Acevedo Esmerio (5 min).
4. Estatus de los Riesgos de la Direccién Juridica por el Lic. Servando Martinez Méndez
(5 min).
5. Estatus de los Riesgos de la Direccién General de Finanzas y Administracién por la
C.P. Mayra Rosas Gémez (5 min).

B. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:

1. Adeudos Pasivos.

2. Presentacion de Informes.

3. Adquisiciones.

4. Presupuesto.
C. FISCALIZACION Y AUDITORIA:

1. Fiscalizacion y Auditorias
1 estatus de las Observaciones (pendientes de solventar).

D. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:
1. Transparencia e Integridad
1. Informe de Solicitudes.
2. Comité de Etica.
V.  Asuntos Generales.
VL. Resumen de Acuerdos.
VIl.  Clausura.

CUARTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.
A CONTROL INTERNO

1. Resumen de las Acciones del Control Interno 2019 por las Direcciones Generales y Direccién
Juridica

El Lic. Ismael Acevedo Esmerio presenta ante el Comité el Resumen de las Acciones de Control
Interno 2019 efectuadas por las Direcciones Generales y la Direccién Juridica de este instituto, cada
Unidad Administrativa presenté el informe final del Programa de Trabajo de Control Interno 2019.
Toma la palabra el Ing. Francisco A. Ojeda Félix, Director de Finanzas de la Direcciéon General de
Finanzas y Administracién, mencionando que se retomard la capacitacién de los Instrumento
normativos de ISIE (Reglamento Interior, Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos) y asi
como también se realizara una Mejora en el 2020 al sistema Financiero SAP, para los procesos de
presupuestacion y contabilidad, con estas mejora se atiende la inclusién de mejora en el desempefio

del proceso y de los controles de operatividad. /
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A continuacion, se presenta el Plan de Trabajo de esta Direccién General:

5N : Plan de Trabajo de Control Interno 2019 PARA laDGFA W %
|Na, Acciones de Fortalecimiento _ Responsable Fe_cha de Iniclo Fecha de Termine 2 Avances

Capacitacin de todo el personal Misién, Vision, Se brinda capacitacion inicial en los temas de control internoy administracién

26/08/2019 15/11/2019 de riesgos, quedando pendiente el de instrumentos administrativos, mision

|
1 Objetivos, Regl Manual de Organizacion y DGFA | i
Manual de Procedimientos | vision en 2019.
2 Difusion del Codige de Ftica y Conducta " DoRa 11/04/2019 11/04/2019  Ya alendido y notificado previamente por DGFA
Actualizacion del Marco Normativo, Reglamento [ La Direccion General da Finanzas y Administracion envié aporty te los
3 Interior, Manual de Organizacisn y Manual de DSFA | documentos admini: ps solicitados i

_Procedimientos
Incluir el enfoque de riesgo en los procedimientos
sustantivos y adjetivos del ISIE

-

i
01/08/2019 [ 15/12/201%
DGFA 01/08/2019 1‘

15/12/2019 Atendido el 27 de Septiembre |

Capasita R e e aE L S s | El pesonal de DGFA, recibio capacitacién de control interno por personal de

Pe R DGFA 17/05/2019 17/05/2019 Contraloria en el primer semestre de 2019 y se recibié una segunda capacitacién
Control Interno { : : ;
E en el segundo semestre, impartida por persona de Contraloria del Estado.

w

Dar a conocer al personal los resultadas de la

04/04/2019 | 04 /04/2019 Ya atendido a la fecha por la DGFA ’

|
|
DGFA
. Evaluaciones Internas y Externas |
ceso d i En el Instiluto ya se tiene abierto el proceso de seleccion junto con las dreas
7 Abrir el proceso es?\c:clon :.:leAperscnaI alos I DGFA PERMANENTE o ¥ p1 )L
resp bles delas dreas sol } solicitantes responsables.
8 Establecer mecanismo de estimulo al personal | DGFA PERMANENTE En el Instituto ya se tiene determinado un esquema de estimulos al personal,
|
|
9 Fomentar mecanismos de comunicacién entre el ‘ DGFA PERMANENTE La comunicacidn al interior de |2 DGFA se realiza por medio de memordndums, |
personal Directivo y Operativo | | Correos electrénicos y por instrucciones entre directivos y personal operativo,
|
{
i la D informa de | I jeti I
10 Informar al personal de los Objetivos logrados DGFA PERMANENTE Enla DGFA se informa delos avances y fogros de los objetivos y metas en Ia
i comunicacién entre directivos y personal operativo, 1
1 t {
Realizar las gestiones para que el Sistema de En el DGFA en cualquier periodo se realizan gestiones ante e Sistema de
11 Informacién Financiero proporcione informacién de DGFA | PERMANENTE Informacion Financiero para realizar mejoras y que genere valor a los procesos |
valor y oportuna dela DGFA.

El Ing. José Feliciano Martinez toma la palabra e informa que en la Direccién General de Obras
informa que se realizé la reingenieria en los procedimientos en la Direccién General de Obras y que
a la fecha se encuentran en el proceso de implementacién y capacitacién del personal en lo
referente a los cambios realizados.

A continuacion, se presenta el Plan de Trabajo de Control Interno el cual se cumplié al 100% todas
las actividades programadas.

PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE

FECHA DE FECHA DE AVANCES
INICIO TERMINO (76)

T I

DIRECCION |

Incluir el enfoque de riesgos en los. GENERAL DE  29/10/2019 30/11/2019

OBRAS | .
i !

&
2

T100%
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En la Direccion General Técnica el Lic. Luis Alberto Leén Durazo comenta que se estuvo trabajando
durante todo el afio en la capacitacién del personal en lo referente a los Instrumentos
| personal los resultados de las evaluaciones mternas y
cumplimiento con los objetivos.

Administrativos, se dio a conocer con e
externas y se informo sobre los logros en

AVANCES PLAN DE TRABAJO CONTROL INTERNO 2019

'ACCIONES DEFORTALECIMIENTO

FECHA DE AVANCE

_TERMINO

CAPACITACION DE TODC EL PERSONAL MISION, VISION.
OBJETIVOS, REGLAMENTO, MANUAL DE ORGANIZACION Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

31/12/2019

DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL ISIE
ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO REGLAMENTO
INTERIOR, MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

“Ia1/12/2019

INCLUIR EL ENFOQUE DE RIESGOS EN LOS PROCEDIMIENTOS
SUSTANTIVOS Y ADJETIVOS DELISIE

31/12/2019

11 |DARA CONOCER AL PERSONAL LOS RESULTADOS DE LAS

EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

14
DIRECTIVO Y OPERATIVO

FOMENTAR MECANISMOS DE COMUNICACION ENTRE PERSONAL

15 |INFORMAR AL PERSONAL DE OBJETIVOS LOGRADOS

El Lic. Ismael Acevedo Esmerio, titular de

la Direcciéon General de Innovacién y Sistemas, menciona

que en relacion el Manual de Procedimientos se estd capturando en la plataforma de SICAD vy el
Manual de Organizacién se encuentra en revisién en la Direccién de Mejora Regulatoria de la

secretaria de la Contraloria Genera, por

lo que lleva un 90% de avance y en relacién a las otras

actividades del Plan de Trabajo de control Interno se cumplieron al 100%, quedando pendiente el
procedimiento de Administracién de Riesgo, el cual se realizara este afio ya que se espera recibir

capacitacion por parte de Contraloria sob

re este tema.

Responsable  Fechade Inicio  Fechade Termino Avances

Sk —_ SR ey et ottt iebed- ..
Capacrtaaon de todo eI personal Misién V|5|6n, i !
1. Objetivos, Reglamento, Manual de Organizacién y Todas las dreas | 25/03/2019 25/03/2019
i_ . ..._._Manual de Procedimientos I = G e R
2 | . D:fusuSn del Codigo de Etu:av Conducta 1 _Todas las areas | 25/03/2019 |  25/03/2019
Ac:uallzaa(m del Marco Normativo, Reglamento Interior, | i i
[ 19
?_ __Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos Tf)d.as Ijié.rfea?_g__ 24/01/%2__, 1 15/11‘3319_
Politica parala evaluacién anual del Codigo de Etica y
A conductadelisie B T B ool W o i
1 Proced:mnento institucional para!a administracién de i -('Se*remlﬂré _ i
| G ... riesgos | P__('_i_l_s 10/0.4_/_29_1!1 n N 3?’3’!?21?'_“ capacitacion en Febrero de | 2020)[
: Procedimiento parainformar alos mandos supenores | l
6 del surgimiento de nuevos riesgos a las metas DGIS 10/04/2019 30/09/2019 i Peh'dl_énte;hasta_reqibTrmas
il instituclonales e ~ capacitacidn en este punto.
| Incluir el enfoque de riesgo en los prooedlmlentos !
2
_? . sustantivosyadjetivosdelISIE . Iasir-'fs 10/04/ o B &8 _}?_f‘_’gﬂ?lﬁ "
Seguir mejorando sistemas para asegurar el 1
DGIS 19
_f cumplimiento de los Objetivos Institucionales J ) N jli?liZOlB e _3?/11/20“&, |
1 Informaral Organo de Gobierno del estado que guarda el
_1? ____ControlIntemoyy la Administracién de Riesgos ,__i Dfls s __3301/2,? vl zgfof/mf =
Dar a cono | i Itados de | !
11| 858 cerapersona losresyltados de’s | Todas las dreas 25/03/2019 25/03/2019
i - __Evaluaciones Internas y Externas iz e e ) e e ——e
1 F icacio i
{14 omentar mecanismos de comunicacion entre el Todas las dreas [ 25/03/2019 25/803/2019
L i eI DUSCOVET OREIG eeed rremie o cenemenadll i
15 Informar al personal de los Objetivos logrados I Todas las dreas | 25/03/2019 25/03/20]9
18| f-omentar ar la denunqgl-nggrr;apara_n:;j;rarialnstitucmn{ ”;(‘ils T 10/04};;;3 i N -
e o BYevesdebuzones o ]y |
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Es importante mencionar que la Direccién General de Innovacion y Sistemas realizo las siguientes

mejoras en el 2019, las cuales todas se realizaron en tiempo y forma.
FECHA | ACCIONES DE MEJORA DGIS 2019

08/01/2019 CONTROL DE CONSECUTIVO DE OBRA PARA POA EN EL SISTEMA DE CONTROL DE OBRAS.

24/01/2019  ESTADO DE CUENTA DEL OFICIO DE AUTORIZACION EN EL SISTEMA DE CONTROL DE OBRAS.

31/01/2019  HABILITAR ESQUEMA DE AUTORIZACIONES PARA LAS SOLICITUDES DE CAMBIO DE METAS EN CONTRATOS QUE SE PRESENTEN QUE INCLUYE LA
CONFIGURACION DE LOS USUARIOS QUE AUTORIZARAN LA NUEVA META Y EL REGISTRC DE FECHA Y HORA DE CUANDO ESTO SUCEDA. EN PLATAFORMA EC
FLOW

25/02/2019  EJERCIDO SAP EN EL SISTEMA DE PAGO DE ESTIMACIONES.

11/03/2019 CAMPOS PARA GUARDAR LOS ARCHIVOS XML Y PDF DE LAS FACTURAS DE ANTICIPO, ESTIMACIONES Y ESCALATORIAS EN EL SISTEMA DE PAGO DE
ESTIMACIONES,

27/03/2018  MODULO PARA GUARDAR ARCHIVOS PDF DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA A LAS EMPRESAS EN EL SISTEMA DE CONTRATISTAS.

01/05/2019  HABILITAR ESQUEMA DE MENSAJERIA ENTRE SUPERVISOR Y AUTORIZADORES DE LOS CAMBIOS DE META SOLICITADOS, QUE PERMITE PONERSE DE
ACUERDO EN COMO DEBE DE QUEDAR LA NUEVA META PREVIO A QUE TODOS ESTEN DE ACUERDO. EN PLATAFORMA EC FLOW

01/06/2019  GENERACION DE FORMATO DE AUTCRIZACION DE CAMBIO DE META EN PLATAFORMA EC FLOW

01/07/2019  DESARROLLO ESQUEMA DE REGISTRO DE PROBLEMA EN LA OBRA POR PARTE DEL CONTRATISTA DONDE PUEDA ANEXAR DOCUMENTOS O FOTOS DEL
PROBLEMA QUE REPORTA, EL PROBLEMA PODRA SER VISTO POR LA ALTA DIRECCION DEL ISIE EN SUS PROPIAS VENTANAS Y PODRA SER CONTESTADO. EN
PLATAFORMA EC FLOW

10/07/2019  MODULO PARA EXPORTAR A EXCEL 2 ARCHIVOS CON INFORMACION DE LAS OBRAS PARA SEMAFORO SEC EN EL SISTEMA DE OBRAS 2015.

01/08/201% PROGRAMACION DE ETIQUETAS PARA LA MACROSUSTITUCION DE DATOS DEL SISTEMA EN LAS NUEVAS 28 PLANTILLAS WORD GENERADAS POR LA
DIRECCION DE OBRAS Y QUE ESTARAN A DISPOSICION DEL SUPERVISOR DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS EN PLATAFORMA EC FLOW

27/08/2019  CEDULA DE CONTRATO AL PROCESO DE GENERACION AUTOMATICA DE ESTADOS DE CUENTA EN PDF PARA EL SISTEMA ECFLOW.

29/08/2019  REPORTE PARA EL TRAMITE CONVENIO ADICIONAL EN EL SISTEMA ISIETRACK.

01/09/2019  FILTRO DE OBRAS COMPLETAS DOCUMENTADAS PARA AQUELLAS OBRAS TERMINADAS Y QUE YA CUENTAN CON ESTIMACION FINIQUITO, APLICAR DOBLE
MARCO VERDE. EN PLATAFORMA EC FLOW

01/10/2019  FILTRO DE OBRAS NO COMPLETAS DOCUMENTADAS PARA AQUELLAS OBRAS TERMINADAS Y QUE AUN NO CUENTAN CON ESTIMACION FINIQUITO, DEJAR
APLICADO SOLC COLOR VERDE. EN PLATAFORMA EC FLOW

22/10/2019 GENERACION DE COMPARATIVO DE OBRA PROGRAMADA-EIECUTADA EN EXCEL PARA PLATAFORMA ECFLOW,

01/11/2019  FILTRO DE OBRAS VENCIDAS PARA AQUELLAS OBRAS QUE AUN NO SE TERMINAN Y YA DEBIERON DE HABERSE TERMINADO, APLICAR MARCO ROJO EN
PLATAFORMA EC FLOW

13/11/2019 OPCION PARA DESCARGAR EXPEDIENTES DE CONTRATOS DESDE ARCHIVO DE EXCEL EN PANTALLA DE CONSULTA DEL SISTEMA @DIG,

21/11/2019  CAMBIO DE LAS OPCIONES DE LOS DOCUMENTOS QUE SE RECIBEN DE UN TRAMITE DE ESTIMACION DE ACUERDO A LA NUEVA HOJA DE SEGUIMIENTO DE
ESTIMACION EN EL SISTEMA ISIETRACK.

01/12/2019  MAPEO DE CATALOGO DE CENTROS DE TRABAJO EN MAPA DE SONORA. EN PLATAFORMA EC FLOW

01/12/2019  HISTORIAL DE OBRAS POR CENTRO DE TRABAJO. EN PLATAFORMA EC FLOW

01/12/2019 MAPEO DE CENTROS DE TRABAJO DESDE EXCEL IDENTIFICADO CON COLORES, EN PLATAFORMA EC FLOW

03/12/2019  DATOS DE LA ULTIMA ESTIMACION SIN CERRAR EN ARCHIVO DE EXCEL GENERADO AUTOMATICAMENTE PARA PLATAFORMA ECFLOW.

04/12/2019  RECEPCION DE LOS TRAMITES QUE CONTIENEN EL CIERRE DE ESTIMACION EN EL SISTEMA ISIETRACK.

El Lic. Servando Martinez, Director Juridico menciona que en coordinacién con la Direccién General
de Obras se capacitd el personal de su Direccidn junto con el personal de la Direccién de Obras en
materia de los Documentos Administrativos y también comenta que se incluyeron dos
procedimientos al Manual de Procedimientos del ISIE, cumpliendo asi el Plan de trabajo de control
interno 2019.

i - de Fortale £ Respcnéab!e 2 -FECha de lmclo ._g_g:hgdh_'_fc:[ﬁ'l_i_noj . Avances
Capacntacnon de tedo el personal Mlsién Vusmn I
Objetivos, Reglamento, Manual de Organizacidny | Todas las dreas ! 01/01/2019 13/09/2019

__Manual de Procedimientos i

.2v Di fusmn del Cadigo de EtncayConducta ) Todas las areas | zgfq::x/__zop __ 7-

lActuaIlzactdn del Marco Normativo, Reglamento lnterlor‘ Todas | 201 11/201

r-~-3-- _Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos | oeas _aiéffi_jﬁ 24/01{___9_ . 09/ 1{_ ?

di i

Py Incluir el enfoque de riesgo en los procedimientos | Todaslasdreas | 10/04/2019 13/08/2019

Pl _Sustantivos y adjetivosdel ISIE | ST S 0 S [P s

I I dos de Iz ' '

T ar a conocer al personal los resultados de a | Todas tas areas 25/03/2019 13/09/2019

oy —— _Evaluaciones Internas y Externas e G ! v )
H F d n ent |
1 Fomentar mecanismos de comunicacion entre & Todas las dreas | 25/03/2015. 01/07/2019 -
. _ .personal Directivoy Operativo :

| .

i Informar al personal de los Ob;etivos logradas Todas las dreas 25/03/2019 01/07/2019
e ——— e ST . SOV P—— stsiilbicssihoygios e s P————
117 Reglstro de Acuerdos | Todaslasareas |  25/03/2019 28/06/2019

TR S SR SO S S RStE: W SO FE———— —rn
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2. Informe de Autoevaluacién 2019.
A continuacion se presenta el informe de auto evaluacién por la Arg. Guadalupe Yalia Salido

NIVEL

| oNvEL
DIRECTIVO

| openanvo |

o TR < A

INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TR AT DE RESPALOOYY,

INFORME DE AUTO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO mgﬁsgk“ RESPONSABILIDAD DE 42.66 Pr= 4857 P ooPs $1.41%
La #aikacin du Cows b chcmass o (s NSTITUTO WOMORCHGE DE INFRAESTRUCTURA [ESTABLECER LA ESTRUCTURA, e e 7
EDUCATIVA e reatss ol dia 11 dn Seppwenbog 1 2010.8 Tvis el Sterra b Evstiacaon ESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD: 2LPu 405Pm 0%
Iﬁmr'%! uma O 31 Servcir yes) Pubden 1) de b-‘MﬂOn WVEL ;ER&TEW\. lﬂv?..‘ EMOSTRAR COMPROMZ D CON LA
DREC! OPERATIVD. ihzando Goma refersnoa wercy of Modelo Extessd ded Moco Inegrado doge 0 P .

y Pkl y P CCMPETENGIA PROFES ONAL ore ARPm. | BEAIEN | TREIA
“ - — ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL
EEOATVA (e pots S mranad Y e P- FDRAZ;MIENTO DE LA RENDIGION DE 1405 Prs wPs [ 1s9Pn | TRZ%
L NATURALEZA ¥ ALCANCE DE LA EVALUAGION ! Total )
A i of Cor irsevre dl (s} NETITUTI EDUCATIVA IS} ATEG o' | orkn
e urame ot peaccs Emro ~
[ — i 5 Grado de ” Gradade | Gradode
i EFINIR OBJETVOS 4657 Px R 525P 5167 %
+ Aciretades da Tl JGENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER A
+ Intomacrin y camrmasin LOS RIESGOS maren Mrebe| Bees| Ko
* Spermion CISIDERAR EL RIESGD DE CORRUPCION 0 TP |  zecspn | TEA4%
L Gomgmerasin y s 0 ks corobes evwerin srplermertadon pars s prrapsies echecdades o L] S om [DENTIFICAR, ANALLZAR ¥ RESPONDER AL i
Lre ’ z g sctiadas dol s} P 522P1 TP | szzewm | TRa2n
Fhsrrs anaicar of sy G praacn y v = i 2l
Coms s anbies Smgibs de ser compistadan 4 el o mively VTR pars SIS Ml Cletnans Y 15y H Tot B237%

e e e R iy e
s Y- ACTIVIDADES DE CONTROL
e i - - i St e b
5E Las cabeaconss comenasns. para s y |Cannicacion
Eaporer el daefo, la spicandn 7 o frCTITIeN del Coril it del (a)] IE. diches resulisdos. o Griviar a0 |Cumglimients
e caphila DISERAR AGTIVIDADES DE CONTROL R 2i5iPn | 5ieTes | 8452%
1L RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO E?ﬁgﬁszEs PARKLOS SSTEMAS $TFu 26 35 P S60PE | 87.06%
A CALIFICACION GLOBAL DEL CONTAOL ITERNO IMPLEMCNTAR ACTIV DADES DE CONTROL D 250Ps B oPn w80
e e e S i e
i ) o TV -

WYEL PE).I‘?VQ i T " ¥ F‘Uﬂl{ﬁcf?'zl Y‘CBEU"'CACIO:‘_ < a2 ]ES‘HAYE&|57 __Dii CTH

Grado de Frinciple

Cumalimient

Caticacien o !

\JSAR INFORMACION OE LALIDAD

EOLUNICAR INTERWAMENTE
LIUNICAR EXT RRAMENTE

1351 P 2571 P,
27 14 Pus

NIVEL
__[ESTRATEGIC

FNEGRME DE AUTORY AL ACTAN DF CONTRIL INTIXND Ten :\E,ALM A:;]:lbﬁbisfé&ﬂ;:&a?:ﬂz«
/ALUAR PROBLEMES B :
DEFICIENCIAS 181PE 3524 Prs 3143P8s BLTE %
[ Total e

El Lic. Ismael Acevedo en representacion de la Arq. Guadalupe Yalia Salido Ibarra presentoé el
Informe de Resultados de la Autoevaluacién 2019 en la cual el ISIE obtuvo un promedio de 84.31,1a
mayoria de los principios salieron con un promedio arriba de 82.37 y lo principis menores 80, se
tomaron como base para el Programa de Trabajo de Control Interno del 2020.

3. Informe Anual del Estado que guarda el SCl 2019

El Lic. Ismael Acevedo, Titular de la Direcciéon General de Innovacién y Sistemas presenta para
aprobacion y firma el informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno 2019 del
ISIE en el cual se muestra los resultados y avances del Comité de Control y Desempefio Institucional,
la Administracién de Riesgos y la Autoevaluacion.

4. Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020

El Lic. Ismael Acevedo, Titular de la Direccion General de Innovacién y Sistemas presenta ante los
Integrantes del Comité de Control Interno Institucional el Plan Anual de Trabajo de CI 2020 para su
aprobacion y firma del mismo.

5. Programa de Trabajo de Control Interno 2020

El Lic. Ismael Acevedo, Titular de la Direccidn General de Innovacidn y Sistemas presenta ante los

Integrantes del Comité de Control Interno Institucional la propuesta del Programa de Trabajo de

Control Interno 2020 para su aprobacién, el cual se detalla a continuacién: /
\

<r/
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Norma General Principio

Amblente de PO1. Mostrar Actitud de
control Respaldo y Compromiso

PO3. Establecerla Estructura,
Responsabilidad y Autoridad.

PO4. Demostrar Compromiso
conla Competencia
Profesicnal.

POS. Establecer la Estructura
para el Referzamiento de la
Rendicion de Cuentas.

Administraciénde = P08. Considerar el Riesgo de

Riesgos Corrupcion.

P09, Identificar, Analizar y
Responder al Cambio.

6. Acciones de Mejora 2020
DGFA

Gobierno del
Estado de Sonora

Punto de interés

PO1.PID3.

PO1.PID4.

P0O3.PIO3.

PO4.PIO1.

P04.PI02.

PO4.PI03.

PO5.PIOL.

PO5.PIO1.

P0O8&.PIO2., POS.PIO3

POS.PI01., POS.PIC2,

Instituto
Sonorense de _
Infraestructura Educativa

Actividad de control
1. Incluir en el proceso de evaluacién al
desempefio del personal, el apego a las
normas de conducta

2, Continuar difundiendo y capacitando alos
interesadosinternosy externos respectoala
integridad y prevencién de la corrupcién

3. Implementar un Sistema de Informacién
que contengalos documentos del SCH def
ISIE
4. Llevara cabola evaluacién de la
expectativa de competencia prefesional de
los mandos superiores y para el resto del
personal
5. Mejorar la Capacitacidn del Personal en
los temas especificos a suresponsabilidad
yrespectoa la Integridad y Normas de
Conducta
6. Formalizar los cuadros de sucesion del
personal Clave.

7. Comunicar Formalmente a los
Contratistas de Obras y Adquisiciones las
normas de conducta del ISIEy los medios de
denuncia en caso de desviaciones.

8.Llevara cabo la evaluacién de presiones
sobre el personal ylas acciones de
equilibrio para asegurar que cumplan con
las normas de conducta ylos principios
éticos.

9. Identificar los Factores de Riesgo de
Corrupciénysus Controles en el Manual de
Procedimientos
10. identificar los cambios que se pueden
presentar en la Operacién ysu Respuesta
en el Manual de Procedimientos

UA Responsable

DGFA

DGIs

DGIs

DGFA

DGFAY DGIS

Todas las D.G.

DGT

Todas las D.G.

Todas las D.G.

Todas las D.G.

Se ha determinado realizar una evaluacién de varios procesos operativos en el sistema
SAP para eficientar la operacion en el drea de presupuesto, adicionalmente se determina
que también en este afio se realizara revisién del manual de procedimientos para
asegurar la pertinencia de los mismos y en su caso incluir controles internos que atiendan
los riesgos que pudieran determinarse, se pretende gestionar la revisién de los sistemas
informaticos de apoyo a la DGFA y delimitar mejoras operativas.

DGIS
Implementar en los Sistemas de ISIE los cambios derivados del nuevo Manual de

Procedimientos.

A
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Implementacion de la administracién de riesgos:
2 Administracion de Riesgo (Corte Anual)

UA Responsable |Avance de | Fecha compromiso
|cumplimie

| | nto

\Estrategia de control

1 Recibir el Programa General de Obras  Se llevd a cabo la comunicacién con el Area de Planeacin enla DGT. Despacho 100% Oct-19
{PGO) muy tarde cual se agilizo la entrega de dicha informacidn

2 Recibirincompleto los elementos que  Se revisaron cuidadosamente cada una las metas para cumplir con  DGT. Direccion de 100% Oct-19
componen el Expediente para la laestructura, se incluyd en los Procedimientos y se Solicitarén en  Planeacién y vinculacion
Gestion del Recurso tiempo las licencias de construccion a los Municipios,

3 Oficio de autorizacién con meta Se aseguro la solicitud oportuna y debida de |os cambios de meta DGT. Direccién de Costos, 100% Dec-19
ejecutada por otra instancia Licitaciones y Cantratos

4 Oficio de autorizacién con meta Se establecié restricciones paraimpedir los cambios de meta, para DGT. Direccién de Costos, 100% Dec-19
diferente a la ejecutada efectos de precios extraordinarios se verifica que los mismos Licitaciones y Contratos

coincidan con el proceso constructivo de la obray esten dentro de
los limites de ley.

5 Entrega tardia de la documentacién Se establecieron plazos para recibir la Informacién requisito y en  DGT. Direccidn de Costos, 100% Oct-19
para formalizar la Contratacién su defecto llevar a cabe la sustitucidn del constratista Licitaciones y Contratos
6 Solicitud de Convenios madificatorios Se establecid politica para no recibir solicitudes extemporaneas DGT. Direccién de Costos, 100% Sep-19
fuera de plazo Licitaciones y Contratos
7 Propuestas ganadoras con deficiencias Existe la politica para no recibir propuestas ganadoras con DGT. Direccion de Costos, 100% Oct-19
deficiencias Licitaciones y Contratos
8 Nohay responsable por parte de ISIE  Se cuenta con responsable para estos efectos DGT. Direccidn de Costos, 100% Aug-19
de laentrega de bienes y servicios Licitaciones y Contratos
9 Sclicitud de recursos adicionales de Se establecio mecanismo para que los casos que se presenten se  DGT. Direccién de Costos, 100% Dec-19
Contratacién de obra. apeguen a la Normatividad Licitaciones y Contratos
10 Obrade malacalidad e inseguras Vigilar Capacidad Técnica del Contratista, Mejora de Proyectos, Direccidén General de 100% Nov-19
Vigilar Perfiles de Supervisores Obras, Técnica
11 Incumplimiento de plazos en los Acreditacién en el Marce Normativo, Capacitacién de Residentes y Direccion General de 100% Nov-19
tramites administratives de la obra. Vigilancia de Contratistas Obras
12 Entrega tardia y finiquito de los Acreditacién en el Marco Normativo Direccidén General de 100% Nov-19
trabajos Obras
13 Expediente Técnice incompleto Vigilar que al finalizar el Contrato el Expediente se encuentre Direccién General de 100% Nov-18
completo Obras

1. Riesgos de la Direccién General de Obras:

Toma la palabra el Ing. José Feliciano Martinez, Director General de Obras, presenta los riesgos
atendidos y menciona que se estd trabajando con los nuevos formatos los cuales se incluird al

manual de procedimientos, el detalle de los riesgos se presenta en la siguiente tabla:
NOV. 2019 DIC. 2019

RIESGO  FACTOR RIESGO | EFECTO O IMPACIO CONTROL RESFONSABLEDE | FECHA ESTMADA EVIDENGIAIDE

ATENCION | DECUMPLIMIENTO| 7 DEAVANCE | = DEAVANCE
CUMFLIMIENTO | CUMPLIMIENTO CONTROL

L ‘¥iglargue enla conlratacion  FINANIA S ! Currizulum [Recursos
: Perfiles de sugrs isor Lizsncia en la suparvidon, & ctnlon cor ks perics (Riseirscs i i ot el biaaar Bor s ta
inudac uodis o foliss de  calidad y lomao de decis Sy | n/a 100% 100% |
expefiencl Py -estolfecidos, av:{(-:__mq_s de Humaones), y | Supervisings de Obras (Ing |
5 | oizizares copadilacion . OBRAS. mactel]
1 Incurnplmientc en la aperlura; s z i "
e m?:"le cj:ﬁ?u 09, de bii zoro. posibles errore Esm::"!c:;cm;c:_:xlmi 5 :"s:: i Shuacion oeiual EC Flow,

P e S ; ol consiruciiv s fallode | ":ﬂl % d;' e | OBRAS NOV. 2019 % | 100% Implementation de nueos |
r:e'baet:‘?:? ecr,':"q Fi-vecto, incumpimienic en | mg?‘“:;:; Gl | procedimentcr. (Ing Miacigl] |
| QEL 1B elprogramo de ejecusicn | i i !

| Documentar los p‘s_ﬂcie_ncius | |
Paosboles errores constructivos, | par;:;ﬂl.:ég_eo en;gr&odc ]
Proyecles yio neasdod de precics unilarios; il ¥ | i i : ;
| Piesupusios deficientes  exiraordinar s, alrasos en el Fm’..-e-crfo’ "'.te enieq:udq c OBEM' AEEA NOV. 2019 5% | 100% 4 ""Pr""'e,"““-"‘ & AR S
e progrema de sjecuci de los lols da_!Jg[g;_\cgt ¥ kas vrburriuia ?n . TECNICA | i precedmientes. (Ing. Macish
1 % | elmencr fiempo pasiole. eslo | i
Obras de | Iraaajs: implao o mentarias en el | |
-l mala calidad | Iresiscursw de la obra. }
e ————— Obras de maia caliad por ]
e inseguras foli s de experiencio 1
! profesional en su personal
1ecnico y administrati« 5. 2
 veduacin deos s | SeSItleenio |
ExperienciaTécnica de destiempe I e implica 1 - RS TECHICA oet. 201y 100% | 100% | Expedlente de rcroein sn
los cunitralisias. posibler cservaciones en - dlembu o g . elPadrén de Corfialiias
auditorias, rechazo de e 1 {
Iramiles extemporanecs |
reperculigndo en la colido
en el plat: ¢z gecucion de
los trobajrs.
| Supatvision deficiente i los | Equitsrarios caraos de |
Bxc#so de varga de
¥ frabcy s, lardanza en la traby de kos resdenl es de o | ’
RGNNSO SO | opracson e ot romitesy [ ms) (g Snsas e a/a e e £y

htarasupeny i) aulorizocicnes de la ok . perschal para dieminuinas.

e e
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NOV. 2019 DIC. 2019

‘ ] s EVIDENCIA DE
NUM RIESGO | FACTOR RIESGO ' EFECTO O IMPACTO | CONTROL e e e

{ "+ DEAVANCE
i CUMPLMIENTO | CUMPLIMIENTO CONTROL
/

Realzacion de |-+ framites | i
desliemg:a 1 queimpli- o Acradiacion de 1 1} | Impfsmentacidn de nuas s

sscrnociniento ¢ bt o i | s { REC
e e | St
e Iramiles extemporones | RMMOIEV Sspaiclacr por UBRAS NOV. 201% 0% 100% - Ya que se implementen los
IS JeL ) P et foarle de 1SIE dha . procedimientos se hard
Superwisaricontratisio.  repercuticnido en lo calidad § | cnpac'ilwnn- 5 capacitacién
en elplazo de ejectzion de g | '
Incumplimiento s fetaajes
] |
de plazos en los_ Reciam scion de poges o e L
Irdmites o 0oy >obes ol l.’,e ssorelil de obra en el maiio 1 2019 5% 1 Implemeniocidn de nues os
administrativos  NCUTEATEnIo o el Onbioye lambsen eS| ngumoli sty squitiia de DBRAS HOV. i Rl s e
e In obER. page ds onlicioos wo conelus ). Zargos da irakiak i

esimocenes.

Relraso enlaentrego dela | Vigior que ls conlralisles
hra que pudiera ¢ - asionar I CLITEIaN N 5US Programas !
b SRl i Implemeniaciin de nusy o5

i X Yy NOV.201% # )
fail> de espacios para de aminisiros de insumes. de. OBRAS 5% 100% B cedmienioc (ing. b e

Amplacion sl fioze de

g, 5 | o3 i | y c
siecucion de los Irabay proparcy nar elservice. | mano de ¢ra | de

erucativo. | maquinaria y equiss ]
] } s L

Incumpirmiento de ks g !

| 2 | A flackin
Entresa Descorccimieniodel  indicado: en la normolivivod crrpccﬁl::i‘:: en'elde
moconommalive por.  parala enlrega finiquiic o= | 7 0E i b N g | Implementaciin de nuevas
? ] u 1
3 linlauite de Farle del fos cora, cbusrvacicneson |(ESMIAGESLERSIBIORERK]  C%R*s | Mov.zom 2] OB Ceimnia (oo
| supervisor/conlraiisla audiloria: den. adiidelo | = ]
los trabaloes. | Anlerior, ’ copacilacion.
| R 507 Gue ol cierre cial
sumpimiente del conlralo de.
la ¢&ia se anexen ol !
Expediente R se nfegron e o se encusniien ks SUNCARSROLSIECOERIORIH ‘
orlunamente los o= Fanles loon o6 Elcocds oy menlos Implemenlacién de nue
4 Técnico 5 - = 03 mismo desionar un OBRAS NOV.201% 95% 100% Y
deoumenicsreguerides  detclomenie inlegrads por | = e PERE T procesmuenlos. {ing. Mociel)
Incompleto. | oo nomo kog. norma I J

que clcieffs de cada.

i conlrolo s& Jenere o

decumenioaion |
conespandiente

Comenta la C.P. Trinidad Leyva que los riesgos no estén totalmente mitigados, ya que todavia se
estan presentando revisiones.

2. Riesgos de la Direccion General Técnica:

Toma la palabra el Lic. Luis Alberto Leén Durazo encargado de Despacho de la Direccién General
Técnica, menciona que se cumpli6 al 100% los riegos de esta Unidad Administrativa.

1 Recibir el Programa General de Obras  Se llevé a cabola comunicacién con el Area  DGT. Despacho 100% Oct-19
(PGO) muy tarde de Planeacion enla cual se agilizé |a entrega
de dicha informacién
2 Recibirincompleto los elementos que  Se revisaron cuidadosamente cadaunalas  DGT. Direcci6n de Planeacion 100% Oct-19
componen el Expediente parala metas para cumplir con la estructura, se yvinculacion
Gestion del Recurso incluyd en los Procedimientos y se

Solicitaron en tiempo las licencias de
construccion alos Municipios.

3 Oficio de autorizacién con meta Se aseguro la solicitud oportuna y debida DGT. Direccién de Costos, 100% Dec-19
ejecutada por otra instancia de los cambios de meta Licitaciones y Contratos

4 Oficio de autorizacién con meta Se establecio restricciones para impedir los  DGT. Direccidn de Costos, 100% Dec-19
diferente a la ejecutada cambios de meta, para efectos de precios  Licitaciones y Contratos

extraordinarios se verifica que fos mismos
coincidan con el proceso constructivo de la
obra y esten dentro de los limites de ley.

5 Entrega tardia de |a documentacién Se establecieron plazos para recibir la DGT, Direccion de Costos, 100% Oct-19
para formalizar la Contratacién informacién requisito y en su defecto llevar Licitaciones y Contratos
a cabo la sustituci6n del constratista
6 Solicitud de Convenios modificatorios ~ Se establecié politica para no recibir DGT. Direccion de Costos, 100% Sep-19
fuerade plazo solicitudes extemporaneas Licitaciones y Contratos
7 Propuestas ganadoras con deficiencias  Existe la politica para no recibir propuestas  DGT. Direccién de Costos, 100% Oct-19
ganadoras con deficiencias Licitacionesy Contratos
8 No hay responsable por parte de ISIE de Se cuenta con responsable para estos DGT. Direccion de Costos, 100% Aug-19
ia entrega de bienesy servicios efectas Licitaciones y Contratos
9 Solicitud de recursos adicionales de Se establecié mecanismo para que los casos DGT. Direccién de Costos, 100% Dec-19
Contratacién de obra. que se presenten se apeguen ala Licitaciones y Contratos
Normatividad

Yd §
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3. Riesgos de la Direccién General de Innovacién y Sistemas:
Menciona el Lic. Ismael Acevedo que los Riesgos de mantienen controlados

" = R T T AT —

| 3

o) Responsabl ... o

Nam., | Riesgo Identificada ” _es_p: “ Actividad de Control Propuesta

1 Desorden en inventario Grupode [Revision puntual del inventario 10-Jul |Se realizé comparativo entre registros
tecnoldgico derivado de Trabajo de [tecnolégico que resulte en listado de contables y operativos, detectandose
nuevas adquisiciones, Inventario |equipos disponibles y listado de diferencias que ya fueron consideradas,
recortes de personal, mejora |Tecnolégico |equipos a dar de baja. quedo revision fisica
de equipos a usuarios y fallos |(DGIS y
normales. DGFA)

2 Perdida de Informacién Mirna Establecer un metodo de respaldo 30-Sep |Se tiene respaldada satisfactoriamente

Mendivil diario toda la informacion

3 Interrupcién en la Prestacién |Alberto Contar con equipo de reemplazo para| 30-Sep |Durante 2019 se adquirio equipo de
de los Servicios Beltrén equipos claves reemplazo

4 No Cumplir en tiempo y Modnica Establecer un esquema de fechas 30-Sep |Las fechas fueron establecidas e
forma con la Actualizacién de |Acedo limites a las Areas responsables informadas, Reglamento Interior
Documentos Normativos publicado, Manual de Organizacion en

Revisién por Contralorfa y Manual de

5 Incumplir con la publicacién |Emmanuel |Establecer un esquema de solicitud 31-Dic |Esquema funcionando y Portales
de la Informacién de Espericueta |de informacién a las areas de forma actualizados
Transparencia en los Portales oportuna
Estatal y Nacional

4. Riesgos de la Direccién Juridica: Toma la palabra el Lic. Servando Martinez Méndez para
mencionar el estatus de los riesgos asociados a su area:

EXPEDIENTES DE ORGANOS JURISDICCIONALES EN SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION JURIDICA
Tribunales Colegiados del
Distrito Judicial en el Estado
Instituto Sonorense de de Puebla, derivado de la
Kainsa, 5.A. de C.V. 148/2019 26/08/201% A ro Di
s ° Infraestructura Educativa 8/ o/08/ resolucion emitida por la Sala mparo.Directo
Regional de Oriente del TFIA
en el exp. 1840/2017
instituto Sonorenss de Direccion de Inconformidades
Kainsa, 5.A. de C.V, ; 001/2017 25/04/2017 "C" de la Secretaria de la Tramite
Infraestructura Educativa =
Funcion Publica
Yo Mssa Badlla Gitios Instituto Sonorense de 2167/15 01/06/2015 Junta Local de. Cnlncillacmn y Conciliacion d-e
Infraestructura Educativa Arbitraje demanda y ecepciones
Manuel Alberto Cordova Olivarria Instituto Sonorense de Junta Especial # 1 de la Local
2728/15 23/01/2017 desah b
y Otros Infraestructura Educativa / /01/ de Conciliacion y Arbitraje esshosodeipruatias
2 il h
daite Rarecitaiiora Instituto Sonorense de 2267/15 01/06/2016 Junta Esp.ecual ldela I.o_cal Conciliacion de
Infraestructura Educativa de Conciliacion y Arbitraje de da y ecepciones
T Sala Superior del Tribunal de
Impulsora Estrella, S.A. de C.V. 1123/2016 22/02/2017 Justicia Administrativa del Citado para Resolver
Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
P tora e Inmobiliaria Santa Instituto Sonorense de Sala Superfor del Tribunal de
romotora e Inmol aria San . .
i A Infraestructera Educativa 811/2016 14/06/2017 Justicia Administrativa del Citado para Resolver
Estado de Sonora
IS SeRoranes e Sala Superior del Tribunal de
SHM Construcciones, S.A. de C.V. 1007/2016 14/06/2017 Justicia Administrativa del Citado para Resolver
Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
Instituto Sonorense de Junta Especial # 1 de la Local
Marco Tulio Turrubi ijal 30/13 01/06/2015 Desah b
e iR o Infraestructura Educativa 830/ Aos7 de Concliliacion y Arbitraje esahogo de Pruebas
T A e M lr_rstituto Sonorense de Siasid 08/01/2014 Junta Especial # 1 de la Local Ofrecimientoy




. Gobierno del
“” | Estado de Sonora
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Infraestructura Educativa

EXPEDIENTES DE ORGANOS JURISDICCIONALES EN SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION JURIDICA

Instituto Sonorense de

Tribunales Colegiados del
Distrito Judicial en el Estado
de Puebla, derivado de la

Kainsa, S.A. de C.V. 148/2019 26/08/2019 . Qs Amparo Dire
S * Infraestructura Educativa / /08/ resolucion emitida por la Sala B Eacta,
Regional de Oriente del TFJA
en el exp. 1840/2017
A T——— Direccion de Inconformidades
Kainsa, 5.A. de C.V. 001/2017 25/04/2017 "C" de la Secretariade la Tramite
Infraestructura Educativa
Funcion Publica
i) L onciliaci iliaci
T M Instituto Sonorense cl_e 2167/15 01/06/2015 Junta Local d‘f C _m:l aciony Conciliacion de
Infraestructura Educativa Arbitraje demanda y ecepciones
i Insti Junta Especial # 1 de la Local
Manuel Alberto Cordova Olivarria nstituto Sonorense c!e 2729/15 23/01/2017 peraitlide 210 desahogo de pruebas
y Otros Infraestructura Educativa de Conciliacion y Arbitraje
i nta E ial #1d iliaci
D Instituto Sonorense d.e 2267/15 01/06/2016 Junta sp.e.caa e I? Lo_cai Conciliacion de
Infraestructura Educativa de Conciliacion y Arbitraje demanda y ecepciones
Instituto Sonorense de Sala Superior del Tribunal de
Impulsora Estrella, S.A. de C.V. 5 1123/2016 22/02/2017 Justicia Administrativa del Citado para Resolver
Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
o Instituto Sonorense de Sala Superior del Tribunal de
Prammn?.’ inmohilisdscouta k 811/2016 14/06/2017 Justicia Administrativa del Citado para Resolver
Cecilia, 5.A. de C.V. Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
T — Sala Superior del Tribunal de
SHM Construcciones, 5.A. de C.V. 1007 /2016 14/06/2017 Justicia Administrativa del Citado para Resolver
Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
Instituto Sonorense de Junta Especial # 1 de la Local
Tulic Turrubiates Grijal 830/13 01/06/2015 Desahogo de Prueb
Marce Tulia Turnibiates Grijaiva Infraestructura Educativa / 106/ de Conciliacion y Arbitraje CIMIOH Hpaas
Insti onorens| Junta Especial # 1 de |a Local frecimiento
Jose Arturo Velarde Mantafio nstituto 5 e de 214/14 09/01/2014 P ca Ofrecimientoy

Infraestructura Educativa

de Conciliacion y Arbitraje

Admision de Pruebas

EXPEDIENTES DE ORGANOS JURISDICCIONALES EN

SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION JURIDICA

Instituto Sonorense de

Junta Local de Conciliacion y

Conciliacion de

Conciliacién de /

Trinidad H dez G 26/2014 29/10/2014 =
AR ERIRR AR Rrme Infraestructura Educativa 4126/ /10/ Arbitraje demandayecegciones
ituto S Junta Especial #1 de I iliacion d
R e TR R Instituto Sonorense de 1550/2015 01/06/2015 u p i i g e ? Lo—cal Conciliacion Ta
Infraestructura Educativa de Conciliacion y Arbitraje demanda y excepciones
Sala Superior del Tribunal de
Sonorense d i £ N
Juan Carlos Rosas Naficz Inetituta Sonarense de 211/2014 29/10/2014  Jjusticia Administrativa del Amparo
Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
Instituto Sonoren: de Salu supstior dal Tilbonal'de
Cecilia Monge Murrieta nE e ne 2 44/2014 27/01/2017 Justicia Administrativa del Desahogo de Pruebas
Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
Instituto 5 T Tribunal Federal de Justicia
o ore i
SECO Construcciones S.A. da C.V. o 1455/2019 01/07/2019 Administrativa Sala Regional Citado para Resolver
Infraestructura Educativa
Noroeste, Cd. Obregon
Segundo Tribunal Colegiado en
Instituto Sonorense de Materias Penal y %
n: A WV 019 2/12/2019 e I
pecOCsRstglonYE SNy Infraestructura Educativa 388/2, 12722/ Administrativa del Quinto Termino para alegatas
Circuito.
Ricardo Benfamin Heredla del Instituto Sonorense de Junta Local de Conciliacion y Conciliacién de
1378/20 5/201% i 4 =
Tore Infraestructura Educativa /2019 24/05/. Arbitraje demanda y excepciones
Instituto Sonorense de Junta Especial No. 1 de la Local
Lope Saracho Castafi SJE1 st
pramchp ol Infraestructura Educativa 159371 30/08/2019 de Conciliacion y Arbitraje demanda y excepciones
Fecha para audiencia de
4] S unta Local de Concili
Erika Valenzucta Castilio Instituto Sonorence de 1434/19 18/12/2010 UM ® onclliaciony, Conciliacién de
Infraestructura Educativa Arbitraje
demanda y excepciones
Sala Superior del Tribunal de =
L i d Aud ia de P
inmobillaria FEICO 5.4 de €.V, natituto Sonorends da 574/2018 05/07/2018  Justicia Administrativa del  ‘"U9iencia de Pruebasy
Infraestructura Educativa Alegatos
Estado de Sonora
inctituto® . g Sala Superior del Tribunal de
Kovat.Constrycclonds; SAsda peiTloSohorante e 435/2015 05/10/2015  Justicia Administrativadel  Citado para Resolver

V.

Infraestructura Educativa

Estado de Sonora
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Expedientes de Rescision
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Infraestructura Educativa

DEC.V.

EXPEDIENTE ESTADO DEL
NO. DE CON ATIVI D CONTRATI :
ADMINISTRATIVO. e EaSRMATVIe A ONTRATIETA PROCEDIMIENTO
CE-DJ-PR-001-2019| ISIE-FP100-18-323 FEDERAL MULTIELEMENTOS Y CONVENIO
PRODUCTOS JAN, S.A.DEC.V.
GARHNOS GRUPO
CE-DJ-PR-002-2019 | ISIE-FP100-18-110 FEDERAL CONSTRUCTOR, S.A. DE C.V. CONVENIO
MULTIELEMENTOS Y
CE-DJ-PR- - -FP100-18-344 FEDERAL
003-2019 | ISIE-F 4 PRODUCTOS JAN, S.A. DE C.V, CONVENIO
CE-DJ-PR-004-2019 | ISIE-FP100-18-277 FEDERAL DARCOSA, S.A. DEC.V. SOBRESEIDO
CE-DJ-PR-005-2019 | ISIE-FP100-18-275| _ FEDERAL DARCOSA, S.A. DEC.V. SOBRESEIDO
N NSTRUCCIONES,
CE-DJ-PR-006-201¢ | ISIE-FP100-18-201 FEDERAL BHED D CONVENIO
SA.DECYV.
CE-DJ-PR-007-2019 | ISIE-FP100-18-276 FEDERAL DARCOSA, S.A. DEC.V. SOBRESEIDO
|EL LUCE .C.DER.L.DE
CE-DJ-PR-008-2019 |ISIE-FP-100-18-353 FEDERAL e ROCSVC CONVENIO
|EL RO S.C. DER.L.DE
CE-DJ-PR-009-2019 | ISIE-FP100-18-355 FEDERAL LHEE C VC CONVENIO
IEL LUCERO S.C. DER.L. DE
CE-DJ-PR-010-2019| ISIE-FP100-18-354 FEDERAL cv CONVENIO
NORCO CONSTRUCCIONES,
CE-DJ-PR-011-2019 | ISIE-FP100-18-200 FEDERAL CONVENIO
S.A.DEC.V.
JASSEM PROYECTO Y
CE-DJ-PR-012-2019| ISIE-FP100-18-338 FEDERAL DESARROLLO, S.A. DE C.V. CONVENIO
PROMOTORAE
CE-DJ-PR-013-2019 ISIE-TE-14-001 ESTATAL INMOBILIARIA SANTA RESOLUCION/CONCI.UiDO
CECILIA, S.A. DEC.V.
MAR-LEN CONSTRUCCIONES Y
CE-DJ-PR-014-2019 ISIE-ED-18-002 ESTATAL PAVIMENTACIONES, S.A. DE RESOLUCI(‘)N/CON CLUIDO
C.V.
MAR-LEN CONSTRUCCIONES Y
CE-DJ-PR-015-2019 ISIE-ED-18-001 ESTATAL PAVIMENTACIONES, S.A. DE RESOLUCldN/CONCLU|D0
V.
JASSEM PROYECTO Y
CE-DJ-PR-016-2019 | ISIE-FP100-18-339 FEDERAL DESARROLLO, S.A. DE C.V. CONVENIO
JASSEM PROYECTO Y
CE-DJ-PR-017-2019 | ISIE-FP100-18-340 FEDERAL DESARROLLO, 5.A. DE C.V. CONVENIO
ADCADMO CONSTRUCCIONES
-DJ-PR-018-2019| ISIE-FP100-16-277 AL RESOLUCION LUID
CE-D-P e RRPES Y DESARROLLOS S.A. DE C.V. OLUCIGN/CONCLUIDO
SECO CONSTRUCCIONES S A,
CE-DJ-PR-019-2019 | ISIE-FP100-16-177 FEDERAL RESOLUCION/CON CLUIDO
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Procuraduria Fiscal
SOLICITUDDE
NO.DE . FECHA DE DEVOLUVION TOTAL PENAS
NO-EXREDENTE = contRaTo | CONTRATISTAS)  inpeca, || NO:DEIORICIONIES o CIALDE | CONVENGIONALES
ANTICIPO
IMPULSORA
CE-DJ-PR-17-2016 | ISIE-ED-14-198 oy 24-Aug-16 CE-3308/2016 40251754 $429,749.75
MPULSORA
CE-DJ-PR43-2016 | ISIE-ED-14-393 il 04-Nov-16 CE-4806/2016 105,067.22 $53,368.43
IMPULSORA
CE-DJ-PR44-2016 | ISIE-ED-14-418 ey 04-Nov-16 GE-4907/2016 137,586.76 $45,862.25
NO CUENTA GON HEMONT
PROCEDMENTQ | ISE-ED-14-052 | CONSTRUCTOS,|  08-Jun-17 CE-1962/2017 $66,876.53
DE RESCISION S.A.DE CV.
HEMONT
CE-DJ-PR-025-2017 | ISE-ED-14-165 |CONSTRUCTORA|  15-Feb-18 CE-305-2018 259,726.41
.S.A. DE C.V.
HEMONT
CE-DJ-PR-001-2017 | ISE-ED-14-158 |CONSTRUCTORA|  10-Jur17 CE-2147£2017 563,172.13 $221.704.15
_S.A.DE C.V.
INGENEERIA Y
NO CUENTA GON CONSTRUCCION
PROCEDMENTO | ISE-ED-14-111 ES PERA 13-Dec-16 CE-5833/2016 23,618.66 $121.208.78
DE RESCISION BLANCA, S.A. DE
CV.
CE-DJ-PR-004-2017 | ISIEF AMEB-15-036 LghﬂNég%Sle, 08-Nov-18 CE-439/2018 $47,286.11 $12,051.49
CE-DJ-PRODS-2017 | ISE-FAMEB-15.037 | “aa D oo 1o | 17:0ct18 | CE-DJ4073:2018|  $12,88287 $39,134.44
CE-DJ-PR007-2017 | ISE-FAMEB-15.002 | FRMMADOS R | 45 o1 | cesses-20ts $64,590.06 $200,517.64
CE-DJ-PR044-2017 | ISIE-ED-14-480 | WAMINADOS IR | o 18 | cE-DU-40532018 $32,160.30
S.A.DECV.
CE-DJPRO462017 | ISIE-ED-14-343 | WAMMNADOSIR | 45 5018 | cE-DJao78n018 |  $38.810.10
SA.DECV.
08 septiembre
MPULSORA 2016 CE-4903/2016
CE-DJ-PR-28-2016 | ISIE-ED-14-517 | ESTRELLA,S.A. | 23junio2017 | CE-2133/2017 426.157.84 141,05261
DEC.V. 20 septiembre | CE-DJ-3089/2019
2019
KOVAT
CE-DJ-PR-001-2016 | ISIE-ED-14-040 | CONSTRUCCION 42681 CE-4879/2016 110,634.79
ES,S.A.DECV.
PROMOTORA E
INMOB LIARIA .
CE-DJLPR242016 | ISEED-14468 | SNOBLARY | oomay1e | cE-DUta002019 | $1°560,107.25 $966,579.80
S.A. DE C.V.
STF
CE-DJ-PR41-2016 | ISIEE-SEES-15-003 | CONSTRUCTNVG | 21-Mar-17 CE-144/2017 $222,815.52 $74,271.84
S,SA.DECV.
ARKO
CONSTRUCCION
CE-DJ-PR-61-2016 | ISE-ED-14-308 ES DEL 17-0c-17 CE-3564/2017 $96,434.75 $64,280.63
PACIFICO S A.
DE CV.

ﬁ\/ﬁ/
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C. FIZCALIZACION Y AUDITORIAS
OBSERVACIONES PENDIENTES DE ATENCION

ENTE AUDITORIA i PE
OBSERV.
SFP SON/FONDEN/2011 1
SFP SON/PRODEREG /2015 1l
SFP SON/FPEMS/2017 12
ASF/2012 0562-DS-GF (ULTIMO REPORTE DE DGFA(VISITA A ASF ACTUALIZADA) 2
ASF/2013 0682-DS-GF 2
ASF/2015 1373-DS-GF 1
ASF/2016 1508-DS-GF (FAM) 5
ASF/2017 1367-DS-GF(escuelas al 100) 1
0Ic/2017 VARIAS 5
0IC/2018 VARIAS 6
ISAF/2016 VARIAS 14
ISAF/2017 VARIAS 2
TOTAL DE OBSERVACIONES PENDIENTES 52

Se esta trabajando para la solventacion de cada una de ellas.

D. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

El Lic. Ismael Acevedo presento el estatus del Informe de solicitudes de transparencia del ejercicio
2019 y Portal de Transparencia:

INFORME DE SOLICITUDES 2019

SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES ATENDIDAS /

DATOS
ACEPTADAS | RECHAZADAS | DECLINADAS | | RESPUESTA | CONFIDENCIAL | RESERVADA | pERSONALES | DERECHOS
ARCO
61 0 1 62 0 0 0 0 .
SOLICITUDES POR MES —— e = .
Enero 6 ‘ MEDIO DE RECEPCION
Febrero 3 [ Plataforma Nacional de Transparencia |
Maee| @ INFOMEX Sonora 53
Al:”' 4 Correo electronico 5
Mayo . Verbal (personalmente) 4
Jun{o 6 Teléfono
Julio = Por escrito
Agosto 9 Otros (especiiique).
Septiembre 3 /
Octubre 4
Noviembre 7
Diciembre 2
Totales 62
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CUMPLIMIENTO EN SUBIR PLANTILLAS PORTAL DE TRANSPARENCIA AL 3ER TRIMESTRE:

= 100%

—

Art 80y 81:

100%

e ADO i SON

Informe de Actividades del Comité de Etica /<

* Se participé mensualmente en las reuniones de Contraloria.

* Se capacito al personal en aspectos de ética e integridad.

* Se implemento el procedimiento para la denuncia de violaciones a los cédigos.
* En agosto se aprobd el Codigo de Conducta.

* Enoctubre se participd en la Caminata por la Integridad.

* Ennoviembre evento de Servidora y Servidor Publico Integro 2019 <{

* Endiciembre se evaluaron los cédigos de conducta e integridad.
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CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES PATRIMONIALES DEL PERSONAL DEL ISIE EN EL 2019

CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES
NADA QUE MANIFESTAR
QUINTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS. /

Ademds de los compromisos establecidos en cada uno de los riesgos detectados, se tomd el
siguiente acuerdo:

J @@ﬁfjm’”ﬂ:LJ
0004/ISIE/2020. | Aprobacién y =
ler firma del Integrantes
Informe Anual dis| Camits de
del estado que Eoritsi
guarda el
Sistema de Interng
Control
Interno
0004/1SIE-2020- Aprobacién y | Integrantes
2do. firma del Plan | del Comité de .
Control
Anual de Interno
Trabajo de CI
2020.
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0004/1SIE-2020- Presentacion Integrantes
3ra del Programa del Comité de
de Trabajo de Cantrol
) Interno
Control
Interno

SEXTO PUNTO. CLAUSURA

Se felicité por parte del personal de la Contraloria General al Comité de Control Interno por los
avances en la implementacién del Sistema de Control Interno y Desempefio Instituciona.

Siendo las doce horas del mismo dia, se dio por terminada la sesién.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

LA~

Presidente Vocal Ejecutivo
Arq. Guadalupefl\(alia Sz\alido Ibarra

Coordinadora Ejecutiva de ISIE C.P. Maria Trinidad Leyva Candelas

Titular del Organo Interno de
Control de ISIE

T JA JS 277/% e 72

2
Vocal A Vocal B
L.l Ismael Acevedo Esmerio C.P. Mayra Rosas Gomez
Director General de Innovacion y Directora General de Finanzas y
Sistemas Administracién
> 5)— S —
Vgeal C Vocal D
Lic. Servando Martinez Méndez Lic. Nora Fimbres Burgos
Director Juridico Representante del Coordinador

Sectorial



