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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDHNARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 003"

COCODI-OR 003/ISIE- 2019-3RA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las trece horas del dia treinta de octubre del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacién Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino #
1104, Col. Pitic, con la presencia de los CC. Arq. Guadalupe Yalia Salido Ibarra, en su caricter de
Coordinadora Ejecutiva de ISIE; C.P. Maria Trinidad Leyva Candelas, en su caracter de Titular del
Organo Interno de Control de ISIE; L.I. Ismael Acevedo Esmerio, en su caracter de Director General
de Innovacién y Sistemas, C.P. Mayra Rosas Gomez, en su caracter de Directora General de Finanzas
y Administracion, Lic. Servando Martinez Méndez, en su caracter de Director Juridico; Lic. Nora
Fimbres Burgos, en su caracter de representante del Coordinador Sectorial; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-OR 003/ISIE-2019-3RA. del
Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA SESION. Verificacién y declaracién de Quérum por parte del C.P.
Francisco Espinoza Garcia, Representante del Organo Interno de Control.

SEGUNDO PUNTO. Lectura y Aprobacion del Orden del dia propuesto. Se aprobé por unanimidad
la siguiente orden del dia:

I. Lista de Asistencia.

Il.  Verificacion y Declaracién del Qudrum.

Ill. Lecturay Aprobacién del Orden del Dia Propuesto.

IV. Desahogo de temas.
1.Control Interno:
1.1 Avance del Plan de Trabajo de Control Interno 2019.
1.2 Administracion de Riesgos:

1.2.1 Estatus de los Riesgos de la Direccién General de Obras por el Ing. Feliciano
Martinez Garcia.

1.2.2 Estatus de los Riesgos de la Direccidn General Técnica por el Lic. Luis Alberto
Ledn Durazo.

1.2.3 Estatus de los Riesgos de la Direccién General de Innovacién y Sistemas por el

Lic. Ismael Acevedo Esmerio. /
1.2.4 Estatus de los Riesgos de la Direccién Juridica por el Lic. Servando Martinez - p
Méndez.

1.2.5 Estatus de los Riesgos de la Direccién General de Finanzas y Administracién por

la C.P. Mayra Rosas Gomez

2. Cuenta Publica y Presupuesto: & /4
4
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2.1.1 Adeudos Pasivos.
2.1.2 Presentacidn de Informes.
2.1.3 Adquisiciones.
2.1.4 Presupuesto.
3. Fiscalizacion y Auditoria:
3.1 Estatus de las Observaciones (pendientes de solventar).
4. Transparencia e Integridad:
4.1 Informe de Solicitudes (Recibidas, Atendidas y Declinadas).
4.2 Atencién al Portal de Transparencia.
4.3 Informe de Actividades del Comité de Etica
V.  Asuntos Generales. {Autoevaluacion)
VI. Resumen de Acuerdos.
VII. Clausura.
TERCER PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.
CONTROL INTERNO
1. Evaluacion de Control Interno
Plan de Trabajo de Control Interno:
Presenta el Lic. Ismael Acevedo Esmerio el tema relativo a los avances del Plan de Trabajo de Control
Interno 2019, mencionando que este plan se esta atendiendo por cada una de las unidades
administrativas correspondientes.
Toma la palabra el Ing. José Feliciano Martinez Garcia, Director General de Obras, mencionando que
de los puntos del plan correspondiente a su Direccidn General, se estd trabajando mediante
reuniones con el personal de la Direccion de Obras teniendo un avance del 50% con el personal
administrativo y un 50% con el personal técnico de dicha Direccién, para que exista un compromiso
del personal se tiene contemplado en un futuro evaluar al personal para tener la certeza del

conocimiento de cada uno de los puntos del plan, presentando los siguientes avances:
' FECHADE = FECHADE = AVANCES
INICIO TERMINO (%)

PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE

Misidn, visién, Objetivos, Reglamento Interior,

Manual de Organizacién y Manual de |
Procedimientos. :
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@ | Difusién de Cédigo de Elica y Conducta,
Actualizacién del marco normative,

Reglamento Interior, Manual de Organizaciény
Manual de Procedimientos,

Incluir el enf de riesgos en los DIRECCION
4 e} GENERALDE | 29/10/2019 | 30/11/2019
; B B Ls! OBRAS

5 Dar a conocer al personal los resultados de las |
evaluaciones Internas y Externas. |

Fomentar canismos de comunicacién entre

personal Directivo y Operativo. !

n Informar al personal de los cobjetivos logrados.
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El Lic. Luis Alberto Ledn Durazo, Encargado del Despacho de la Direccién General Téchica menciona
que se esta capacitando al personal en todo lo relacionado al Plan de Trabajo de Control Interno y

manifiesta que los avances de su programa son los siguientes:
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r I
: JAdualnzacmn del Marco Normativo, Reglamento Intenc:r,l £
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Plan de Trabajo de Control Interno 2019 DG Técnica
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En el seguimiento del Plan de la Direccién General de Innovacién y Sistemas, comenta el Lic. Ismael
Acevedo Esmerio que en relacién al Reglamento Interior ya estd a punto de publicarse y una vez
publicado se procederd a la actualizacién del Manual de Procedimiento y Manual de Organizacion,
en relacidn de la politica para la evaluacion del Codlgo de Etica y Conducta, esté ya establecido en
los lineamientos Generares de los Comité de Etica, presentando los siguientes avances en su

programa:

_Acclones de Fortalecimiento ___ Responsable _F_eche_: de Inicio
Capacitacion de todo el personal Mision, Vision, \ i

Pog Objetivos, Reglamento, Manual de Organizaciény Todas las dreas | 25/03/2019
T Manual de Procedimientos . SRS, L
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El Lic. Servando Martinez menciona que se estd trabajando en conjunto con la Direccidn General de
Obras para la capacitacion del personal en relacién a este Plan de Trabajo.

Plan de Trabajo de Control Interno 2019 Direccion Juridica
— Accionesde Fortalecimiento | Responsable  Fechade Inicio | Fechade Termino .. Avances
T Enreunion mensual de trabajode la

Diresuion Juridica, se establecio un
calendario de capacitacion en estos temas, |
donds en la reunion de 01/07/2019, se |
abordaronlos temas relativos a la Mision, |
Vision y Cbjetivos de este Institute, i
i
i
|
i

Capacitacién de tode el personal Misién, Vision,
e N quedando pendientes para posteriores

1 Objetivos, Reglamento, Manual de Organizacién y | Todaslas areas 01/07/2019 31/12/2019 swilonies ¢l Reglamanto, MARL | o
Manual de Procedimientos Organi, ¥ Manual de P i

¥a que eslos se encuentran en procesoc de

ser reformados, con el objeto de ser

{capacitados una vez que sean modificados |

con el objeto de conocer las nuevas

__disposiciones.

|21 __Difusién del Cédigo de Etica y Conducta
R R e S S S s 1 " “En fecha 28/06/2019, el Consejo Directiva
de este Instituto, aprobé reformas al
ReglamentoInterior, actualmente se
| iencuentra en procedimienta de suscripc, 5n
| ‘el documento que contiene dichas Refarmas

Actualizacion del Marco Normative, Reglamento Interior, i
Todas las dreas

3 5 : 06/2019 31/12/2019 Paraprocederasu publicacién enel Boletin
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos i 28/08/, ey j Oficial, a la par el personal adscrito ala
! Direccion Juridica, se encuentra trabajando
| ipnlarevisiémamaaIMmualde
! Procedi coma 2l de Ory de
irel de rie ! dimientos | 1 e |
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Dar a conocer al personal los resultados de la { . i '
11 ! Todaslasdreas 30/09/2019 30/05/2019
bt . FvalupcionesintemasyExteras | U RS G TATWERE | SRRSO |
{ Foment: cani: d unicacién entre el H
gg:f omeRErmecallmosdecom R RS | Todaslasareas |  01/07/2018 01/07/2015
e e enb UL LS ool T 0 I Ssinioh el (O = L -
|
| 155 Informar al personal de los Objetivos logrados ! Todaslas dreas 01/07/2018 01/07/2019
S -l e e A e e - -
| tabl istro de los acuerdos del j j ;
| 17! Establecer un registro de los acuerdos del Consejo | Direccion Juridica | 28/06/2019 | 28/06/2019

... Directivo = —

Menciona el C.P. David Nava que es muy importante agregar los riesgos para ser eficaz y eficiente a
los procesos, definiendo muy bien los productos que resulte de cada procedimiento y asi evitar la
ocurrencia de riesgos y crear un balance en los controles.

En la Direccién General de Finanzas y Administracién el Ing. Francisco Ojeda menciona que el
Programa de Trabajo se tiene con diferentes fechas, unos puntos ya se atendieron y que los que no
tienen fecha de inicio y termino es porque se trabaja permanentemente todo el afio,

2015 PARA la DGFA

i internc

Pian de Trabajo de Contre

No. : Acciones de Fortalecimiento Responsable Fechade Inicio  Fecha de Termino
Capacitacion de todo ¢l personal Misién, Vision, Objetivos, |
1 Manual de Organizacion y Manual de DGFA | 28/08/2019 | 30/09/2018
{Procedimientos L 1 - L —
2 Difusién del Cadigo de Etica y Conducta il DGFA —T 11/04/2019 | 11/04/2019
. Actualizacion del Marco Normativo, Reglamento Interior, | i !
Inanual de O izacién y Manval dg‘: B DGFA } 01/08/2019 | 15/12/2019
Jln(lrl;ir el enf oe-dt riesgo en los procedimientos sustantivos y ! |
R i Fo enlosp oGfA | oyosao1s | 151272019
| ; i
|
9 Capacitacion a tede el personal en materia de Control Interno DGFA 17/05/2019 17/05/2019
o ; ; : r I
1 :Dar a conocer al personal los resultados de |a Evaluaciones DGFA 04/04/2018 | 04/04/2019
Internas y Externas i | 1
| Abri leccid 1 |
12 ,Ahn_r el pra:e‘so de seleccion de personal a los responsables de DGFA BER
'las areas solicitantes | | MANENTE
= =SS S | 1 S
I 1
13 Establ de estil al personal | DGFA : PERMANENTE
| \
o i Fg}menar rne:an‘ls.mus de comunicacion entre el personal | BGFA ! PERMANENTE
' Directivo y Operativo {
|
15 Informar al personal de los Objetivos logrados DGFA PERMANENTE
- Realizar las gestiones para que &l Sistema de Informacion o PERI ENTE

Financierc proporcione infarmacion de valor y sportuna
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Implementacién de la administracion de riesgos:
1.2 Administracion de Riesgo

Riesgos de la Direccion General de Obras:

Toma la palabra el Ing. José Feliciano Martinez, Director General de Obras, presenta los riesgos del
2019 correspondientes a la Direccién a su cargo:

Riesgos de la Direccion General de Obras

RIESCGOS DIRECCION DE OBRAS

Entrega tardia v finiauito de 1os
trabaijos.

| AGOST. 2019 NOV. 2019
NUM RIESGO  FACTOR RIESGO | EFECTO O IMPACTO CONTROL e B DR (R G

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO | CUMPLAENTO CONTROL

| = ; £ Viglor que enla conliclocn  FINANZAS | Curriculum [Recursas
| Perfies Visor L HEED :
[{8Eerbesdesucen Dhiclancia en lasupension, | secumplanconlos perfies  {Recursos e 1 wom | toom |Humanasl Establecer Perfide:

\inudecuadel - fates de | caidad y loma de deckiones g
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* olorgarles capacitackn . CBRAS, iorigl)
. Incumplimiento en la cpertura; | |
Bresdente dz tbranc e bilacor, .sibles errores | EODICEl MECnismEs para ! B S e oy B P
cuentaconla | quejodocumenlocin sea i
4 conslruclivos pof fallade 3 OBRAS NOV. 2019 B80% 5% * Imglamenlacién de nues s

desumentacion lecnica i entregada en los liempo: |

proye:le. incumplimienio en | rrecedmientes. fing idacel

de lo obra o liempn. ol progroma e ejecucrin, | ne.:escrm. B ]l = il i
* Documenlar s deficiencias |
Pasible. errores consiructi o ptxgg.ﬂ;:i::&ﬂggf&cm 1 : | 1 i
Proyactos wio necesicud de prect - unilarics J N i ;
Presupuelos deficientes  exlrordinarios, alroi sen el plcqre_c!cs B.’Ie ena‘euad_a G OBRAS. AREA NOV. 201% 80% | 5% En'plemer_\lcu‘m Ee. Likancs
- ‘ Z kos deficiencios v los comrjaen.  TECNICH, procedmientos. (ing. Mcciell
o in-omplelos pregrama de efecucion de los| el mener lismp: post i | i | i
Obras de | habajgs. Impiica dicumentadas en el | | i |
1 mala calidad | opclo dglo o, ! = ' =
i Obras de mala calcud por { |
e inseguras falla de experiencia

profesionalen su personal | |
lecnics ¢ udminitiol o, |
Realzacion de los Iramiles o
ExperienciaTécnica de ‘=slierrgw lo que mplica
les conlratistas. podfoles cbiers aciones en
oudilarics, rechozn de
tramiles extemporane s
repgrculiendo en la calidad y
en elplaze de ejecucion de
b trabajos,

| Revisata checumentacion ! ‘
que presenta el conlicislo. | i : oy
para Gereditar que su TECNICA OCT. 2017 100% | 100% Bxpediente de Inicriccion en
copacidadlecnicosea | ! | el Padrén o= Centralistas.
veraz I i i i
|

Supervision deficienle delos | Equitror ks cargas de.
lrabcj lordanza enla ratajo de los residenles de
redlzacin dele: Iramiles ;| obray e cenliclarmas

aulorizeciones delsobra. | persondl para dsminuirdos

| Excesods cagode
{rabaojo {numearo de
abias 4 supervisar).

nfa : nfa n/a 1 nfa n/a
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{ AGOST. 2019 NOV. 2019
CONTROL

RESPONSABLE DE | FECHA ESTIMADA
ATENCION  DECUMPLIMIENTO| 7 DEAVANCE

CUMPLIMIENTO

| Acrediiean de i 4
I capaalactian en el merco

'nemalivs ¥ propsicianar por OBRAS NOV. 2019 807 0% . Ya que seimplemenien os
patle d= ISIE cicha | procedimientos se hard
tapasitacion. i ‘ capacitacién.
Wy dore | 1
(Uapaciaciin alos residentes
de obraen elmorc o | Imiplsmentacidn de nues os
A 4 I NOV. 2019 i
narmati o y equiltiic de OBkAS 0% i | procedimisnlos (INg. Mastiel)
Coroas as rabaje l
\iglior que ks conlralistas | | ]
CUMELan con sus prograr s i 1
desuminsiics de insumos, de . OBRA NGV. 2019 0% vy plliEmenioceays hogart
‘mano de chiay. de. | Procedimentos. (ing. Macial
naguincia y equipo : |
! = L
Aciedilacion de. i |
capaciincion en eimarco | oL
noimatii 3y proporckenarpar’  QBRLS NOV. 2019 80%. 95% Impiemeniocion g nuey s
parle de ISIE i | pracedimentos, (Ing. Maciel)
L capacilccion. i | |
| Revsarqua alcierre del 3
‘cumpimigntc delcriiralo de H E
& obrc 58 one en ol | |
£xpediente técnico ka | |
1olaldiald de los documenics, i 2y (Fa
si mismo desgnar un OBRAS NOV. 2019 80% vsm  (LEUERlTRNOIdE PV
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corespondiente

Comenta el Ing. Jose Feliciano que de los cuatro riesgos que tiene la Direccién General de Obras, en
cada punto se esta trabajando llevando un avance del 95% .
Menciona que se esta haciendo una reingenieria en los procedimientos de esta Direccién General
de Obras.

=% DEAVANCE
CUMPLIMIENTS:

EVIDENCIA DE
CONITROL

Irmpimenlacidn de nugwos |
procedimicnios. (Ing. Macksl).

| procedimientss, (Ing. Mox )

Toma la palabra el Lic. Luis Alberto Ledn Durazo Encargado del Despacho de la Direccién General

Técnica para mencionar el estatus de sus
L RIESGO FACTOR RIESGO

i Identificadar

riesgos:

EFECTO O IMPACTO CONTROL

RESPONSABLE
DE ATENCION

FECHA
ESTIMADA DE
CUMPLIMIENTO

| Recibirel | PO I8 tardanza de que no se entregue a iempo el u::f"e;:;":"mm ’c:a Realizar una reunion con las personas de la SEC para ;"“;';:‘;:‘IL —
Procgrama programa, especialmente el de construccion i laiae egres solicitar que se entregue el listado a fiempo “"DCG?
1 General de
Obras (PGO) No tener concluidos los £ do del
| muy tarde GEHerLonchcos Realizar una reunion con las personas de la SEC e del
: para
No se realice a tiempo el levantamiento técnico | trabajos p:l;as:lsregreso a solicilar que s enregue el fistado a tiempo Despa;; dela 31/10/213
- ] Rechazo de la SHy
Mela muy extensa y detalada, Descriptiva posibles observaciones | Solicitar capacitacion en relacion a la estructuracion del | Dreccién de
generalmente se le oada al area de costos o Planeaclény 15/10/2019
> por los entes presupuesto (interna o externa) h
solamenle copian la meta fiscalizadores Vinvulacién
Rec:;gm Que no se cumplio en
incompl . i
elementos que La planta conjunto no especifica de manera aemggn\;::;ru\aé;m " | Establecerias responsabilidades de cada uno de los
2 componenel | Numerica la cantidad de espacios educalinos que rehabilitacin ",‘,o senvidores que intervienen en este procedimiento, para Provectos 21/10/2019
Expediente para | 5€ estan construyendo, rehabilitando y/o equipando equipamiento de los que se cumpla oportunamente
la Gesticn def espactos educalivos
Recurso
No se anexa la evidencia de la gestion de las i rlo de ob Solicitar en tiempo y forma antes del inicio de la obra 12
licencias necesarias para llevar acabo las obras. ET:;;;T; ":: - s:;: licencia de construccidn Prayectas 31/12/2015
posibles observaciones
Oficio de Que en el Plantel sean atiendides algunos Direccién de
izacién con | conceplos por parte de otras instancias en el plazo |Retrazo en la conlratacion| Se requiere solicitar ante Hacienda el cambio de meta Costos, 31/12/2019
meta ejecutada | que se llevé desde que fué solicita la meta hasta de obra formalmente Licitaciones y
por otra cuando se la i del mismo. Contratos
3
Oficio de Direccidn de
autonzacion con | | QUe durante la ejecucidn el Director del Plantel  |Solicitud de Convenio Se requiere solicilar la avlorizacién del Convenio Costos,
decida cambiar la meta por su critenio y éste le sea |modificatorio (Cambio de A 31/12/2019
meta diferente a = o modificatono por cambio de meta eportunamente Licitaciones y
a ejecutada ‘autonzado™ por el supervisor del Instituto Meta) i
ontral

o
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i . FECHA
RIESGO FACTOR RIESGO EFECTO 0 IMPACTO CONTROL ?::1?::3?;: ESTIMADA DE
? CUMPLIMIENTO
Sohatud de precios i
| extraordinanos (PUE'S) ‘
. i
amoonﬁag;::con Que durante la ejecucicn el Director del Plantel n":::" de |
3 dierente a |9¢€i0a cambiarla meta por su criteno y ésle le sea il |
! 1ehta i “autorizado” por el supervisor del Instituto Que no sea autonzado el Deitacnasy.
lecus cambio de mela por parte Contratos. I
de la Secretana de {
| Hacienda '——‘—i
| Emitir circular donde se establezca la responsabilidad i
del superisor al autonizar cambio de mela 14/08/2019
{ Se avanza en cuenta las firmas del contralo, pero se
detene el trdmile hasta no tener toda la documentacion 01/16/2019
i formal que se tuma al drea de Finanzas
Eirege tardki e s g Direccién de
Falta de organizacion y/o cuestiones Retrazo en el pago del 2o
4 160 dmini: del Contratista que incumplen con | anlicipoy en el inicio de Ueloaci d
pata formalizar la la Politica de los 3 dias habiles la obra cianesy
Contratacion Eslablecer adecuadamente el plazo para recibir la Contratos
documentacién solicitada y en caso de no recibirse, 01/10/2019
proponer al segundo lugar o designar otro contratista
{cuwdando el ipo de Licitacion)
Las mkcumdes benen que realizarse dl:vante el plazo de
Solicitud de Que la autorizacion np | ©Iecuc 'ﬂﬂpwzfﬂa y Geby;dameme justificadas y Direccién de 19/08/2019
= Convenios | Que no se auterice el pago de los PUEs surebasa |  proceda y le genere Somoime: apheable Costos,
| modificatonos el 25% sanciones al cobro de las Licitaciones y
| fuera de plazo Estimaciones por atraso Contratos
| Enviar oficio a la DGO que en caso de sokicitar PUES,
se informe oportunamenle a la DGT 14/08/2019

FECHA
ESTIMADADE
_CUMPLIMIENTO

Na. RESPONSABLE
IE! IESGO EFEC PACTO CONTROL
Idantificador RiEsSO FACTORT o0l LA DE ATENCION

——
Propuestas Bl::::u: de
6 nadoras co 3
g:ﬁr.ienclasn Licitaciones y 01/10/2019
Contratos
No hay
responsable por Direccidn de
parte de ISIE de Costos,
T la entrega de Licitaciones y 30/08/2019
bienes y Contratos
sendcios
Solicitud de 0
i Direccion de
recursos Cambios al Proyectas criginal debide a que ro se . " -
e
8 adicionales de |precisé el alcance del mismo ylo por la cancelacién| C!Leqladeo&n:mdwa | Soigarteoiieog admo;ahs s b Sooralaiia da U ::s_m’ 31/12/2019
Contralacitn de de conceplos de obra ienda citaciones y
abra. Contratos

El Lic. Luis Alberto Ledn, encargado del Despacho de la Direccidén General Técnica menciona que se
estd trabajando en conjunto con la SEC en el anteproyecto del préximo afio, con respecto a las
licencias de construccion menciona que cada municipio tiene sus diferentes tipos de documentos
para la solicitud estas Licencias.

Riesgos de la Direccién General de Innovacién y Sistemas:

Toma la palabra el Lic. Ismael Acevedo Esmerio y presenta los riesgos correspondientes a la
Direccién General de Innovacidn y Sistemas:

Actividad de Control Propuesta Seguimisato 31 de Marzo de 2019

Grupo de Revisién puntual del inventario tecnoldgico que Se realizo comparativo entre registras contables y
nuevas adquisiclones, recortes de personal, Trabajo de resulte en listado de equipos dispanibles ylistade operativos, detectandose diferencias que ya fueron
mejora de equipos a usuarios ¥ fallos normales. |inventario  |de equipos a dar de baja. das, qued: ini i la

| Tecnol dgico revision fisica de los equipas para lo que se solicita

(DGIS y DGFA) Prorroga para el 31 de Oct de 2019.

2 No Cumplir en tiempo y forma con fa Manica Acedo|Establecer un esquema de fechas limites a las Areas 30-Sep  |Reglamento Interior autorizado y por publicarse.
A én de |responsables

+]
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En lo que respecta al riego numero 2, comenta el Lic. Ismael Acevedo que una vez publicado el
Reglamento se procedera a la actualizacién del Manual de Organizacion y de Procedimiento para
poder dar por concluido este riesgo.

Riesgos de la Direccion Juridica: Toma la palabra el Lic. Servando Martinez Méndez para mencionar
el estatus de los riesgos asociados a su drea:

Sefiala el Lic. Servando Martinez que en relacidn a otros afios ha disminuido los procesos de recisién

de contratos,

llegando a convenios con el contratista para la terminacién de la obra. Presenta

ademas el estado procesal de cada uno de las demandas.

EXPEDIENTES DE ORGANOS JURISDICCIONALES EN SEGUIMIENTO POR LA DIRECCION JURIDICA
ACTOR
. ; ‘Sala Superior del Tribunal de .
SHM Construcciones S.A. Instituto Senorense %e 556/2018 06/03/2019 Isticla Administrative dat Sobreseimiento no
de C.V. Infraestructura Educativa firme
e SR s, Estadode Sonora iz
R — TRBNES SoRoTeRsE de Sala Superior del Tribunal de
sarrollo e de .y~ . a v
Adzona S.A deCV itFs BatrLEtURS EDLEStiva 826/2017 15/06/2018 Justicia del de Revision
. . i b e __. Estado de Sonora g
o e P o " Sala Superior del Tribunal de
GYCR Soluclones Integrales para Instituto Sonorense de . Sobreseimiento no
Ja Corswucclon S.A. de TV, etk Edusativa 81/2018 D6/07/2018  Justicia Administrativa del firme
i : iy s e ... [EstadodeSonora I
e i éalaSuperto;dnifril;unal de Citado para Resolver
d
Imoulsora Estella, 5.4 de CV. Instituta Senofense de 1103/2016  22/02/2017  Justicia Administrativa del
Infraestructura Educativa
Estado de Sonora
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Se presentd el Estatus de las Observaciones pendientes de los diferentes Organos Fiscalizadores
3. FIZCALIZACION Y AUDITORIAS

ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES

ENTE |AUDITORIA OBSERV.

SFP SON/FONDEN/2011 1
SFP SON/PRODEREG/2015 1
SFP SON/FPEMS/2017 12
ASF/2012  0562-DS-GF (ULTIMO REPORTE DE DGFA(VISITA A ASF ACTUALIZADA) 2
ASF/2013  0682-DS-GF 2
ASF/2015  1373-DS-GF 1
ASF/2016  1508-DS-GF (FAM) 4
ASF/2016  1509-DS-GF(FAFEF) 1
ASF/2017  1367-DS-GF(FAM POTENCIADO) 1
0IC/2017  VARIAS 5
0IC/2018  VARIAS 9
ISAF/2016  VARIAS 14
ISAF/2017  OBS. NO. 6 2

Presenta el Lic. Ismael Acevedo el cuadro del estatus de las observaciones mencionando que hay 55
observaciones a las que se le estd dando seguimiento oportuno.

Menciona el C.P. David Nava que el OIC trae observaciones en el informe parcial y en el informe
final del 2019 va a repercutir en el estatus de las observaciones

Se aprobé por unanimidad las actividades de control propuestas.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

El Lic. Ismael Acevedo presenté el estatus de las solicitudes de acceso a la informacién recibidas en
el periodo:

INFORME DEL TERCER TRIMESTRE DE SOLICITUDES 2019 ﬁ\
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Siendo las doce treinta horas del mismo dfa, se dio por terminada la sesién.
DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Pnle{id?/r,]{ﬁ U
Arq. Guadalupe Yalia’Salido |barra

%4
Coordinadora-E/'ecutiva\de ISIE

7N S

Vocal A

L.I. Ismael Acevedo Esmerio
Director General de Innovacién y
Sistemas

yoélc

Lic. Servando Martinez Méndez
Director Juridico

e

) W

J

Vocal Ejecutivo

C.P. Maria Trinidad Leyva Candelas
Titular del Organo Interno de
Control de ISIE =

i thies 7
VAR

C.P. Mayra Rosas Gomez
Directora General de Finanzas y
Administracidon

o —

F

Vocal D

Lic. Nora Fimbres Burgos
Representante del Coordinador
Sectorial



