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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDIINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
“ACTA 002”

COCODI-OR 002/ISIE- 2019-2DA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia quince de agosto del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacién Ejecutiva, ubicado en el Blvd. Kino #
1104, Col. Pitic, con la presencia de los CC. Arq. Guadalupe Yalia Salido Ibarra, en su caracter de
Coordinadora Ejecutiva de ISIE; C.P. Francisco Espinoza Garcia, en su cardcter de representante del
Organo Interno de Control de ISIE; L.I. Ismael Acevedo Esmerio, en su caracter de Director General
de Innovacidny Sistemas, C.P. Mayra Rosas Gdmez, en su carécter de Directora General de Finanzas
y Administracion, Lic. Servando Martinez Méndez, en su caracter de Director Juridico; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-OR 002/ISIE-
2019-2da. del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominar
CocoDl.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA SESION. Verificacion y declaracién de Quérum por parte del C.P.
Francisco Espinoza Garcia, Representante del Organo Interno de Control.

SEGUNDO PUNTO. Lectura y Aprobacién del Orden del dia propuesto. Se aprobé por unanimidad
la siguiente orden del dia:

I. Lista de Asistencia.
Il. Verificacién y Declaracidn del Quérum.
lll. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia Propuesto.
IV.  Desahogo de temas.
1.Control Interno:
1.1 Evaluacion de Control Interno por el Lic. Ismael Acevedo Esmerio.
1.1.1 Plan de Trabajo de Control Interno 2019.
1.1.2 Avance del Plan de Trabajo de Control Interno 2019,
1.2 Administracién de Riesgos:
1.2.1 Plan de Trabajo de Administracién de Riesgo 2019.

1.2.2 Avance del Plan de Administracidn de Riesgo 2019.

1.2.3 Estatus del Avance de las Obras y Riesgos de la Direccidén General de Obras por
el Ing. Feliciano Martinez Garcia.

1.2.4 Estatus del Programa Presupuestario de Recursos para Obra y Equipamiento y
el seguimiento de los Riesgos de la Direccién General Técnica por el Lic. Luis Alberto
Ledn Durazo.

1.2.5 Estatus de los Riesgos de la Direccion General de Innovacién y Sistemas por el

Lic. Ismael Acevedo Esmerio.

1.2.6 Estatus de los Riesgos de la Dirétcion Juridica por el Lic. Servando Martinez \

Méndez.
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2. Cuenta Publica y Presupuesto:
2.1.1 Estatus de los Riesgos de la Direccién General de Finanzas y Administracién por la
C.P. Mayra Rosas Gémez.
2.1.2 Adeudos Pasivos.
2.1.3 Presentacion de Informes.
2.1.4 Adquisiciones.
2.1.5 Presupuesto.
3. Fiscalizacién y Auditoria:
3.1.1 Estatus de las Observaciones (pendientes de solventar).
4. Transparencia e Integridad:
4.1.1 Informe de Solicitudes.
4.2.1 Comité de Etica.
4.2.2 Declaracién Patrimonial
V.  Asuntos Generales.
VI, Resumen de Acuerdos.
VIL. Clausura.
TERCER PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS.
CONTROL INTERNO
1. Evaluacién de Control Interno
Plan de Trabajo de Control interno:
El Lic. Ismael Acevedo Esmerio presenta al Comité el Plan de Trabajo de Control Interno 2018,
mencionando que cada una de las Acciones del PTCI salieron de las Evaluaciones de Control Interno
y de la Auditorias Externas, este PTCI se present6 en la primera reunién de Control Interno del 2019
y propuso la C.P. Trinidad Leyva que estas acciones se deberian de calendarizar por trimestre para

poder hacer revisiones trimestrales y solicito al comité su consentimiento para que en la proxima
reunion se presentara calendarizado por trimestre.

A continuacion, el Lic. Ismael Acevedo presenta las Acciones del PTCI de cada unidad Administrativa
con fechas de calendarizacién trimestral.

Plan de Trabajo de Control Interno 2019 DG Obra"s

10/04/2019
_sustantivos y adjetivos del SIE s

Mo  Acconesdefortalecimiento  Responsable  Fechadeinicio FechadeTermino  Avances

! | Capacitacién de todo el personal Mision, Visién, | !

| | Objetivos, Reglamento, Manual de Organizacion y | Todaslasareas |  01/01/2019 13/09/2019 En Proceso

i ManusldeProcedimientos | 4 | S

2. Difusiondel Codigode EticayConducta | Todaslasdreas = 25/03/2019 |  13/09/2019 b mlaee
ualizacién del Marco N tivo, Reglamento Interior,! y

| 3 |Actualizacion del Marco Narmativo, Reg to 1 | Todaslasdreas |  24/01/2019 13/09/2019 | En Proceso

b.m) Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos |~ ~ "~ " | TT T CT | T

{ Incluir el enfoque de riesgo en los procedimientos | . i

i 7 PRl 9 & P . | Todas las dreas | 13/09/2019 ? En Proceso

b : I

Dar a conocer al personal los resultados de la |

{11 : | Todaslasareas = 25/03/2019 13/09/2019 | £n Proceso
| E st _"EV,?|.':‘FE'°_1"_E.§_|D,;U”35VE?‘t,,e_[@i e ._Ji i i - VS P, e R |
{ entar mecanismos de comunicacién entre e
|14 om 108 o aclone | Todaslasdreas |  25/03/2019 13/09/2019 En Proceso i
e personal Directivoy Operativo  ; ~ 7" """ |, e e R T s =]
! 15 Informar al personal de los Objetivos logrados | Todas las dreas 25/03/2018 13/09/2019 En Proceso /

C%/q//
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No.. | Acclones de Fortalecimiento i Responsable  Fechadelnicio  Fecha de Termino
Capacitacion de todo el personal Misidn, Vision, Objetives, | | { Se es
1 Reglamento, Manuzl de Organizacidn y Manual de | DGFA ] 26/08/2018 } 30/09/2019 presentaci
Procedimientos I : 4
2 Difusion del Codigo de Etica y Conducta ] | DGFA | 11/04/2019 11/04/2019
| Actualizacion del Marco Normativo, Reglamento interior, | |
3 Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos | DGFA [ ‘owfospo19 1 1s/12/2019
Incluir el enfeque de riesgo en los procedimientas sustantivos y | | "
| 7 Ladjetivos del 1STE g DGFA | 01/08/2019 ii 15/12/2019
Y 4 f f .
9 Capacitacién a todo el personal en materia de Control Interno ! DGFA 17/05/2019 | 17/05/2019
- i { + +-
Dar & conocer al personal los resultados de la Evalusciones 1 i
(1| ernas y Externas . | DGFA | os/04/2018 | 04/04/2019
| 12 Ahri'r el proceAs.o de seleccion de personal a los respensables dei — i PERMANENTE
‘Ias dreas solicitantes 1 i
| 13 Establecer mecanismo de estimulo al persanal | DGFA | PERMANENTE
: b
i i
1 :Fc:.\men.tar mecamsrnos de comunicacicn entre el personal OGEA | SERMANENTE
Directiva y Operativo
i |
15 Informar al personal de los Objetivos logrados DGFA i PERMANENTE
i |
T"__ - e e o, s s . ,
16 Realizar las gestinn.es pa_ra que Ql, %ishema de Informacicn DGFA | PERMANENTE
Financiero proporcione informacion de valor y oportuna
L
Pla 2 3 0 D e
No. Acciones de Fortalecimiento Responsable ~ Fechade Inicio  Fecha de Termino Avances
Capacitacion de todo el personal Misién, Vision,
1 Objetivos, Reglamento, Manual de Organizacién y Todas las dreas 01/01/2019 13/09/2019
- Manual de Procedimientos o | {— sotlh oe
2 Difusion del Cédigo de Etica y Conducta _Todas las dreas 25/03/2019 ] 13[09!32’1‘91‘_‘_
Actualizacion del Marco Normativo, Reglamento Interior,! .
g s X RS Todaslasdreas |  24/01/2019 13/08/2019
| Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos | B b MRERIERT
Incluir el enfoque de riesgo en los procedimientos | 4
7 . Todas las dreas 10/04/2019 13/09/2019
1 sustantivos y adjetivos del ISIE ] P i /__ ) _v{_h__’_”m o
Dar a conocer al personal los resultados de la .
11 ) P Todas las dreas 25/03/2019 13/09/2019
- ___ Evaluaciones Internas y Externas SEREE LR
Fomentar mecanismos de comunicacion entre el g
14 Todas las dreas 25/03/2019 13/09/2019
personal Directivo y Operativo e
15 Informar al personal de los Objetivos logrados Todas las dreas 25/03/2019 13/05/2019
i
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Plan de Trabajo de Control Interno 2019 DGIS

No. e Ag_.j!g_n_gs__de orEaiecimiento ; ‘_;4 Responsable J:Fec—had_elr;l-ma Fecha de Terminm' o ; A;’ns P
Capacitacién de todo el personal Misidn, Vision,
1 Objetivos, Reglamento, Manual de Organizacién y Todas las &reas 25/03/2019 25/03/2019
o] Manual de Procedimientos R B T | S |
20 Dxfusn‘m del Cédigo de EtlcayConducta i Todas ias areas [ 25/03/2019 | 25/03/2019
Actuahzamén del Marco Normativo, Reglamento Intermr
3 a 24, 201!
| Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos _MTE??fE?S Ei{ HM/(A)1I2019 ) f_ ilS/il/_O—E_)
Politica para |a evaluacién anual del Céd:go de Etica v
f1______ Conductadelisie 0 SO SO s . WP
Procedimi ento institucional para la administracién de
| s ISR # b DGIS 10/04/2019 30/03/2015
L _riesgos . Ry i
Procedlmlento para mfmmara los mandos supenores
6 del surgimiento de nuevos riesgos a las metas DGIS 10/04/2019 30/09/2019
| . institucionales |
Incluir ei enfoque de riesgo en los procedtmle ntos | ]
Todas las & ! 10/04/2019 3
;.'.._ ___Sustantivos y adjetivos del ISIE_ | ‘_a_saf reas il ) 0/09/2019 y 1
f Seguur mejorando sistemas para asegurar el . i
i 01/2019 ]
8 cumplimiento de los Objetivos Institucionales DaIS ”31/ / _%ﬁ-d30/11_/2-?.‘i?‘ N |
'Informar al Crgano de Gobierno del estado que guarda el I
D 2019
,1,2 Control Interno y l2 Administracion de Riesgos - G'f - j 1/01/ sl 28/ 06/2?.19 :
D | I Itad |
1 SRR L pernnal.as resuiteioste 12 Todas las reas | 25/03/2019 25/03/2019
| M- Evaluaciones Internas y Externas R i e ] R §
| F i d icacié el | :
| 14 omeptenmecanismosdeomunicaclon entie | Todas las dreas 25/03/2019 25/03/2019
_____ ——..__personal Directivo y Operativo _ RS PRSI N
15 Informar al persenal de los Objetivos logrados Todas las dreas 25/03/2019 25/03/2019
18 Fomentar Ia denuncua |r;{erna para me;orar la Institucidn DGIS e 01’01/25;9 73;/2.;2;1;
S atraves de buzones

Responsable 5 el _ Fechade Termino Avances

En wuninn mensual de traba;o dela
Direccion Juridica, se establecioun
‘calendario de capacitacion en estos temas,
donde en la reunion de 01/07/2019, se
abordaron los temas relativos a la Mision,

Capacitacién de todo el personal Misién, Visién, Vision y Objetivos de este Instituto,
b ae 3 Vis " quedando pendientes para posteriores
1 Objetivos, Reglamento, Manual de Organizacion y Todas las éreas 01/07/2019 31/12/2019 i Sl Reslemonte ksl o
Manual de Procedimientos Organizacion y Manual de Procedimientos

¥a que estos se encuentran en proceso de
serreformados, con el objeto de ser
capacitados una vez que sean modificados
con el objeto de conocer las nuevas
disposiciones.

2 Difusién del Cédigo de Eticay C-on.d.uctﬂa, | Todas las dreas | 25/03/201-9”:- 13/09/2018

| Enfecha 28/06/2019, el Consejo Directivo
de este Instituto, aprobé reformas al

Regl Interior, actual se
encuentra en procedimiento de suscripcion
¢l documento que contiene dichas Reformas

Actualizacidon del Marco Normativo, Reglamento Interior,

. . Todas las areas 28/06/2019 31/12/2019 para proceder a su publicacién en el Boletin
& Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos | /05 Y Oficial, a la par el personal adscrito a la
i Direccidn Juridica, se encuentra trabajando
enla revision tante al Manual de
Procedimientos como al de Organizacion de
o _ = . esfglnsntutc
Inciunrel enfoque de rlesgo en ios procedlmientos i i e e —U——‘
7 | Todas las &r 0/09/201 31/1 n Proceso
o oo Sustantivosy adjetivosdel ISIE Wo ; W_e“z‘ssv.ﬁm?:_/ /?_E_* i / Z:Jimg . VE:n,Prr@:‘éEq y
Dar a conccer al personal los Itados de la ; ! il ded ]
11 £on P resu Todas las dreas | 30/09/2019 30/09/2019 | " EnProceso |
P Evaluaciones Internas y Externas_ b oAb R ) g = E L
Fomentar mecanismos de comunicacion entre el ;
14 | Tedas las dreas | 01/07/2019 01/07/201
% personalDirectivoyOperativo | '°Uslasdreas | 03/07/2019 | 01/07/2019
15 Informar al personal de los Objetivos logrados Todas las dreas 01/07/2019 01/0?/2019
= s T e = S
stablecer un registro de | cuerdos del Consejo ; "
|7 st g Dﬁ:;‘i: os L : Direccién Juridica . 28/06/2019 28/06/2019
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Menciona el Lic. Ismael Acevedo que la accion 3 correspondiente al Reglamento Interior, este esta
en firma con los Secretarios para después proceder a su publicacion en el Boletin Oficial Y una vez
publicados el ISIE tiene 60 dfas para actualizar los Manuales de Procedimiento y de Organizacion,
por lo que la Arq. Guadalupe Yalia Salido dijo que a més tardar el 17 de septiembre tiene cada unidad
administrativa para enviar a la Direccién General de Innovacién y sistemas los manuales
correspondientes y asi poder cumplir con el tiempo con la captura.

El Lic. Servando Martinez menciona que la accién 17 del PTCI ya se empezo a asignar numeracion
en una base de datos para el seguimiento de los acuerdos de la reunién de consejo y solicita que la

fecha de término sea indefinida ya que esta accidn se estd realizando durante todo el afio.

Implementacion de la administracién de riesgos:
1.2 Administracion de Riesgo

Riesgos de la Direccién General de Obras:

Toma la palabra el Ing. José Feliciano Martinez, Director General de Obras, presenta los riesgos del
2019 correspondientes a la Direccién a su cargo:

Riesgos de la Direccién General de Obras

RIESGO FACTOR RIESGO EFECTO O IMPACTO

NUM,

CONTROL

RESI’ONSAB_[E DE FECHA ESTIMADA % DEAVANCE

ATENCION

DE CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA DE CONTROL

: i Vigilar que en la contiatacion| FINANIAS Curriculum [Recursos
Perfiles de supervisor | Dificiencia enla supervision, | - = cumplan con los perfiles|  (Recursos Humanos), Establecer Perfi
Inadecuades o fallos de |calidad y foma de decisiones| d d H n/a 100% ;
expetiencia B ity establecidos, o emui’ e umanos), y de Supervisores de Obras.
. 3 ofergarles capaciacién. OBRAS (Ing. Maciel)
Incumplimiente en la
El residente de obra no apertura de bitacora, Establecer mecanismes para Siluacis tual: EC Fl
cuenta con la posibles errores constructivos| que la documentacion sea npacson aciyal Ee How,
, z OBRAS OCT. 2019 BO% Implementacién de nuevo
documeniacion fecnica por falta de proyecto, enfregada en los tiempos ocedimiento. (Ing, Maciel
i Obra de mala de la cbra a tiempe. incumplimienio en el necesarios. procedimlento. (Ing. Maciel)
calidad e Insequras programa de ejecucién,
Documentar las deficiencias
Posibles errores constructivos, para que el area encargada
Ligyeglory/o necasdad de precios ndslprieiigB BN AREA Implementacion d
Presupuetos deficientes unitarios exiracrdinarios, proye! e ot OCT.201% 80% TP.aTAnacion 58 Nvave
las deficiencias y las corrija TECNICA procedimienio. (Ing. Maciel)
o incompletos, alrasos en el programa de \ i ibl
jecucion de los frabajos. € menct liempo posble;
G esto implica documentarlas
en el transcurso de la obra,
Obras de mala calidad por
falla de experiencia
profesional en su personal
Icgnicy y udminlsiml{vo. Reviser que la
Realizacion de losframites o documentacion que presenia
ExpTrien:m Ie_:nlcu de des:llempoLIe que !mpllca el contratisia para acredilar TECNICA ocT. 2019 100% Exp;dl:nte :e ::r-mcripcmn en
[ as. P et s ¢ en su capacidad fecnica sea el Padion de Conhatistas.
Obra de mala JUEHOHAS (NGRS B veraz.
¥ 7 tramites extemporaneos
cdlidad e Insequras repercutiendo en la calldad y|
en el plazo de ejecucion de
los frabajos.
Supervision deficienie de los Equllibrar las cargas de
i:::;rnde ca::: :e trabajos, tardanza enla trabajo de los residentes de nia e Id i
b ls?:un:wisal)e realizacion de los framites y obra y/o contralar mas s b 9
REAER A £ aulerizaciones de la obra. personal para disminuiras,

b,
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R RESPONSABLE DE. FECHA ESTIMADA = % DE AVANCE
RIESGO FACTOR RIESGO EFECTO O IMPACTO CONIROL ATENCION DE CUMPLIMIENTO|  CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DE CONTROL

Realizacion de los framites a
Incumplimiento de s ﬂ"j'jfmtz;::: :;:::‘; Acreditacion de
plozosenlos mares ivopor | o hazo de £opaclacionen o nickco Implementacién de nueve
3 tramites > * normerdive y propercionar por OBRAS OCT.201% B80% 3
ey e A partedel tramites extemporaneos parle de ISIE dicha procedimlento. {Ing. Maciel)
==—————="=Z| supervisor/conhatisla. |repercutiendo enla calidad y Sanatliacion
la obra, enel plozo de efecucion de P "
los rabajos.
Reclamacion de pagos
financieros por Sobre coste de la obra. cap::“;::::: LT’[;::I::]'"” imel. 6
incumplimiento en el (Influye tambien en su : mo! OBRAS oct. 2019 80% mplsiantaklon de nusva
ncumplimiento de | pago de anlicipos y/o conclusién). normativoy equilibrio de procedimiento. (Ing. Maciel)
plazos en los estimaciones, edrgas de lrabojo.
4 framites
administrativos de Retraso en la entrega de la Vigilar que los contratistas
la obra. Ampliacion del plazo de| obra que pudiera i con sus prog! i
ejecucion de los falla de espacios para de w:ninishns de insumes, de OBRAS OCT. 2019 807 lmpl;me}!;i;cwn deﬁ"ef’;
trabajos. propoicionar el servicio mano de obra y de procedimiento. (ing. Maciel)
educalivo. maguinaria y equipo.
Incumplimiento de los plazos S
i del |indi ? enla nulm:lllpvided Aﬁr&dliﬂc|cn Ide
; L capacitacion en el marco ’
Entrega y finiguito | marco normativo por | parala enfrega finiquilo de . Implementacién de nuevo
5 normative y propercienar por OBRAS OCT. 2019 80% e ¢
de los trabajes parte del las ‘jff’““’ o:::r:::;c;n:: I!: parle de SIE dicha procedimiente. (Ing. Maciel)
x: i it capacitacion,
Revisar que al cierre del
cumplimiento del contrato de|
la obra se anexen al
Nose infegran Que nose encuentienlos |, XPediemetcencola
i E " dientes lécni 2 i
s [|Expediente IT“""'”“ 2P ardslesidl]. 2P asl mismo designar un OBRAS ocr. 2019 80% '"‘P‘e:’i‘"l’““l""';‘ “M"“e‘.':i
incompleio rnu'!lv‘idud by por responsable para verificar precedimienlo. (Ing. Maciel)
e S " que al cierre de cada
contiato se genere la
documentacién

Menciona el Lic. Ismael Acevedo que es mu importante atacar de raiz los riesgos y asegurarse de
que se queden documentados en los procedimientos.

Riesgos de la Direccion General Técnica:

Toma la palabra el Lic. Luis Alberto Ledn Durazo Encargado del Despacho de la Direccién General
Técnica.

FECHA

| . RESPONSABLE

RIESGO FACTOR RIESGO EFECTO O IMPACTO “F  ESTIMADA DE
dentificad DEA’ {l
ioentificadog TENCION ¢ mpLivENTO
| onch
| Reibir el Por fa tardanza de que no se entregue a tiempo el u:s;rism;a el dorilf:’sa Realizar una reunion con las personas de la SEC para ;::t:::zdi 31100219
| Prig(ama programa, especialmente el de construccion Dﬂases 9 solicitar que se eniregue el istado a iempo ”DGT L
- | General de
St ) No tener luidos lo: E do del
muy tarde ehet conen oS 95 | Realizar una reunion con las personas de la SEC para | Ceinede de
No se realice a iempo el levantamiento técnico  |trabajos p:: elregresoa solotar que se entregue el fstado a iempo Despacho de 1s 31/10/219
SeS DGT
- i o Rechazodeia SHy i
Meia muy extensa y detaiada, Descriptiva postbles observaciones | Solicitar capacitacion en relacion a la estrucluracién del | D receion @e
generaimenle se le owda al area de costos o Planeacisn y 15/10/2019
solamente an'la mela porios enles presupuesto (intema o externa) acks
op! fiscalizadores Vinvulacidn
RE"-":;" - Que no se cumplio en
incompleto
elementos que La planta conjunio no especifica de manera henfgny fonnamc"onia Establecer las respensabikdades de cada uno de los
| 2 componenel | Numerica la cantidad de espacios educatinos que rehabiltacion y'!o semvidores que intervienen en este procedimiento, para Proyectos 21/10/2013
Expediente para | 5@ eslan construyendo, rehabiktando yio equipando equipamiento dé los que se cumpla oportunamente
la Gestion del espacios educalivos
Recurso
No se anexa la endencia de la geslion de las i Solicitar en tiempo y forma antes del inicio de |2 obra la
¥ T Expediente unitario de obra A N Proyectos 31/12/2019
| hcencdias necesanas para kevar acabo fas obras. incompleto, guede surgir licencia de construccién
posibles abservaciones
| Oficio de Que en el Plantel sean abendidos algunos Direccién de
| autorizacidn con | conceplos por parte de ofras instancias en el plazo {Relrazo en la contratacién| Se requiere solicitar ante Hacienda el cambio de meta Coslos, 317122019
1 meta ejecutada | que se llevo desde que fué solfiala la meta hasta de obra tormalmente Licitaciones y
por olra Instancia| - cuando se determina la autonzacion del mismo Contratos
3
Ofiac de Direccién de
aulonzacién con Que duranie la eiecucion el Direclor del Plantel [Soliclud d2 Convenio Se requiere sohailar la autonzacidn del Convenio Castos,
mets diferenta a decida cambiar la mela por su cnteno y éste le sea jmodificatono (Cambio de modificalono por cambio de mefa oporiunamente e 31/12/2019
s Spioeta "autonzado” por el supervisor del Instituto. {Meta) DRI e
ntratos

¢ <



. Instituto
€ » Gobierno del Sonorense de _
Estado de Sonora Infraestructura Educativa

. FECHA'
RESPONSABLE
DEATENCION TSTMADADE
5 " CLIMPLIMENTO

FACTOR RIESGO EFECTO O INPACTD

Solicitud de precios
exiraordinanios (PUE’S)

qﬁnufie Que duranle la ejecucién el Direclor del Plantel D“:‘:m" de
3 a“méffm’" O | decida cambiar la mela por su crileno y éste le sea W
meta ( ferente a 5 izado” por e sup or de instiut Que o sea autonzado el Licitaciones y
la ejeculada cambio de meta por parte Contratos
de la Secrelana de
Hacenda
1 Emitir oreular donde se establezca la responsabikdad 14/08/2019
{ del supervisor al autonzar cambio de mela
|
Se avanza en cuenta las firmas del contrato, pero se
| detiene el tramite hasla no tenet toda la documentacidn 01/10/2019
! Entrega lardia de. formal que se tuna al drea de Finanzas
| la Falta de organizacién y/o cugstiones Reliazo en el pago del D"::dé" de
e documentacion | administrativas del Contraista que incumplen con | anticpo y en el icio de o
i para formahzar la la Politica de los 3 dias habiles la obra Heltaclonesy
Contratacén Establecer adecuadamente el plazo para recibir la Contratos
{ documentacion solcitada v en case de no recibirse, o1/10/2019
| preponer al segundo lugar o designar otro contrahista
(cuidando el bipo de Lictacion)
} Las sohatudes enen que reahzarse durante el plazo de
Solicitud de Que la avtonzacion no ejecucion pactada y debidamente jushficadas y Direcciénde | 19/08/2019
[ =% Convenios | Que no se aulorice elpagode los PUEs surebasa| procedayle genere | fundamentadas conforme la nommatividad aphcable Costos,
} modificalonos el 25% sanciones al cobro de las Uicitaciones y
i fuera de plazo Estmaciones por atraso Contratas
| Enviar oficio a la DGO que en caso de schatar PUES, 14/08/2013

se informe oporlunamente a la DGT

FECHA:
' demiera - FACTORRIESGO EFECTO O IMPACTO CONTROL ﬁ:?::::&f ESTIMADADE
i
: i ~_CUMPLIMIENTO
6 ganadoras con ; Licétaclon;s v 01/10/2019
el
eficiencias Contratos
No hay
responsable por Direccién de
parte de ISIE de Costos,
7 la ertrega de ionsy 30/08/2019
bienes y Contratos
servicios
Solicitud de )
Direccion de
recursos Cambios al Proyectos original debido a que no se : - - & o
8 adicionales de | precisé el alcance del misma yio por la cancelacién] 2U° ““e":;",:"mm l| Souchny e 2 g il 31/12/2019
Contratacion de de conceplos de obra cftaciones y
obra. Contratos

Menciona el Lic. Luis Alberto Leén que se recibe el PGO tarde, ocasionando retraso en el proceso,
se sabe que en febrero se modifica el PGO y da como resultado el retraso de los trabajos por no
tener el listado a tiempo.

Con respecto a las licencias de construccién menciona que la Direccién de Proyectos es la que realiza
este trdmite, mencionando que se tiene que hacer un esquema para sacar a tiempo dichas licencias.

En el riesgo ndm. 3 menciona el Lic. Luis Alberto Ledn que es por factores externos y que este riesgo
deberia ser permanente, ya que en todo el afio se trabaja en estos riesgos, menciona la Arq.
Guadalupe Yalia Salido que el supervisor no estd facultado para realizar estos cambios de meta.

Menciona la Arg. Guadalupe Yalia Salido que el ISIE es ejecutor, la SEC es la responsable de definir
las metas y los planteles del nivel bésico.

Solicita el Lic. Luis Alberto Ledn Durazo eliminar el riesgo nimero 5, Solicitud de convenios
modificatorios fuera de plazo, ya que es raro que surjan estos convenios por esta modalidad; \
tambien comenta que hablara con la Titular del OIC para darle seguimiento a los ultimo tres riesgos,

ya que considera que no son riesgos para la Direccion General Técnica.
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Riesgos de la Direccion General de Innovacién y Sistemas:

Toma la palabra el Lic. Ismael Acevedo Esmerio y presenta los riesgos correspondientes a la
Direccién General de Innovacién y Sistemas:

1 nen i i de |Grupo de Revision puntual del inventario tecnoldgico que Se realizé comparativo entre reglstros contables y
nuevas adquisiclones, recortes de persanal, Trabajo de resulte enlistado de equipos disponibles ylistado operativos, detectandose diferencias que ya fueron
mejora de equipos a usuarios y falls normales.|inwentario  |de equipos a darde baja. consideradas, quedando Gnicamente pendiente la

Tecnolégico revisién fisica de los equipos para lo que se solicita
(DGIS y DGFA) prorroga para el 31 de Qct de 2019,

2 No Cumplit en tiempo y forma con la Manica AcedojEstablecer un esquema de fechas limites a las Areas 30-Sep Reglamento Interior autorizado y por publicarse.

Actualizacién de Documentos Normatives responsables

Menciona el Lic. Ismael Acevedo que el riesgo nimero 1 se realizd la revisién puntual del inventario
tecnoldgico, quedando pendiente la revision fisica por lo que solicita prérroga para el 31 de octubre
y dar por cumplido este riesgo.

En lo que respecta al riego nimero 2, como se menciond en las actividades de Control Interno se
establecié como fecha limite para entregar Manual de Procedimiento y Manual de Organizacion
para el dia 17 de septiembre del presente.

Riesgos de la Direccion Juridica: Toma la palabra el Lic. Servando Martinez Méndez para mencionar
el estatus de los riesgos asociados a su drea:

SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION JURIDICA A EXPEDIENTES DE JUICIOS EN TRAMITE
13/08/2013
'NUMERO DE

ACTOR DEMANDADO EXPEDIENTE FECHA DE INICIO AUTORIDAD QUE CONOCE EL ASUNTO ESTADO PROCESAL

Kainea, $.4. de GV Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa 184042017 18/08/2017 Tribunal Federal de lusticla Administrativa Sala Reglonal Resolucién (No Firme)
de Oriente, Puebla. X
. - ~ e o N

Kalnsa, SA.de C.V. Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa 148/2018 02/085/2019 Tribunal € Sexto :::::I:::m sthva del Amparo Directo

' - Direcclon de Inconformidades "C"
alnsa, 5.4, de LV, Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa  001/2017  25fosj2017  Direccionde "“"‘::"r'm:nfubi‘:"‘s’"“‘"'d“" Tramite

Jesus Meza Badillay  Andres Encinas Noriega y/o KOVAT §.A. de C.V y/o Conciliacidn de

2167/15 01/06/2015 Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Otros n de Infr ) o _ demanda yex:epci_unes
M‘";:lﬂ:::;f:’:w' I.nstituzn Sonorensf de If\irfustmnuxl quntiv: . 2729/15 .23-)‘01/2011 lunta Especial # 1 de la Local de Com:ili.l:iun 12 Arhil.raje .De-:ah-a;cvl de pruehnr
Rodolfo Marcelino Rivera <0V S‘Al'"::‘i"‘: o '::’u(::';::i‘::ii:“’""’f df 7 2267/15  01/06/2016 | JuntsLoca de Concllacon y Arbitaje dm:::'::i‘::;i’“““
Mairco Tulio Grijatva H de Inf; . uctura Educative 830/13 01/06/2015  lunta Especial # 1 de la Local de Concillaclon y Arbitraje Des;hngu de Pruebas

Jose Arturo Velarde Mrmuﬂo_ Francisca Isyhec Carvasco Dinen y);u Unstivite 214/14 09/01/2014  Junta Especial # 1 de |a Local de Conciliacion y Arbitraje O”“i"‘“m‘o v 7

Sonorense de Infraestructura Educativa) Admision de Pruebas

ci Chacara y/o Escuela Primaria Zoil:
Francisco Cons Ch v/ ela Primaria Zoila —

Trinidad Hemandez Gomer Reyna de Palafox y/o Instituto Sonorense de 4126/2014  29/10/2014 Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
demanda y excepciones
Infraestructura Educativa
FeardoBenpmineredi 8ol nstituto Sonarense de Infraestructura Educativa  1378/2019  24/05/2019 Junta Local de Concillaciony Arbitraje conslliacion de D)

Ton demanda y excepciones

Andres Encinas Noriega y/o KOVAT5.A, de C.V. ' ’ -—

Ramon Arreola Romero y/o Instituto Sonorense de Infraestructura 1550/2015 01/06/2015  Junta Especial # 1 de a Local de Conciliacion y Arbitraje Alegatos
Educativa \
Sala Superi ibunal de Justicia Administrativa del
Impulsora Estrela, SA de €Y. Instituto de Inf d 2008 22/00f2017 St Superiordel Tribunal de lustich Administrativadel L

v A=
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SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION JURIDICA A EXPEDIENTES DE JUICIOS EN TRAMITE
- 13/08/2019)
HUMERC DE
ACTOR DEMANDADO EXPEDIENTE FECHA DE INKIO AUTORIDAD QUE CONOCE EL ASUNTO ESTADO PROCESAL
mpulora strelis, 5.4, de GV, Instituto Sonorense de InfraestructuraEducativa 11232016 22/02/2017 0 Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del oo
Estado de Sonora
pmm‘z::]:'s‘r::::w" Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa 81172016 14/06/2017 Sels Supsricros) TT:“;::?ZJ::;E: Adminlstrarivs del Citado para Resolver
$4M Construcciones, S.A. de C.v.  Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa  1007/2016  14/06/2017 212 Superior del T’Z::‘:l'ii’:::::: Administrativadel para Resolver
g;;:ndn;l;s:sNiﬁe! Inslituto;nnuren-;;deInfraestru:turaEd\;;:aliva . 2-1-112-0-1; 29/1n,fzn;4- Sa!aSuperiardelTrl;:::l:eej::;:i:“' int iva del curr:‘plfmenladnra i
InmobiliariaFECOS.Ade CV.  Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa  574/2018  05/07/2019 522 Superior del Tribunal de Justicia Ad Iva del Copteaticisiiia
Estado de Sonora demanda
CeciliaMonge Murrieta Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa 44/2014 27/01/2017 SaiaSuperior delTrl;;r::{l]:zl:::i:ri‘:Adminis!rativa del Re.solu:ii)r:
SHM Construcciones SA. o dE;r;mr’uc’tur; N 75755’,'20“ _;:5103,:2;; Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del  Fecha para Audienciade |
de C.V. Estado de Sonora Pruebas y Alegatos
) A
Expedientes de Rescision 2019.
No. E iente
= .x|.)ed|e. No. De Contrato | NORMATIVIDAD Contratista Esatus
administrativo
MULTIELEMENTOS Y PRODUCTOS
-DJ-PR- e - -18- RAL
CE-DJ-PR-001-2019 ISIE-FP100-18-323 FEDE JAN, S.A. DEC.V. CONVENIO
GARHNOS GRUPO
-DJ-PR-002-2019 | ISIE- -18-110 FEDERAL
CE-DJ-PR 019 ISIE-FP100 CONSTRUCTOR, S.A. DE C.V. CONVENIO
MULTIELEMENTOS Y PRODUCTOS
-DJ-PR- o 9| ISIE-FP100-18-344 FEDERAL
CE-DJ-PR-003-201 0-18-34 JAN, S.A. DEC.V. CONVENIO
CE-DJ-PR-004-2019 | ISIE-FP100-18-277 FEDERAL DARCOSA, S.A. DEC.V. SOBRESEIDO
CE-DJ-PR-005-2019 | ISIE-FP100-18-275 FEDERAL DARCOSA, S.A. DEC.V. SOBRESEIDO
NORCO CONSTRUCCIONES, S.A.
CE-DJ-PR-006-2019 | ISIE-FP100-18-201 FEDERAL DECV CONVENIO
CE-DJ-PR-007-2019 | ISIE-FP100-18-276 FEDERAL DARCOSA, S.A. DEC.V. SOBRESEIDO
CE-DJ-PR-008-2019 |ISIE-FP-100-18-353 FEDERAL IEL LUCERO 5.C. DER.L. DEC.V. CONVENIO
CE-DJ-PR-009-2019 | ISIE-FP100-18-355 FEDERAL |EL LUCERO S.C. DER.L. DEC.V, CONVENIO
CE-DJ-PR-010-2019 | ISIE-FP100-18-354 FEDERAL IEL LUCERO S.C. DER.L. DE C.V. CONVENIO
NORCO CONSTRUCCIONES, S.A.
CE-DJ-PR-011-2019 | ISIE-FP100-18-200 FEDERAL € DECV CONVENIO
JASSEM PROYECTQ Y
-DJ-PR- = -FP -18-338 FEDE
CE-DJ-PR-012 ‘2019 ISIE-FP100-18-3 RAL DESARROLLO, 5.A. DE C.V. CONVENIO
PROMOTORA E INMOBILIARIA
-DJ-PR- = ISIE-TE-14-001 ESTATAL R
CE-DJ-PR-013-2015% 0 SANTA CECILIA, S.A. DE C.V. ESOLUCION/CONCLUIDO
MAR-LEN CONSTRUCCIONES Y .
_DJ-PR- - -ED-18-002 ESTATAL
CE-DJ-PR-014-2019| ISIE-ED-1 PAVIMENTACIONES, S.A. DE C.V. RESOLUCION/CONCLUIDO
MAR-LEN CONSTRUCCIONES Y
-DJ-PR- e -ED-18-001 STATAL
CE-DJ-PR-015-2019( ISIE-ED-18-00 E PAVIMENTACIONES, S.A. DE C.V. RESOLUCION/CONCLUIDO \
JASSEM PROYECTO Y
-DJ-PR- - - -18-339 FEDERAL
CE-DJ-PR-016-2019 | ISIE-FP100 33 DESARROLLO, S.A. DE C.V. CONVENIO
CE-DJ-PR-017-2019 | ISIE-FP100-18-340 FEDERAL AASEEM EROYECTON CONVENIO /
T DESARROLLO, S.A. DEC.V.

Se aprobé por unanimidad las actividades de control propuestas de cada una de las Unidades
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2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracién
relacionadas con pagos, ADEFAS, adeudos, presentacién de informes, adeudos, presupuesto, etc.
En su caso, se identifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacién
contable y del PBR. Toma la palabra el Ing. Francisco Ojeda menciona que los dos riesgos de la
Direccion General de Finanzas y Administracién se mantienen, dando seguimiento constante al
riesgo ndmero 1 con las dreas para realizar el pago de estimaciones y con el riesgo nimero 2 se
realiza un monitorea constante.

Fecha
Compromiso |

Num || Riesgo Identificado Responsable | Actividad de Comtrol Propuesta

Seguimiento 30 de Junio de 2019

Se mantienen los controles en el drea de pagos
respecto a los tramite recibidos y registrados ya
que al contar con el recurso recibido de cualquier

Gestionar con los programa o de gasto de operacién, se procede de
involucrados, un monitoreo de inmediato a realizar el pago. TODA GESTION DE
A tipos de tramites para pagoy PAGO QUE CUENTA CON RECURSO DISPONIBLE Y
N EEpRInRe _ los responsables de los ESTA AUTORIZADA SE PROCESA DE INMEDIATO,
tramites en Francisco . ; fox
1 4. . . mismos, para gue se envienen} Jun-18 ladicionalmente se ha reforzado el control de

Heingdlimie Oleda tiempo suficiente para monitoreo y se estd identificando en el

para su pago planificar los pagos (mientras programa escuelas al Cien los tramites que ya se
exista el recursos para tienen en desgloses y que la documentacion no
cumplirlo) se ha recibido en finanzas y se gestiona previo a

la llegada del recurso para el pago que se nos
haga llegar con los responsables de las dreas
sustantivas.

Se mantiene la revisién con personal de la Dir. De

Falta de recurso Realizar las gestiones de o
" . L . Presupuesto, del seguimiento puntual desde la
economico para solicitud de las ministraciones . N
generacidn de solicitud de recurso (ordenes de
atender las de recursos desde los : X | .
2 - Mayra Rosas | . , Jun-18  |pago) a primeros dias de cada més y seguimiento
obligaciones de primeros dias de cada més y } i
v iR de la misma. se ha recibido recurso de gasto
pago del brinda un seguimiento puntual X .
) iy operativo, del programa Estatal Directo y programa
Instituto hasta su recepcion.

FAM, para aplicarlo a la fecha.

Pasivos. - En el periodo se han generado pasivos los cuales se atienden en base a la recepcién de los
recursos de ministraciones por parte de Egresos.

Adquisiciones. - A la fecha se han desarrollado licitaciones y contrataciones de servicios
administrativos para el Instituto y se estd operando bajo este esquema sin contratiempos.
Presentacion de Informes. — Se presentd sin inconvenientes y oportunamente Informe de la cuenta
publica correspondiente al 22, trimestre 2019 en el mes de Julio.
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3. FIZCALIZACION Y AUDITORIAS
ESTATUS DE OBSERVACIONES PENDIENTES

AUDITORIA OBSERVACION/ACCION

NOTIFICACION DE SCMVENTADA OBSERV.

SAF/2016
ISAF/2017

TOTAL DE OBSERV.

Presenta el Lic. Ismael Acevedo el cuadro del estatus de las observaciones que se estan atendiendo,
mencionando que en las ultimas auditorias no se han detectado observaciones.

Menciona el C.P. Francisco Espinoza Garcia que el OIC trae observaciones en el informe parcial y en
el informe final del 2019 va a repercutir en el estatus de las observaciones

Se aprobé por unanimidad las actividades de control propuestas.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD \

El Lic. Ismael Acevedo presento el estatus del Informe de solicitudes de transparencia del ejercicio
2019, Portal de Transparencia Y Comité de Etica:

INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE DE SOLICITUDES 2019
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EVALUACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA:

El Lic. Ismael Acevedo menciona al comité que el dia 30 de mayo se publicé en el Boletin Oficial el
Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y el cual es
aplicable para todo el Gobierno del Estado y por lo cual el Comité de Integridad de este Instituto
tiene hasta el dia 28 de agosto para tener aprobado el Cédigo de Conducta del SIE, de acuerdo a lo
establecido en el transitorio quinto del Codigo de Etica.

Se aprobé por unanimidad las actividades de control propuestas.

CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES
Nada que manifestar
QUINTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Ademds de los compromisos establecidos en cada uno de los riesgos detectados, se tomé el
siguiente acuerdo:

[ Clave [ Descr ~ Comentarios

e sy

001/ISIE- | Fecha del 17 de
2019-2do. septiembre del Generales
presente para
la entrega del
Manual de
Organizacién y
de
Procedimientos

Al N
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002/ISIE-
2019- 2do.

Se solicité por
parte de la
Direccion
General
Técnica la
eliminacion del
riesgo 5,
solicitud de
Convenios
Modificatorios
Fuera del Plazo

Encargado del
Despacho de la
Direccidn
General Técnica

Se aprobé por

unanimidad la

eliminacién de
este riesgo.

003/ISIE-
2019- 2do.

Realizar
reunion para
revisar los
riesgos de la
DGT, el
Encargado de
Despacho de la
Direccién
General
Técnicay la
Titular del OIC.

Direccion
General Técnica
y OIC

SEXTO PUNTO. CLAUSURA
Siendo las doce treinta

-y
Arg. Guadalupe¥alia' Salido Ibarra

Coordinadora Ejec:.ltiva de ISIE

T A S

e

Vocal A

L.I. Ismael Acevedo Esmerio

Director General de Innovacidény

Sistemas

Vocal C

Lic. Servandg Martinez Méndez

Director Juridico

ras del mismo dia, se dio por terminada la sesién.
DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

<

-

Vocal Ejecutivo

C.P. Maria Trinidad Leyva Candelas

Titular del Organo Interno de
Control de ISIE

%M@ %ﬁ

/ VOéll B /

C.P. Mayra Rosas Gomez
Directora General de Finanzas y
Administracién

Vocal D

C.P. Edgar Chavez Herndndez
Representante del Coordinador
Sectorial



