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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2019 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
ACTA No.- COCODI-009/ISEA-2019-40R
En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 hora del dia treinta y uno de
enero del ano dos mil veinte reunidos en la sala de juntas de la Direccion General
del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos ubicado en Calle Madrid s/n
entre Edel Castellanos y Dr. Aguilar, Col Prados del Centenario. con la presencia
de los CC. Ing. Juan Angel Castillo Tarazén, en su caracter de Director General y
Presidente del COCODI; C.P. José Alejandro Lara Lopez Titular del OIC y Vocal
Ejecutivo del COCQODI; C.P. Alejandro Torres Preciado, Director de Administracion
y Finanzas y Coordinador de Control Interno; Lic. Guadalupe Sandoval Camacho,
Directora de Planeacién y Evaluacion y Vocal del COCODI, C.P. José Enrique
Barrios Coérdova, Coordinador de Finanzas y Aux. de control Interno, C.P. Fca.
Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Administracion de Riesgos y como invitados
permanentes Maestra Concepcién Rosaric Puebla Romo, Lic. Enrique Erro
Rodriguez, Profr. Braulio Manuel Hernandez Flores, Lic. Rodrigo Contreras Mejia,
Profr. Oscar Enrique Cota Barrera, todos del Instituto Sonorsnse de Educacion para
los Adultos; Profr. Julian Valenzuela Ibarra Vocal del COCODI y representante de
la SEC y la Ing. Flor Maria Cota Garcia representante de la Contraloria General del
Estado con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo,
se procede a llevar a cabo la cuarta sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI, misma

que se desarrollara bajo el siguiente: e mmmmmmmmmmmman

----------- Orden del Dia e

1.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal -

2 .- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia -

3.- Lectura y aprobacion en su caso el Acta de la sesion anterior.

4.- Desarrollo de los siguientes temas:
4.1.- Presentar para firma Plan Anual de trabajo de Control Interno (PATCI) 2020
4.2 .- Realizar e informar el corte anual del ejercicio de administracion de riesgos.-
4.3.- Presentar los resultados de la autoevaluacion de Control Interno

correspondiente al ejercicio 2019.
4.4.- Proponer y somete a autorizacién el programa de tr.abajo de Control Interno

2020, derivado de los resultados detectados como deficientes en la autoevaluacion.-
4.5.- Exponer las acciones de mejora de Administracion y Soporte que se

requeriran (Control Interno, disciplina financiera, tecnologias de la informacion, etc.)

para el ejercicio 2020 ---
4.6.- Aspectos de mejora y prevencion los cuatro rubros que integran el COCODI.-
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5.- Asuntos Generales -

9.1.- Propuesta de la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes para que sustituir al
C.P. Benjamin Tarazén Molina como auxiliar de riesgos dentro del COCODI de
[SEA.-——-m-mmmmmmmmmee e -

6.- Clausura.-
En el desahogo del punto 1.- Lista de Asistencia y Verificacién de Quorum Legal.
Se verifico y confirmé la asistencia de los integrantes del COCODI del ISEA y
verificada la existencia de quorum requerido, el presidente del COCODI, declard
formalmente iniciada la sesion y son validos los acuerdos tomados en la misma.-—---
En el desahogo del punto 2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.-—-------------
Previa lectura de la Orden del Dia, se somete a consideracion de los presentes
tomandose el siguiente: e

Acuerdo 0001/ISEA-2019-40R.- Son aprobados por unanimidad los asuntos
contemplados en el Orden del Dia.

En el desahogo del punto 3.- Lectura y aprobacién en su caso del Acta de la
Sesion anterior. - -
El presidente del comité, sometid a consideraciéon de los presentes. Omitir la
correspondiente lectura, al estar firmada por los miembros participantes en ella,
emitiéndose por lo tanto el siguiente: ----

Acuerdo 0002/ISEA-2019-40R. - Se aprueba por voto unanime el Acta de la
sesion ordinaria anterior. - -
En el desahogo del punto 4.- En el desarrollo de este punto el Director General y
Presidente del COCODI sede la palabra al C.P. Alejandro Torres Preciado
Coordinador de Control Interno para el desarrollo de los siguientes temas: -----------
4.1.- Presentar para firma Plan Anual de trabajo de Control Interno (PATCI)
2020.- En este punto se presenta el Plan Anual de trabajo de Control Interno, donde
se especifica los responsables, fechas, periodos de trabajo y detalles que se
deberan poner en marcha durante el ejercicio mencionado. El comité, sometio a
consideracion de los presentes la probacion del mismo para proceder a su firma
durante la presente reunién. Emitiéndose el siguiente acuerdo:
Acuerdo 0003/ISEA-2019-40R.- Se aprueba para firma Plan Anual de trabajo
de Control Interno (PATCI) 2020. ANEXO 1
Acto seguido se procedié a su firma. -=----==e=eu-u- -
4.2.- Realizar e informar el corte anual del ejercicio de administracion de
riesgos. En este punto se describe un resumen de la situacién que guarda la
administracion de riesgos Institucional del ejercicio 2019, explicando a los presentes
que por reestructuracion de funciones solo se presenta el avance que se tenia a la
fecha, sin haber quedado completamente concluido, haciéndose el compromiso que
este ejercicio 2020 quedara completo para el término del primer trimestre del mismo.

Los presentes se dan por enterados emitiendose el siguiente acuerdo:-----------------
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Acuerdo 0004/ISEA-2019-40R.- Se Compromete la Coordinacion y Unidad
Especializada a presentar la Matriz de riesgos para el ejercicio 2020 en la
primera reunion del COCODI del ejercicio mencionado, ==========msmmmnunnne-
4.3.- Presentar los resultados de la autoevaluacion de Control Interno
correspondiente al ejercicio 2019.En este punto se hace un comparativo de los
resultados obtenidos durante los ultimos dos ejercicios con el fin de verificar si hubo
un avance en materia de Control Interno presentando el siguiente cuadro:

COMPARATIVO DE AUTOEVALUACION CON EL ANO

INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

ANTERIOR
COMPONENTE ANO ANO
2018 2019
C.01. Ambiente de Control 69.02% £0.59%
C.02. Administracién de Riesgos 40.00% 73.38%
C.03. Actividades de Control 78.00% 75.15%
C.04. Informacion y
Comunicacion £3.00% 76,589,
C.05. Supervision 68.00% 69.44%

En este cuadro se puede observar que en forma general hubo un avance. Todos los
presentes se dan por informados y enterados -
4.4.- Proponer y somete a autorizacion el programa de trabajo de Control
Interno 2020, derivado de los resultados detectados como deficientes en la
autoevaluacion. En este punto se presenta el programa de trabajo de Control
Interno 2020 integrado por los componentes que marca el Control Interno del cual
se determinaron 7 (siete) puntos de interés prioritarios para este Instituto El comite,
sometio a consideracion de los presentes la aprobacion del mismo. Emitiendose el
siguiente acuerdo: ---

Acuerdo 0005/ISEA-2019-40R.- Se autoriza el programa de trabajo de Control
Interno 2020. ANEXO 2 - -
4.5.- Exponer las acciones de mejora de Administracién y Soporte que se
requeriran (Control Interno, disciplina financiera, tecnologias de la
informacion, etc.) para el ejercicio 2020.
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4.6.- Aspectos de mejora y prevencion los cuatro rubros que integran el
COCODI.-------

En cuanto al desarrollo de estos dos puntos 4.5 y 4.6 se presentaron acciones de
mejora presentadas por todas las unidades administrativas, encaminadas a mejorar
los cuatro rubros que Integran el Control Interno; cada una con su fecha de
cumplimiento establecida. Todos los presentes se dan por enterados Anexo 3------
En el desahogo del punto 5.- Asuntos Generales. ne
En asuntos Generales Continua en uso de la Palabra el C.P. Alejandro Torres
Preciado presentando segun el Marco Integrado de Control Interno la peticién para
someter a consideracion de este consejo la aprobacion para sustituir al C.P.
Benjamin Tarazon Molina como Auxiliar de Administracion de riesgos por la C.P.
Francisca Rocio Munguia Montes.—-=-m—m-—mmm s e e
Acto seguido se somete a consideracion y aprobacion de los presentes resultando
por unanimidad el siguiente:
Acuerdo 0006/ISEA-2019-40R.- Se aprueba la propuesta de sustituir al C.P.
Benjamin Tarazén Molina como Auxiliar de Administracion de riesgos por la
C.P. Francisca Rocio Munguia Montes.======esesesemcammmmmnmcmmmme e mnes ==
En el desahogo del punto 6.- Clausura. ——-——-——-mmmmm o
Al no presentarse otro asunto que tratar, el Ing. Juan Angel Castillo Tarazén
procede a la clausura de esta sesion solicitando a la representante de la Contraloria
General del Estado, Ing. Flor Maria Cota Garcia sea tan amable de clausurarla
habiéndose dado por concluida siendo las 11:55 del dia de su inicio, levantandose
la presente Acta para los efectos legales a que haya lugar y firman al margen y al
calce todos los que en ella intervinieron.

INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Ing. Juan Angel Castillo Tarazén C.P. José Alejan N apes Lépez
Presidente del COCODI Vocal Ejer(;uti*odel COCODI
C.P. Alejandro TorresPreciado Lic. Guadalupe SWmacho
Coordinador de Control Interno Vocal del COBQD
)
Auxiliar de Control Interno Auxiliar de Administracién de
Riesgos




